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! Avand in vedere diversitatea colectivelor de specializare ce compun D.P.P.D., planul Strategic pentru perioada 2016 -2020
va reflecta activitatile specifice.
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. Misiunea

Colectivul de specializare in $tiintele Educatiei din DPPD — TUIASI are misiunea
formarii initiale a personalului didactic din Thvatamantul tehnic in plan regional, a formarii
continue a personalului didactic in sistemul de invataméant tehnic si profesional si a participarii
la cercetarea pedagogica pentru educatie vocationala in plan regional, national si
international. Colectivul de S$tiintele Educatiei din D.P.P.D. si-a asumat, de asemenea,
coparticiparea la formarea orizontului umanist al tuturor studentilor TUIASI, independent de
optiunea acestora pentru profesionalizarea didactica.

Colectivul de specializare in Limbi straine din D.P.P.D. — TUIASI are drept obiectiv
major reactivarea, consolidarea si predarea unor notiuni de limba straina, astfel incat studentii
sa dobandeasca acele deprinderi care sa le asigure posibilitatea de a-si face din limba
straina un pretios instrument de lucru in domeniul tehnic in care se pregatesc si in care vor
activa n viitor. Se au astfel in vedere toate palierele necesare Tnsusirii corecte si complexe a
unei limbi straine care sa ajute studentii s& comunice la nivel conversational si scris, precum
si formarea acelor deprinderi necesare documentarii individuale.

Colectivul de specializare in Educatie Fizica si Sport din D.P.P.D. — TUIASI se
preocupa de optimizarea procesului instructiv-educativ de educatie fizica in vederea intregirii
laturii practice a personalitatii studentilor, latura legata de viitoarea profesiune si in special de
viitoarea specializare. Aceasta activitate vizeaza in primul rand imbunatatirea starii de
sanatate, dezvoltarea si perfectionarea acelor aptitudini fizice si posibilitati de angajament
fizic, intelectual si psihic, considerate a fi printre cele mai importante, in vederea integrarii
rapide si adecvate a absolventilor in activitatea profesional.

Colectivul de specializare in $tiinte Socio-umane din cadrul D.P.P.D. — TUIASI are
misiunea asigurarii unui bagaj de cunostiinte socio-umaniste studentilor din cadrul
universitatii. Colectivul de Stiinte Socio-umane din cadrul D.P.P.D. — UTI igi va asuma, de
asemenea, participarea la procesul educational.

Resursele financiare ale D.P.P.D. se constituie din: alocatii bugetare pentru studentii
inscrisi la cursurile de formare psihopedagogica; fonduri obtinute prin licitatii de proiecte si
contracte de consultanta, cercetare, dezvoltare; venituri din taxe.

Resursele umane si materiale sunt adecvate actualelor cerinte (humar de studenti) si
prezinta un potential de dezvoltare in perspectiva ca efect al strategiilor rationale de utilizare
ale acestora.

II. Obiectivele si scopurile propuse

O1. Asigurarea realizarii activitati academice la standardele de calitate definite in
documentele Ministerului Educatiei;

0O2. Elaborarea si actualizarea manualelor, atat pentru disciplinele impuse si cele optionale
din curriculum national al programului de studii psihopedagogice, cat si pentru disciplinele
socio-umane, limbi straine, educatije fizica si sport;

O3. Facilitarea accesului studentilor la documentele necesare studiului individual;

O4. Participarea, la cererea personalului interesat, la organizarea consultatiilor de pregatire a
examenelor de perfectionare pentru Gradul Il si Gradul I, conform calendarului Ministerului
Educatiei;

O5. Dezvoltarea si actualizarea continua a ofertei educationale de formare continua si
specializare Tn profesia didactica;

0O6. Dezvoltarea activitatii de cercetare pe baza de granturi si contracte cu beneficiari directj;
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O7. Asigurarea si dezvoltarea resurselor umane ale D.P.P.D., atat in ceea ce priveste
personalui didactic, cat si cel auxiliar;

08. Cresterea calitatii stiintifice a D.P.P.D.;

09. Dezvoltarea si modernizarea unui laborator pentru Tinvatarea limbilor straine.
Modernizarea unui spatiu multifunctional de predare interactiva la Colectivul de Stiintele
educatiei;

010. Integrarea colectivelor din cadrul D.P.P.D. in comunitatea stiintifica de profil;

O11. Continuarea implicarii, la solicitare, in politica educationala a TUIASI;

012. Amenajarea si intretinerea bazei sportive, a spatiilor didactice precum si procurarea de
materiale didactice specifice disciplinelor sportive;

013. Indexarea "Buletinul IPI”, fascicola Socio-umane in baze de date internationale;

014. Organizarea unor manifestari stiintifice cu participare internationala;

0O15. Implicarea in organizarea unor activitati de interes pentru TUIASI;

016. imbunatatirea serviciilor oferite studentilor in timpul cursurilor / seminariilor si n
activitatile extracuriculare;

O17. Dezvoltarea deprinderilor necesare documentarii individuale si elaborarii diverselor
materiale intr-o limba straina;

018. Actualizarea materialelor didactice si elaborarea altora noi, corespunzatoare profilului de
pregatire a studentilor;

019. Mentinerea legaturii cu departamentele de profil de la universitatile din tara, in vederea
colaborarii, la toate palierele, Tnh procesul instructiv-educativ;

020. Participarea la competitiile sportive nationale in colaborare cu universitatile din tara.

[ll. Planificarea strategiilor
Strategii de tehnologie didactica

1. Controlul permanent al indicatorilor de calitate a activitatilor de predare — invatare, precum
si a performantelor scolare si progresului scolar; implicarea autentica a studentilor si
personalului didactic al D.P.P.D.

2. Modernizarea procesului de invatamant prin exploatarea mijloacelor informatice in actul
predarii - invatarii si elaborarea de aplicatii informatice pentru invatamant.

3. Elaborarea de programe alternative adaptate categoriilor de studenti cu preocupari
multiple.

4. Cresterea calitatii procesului didactic impune si introducerea de mijloace moderne pentru
urmarirea sistematica a rezultatelor. Astfel, utilizarea unor teste sub forma de chestionare
ofera cadrelor didactice si factorilor de conducere posibilitatea unei analize mai eficiente, cu
implicatii in corectia procesului complex de modelare si formare profesionala a tinerilor.

5. Imbinarea experientei proprii cu cea a altor universitati, din tara si strain&tate, elaborarea
unor documentatii si studii despre activitatea de formare profesionala specifica diverselor
scoli, reprezinta alte mijloace specifice care pot contribui eficient la dezvoltarea strategiilor si
tehnologiilor didactice.

Strategii de cercetare stiintifica

1. Participarea la licitatile de proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare prin programe
nationale si internationale.

2. Stimularea cercetarii individuale si de echipa la nivelul D.P.P.D., TUIASI si national, prin
participarea la simpozioane, sesiuni de comunicari stiintifice si conferinte, materializata prin
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publicarea in edituri sau reviste cotate ISI, BDI, tip B, B+, pentru Buletinul I.PI., sectiunea
Socio-umane.

3. Stabilirea unor parteneriate pentru cercetare educationala cu facultatile universitatii, alte
universitati din tara si de peste hotare, institutii locale si nationale.

4. Diseminarea rezultatelor cercetarii echipelor de specialisti din D.P.P.D. si din organizatiile
asociate.

Strategia resurselor umane

1. Atragerea unor specialisti din domeniile specifice fiecarui colectiv al D.P.P.D.

2. Orientarea tinerilor specialisti din cadrul D.P.P.D. catre cercetare pe teme actuale in
domeniile educatiei stiintelor umaniste, a limbilor straine si a educatiei fizice.

4. Organizarea de programe interdepartamentale de perfectionare a membrilor D.P.P.D. in
cercetare pedagogica, managementul proiectelor, managementul educatiei nonformale.

Strategia de gestionare a bazei materiale

1. Organizarea cabinetelor metodologice pentru fiecare domeniu de specializare, in
colaborare cu facultatile TUIASI.

2. Dezvoltarea permanenta a dotarii cabinetelor metodice, de consiliere si de creativitate ale
D.P.P.D.

Strategia de informare si dotare a bibliotecilor

1. Dotarea bibliotecilor facultatilor cu manuale pentru studiul disciplinelor care se regasec in
structura D.P.P.D.

2. Dotarea punctului de documentare al D.P.P.D. cu manuale, publicatii de specialitate si
lucrarile membrilor D.P.P.D., cu reviste editate in plan national si international recunoscute ISI
si lucrari de actualitate din strainatate.

3. Dezvoltarea formei informatice a bibliotecii D.P.P.D.

Strategia financiara

1. Utilizarea rationala a fondurilor provenite din finantarea de baza.

2. Atragerea de fonduri extrabugetare prin servicii educationale cu taxa; participarea la
competitii pentru castigarea unor proiecte educationale finantate prin programe nationale si
internationale.

Strategia calitatii

1. Optimizarea permanenta a indicatorilor de calitate in sistemul de invatamant superior.
2. Monitorizarea continua a activitatii didactice, de cercetare si a managementului D.P.P.D.
de catre comisia de calitate.

Prioritati

1. Propunerea unui program de studii la nivel de Masterat didactic, imediat dupa aplicarea
Metodologiei Masteratului didactic la nivel national.
2.Cresterea calitatii activitatii academice, reflectatda in: performantele practice ale
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absolventilor, sporirea resurselor atrase din cercetare si servicii educationale independente
(programe de perfectionare, de specializare, de consiliere si activitati de consultanta)

3. Exploatarea resurselor formative ale activitatilor educative nonformale: consilierea
psihopedagogica in sprijinul instruirii si dezvoltarii personale, in folosul scolii si comunitatii.

4. Stimularea cresterii ponderii educatiei umaniste in formarea personalului tehnic de
conceptie.

V. Analiza SWOT

A. Mediul intern

1. Puncte tari
1. Statut formal bine definit la nivelul Legii Tnvatamantului si actelor normative de nivel
national derivate.
2. Personal calificat de specialitate performant: acoperirea posturilor din statul de functii in
proportie de 100%; functii didactice superioare in proportie de 33%; acoperirea specializarilor
ingineresti pentru didactica specialitatilor.
3. Mijloace de invatamant suficiente: auxiliare curriculare (manuale) pentru toate disciplinele
impuse, laborator informatizat de didactica specialitatii, servicii de consiliere educationala.
4. Interes din partea studentilor si absolventilor.
5. Potential de cercetare individual si de grup in dezvoltare pe plan national si international.
6. Management strategic performant.

2. Puncte slabe
1. Dificultati organizatorice si de comunicare cu celelalte entitati din universitate, din cauza
complexitatii interactiunilor si a intereselor.
2. Personal auxiliar deficitar, sub aspectul acoperirii sarcinilor administrative si de gestionare.
3. Resurse bugetare reduse alocate de la la finantarea de baza pentru achizitionarea de
mijloace fixe specifice D.P.P.D.

B. Mediul extern

1. Oportunitati
1. Extinderea curriculumului national de formare initiala a personalului didactic la 120 credite,
prin introducerea Masteratului didactic.
2. Diversificarea programelor de perfectionare finantate de Ministerul Educatiei pe baza de
licitatie de proiecte.
3. Stimularea actiunilor in vederea castigarii de granturi pe masura cresterii alocatjilor de stat
pentru cercetare.
4. Dezvoltarea personalului din D.P.P.D. prin studii doctorale si promovari.
5. Proiecte de parteneriat la nivel international.

2. Amenintari
1. Scaderea populatiei scolare de nivel universitar.
2. Scaderea interesului studentilor pentru profesionalizare didactica, concomitent cu
imbunatatirea sperantei de realizare in domeniul ingineresc.

Director,
Conf.univ.dr. Asandului Gabriel
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