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4, SCOP

Scopul prezentei proceduri este de a descrie relatia D.P.P.D. cu facultatile de profil din
cadrul Universitati Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, precum si de a prezenta specificitatea
actiunilor de admitere, practica pedagogicad, evaluare a portofolillor didactice in contextul
programului de formare psihopedagogica.

5. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplicd in cadrul Universitati Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, pentru
studentii care opteaza pentru formarea in cariera didactica.

Procedura este o procedura operationald care se aplica in activitatea Departamentul pentru
Pregatirea Personalului Didactic (D.P.P.D.) si in activitatea facultatilor prin planul de fnvatamant
integrat si acredidat ARACIS.

5.1 Date de intrare
- cerintele legale (legi, hotarari de guvern, ordine ale ministrilor, decizii ale Rectorului etc.) si
cerinte reglementate (standarde, normative aplicabile);
- procesele care se desfasoard in cadrul D.P.P.D. din Universitatea Tehnica ,Gheorghe
Asachi” din lasi;
- competenta personalului implicat in desfasurarea activitatilor;
- resurse financiare alocate.

5.2. Date de iesire
Program de formare psihopedagogica organizat.

5.3. Indicator de performanti: Numar de absolventi ai Programului de formare
psihopedagogica / Numar total de studenti promovati pe serie.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
6.1. Legea educatiei nationale nr.1/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare

6.2. Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 5400/25.11.2004, privind Statutul cadrului
didactic-mentor

6.3. Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si completarile
ulterioare

6.4. Legea nr. 87/ 2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/ 2005 privind asigurarea calitatii educatiei

6.5. Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de
invatamant superior, Partea a IV-a, Evaluarea externd a Departamentelor pentru Pregatirea
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Personalului Didactic (D.P.P.D.) — aprobat de Consiliul ARACIS la 17.11.2006 cu modificarile si
completarile ulterioare;

6.6. Ordonanta de urgentad nr. 49 din 26 iunie 2014 privind instituirea unor masuri in domeniul
educatiei, cercetarii stiintifice si pentru modificarea unor acte normative;

6.7. Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 3850/02.05.2017 privind aprobarea Metodologiei-
cadru de organizare a programelor de formare psihopedagogica in cadrul institutilor de
invatamant superior acreditate in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica;

6.8. Procedura de examinare si notare a studentilor, TUIASI-COD PO.DID.14

6.9. O.M. nr. 4129/16.07.2018 privind modificarea si completarea Anexei la ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 3850/2017 pentru aprobarea Metodologiei cadru de organizare a
programelor de formare psihopedagogica din cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate
in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica, cu modificarile ulterioare.

7. DEFINITII SI ABREVIERI

Nr.

ort Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

1. | Programul de | este programul de studii care pregateste studentii/cursantii pentru
formare profesia didactica
psihopedagogica

2. | Interviul este o0 actiune conversativd realizata n vedere constatarii

compatibilitafii unei persoane cu o anumita activitate, statut sau functie.
Interviul dirijat se desfdgoard pe baza unui ghid de interviu, set de
intrebari in prealabil formulate

3. | Portofoliul in sens pedagogic, este un sistem de documente relevante pentru
intreaga activitate de studiu realizata in legaturd cu o disciplind, un
modul didactic sau de formare. Portofoliul cuprinde materialele de
documentare selectate si lucrarile elaborate de studenti in activitatile
educative formale si nonformale, impuse, optionale si facultative,
asistate si independente

4. | Portofoliul didactic | este forma de evaluare finala a Programului de formare
psihopedagogica Nivelul | si Nivelul Il pentru profesia didactica,
corespunzator a cate 5 puncte de credit transferabile. Portofoliul
didactic cuprinde intr-o forma organizata portofoliile disciplinelor din
planul de innatamant pentru Nivelul |, respectiv Nivelul Il de formare
psihopedagogica

5. | Practica este o forma de organizare a activitatii studentilor constand in actiuni
pedagogica de observare, proiectare, realizare efectiva si evaluare a unor activitafi
didactice si educationale
6. | Cadru didactic | este desemnat de organizatorul de practica care asigura planificarea,
supervizor organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica
7. | Partener de | este institutia scolara care desfasoara o activitate didactica in corelatie
practica cu specializarea de baza a studentului si care poate participa la

procesul de instruire practica a studentilor si masteranzilor in cadrul
profesionalizarii didactice

8. | Mentor de practica | este cadrul didactic din unitatea de invatamat care are
pedagogica responsabilitatea indrumarii si evaluarii practicii pedagogice a
studentilor
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Abrevierea Termenul abreviat
D.P.P.Du Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

8. DESCRIEREA ACTIVITATII

8.1. Precizari normative
Art.1. Planurile de invatdmant ale Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic sunt
integrate in planurile de invatdmant ale specializarilor/facultatilor de profil.
Art.2. Accesul studentilor/cursantilor la formarea psihopedagogica este prevazut de Regulamentul
privind organizarea si functionarea Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic care
precizeaza admiterea pe baza de interviu.
Art.3. Programul de formare psihopedagogica se desfagoara in baza unui proiect - cadru national
concretizat in planul de invatamant aprobat prin Ordinul Ministrului nr. 3850/ 02.05.2017 si Ordinul
Minsitrului nr.4129/16.07.2018 privind modificarea si completarea anexei la Ordinul ministrului
nr.3850/02.05.2017, ce prevede finalizarea Nivelului | si Nivelului Il de formare psihopedagogica
cu examene de absolvire. Examenul de absolvire consta in elaborarea si sustinerea unui portofoliu
didactic.
Art.4. Parteneri de practica sunt: Inspectoratul $colar Judetean pe baza unui Protocol si scolile
agreate de acesta, pe baza unui contract interinstitutional.
Art.5. Urmarea programului de formare psihopedagogicd este un drept acordat fiecarui
student/cursant pentru certificarea in profesia didactica.

8.2. Relatia cu facultatile universitatii
Art.6. Programul de formare psihopedagogica este integrat ca un modul unitar in planurile de
invatdmant ale specializarilor/facultatilor de profil la categoria "Discipline facultative”. Detalierea
disciplinelor pe semestre se realizeaza in Planul de invatdmaéant al D.P.P.D., conform planului -
cadru la nivel national.
Art.7. Facultatile de profil Tsi dau concursul in diseminarea informatiilor referitoare la programul de
formare psihopedagogicd al Departamentului pentru Pregéatirea Personalului Didactic, prin
aprobarea postarii unor documente de promovare la avizierul si pe site-ul facultatii.
Art.8. Facultatile de profil sprijind Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic punand
la dispozitie situatii referitoare la studentii proprii care sunt in acelasi timp inscrigi in programul de
formare psihopedagogica si la statutul acestora.
Art9. Facultstile de profil sprijind Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic asigurand
spatile si infrastructura necesare pentru desfagurarea activitatilor didactice circumscrise
programului de formare psihopedagogica la specializarile proprii.
Art.10. La terminarea studiilor psihopedagogice, se comunica facultatilor lista absolventilor pentru
ca acestea s& poatd fi consemnate in Suplimentul la diploma - sectiunea 5 “Informatii
suplimentare” iar rezultatele obtinute de student pe parcursul scolarizérii sunt atestate prin
suplimentul la diploma.
Art.11. In urma promovarii examenelor de absolvire, se elibereaza Certificatul de absolvire a
programului de formare psihopedagogica - Nivelul | si Nivelul Il, conform legislatiei in vigoare.
Fiecare certificat va avea ca anexd Foaia matricold in limba romand, limba materna si in limba
engleza continand situatia scolara a absolventului. La disciplinele Didactica specializarii, Practica
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pedagogica respectiv Didactica domeniului, se va completa specializarea, respectiv domeniul
pentru care candidatul a obtinut certificarea.

8.3. Admiterea candidatilor
Art.12. D.P.P.D. ofera programe de formare psihopedagogica initiala si continua, bugetate si cu
taxa pentru urmatoarele categorii de persoane: studentii facultatilor din cadrul universitatii,
absolventii de Tnvatdmant superior tehnic in regim postuniversitar (cursanti), personalului didactic
si de conducere din unitatile de invatamant tehnic si profesional.
Art.13. Admiterea studentilor la programul de formare psihopedagogica se desfasoara conform
Procedurii de admitere a D.P.P.D. Activitatea este asigurata de personalul didactic al D.P.P.D. si se
realizeaza prin parcurgerea urmatoarele etape:

(a) informarea candidatului cu privire la oferta de formare: scop, conditii de acces, forme de
organizare, continut si durata, finalizare:

(b) completare Cerere inscriere studenti/cursanti;

(c) depunere dosarului de inscriere la comisia de admitere;

(d) realizarea interviului la comisia de admitere;

(e) afisarea listei candidatilor admisi la interviu la avizierul si pe site-ul D.P.P.D;

(f) Incheierea Actului aditional la contractul de studii - studenti inmatriculati la facultati
(Formularul F1a);

(g) incheierea Contractului de studii - cursanti (Formularul F1b).

8.4. Proiectarea examinarii

Art.14. Sistemul de evaluare este centrat pe rezultatele invatarii, pe sporul de cunostinte,
competente si abilitati teoretice si/sau practice dobandite de student/cursant pe parcursul educational
in raport cu obiectivele disciplinei.

Art.15. Evaluarea se desfasoara pe baza sistemului de evaluare din fisa disciplinei a cadrului didactic
titular. Sistemul de evaluare contine: probele de evaluare, etapele de evaluare si sistemul de notare.
Probele de evaluare sunt: scrise, practice si orale. Instrumentele probelor sunt: tematica de examen,
biletul de examen, iar dupa caz baremul de corectare. Rezultatele examinarii se consemneaza in
catalogul de examen (Formularul F2a si F2b).

8.5. Organizarea si evaluarea practicii pedagogice
Art.16. Practica pedagogicd se realizeaza in colaborare cu unitatile de invatamant de pe filiera
tehnologica, prin Inspectoratul Scolar Judetean, pe baza de protocol, respectiv contract de
colaborare.

(a) Practica pedagogica pentru Nivelul |, se desfasoara in unitatile scolare pentru
invatamantul preuniversitar obligatoriu; practica pedagogica pentru Nivelul I, se desfasora in
unitatile de invatamant universitar.

(b) Practica pedagogica este coordonata din partea universitatii de personalul D.P.P.D. pe
grupe mari si condusa de catre Mentorul de practica pedagogica din scoala de aplicatie, pe grupe
mici.

(c) Mentorul de practicd pedagogica, profesor cu gradul didactic | sau I, este absolvent al
unui curs de specializare in mentorat de minimum 30 de credite transferabile, specializare
certificata in urma sustinerii unei lucrari de absolvire.

(d) Evaluarea activitatii de practicd pedagogica se face de catre mentor, prin note acordate
pe baza unor criterii, precum: studiul programelor si a documentelor scolare, calitatea planificarilor
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calendaristice si a proiectelor de lectie de proba si finale, sustinerea lectiilor de proba si finale;
modul de abordare si de participare la analiza lectiilor, completarea si rezolvarea corecta a temelor
din caietul de practicd pedagogica, calitatea si atitudinea studentului fata de profesia de dascal,
lectia finala.

Activitatea de practicd pedagogicd pentru Nivelul | se consemneaza intr-un catalog
(Formularul F2a) dupa cum urmeaza: evaluarea realizatd de catre cadrul didactic universitar
supervizor de practica pedagogica prin sustinerea colocviului cu prezentarea caietului de practica
de citre student - criteriul A; evaluarea realizatad de catre cadrul didactic mentor conform temelor
din caietul de practica realizate de student si a lectiei finale sustinute de acesta - criteriul B
(Formularul F3a si Formularul F3b).

Activitatea de practicad pedagogicd pentru Nivelul Il se consemneazad intr-un catalog
(Formularul F2b) dupd cum urmeaza: sustinerea colocviului de practica - criteriul A; portofoliu de
practica — criteriul B.

Nota minim& de promovare la Practica pedagogica este 7 (sapte).

8.6. Finalizarea programului de formare psihopedagogica

Art.17. inscrierea candidatilor pentru examenul de absolvire se efectueaza cu cel putin 15 zile
inainte de programarea examenului. inscrierea se realizeazé la cadrul didactic coordonator al
portofoliului didactic (Formularul F4a-studenti, F4b-cursanti).
Art.18. Indrumarea si evaluarea portofoliului didactic pentru finalizare revine in sarcina
personalului didactic din cadrul D.P.P.D. Elementele constitutive ale Portofoliului didactic sunt
elaborate la fiecare disciplind din planul de invatdmant din anul | pana in anul Ill, la propunerea
titularului de curs.

indrumarea elaborarii portofoliului se desfasoara la sediul D.P.P.D., pentru fiecare grupa
de studenti/cursanti, dupa un program favorabil astfel: studentilor in ultimile doua saptamani ale
semestrului 2 din anul 1ll de studii pentru Nivelul | si respectiv cursantilor in ultimile doua
saptamani ale semestrului 2 pentru Nivelul | si Nivelul Il.

(a) Activitatea se organizeaza pe grupuri foarte mici si individual.

(b) Profesorul coordonator completeaza Raportul de evaluare a portofoliului (Formularul
F5) pe care-l depune la secretariat cu cel putin 4 zile inaintea datei programate pentru examen.

(c) Elementele constitutive ale portofoliului didactic sunt stabilite la fiecare disciplina din
planul de invatamant la propunerea titularului de curs fiind precizate in figa disciplinei.
Art. 19. Actiunile aferente indrumarii/ intocmirii portofoliului didactic sunt:
(a) Prezentarea modului de sistematizare a materialelor intr-o mapa standardizata prin
urmatoarele elemente: coperta (Formularul F6a) si cuprins (Formularul F6b);
(b) Asistarea elaborarii cuprinsului;
(c) Semnalarea posibilititilor de Tmbunétatire si imbogétire a continutului existent (completari,
materiale noi, aspecte de forma si prezentare);
(d) Evaluarea lucrarilor noi;
(e) Indicatii referitoare la modul de prezentare si sustinere a portofoliului.
Art.20. La examenul de absolvire, comisia de evaluare finald tine seama de calificativele acordate
de profesorul coordonator din raportul de portofoliu (Formularul F5), apreciazad calitatea
portofoliului, modul de prezentare orald a temei liber alese si stabileste nota finala prin calcularea
mediei aritmetice a notelor acordate de fiecare membru din comisie cu exceptia secretarului de
comisie. Media minima de promovare a examenului de absolvire este 7 (sapte).
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Art.21. Rezultatele examenelor se consemneaza intr-un proces verbal intocmit de secretarul

comisiei de examen. Procesul - verbal se depune la secretariatul departamentului in termen de 24
de ore de |la data examenului (Formularul F7).

Art.22. Rezultatul obtinut la proba orala nu poate fi contestat.

9. RESPONSABILITATI

9.1. Responsabilul de proces — Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
- elaboreaza/ revizuieste/ retrage procedura;
- aplica procedura
9.2. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
-avizeaza procedura.
9.3. Consiliul de Administratie al universitatii
- avizeaza procedura.
9.4. Senatul TUIASI
- aproba procedura
9.5. Rectorul TUIASI
- impune aplicarea procedurii;
- asigura resurse pentru aplicarea procedurii.
9.6. Directorul
- aplica procedura

10. INREGISTRARI

10.1. Indicatorul aprobarilor si al reviziilor
10.2. Lista de difuzare
10.3. Acte aditionale la contractul de studii studenti/Contracte de studii cursanti

10.4. Dosar student/cursant

10.5. Registrul matricol

10.6. Centralizator note

11. ANEXE S| FORMULARE
Formularul PO.DPPD.01-F1a — Act aditional la contractul de studii - studenti
Formularul PO.DPPD.01-F1b — Contract de studii - cursanti
Formularul PO.DPPD.01-F2a — Catalog Nivelul |
Formularul PO.DPPD.01-F2b - Catalog Nivelul Il
Formularul PO.DPPD.01-F3a — Catalog de Practica pedagogica Nivelul I-sem. |
Formularul PO.DPPD.01-F3b — Catalog de Practica pedagogica Nivelul I-sem. Il
Formularul PO.DPPD.01-F4a — Cerere pentru examenul de absolvire - studenti
Formularul PO.DPPD.01-F4b — Cerere pentru examenul de absolvire - cursanti
Formularul PO.DPPD.01-F5 — Raport de evaluare la examenul de absolvire
Formularul PO.DPPD.01-F6a — Portofoliu - coperta
Formularul PO.DPPD.01-F6b — Portofoliu - cuprins
Formularul PO.DPPD.01-F7 — Proces - verbal pentru examenul de absolvire
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Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi

DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC (D.P.P.D.)

Bd. Prof. dr. docent Dimitrie Mangeron, nr. 73, 700050, Iasi, Romania, corpul Facultatii de Inginerie Chimica si
Protectia Mediului “Cristofor Simionescu”, et.IlII-turn, tel./fax. +40 232 254604, www,dppd.tuiasi.ro

ACT ADITIONAL
LA CONTRACTUL DE STUDII Nnr.....cccccoeeieiinnnns Lo,
Incheiat ladatade .........ccceveevieinennne.
pentru anul universitar ......cccevevveeenienss

L. Partile contractante:
1. Universitatea Tehnici “Gheorghe Asachi” din Iasi, Facultatea de.............cccocooeiiiiniiinc e, ,
................................................................... , Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic, reprezentata

PEIN Lo , In calitate de DECAN, FeSPECLIV ......covvviiiiriiiiineesiee e
DIRECTOR, si

2 e ....... In calitate de student, la facultatea
....................................................................................................... domeniul .......oiiiiii ey
programul de studiu — formare psihopedagogica, anul de studiu ....... , beneficiar de servicii educationale finantate de la
buget /cu taxd, avand carte de identitate seria ........, Nr ................. L ONP ,
(o [oT A (o - T RPN
tel. ... cerreermeenneeenenen @ NI Lot e

I1. Obiectul actului aditional:
Art.1 — Prezentul act aditional are ca obiect derularea activitatilor psihopedagogice specifice invatamantului universitar,
in concordanta cu planul de invatamant elaborat de Ministerul Educatiei si aprobat de Senatul Universitatii.

Art.2. Actul aditional de studii nu poate fi modificat Tn timpul anului universitar. Acesta se poate modifica, din motive
justificate, numai in primele doua sdptamani ale anului universitar.

I11. Durata actului aditional:
Art. 3 — Prezentul act aditional se Tncheie pentru anul universitar Curent, ...........ccccecevveievceennens .

IV. Drepturile si obligatiile partilor contractante:
Art.4. Obligatiile departamentului :
1. Sa asigure conditiile pentru ca studentul sa poata frecventa toate disciplinele inscrise in prezentul act aditional, Th
cadrul programului de studiu aprobat de Senatul Universitatii.
2. Sa asigure consilierea studentului in privinta alegerii disciplinelor, de cétre un cadru didactic indrumator numit de
consiliului departamentului.
3. Sa puna la dispozitia studentului "Procedura privind organizarea programului de formare psihopedagogica in cadrul
D.P.P.D." si sd asigure acces la toate procedurile necesare pe site-ul departamentului si al universitatii.
Art.5. Drepturile si obligatiile studentului:
5.1. Studentul beneficiazi de toate drepturile prevazute de Legea educatiei nr. 1/2011 cu modificarile ulterioare,
0O.M.E.N. nr.3850/02.05.2017 — privind aprobarea Metodologiei - cadru de organizare a programelor de formare
psihopedagogica, Carta universitatii, Procedura privind organizarea programului de formare psihopedagogica din cadrul
D.P.P.D. si Regulamentul D.P.P.D..
5.2. Studentul la buget are dreptul sa beneficieze de 3 ani bugetati pentru studiile de formare psihopedagogica.
5.3. Studentul are obligatia sa pastreze in bune conditii si in stare de functionare echipamentele, mobilierul, cladirile,
spatiile verzii, amenajarile sportive si sociale.
5.4. Studentul are obligatia sa se informeze si sd respecte prevederile Cartei universitatii, Procedura privind
organizarea programului de formare psihopedagogica din cadrul D.P.P.D. si a Regulamentului D.P.P.D. in vigoare.
5.5. Studentul are obligatia de a informa in scris imediat secretariatul D.P.P.D. despre modificarile survenite in statutul
lor la facultate si care afecteaza traseul de formare didactica.
5.6. Studentul cu taxd are obligatia sa achite taxa de scolarizare in cuantum de ...................... pana la sfarsitul anului
universitar, in procent de 100% in doua trange egale: pand la 31 octombrie prima rata si pana la 15 aprilie restul taxei.
5.7. Studentul are obligatia sa achite taxele stabilite in baza Legii invatamantului si a Regulamentului D.P.P.D.
5.8. Studentul cu taxa care solicita intreuperea/retragerea de la studii, poate cere restituirea diferentei de bani daca
aceasta este mai mare decat taxa ce trebuia achitatd pana la depunerea cererii.
5.9. Studentul cu taxd are obligatia de a achita toate trangele din taxa de scolarizare pana la data depunerii cererii de
retragere sau de Tntrerupere a studiilor.
5.10. Este integralist studentul care in anul universitar precedent si-a indeplinit toate obligatiile asumate prin actul
aditonal la contractul de studii §i a acumulat cel putin 10 credite/an universitar.



VI. Sanctiuni:
Art.6.1 Nerespectarea de catre studenti a indatoririlor ce decurg din prezentul act aditional atrage de la sine atentionarea
si aplicarea urmatoarelor sanctiuni: a) avertisment, b) exmatricularea. Studentul care nu a achitat taxa de scolarizare va
fi exmatriculat. Solicitarea de exmatriculare se face de catre departament la 30 zile dupa expirarea termenului de plata
neonorat.
6.2. Sanctiunile de la punctele a) se aplica de Consiliul departamentului, iar cea de la punctul b) de cétre Rector, la
propunerea Consiliului departamentului.
6.3. Sanctiunile aplicate pot fi contestate de student in termen de 30 de zile, la organul de conducere imediat superior
celui ce a aplicat-o.
6.4. Studiile intrerupte ca urmare a exmatriculdrii datorate incélcarii prevederilor Codului de etica si deontologie
universitarda nu pot fi recunoscute in cazul unei noi inmatriculdri (obtinute prin admitere). Studentii astfel exmatriculati
nu mai pot fi reinmatriculati.

VII. Solutionarea litigiilor:
Art. 7 — In situatii litigioase privind relatiile dintre studenti sau dintre studenti si cadrele didactice, atat studentii cat si
cadrele didactice se pot adresa Comisiei de Etica a Universitatii.

Prezentul act aditional se incheie aStAZi ........cccoceviviiiiiiiins vvveiniine e , in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.
Decan Consilier an
D.P.P.D.
Director Student

LISTA DISCIPLINELOR DIN ACTUL ADITIONAL LA CONTRACTUL DE STUDII
Anul universitar ......coccoeveeiiiiiiiieeenn,

Nr.
DENUMIREA DISCIPLINEI .
credite
Discipline
impuse
(D) : o
Nr. credite de la discipline impuse (DI)
Discipline
optionale
(DO) : - :
Nr. credite de la discipline optionale (DO)

Numarul de credite de la disciplinele impuse (DI) si de la disciplinele optionale (DO)

Numarul total de credite in contract

Numele si
prenumele
studentului

Semnatura
studentului
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Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi

DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC (D.P.P.D.)
Bd. Prof. dr. docent Dimitrie Mangeron, nr. 73, 700050, lasi, Romania, corpul Facultatii de Inginerie Chimica si
Protectia Mediului “Cristofor Simionescu”, et.lll-turn, tel./fax. +40 232 254604, www,dppd.tuiasi.ro

Nr e

CONTRACT DE STUDII

pentru anul universitar .........................

I. Partile contractante:
1. Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi, Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic,

FEPIreZENTALA PriN ooveeeei et e et s e e e e e , In calitate de DIRECTOR, si

T in calitate de cursant, la programul de studiu — formare psihopedagogica,
Nivelul ........ , beneficiar de servicii educationale finantate cu taxa, avand carte de identitate seria ........ B o | S ,
CNP. SO AL TN e ,
tel. e €M 1. e , absolvent (a) al (a)
L 1AY== | - | OO OS
FACUIALEA ......eeeeiieie ettt s AOMENIUL ..o

Il. Obiectul contractului:
Art.1 — Prezentul contract are ca obiect derularea activitatilor psihopedagogice specifice Thvatamantului universitar, Tn
concordanta cu planul de Tnvatamant elaborat de Ministerul Educatiei si aprobat de Senatul Universitatii.
Art.2. Contractul de studii nu poate fi modificat Tn timpul anului universitar. Acesta se poate modifica, din motive justificate,
numai in primele doua saptamani ale anului universitar.

[ll. Durata contractului:
Art. 3 — Prezentul contract se incheie pentru anul universitar curent, ..........ccccecvveeriveeiinnenn. .

IV. Drepturile si obligatiile partilor contractante:
Art.4. Obligatiile departamentului :
1. Sa asigure conditiile pentru ca cursantul sa poata frecventa toate disciplinele inscrise in prezentul contract, in cadrul
programului de studiu aprobat de Senatul Universitatji.
2. Sa asigure consilierea cursantului in privinta alegerii disciplinelor, de catre un cadru didactic indrumator numit de
consiliului departamentului.
3. Sa puna la dispozitia cursantului "Procedura privind organizarea a programului de formare psihopedagogica in cadrul
D.P.P.D." si sa asigure acces la toate procedurile necesare pe site-ul departamentului si al universitatji.
Art.5. Drepturile si obligatiile cursantului:
5.1. Cursantul beneficiaza de toate drepturile prevazute de Legea educatiei nr. 1/2011 cu modificarile ulterioare, O.M.E.N.
nr.3850/02.05.2017— privind aprobarea Metodologiei - cadru de organizare a programelor de formare psihopedagogica,
Carta universitatii, Procedura privind organizarea programului de formare psihopedagogicd din cadrul D.P.P.D. si
Regulamentul D.P.P.D..
5.2. Cursantul are obligafia sa se informeze si sa respecte prevederile Cartei universitatii, Procedura privind organizarea
programului de formare psihopedagogica din cadrul D.P.P.D. si a Regulamentului D.P.P.D. in vigoare.
5.3. Cursantul are obligatia sa pastreze in bune conditii si in stare de functionare echipamentele, mobilierul, cladirile, spatiile
verzii, amenajarile sportive si sociale.
5.4. Cursantul are obligatia de a informa in scris imediat secretariatul D.P.P.D. despre modificarile survenite in statutul lor si
care afecteaza traseul de formare didactica.
5.5. Cursantul are obligatia sa achite taxa de scolarizare in cuantum de ...........cc.......... pana la sfarsitul anului universitar,
in procent de 100% in patru trange: pana la 15 octombrie 450 lei, pana la 15 ianuarie 450 lei, pana la 15 martie 450 lei si
pana la 15 mai 400 lei.
5.6. Cursantul are obligatia sa achite taxele stabilite Tn baza Legii invatdmantului si a Regulamentului D.P.P.D.
5.7. Cursantul care solicita intreuperea/retragerea de la studii, poate cere restituirea diferentei de bani daca aceasta este
mai mare decét taxa ce trebuia achitata pana la depunerea cererii.
5.8. Cursantul cu taxa are obligatia de a achita toate transele din taxa de scolarizare pana la data depunerii cererii de
retragere sau de Tntrerupere a studiilor.
5.9. Este integralist cursantul care in anul universitar precedent si-a indeplinit toate obligatiile asumate prin contractul de
studii si a acumulat 35 credite/an universitar incluzand si Examenul de absolvire.

VI. Sanctiuni:

Art.6.1 Nerespectarea de catre cursanii a indatoririlor ce decurg din prezentul contract atrage de la sine atentionarea si
aplicarea urmatoarelor sanctiuni: a) avertisment, b) exmatricularea. Cursantul care nu a achitat taxa de scolarizare va fi
exmatriculat. Solicitarea de exmatriculare se face de catre departament la 30 zile dupa expirarea termenului de plata
neonorat.
6.2. Sanctiunile de la punctele a) se aplica de Consiliul departamentului, iar cea de la punctul b) de catre Rector, la
propunerea Consiliului departamentului.
6.3. Sanctiunile aplicate pot fi contestate de cursant in termen de 30 de zile, la organul de conducere imediat superior celui
ce a aplicat-o.
6.4. Studiile intrerupte ca urmare a exmatricularii datorate incalcarii prevederilor Codului de etica si deontologie universitara
nu pot fi recunoscute in cazul unei noi inmatriculari (obtinute prin admitere). Cursantji astfel exmatriculati nu mai pot fi
reinmatriculati.



VII. Solutionarea litigiilor:

Art. 7 —Tn situatii litigioase privind relatjile dintre cursanti sau dintre cursanti si cadrele didactice, atat cursantii cat si cadrele
didactice se pot adresa Comisiei de Etica a Universitaii.

Prezentul contract se Tncheie astazi .......c.cccoecvveeeeiiiir evveiiiiiieeee e , In doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
Director
Cursant
Consilier an (_nume le clar
si semnatura)

LISTA DISCIPLINELOR DIN CONTRACTUL DE STUDII
Anul universitar .....cooeveeevvieieieeeeeennn,

Nr.
DENUMIREA DISCIPLINEI _
credite
Discipline
impuse
(D)
Nr. credite de la discipline impuse (DI)
Discipline
optionale
(DO)
Nr. credite de la discipline optionale (DO)

Numarul de credite de la disciplinele impuse (Dl) si de la disciplinele optionale (DO)

Numarul total de credite in contract

Numele si
prenumele
cursantului

Semnatura
cursantului




Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi Anul universitar ...............
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic Anul de studii ..................
Programul de formare psihopedagogica — licenta/postuniversitar Grupa ..o

CATALOG

3 1o o 1 =
Tipul disciplinei......................... Codul disciplin@i..............c.ccccciiiiiiinn .. Forma de evaluare ............
B XML Or .o e et ——————————

Notele acordate si ponderea lor in stabilirea notei finale, conform Fisei disciplinei:

A — nota la examen/colocviu: %

B — nota la seminar: %

C — nota la caiet de practica: %

D - nota la proiect: %

Nr. Numele si prenumele Sesi- Nota acordata Nota Semnatura
crt. $IP une A B C D finala
0 1 2 3 4 5 6 7 8

|
Il
1l
I
I
1l
I
I
1l
I
I
1l
I
I
1l




Nr.
crt.

Numele si prenumele

Activitatea evaluata

A

B

C

D

Nota
finala

Semnatura

1

3

4

5

6

7

8

Cadru didactic asistent la examen:

Secretar:

Numele si prenumele




Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi Anul universitar ...............
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic Anul de studii ..................
Programul de formare psihopedagogica - postuniversitar Grupa ..o

CATALOG

DISCIPIINA ...ttt a e e e e e
Tipul disciplinei......................... Codul disciplin@i..............c.ccccciiiiiiinn .. Forma de evaluare ............
B XML Or .o e et ——————————

Notele acordate si ponderea lor in stabilirea notei finale, conform Fisei disciplinei:

A — nota la examen/colocviu: %

B — nota la seminar: %

C — nota la portofoliu de practica: %

D - nota la proiect: %

Nr. Numele si prenumele Sesi- Nota acordata Nota Semnatura
crt. $IP une A B C D finala
0 1 2 3 4 5 6 7 8

|
Il
1l
I
I
1l
I
I
1l
I
I
1l
I
I
1l




Nr.
crt.

Numele si prenumele

Activitatea evaluata

A

B

C

D

Nota
finala

Semnatura

1

3

4

5

6

7

8

Cadru didactic asistent la examen:

Secretar:

Numele si prenumele




Unitatea scolara F3a

CATALOG
Practica pedagogica (1)
Semestrul I —anul ......c.ccocivmimnrennennanns

Nota 1 Nota 2 Nota 3 Nota 4 Nota 5 Media
(Tema 1 din (Tema 2 din (Tema 3 din (Tema 4 din (Tema 5 din
Caietul de Caietul de Caietul de Caietul de Caietul de
practicd) practicd) practica) practicd) practica)

<

Numele si prenumele studentului | Facultatea generala

crt. (note intregi)

VN0 |WIN -

©

=
o

-
-

[EY
N

[EY
w

[EEN
S

[EY
ol

=
(o]

-
\‘

=
(0 0]

[EY
©

N
o

N
[

N
N

N
w

Director unitate scolara, Profesor mentor,
* k%

* Numele si prenumele directorului unitatii scolare in clar, semnatura, stampila unitatii scolare;
ok Numele si prenumele mentorului in clar si semnadtura.



k%

Unitatea scolara

CATALOG

Practica pedagogica (2)

Semestrul II —anul .......cccveeveeeee

F3b

Nr.
crt.

Numele si prenumele studentului

Facultatea

Nota 1
(Tema 6 din
Caietul de
practica

Nota 2
(Tema 7 din
Caietul de
practica - lectiile
de proba)

Nota 3
(Tema 7 din
Caietul de
practica —
lectia finald)

Nota 4
Sustinerea
lectiilor de

proba

Nota 5

Sustinerea
lectiei finale

Media
generala
(note Tntregi)

O N0 |IWIN|F-
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N
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Numele si prenumele directorului unitdtii scolare in clar, semnatura, stampila unitatii scolare;

Director unitate scolara,
%

Numele si prenumele mentorului in clar si semnatura.

Profesor mentor,

b33



F4a
Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din Iasi

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

Aprobat,
Director
DOMNULE DIRECTOR
Subsemnatul (a)
student (a) la Facultatea ,
n anul , va rog sa-mi aprobati inscrierea la examenul de absolvire al Programului de
formare psihopedagogica, Nivelul |, din sesiunea anul

Am mai sustinut examenul in anul

Data Semnatura

Viza coordonatorului portofoliului didactic,

Domnului Director al Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic



Fab
Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din Iasi

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

Aprobat,
Director
DOMNULE DIRECTOR
Subsemnatul (a)
absolvent (a) al (a)
Facultatea ,
domeniul ,
promotia , Va rog sa-mi aprobati inscrierea la examenul de absolvire al Programului
de formare psihopedagogica, Nivelul , din sesiunea anul

Am mai sustinut examenul in anul

Data Semnatura

Viza coordonatorului portofoliului didactic,

Domnului Director al Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic



F5
UNIVERSITATEA TEHNICA “"GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

RAPORT
privind evaluarea finala in cadrul programului de formare psihopedagogica

Student / Cursant

Nivelul de studii credite transferabile realizate

Evaluarea portofoliului — criterii de evaluare

Criteriu de evaluare Calificativ* Observatii

Realizarea sarcinilor recomandate
pentru intocmirea portofoliului final

Calitatea lucrarilor continute 1in
portofoliu. Puncte tari si puncte slabe
(se consemneaza la observatii)

Caracterul sistematic al intocmirii
portofoliului

Aspectul estetic al portofoliului

* Foarte Bine, Bine, Suficient, Insuficient

Calificativul final:

Coordonator portofoliu didactic:

Semnatura coordonator:

Data: Presedinte comisie de evaluare:




UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

PORTOFOLIU DIDACTIC

PENTRU FINALIZAREA §
PROGRAMULUI DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA
NIVELUL I/11

Student/Cursant,
NUMELE si PRENUMELE,
FACULTATEA ...,

SESIUNEA ............... ,ANUL ............

F6a



F6b
CUPRINS

1. Psihologia educatiei, ...titulari (personal didactic titular curs si seminar)

7. D, (conform planului de invatamant)



UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI F7
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

PROCES - VERBAL
incheiat In ziua de la Examenul de absolvire, Nivelul , Sesiunea

sustinut in fata comisiei aprobate pentru programul de formare psihopedagogica

Notele acordate de membrii comisiei la Media examenului
Nr. NUMELE S| PRENUMELE CANDIDATULUI sustinerea portofoliului de absolvire

crt.

Membrii comisiei de examen: Semnatura:

- presedinte Secretar,

- membru

o

- membru




