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DOMENIUL MAJOR DE INTERVENŢIE 1.3 „Dezvoltarea 

resurselor umane din educaţie şi formare”



FINANŢAREA PROIECTULUI

 VALOAREA TOTALĂ A PROIECTULUI: 1.800.570 RON

 VALOAREA ELIGIBILĂ A FINANŢĂRII ACORDATE DIN 
FSE: 1.425.181,42 RON=80,95% 

 VALOAREA ELIGIBILĂ A FINANŢĂRII ACORDATE DIN 
BUGETUL NAŢIONAL: 335.388,58 RON=19,05%
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OBIECTIVUL GENERAL

 Creşterea competitivităţii personalului didactic din învăţământul
tehnic prin dezvoltarea unui centru pilot de asistenţă pentru
cariera didactică din învăţământul universitar şi preuniversitar
REALIZAT

 Proiectul vine atât în întâmpinarea obiectivului general POS
DRU cât şi al axei prioritare 1 prin activitatea centrului creat,
care va furniza formare modernă şi va corela procesul
instructiv-educativ din domeniul tehnic cu solicitările pieţei
muncii, asigurând pe termen lung oportunităţi sporite de
participare pe piaţa muncii a absolvenţilor
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OBIECTIVE SPECIFICE

 1. Dezvoltarea unui centru de asistenţă pentru cariera didactică din
învăţământul tehnic universitar şi preuniversitar, pentru menţinerea în
cariera didactică a absolvenţilor din domeniul tehnic cu rezultate
deosebite- REALIZAT

 2. Furnizarea unui program de formare şi asistenţă în cariera
didactică pentru cel putin 85 de cadre didactice din învăţământul
preuniversitar şi 15 cadre didactice din învăţământul universitar, pentru
corelarea procesului instructiv-educativ cu nevoile pieţei muncii,
REALIZAT

 3. Realizarea unui set de instrumente de lucru pentru îmbunătăţirea
capacităţii cadrelor didactice din învăţământul tehnic de a utiliza
metode interactive de predare-învăţare centrate pe elev/student,
REALIZAT
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ACTIVITĂŢILE PROIECTULUI

 1. Angajarea personalului -230%

 2. Organizarea echipei de proiect-100%

 3. Elaborarea instrumentelor de lucru-100%

 4. Diseminarea informaţiilor despre proiect-

100%

 5. Amenajarea centrului-90%

 6. Achiziţii-40%

 7. Evaluarea beneficiarilor-100%
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ACTIVITĂŢILE PROIECTULUI

 8. Elaborarea, acreditarea, editarea şi
publicarea unui modul de curs pentru cadre
didactice din învăţământul preuniversitar şi a
unui curs pentru cadre didactice din
învăţământul superior-200%

 9. Furnizarea cursurilor-100%
 10. Servicii de informare-100%
 11. Elaborarea materialelor de specialitate-

100% 
 12. Workshop  şi schimb de experienţă-50%
 13. Monitorizare şi evaluare-100%
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PARTENERII

 INSPECTORATUL ŞCOLAR JUDEŢEAN

PARTICIPĂ LA:

 selectarea grupului ţintă format din cadre
didactice din învăţământul preuniversitar-
REALIZAT

 organizarea cursurilor pentru cadrele
didactice din învăţământul preuniversitar-
REALIZAT

 diseminarea, monitorizarea şi evaluarea 
proiectului-REALIZAT
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PARTENERII

 ACADEMIA ROMÂNĂ FILIALA IAŞI - INSTITUTUL 
DE CERCETĂRI SOCIO-UMANE “GHEORGHE
ZANE” participă la:

 organizarea cursurilor pentru cadrele didactice din 
învăţământul universitar-REALIZAT

 diseminarea proiectului-REALIZAT

 monitorizarea şi evaluarea proiectului-REALIZAT

 furnizarea resursei umane din cadrul angajaţilor 
proprii, pentru poziţia de lector-consilier de carieră 
didactică universitară-REALIZAT
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SUSTENABILITATEA PROIECTULUI

 După finalizarea finanţării nerambursabile, solicitantul va continua să promoveze servicii de
calitate în cadrul centrului creat şi va dezvolta parteneriatul realizat în cadrul proiectului.
Modelul va putea fi diseminat şi în alte centre universitare unde situaţia este
similară.REALIZAT

 Centrul creat în cadrul proiectului va fi dezvoltat cu resurse proprii ale solicitantului şi
partenerilor. REALIZAT

 Progresul şi beneficiile viitoare pentru grupurile ţintă vor fi garantate de următoarele:

a) solicitantul va continua să furnizeze activităţi de formare profesională pentru cadrele
didactice din domeniul tehnic;

b) fondurile obţinute din furnizarea contra cost a acestor servicii vor fi suficiente pentru
finanţarea promovării activităţii centrului la nivelul ariei de implementare a proiectului.
REALIZAT

 Rezultatele proiectului vor fi puse la dispoziţia publicului larg prin intermediul conferinţelor
de presă şi informaţiilor furnizate pe site-ul solicitantului şi partenerilor. În acest fel se vor
crea premisele necesare multiplicării rezultatelor proiectului la nivel naţional deoarece
actorii sociali interesaţi vor putea prelua metode şi tehnici testate în proiect pentru a
promova la rândul lor formarea profesională continuă, a stimula investiţiile în capitalul
uman şi a-şi aduce contribuţia la atingerea obiectivului general al POS DRU.REALIZAT
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REZULTATE ANTICIPATE

REZULTATE CALITATIVE

REZULTATE CANTITATIVE
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REZULTATE CALITATIVE

 dezvoltarea atitudinilor manageriale

moderne, sistemic-situaţionale, ale cadrelor 

didactice din grupurile ţintă-REALIZAT

 antrenarea conduitelor de comunicare

democratică ale personalului didactic din 

grupurile ţintă-REALIZAT
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REZULTATE CANTITATIVE

 1 centru pilot de asistenţă pentru cariera didactică 

din învăţământul universitar şi preuniversitar 

REALIZAT

 85 cadre didactice din învăţământul tehnic
preuniversitar vor fi cuprinse în programul de
formare şi asistenţă în cariera didactică oferite în
cadrul centrului, REALIZAT

 15 cadre didactice din învăţământul tehnic
universitar vor fi cuprinse în programul de formare şi
asistenţă în cariera didactică oferite în cadrul
centrului, REALIZAT
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REZULTATE CANTITATIVE

 1 caiet de seminar şi 1 curs vor fi elaborate şi publicate
pentru a veni în sprijinul cadrelor didactice din învăţământul 
universitar tehnic şi pentru a stimula orientarea tinerilor 
absolvenţi de învăţământ superior tehnic cu rezultate deosebite 
către cariera didactică REALIZAT

 6 caiete de lucru vor fi elaborate şi publicate pentru a veni în
sprijinul cadrelor didactice din învăţământul preuniversitar
tehnic şi pentru a stimula orientarea tinerilor absolvenţi de
învăţământ superior tehnic cu rezultate deosebite către cariera
didactică, REALIZAT

 elaborarea/publicarea  a 150 de exemplare din lucrarea 
"Managementul clasei de elevi“REALIZAT

 elaborarea/publicarea  a 150 de exemplare din lucrarea 
"Psihopedagogia comunicării“REALIZAT
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REZULTATE CANTITATIVE

PROGRAM DE FORMARE CONTINUA PENTRU 
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

 PROGRAM DE PERFECTIONARE 

 DENUMIREA EDUCATIA CENTRATA PE 
ELEV

 DURATA MEDIE-DOUA MODULE

 180 DE ORE

 60 DE CREDITE

 ACREDITAT DIRECTIA DE FORMARE 
CONTINUA-MECTS
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EVOLUTIE GRUP TINTA INVATAMANT 
PREUNIVERSITAR

 110- 89    -74 MODUL I

-69 MODUL II



EVOLUTIE GRUP TINTA INVATAMANT 
UNIVERSITAR

 20- 15



REZULTATE CANTITATIVE

PROGRAM DE FORMARE CONTINUA PENTRU 
INVATAMANTUL UNIVERSITAR

 PROGRAM DE PERFECTIONARE

 DENUMIREA FORMATOR DE FORMATORI

 NUMARUL DE ORE 96

 AUTORIZAT CNFPA PE O PERIOADA DE 4 ANI
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PRINCIPIUL EGALITĂŢII DE ŞANSE

 Principiul egalităţii de şanse a fost luat în considerare atât în
elaborarea, cât şi în implementarea proiectului. S-a acordat o atenţie
deosebită promovării: a) egalităţii şi tratamentului egal dintre femei şi
bărbaţi

b) nediscriminării 

c) integrării durabile a cadrelor didactice tinere din domeniul tehnic, din 
mediul rural

REALIZAT

 Proiectul contribuie la promovarea egalităţii şi tratamentului egal
dintre femei şi bărbaţi deoarece facilitează în mod egal participarea
femeilor la activităţile proiectului. Proiectul va crea premise favorabile
pentru progresul femeilor în activitatea profesională şi pentru
participarea durabilă a acestora la o piaţă a muncii competitivă şi
flexibilă. Principul promovării egalităţii şi tratamentului egal dintre
femei şi bărbaţi va fi aplicat atât în selectarea şi angajarea echipei de
implementare a proiectului cât şi în selectarea beneficiarilor
proiectului. REALIZAT
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PRINCIPIUL EGALITĂŢII DE ŞANSE

 Proiectul va promova principiul nediscriminării pe tot parcursul
perioadei de implementare. Fiecare beneficiar din grupul ţintă selectat
va accesa serviciile furnizate de proiect, indiferent de orientarea sa
religioasă, naţionalitate, etnie, sex, statut social şi apartenenţă politică.

 Proiectul va promova integrarea durabilă a tinerilor din mediul rural
prin:

a) campania de diseminare

b) facilitarea accesului tinerelor cadre didactice din mediul rural la
formare profesională.

Conform PND, sărăcia este invers proporţională cu nivelul de educaţie
şi pregătirea profesională. Din acest punct de vedere, proiectul va
contribui la reducerea nivelului de sărăcie din zonele periferice ale
oraşelor mari, prin creşterea şanselor de integrare pe piaţa muncii a
tinerilor din învăţământul profesional din mediul rural şi din zonele
periferice ale oraşelor mari.
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SITUATIA PRIVIND PLATILE REALIZATE LA DATA 
DE 29.02.2012 COMPARATIV CU PREVEDERILE 
BUGETULUI INITIAL

• RESURSE UMANE 38%

• CHELTUIELI DE TIP FEDR 56%

• CHELTUIELI PENTRU DERULAREA 

PROIECTULUI 17%

• VALOARE TOTALA DE PROIECT 36%


