Psihologia Educatiel

Caiet de aplicatii pentru studentii cu profil tehnic

Editiaall a



UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

Catedra: Stiintele Educatiei

Nivelul 1 de studii psihopedagogice

Student

Facultatea

Grupa

Anul universitar




Prefasa

Caietul de aplicatii la disciplina Psihologia educatiei elaborat de d-na
lector dr. Smaranda Buju raspunde necesitatilor pietei de bibliografie
psihologicd aplicativa, lansand chiar un nou format. Dincolo de faptul ca
acopera un spatiu liber pe piata de carte, caietul de aplicatii se Tnscrie in
contextul pedagogiei creative printr-un nivel de proiectare, elaborare si noutate
deosebit, prin minutiozitatea si dedicatia profesionala a autoarei. Caietul de
aplicatii se adreseaza studentilor Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din
lasi care au optat pentru o a doua specializare, cea didactica. Caracterul didactic
al structurarii caietului se imbind in mod armonios cu viziunea creativa a
autoarei prin:

- Respectarea programei analitice;
Organizarea sistematica a temelor de seminar;
Diferentierea si personalizarea exercitiilor si problemelor aplicative n
functie de profilul si specializarea studentilor dar si de asteptarile lor;
Aplicarea unor metode si procedee diferite: problematizarea, joc de rol,
lucrul pe grupe, dezbaterea cu scopul stimularii si activizarii studentilor;
Verificarea si dezvoltarea competentelor analitico-sintetice, comparative,
evaluative si creative ale studentilor unei universitati tehnice;
Elaborarea si prezentarea unor fise de lucru cu texte psihologice
semnificative si actuale pentru problematica dezbatuta;
Precizarea cerintelor de evaluare corespunzatoare standardelor de calitate
diferite: minim, mediu, superior;
Folosirea unor metafore, analogii, a unui limbaj de specialitate Tncarcat
emotional pentru a incita si sustine studentii la rezolvarea problemelor
propuse;
Aplicarea cu discernamant a unui numar de teste si chestionare cu scopul
identificarii structurilor de personalitate ale studentilor, dar mai ales
pentru satisfacerea necesitatilor de autocunoastere si autodezvoltare ca
viitori profesori.

Ca instrument complex de lucru pentru studentii Universitatii Tehnice

“Gheorghe Asachi” din lasi, caietul de aplicatii deschide o noua perspectiva
n activitatea educationala cu studentii.

Conf. univ. dr. Elena Tiron

DPPD-UTI, lasi
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Instructiuni de folosire a caietului

Psihologia educatiei este prima disciplind de studiu Tn pregatirea ta ca
profesor !

Caietul de aplicatii urmareste tematica cursului de Psihologia educatiei i asigura
aprofundarea lui prin exercitii individuale, de grup, teme de reflectie, teme pentru acasa,
urmérind formarea gandirii si al limbajului psihopedagogic. Sunt prezentate 14 seminarii cu
obiectivele si metodologia de lucru definite clar.

Exercitiile au grade diferite de dificultate si pot fi rezolvate prin insusirea
notiunilor teoretice prezentate la curs, prin consultarea atentd a materialului informativ din

anexele caietului sau a unei documentari mai ample din bibliografia indicata.
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I® 1 Activitate independenta

Tipurile de exercitii sunt marcate prin simboluri specifice :

Activitate de grup

o
E Tema pentru acasa

Caietul contine la sfarsit anexe ce cuprind materiale informative sub forma fiselor
de lucru si a fiselor de lectura.

Nivelul I psihopedagogic cuprinde urmatoarele discipline:

Discipline Ani de studii, semestrul
1. Psihologia educatiei I, 1
2. Pedagogie I. Introducere in pedagogie. I, 2
Teoria Si metodologia curriculum-ului
3. Pedagogie Il. Teoriasi metodologia I, 1
instruirii. Teoria si metodologia evaluarii
4. Didactica specialitatii I, 2
5. Practica pedagogicd 1 Si 2 I, 1,2
6. Optional 1si 2 I, 1,2
Instruirea asistata de calculator (IAC)
Managementul clasei de elevi

Pastrati caietul de aplicatii pentru ca el constituie o piesa importanta a Portofoliului de
de absolvirea al Nivelului | de pregatire psihopedagogica.



SEMINAR 1: Introductiv

Data:

A. Citeste caseta de mai jos si exprima oral o idee clara despre rolul Psihologiei
Educatiei.

Educatia este mai mult decat un proces tehnic de alternare a unor metode in vederea
transmiterii cunostintelor, priceperilor, deprinderilor si a formarii unei conduite, ea presupune
0 pregatire, o intelegere si 0 abordare psihologica a situatiilor educationale si a partenerilor
educationali: profesorul si elevul. Cunoasterea psihologica a personalitatii actorilor educativi,
a conditiilor si factorilor care faciliteaza, stimuleaza sau blocheaza procesul de predare-
invatare, a metodelor de comunicare eficienta cu clasa de elevi sunt premise esentiale pentru
prestarea unui act didactic de calitate, dar si pentru o abordare diferentiatd, personalizata a
clasei de elevi. Un bun profesor va fi constient nu numai de efortul multiplu cu elevii sai, ci si
de cel pe care trebuie sa-1 faca cu sine nsusi. Exercitiul autocunoasterii devine astfel
obligatoriu pentru un aspirant la aceasta profesie, care va trebui apoi sa exerseze cunoasterea
personalitatii propriilor elevi. El va continua modelarea de sine pentru a reusi in mod real sa
modeleze pe ceilalti, va fi un autodidact pentru a forma aspiratia ca proprii elevi sa devina
autonomi n activitatea de organizare si realizare a Tnvatarii. Disciplina Psihologia educatiei
poate fi utila studentilor cu profil tehnic nu numai pentru diploma de certificarea ca profesor,
ci mai ales prin dezvoltarea unei culturi generale umaniste, a unor competente
psihopedagogice de comunicare si relationare, aplicabile si in afara mediului scolar.

. Obiectivele generale ale disciplinei

Tnsusirea limbajului de specialitate si utilizarea lui Tn contexte situationale noi;

Stimularea si exersarea abilitatilor de autocunoastere si intercunoastere in grupul de
studenti;

Dezvoltarea comunicarii prin argumentare logica si stiintifica ;

Exersarea interrelationarii, a creativitatii si a spiritului critic.

B
1. Cunoasterea teoreticd a principalelor teme propuse de disciplina Psihologia Educatiei;
2
3
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C. Evaluarea la disciplina Psihologia Educatieli

Nota finald cuprinde: - un procent de 50% din activitate de seminar:
1. Activitate la seminar (prezenta, participarea personala prin rezolvarea in scris
sau orala a exercitiilor, implicarea in dezbateri etc...) - 30%
2. Teme pentru acasa -20%.
- un procent de 50 % din examenul final (din prelegerile cursului de Psihologia
educatiei) realizat sub forma unui test semi-grila.

D. Exercitii de intercunoastere

Se propun mai multe modalitati de autoprezentare la care studentii sunt stimulati sa participe
benevol :

a. verbalda: “Prezintd trei caracteristici (pozitive sau negative) care te definesc”, sau
"Povesteste ceva despre tine care sd ne facd sa nu va uitam numele tau” ) ;

b. scrisa (cu acelasi consemn, dar numai pentru studentii evident timizi) ;




c. prin desen (se pun la dispozitie creioane colorate) ” Reprezintd prin desen un aspect care
are legatura cu tine (personalitatea ta)”.

Motivul (motivele) pentru care am ales sa frecventez prima disciplina a Modulului

psihopedagogic il (le) consemnez aici :

Asteptarile pe care le am in legatura cu seminarul de Psihologia Educatiei le notez aici :
LI 4L o TP RPPRPP

Profesorul de succes pentru mine este:




Seminar 2: psihologia educatiei ca stiintd. Psihicul uman

Data:

Obiective operationale:

v’ Sa asocieze spontan cuvinte care au legatura cu Psihologia educatiei;
v Sa completeze structura psihicului uman cu elementele specifice;
v’ Sa formuleze definitii personale pentru fiecare activitate, proces sau Tnsusire psihica;
v Sa identifice exemple legate de natura contradictorie a psihicului uman;
Metode si procedee didactice:
Exercitiul, problematizarea
KhkhhhhhhkhhhAhAhAAAAAAAAAAAAAAA A A dddhhhhh bbbk hAhkAArArAhxx

'* ! Exercitiul 1

Gaseste cuvinte/concepte care au legatura cu Psihologia educatiei si scrie-le Tn figura de mai
jos. Evidentiaza cu o sageata legaturile dintre acestea.

Psihologia

educatiei

5
Exercitiul 2
Studiaz tabelul de mai jos cu numele fiecdrui element si formuleaza o definitie personald
pentru fiecare.




ACTIVITATI PROCESE TNSUSIRI
Al-Joc P1-Senzatii I1-Temperamentale
A2 -Invitare P2-Perceptii |2-Caracteriale
A3-Munca P3-Reprezentari 13-Aptitudinale
A4-Comunicare P4-Gandire
Ab5-Creatie P5-Memorie
P6-Limbaj
P7-Imaginatie
P8-Afectivitate
P9-Motivatie
P10-Vointa
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< Exercitiul 3
Complexitatea psihicului este data de :
A. Unicitatea lui in univers
Psihicul este pentru 0m, PreCUM ESTE........oouiiieiieierie e e
B. Conceptiile contradictorii: imaterial, invizibil/material, identic cu creierul/o materie
rarefiatd;
C. Natura contradictorie:

1. Obiectiv Subiectiv
2.Material Ideal/Spiritual
3. Proces Produs
4.Ascuns/interiorizat/ Exteriorizat/
latent manifest
5. Normal Patologic
6. Determinat Determinant
7.Un dat Autodeterminat/liber
8. Inferior trupului Superior trupului




Formuleaza exemple pentru fiecare din aspectele din tabelul de mai sus.

Profesorul in contextul relatiei educationale

Obiective operationale:

v Sa comenteze anumite afirmatii legate de rolul de profesor;

v/ Sa identifice calitatile acestui rol si sa le grupeze in functie de cele trei tipuri de
competente (ale cadrului didactic);
Sa dezbata cele doua iposteze ale profesorului: cea de educator si cea de instructor;
Sa interpreteze rezultatele celor doud experimente psihologice legate de asteptarile
profesorilor fata de elevi;
v/ Sa conceapa un eseu cu titlul la alegere.

v
v

Metode si procedee didactice:
Dezbaterea, exercitiul, lectura, problematizarea.

*AhhkhkAhkhkkhkhkhkrkrkhkhkrkhkhkhhkhkkhhkhkirhkhkirhkhkirhkhkirhkhkihhkhkihkhkhkihhkhkihhkihkhkhkihhhkkirhhkkhihkkhihkkhihkkhihkiihkiiikkh

(L Exercitiul 4

Comentati si argumentati urmatoarea interogatie: “A fi profesor este o meserie, 0 arta, o
vocatie sau un rol ? Trebuie Tnvatat sau nu rolul de profesor?”

Se dezbat oral raspunsurile scrise.

'.a
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Exercitiul 5
Enumerati cinci calitati ale profesorului si ierahizati-le in ordinea importantei lor.



Calitati :

I 'Exercitiul 6

Lectureaza fisa de lucru din anexa 1 si grupeaza calitatile identificate la exercitiul
nr.5n cele trei tipuri de competente (de specialitate, psihopedagogice, psihorelationale).

Tipuri de competente Calitati

De specialitate

Psihopedagogice

Psihorelationale si umane

ne 'Exercitiul 7

Citeste si raspunde la urmatoarea dilema :
Profesorul trebuie s@ organizeze actul didactic, sa transmita cunostinte dar si sa modeleze
personalitatea elevilor sai. Putem vorbi de un conflict intre cele doua roluri ale profesorului,
de instructor si educator ? Cum pot fi realizate cele doua ipostaze ale profesorului? Raspunde
folosind si cunostintele despre cele trei competente didactice.

Ideile mele le notez aici :



Scriu concluzia dezbaterii aici:

58
E Exercitiul 8 Citifi cu atentie urmatorele experimente legate de expectantele
(asteptarile) profesorilor in legaturd cu elevii. Interpretati rezultatele experimentelor si

formulati concluzii.

“Un grup de psihologi au administrat unor elevi dintr-o scoala primara teste de inteligenta,
explicand profesorilor ca aceste teste pot prezice care elevi vor face progrese intelectuale
vizibile in urmatoarele opt luni. Fiecarui profesor i-a fost apoi inmanata o listd cu numele
elevilor din propria clasa, (cam 20%) identificati ca avad un potential intelectual deosebit. Tn
fapt, elevii de pe listad fusesera alesi la intamplare. Examinati opt luni mai tarziu, la elevii
respectivi s-a constatat o crestere spectaculoasa in activitatea de nvatare”.

(Adrian Neculau, Stefan Boncu, Psihologie scolara, p. 273).

«Unui grup de studenti li s-au inméanat fotografii cu fete pe care urmau sa le cunoasca prin
intermediul telefonului. Una din fotografii infatisa o fata foarte frumoasa, celalta o fata mai
putin atrigatoare. In convorbirile propriu-zise primii au tratat pe conlocutoarea lor plini de
caldurd, cu umor, fiind mai curind exuberanti. Cei ce credeau ca la capatul firului se afla o
fatd mai putin atragatoare au fost distanti si retinuti. Tn realitate ambele fete erau atragatoare. »

(Adrian Neculau, Stefan Boncu, Psihologie scolara, p. 272)

Tmi explic rezultatele experimentelor astfel:



=
E Realizati un eseu (minim de o pagina) cu titlul “Profesorul intre ideal si

realitate”.

Profesorul intre ideal si realitate



Seminar 3: Cunoasterea personalitatii elevilor

Data:

Obiectiveoperationale :
Sa lectureze cu atentie fisele de lucru sintetizand anumite informatii;
Sa asocieze corect un set de compartii unei perspective de abordare a personalitatii;
Sa enumere dimensiunile personalitatii folosind exemplificari diverse.

Metode si procedee didactice:

Lectura, problematizarea, exercitiul, dezbaterea.

*hhkhkrhkhkAkhkhkAkrAhkhkrkhkhkhkhkhkhhkhirhkhihhkhkirhkhkirhkhkihhkhkihhkhkirhkhkirhhkihkhkhkihhhkirihkkhhihkkhihkkhihhkhihkhihkiiikkh

Exercitiul 1 Cititi cu atentie urmatoarele fise de lucru care se referd la patru

perspective sau modalitati de abordare a personalitatii si consemnati aspectele a,b,c.

Fisa de lucru nr. 2:

« Perspectiva atomista bazata, pe de o parte pe descompunerea personalitatii in elementele
sale componente Tn vederea studierii legitatii lor de functionare iar, pe de alta parte, pe
descoperirea elementului primar, ultim sau constituantului fundamental al acesteia. Unele
tipologii mai ales cele constitutionale, prin incercarea de a identifica doar un singur element
morfologic, considerat ca fiind esential, saraceau si goleau personalitatea atat de bogatia si
varietatea comportamentelor sale, cat si de diversitatea relatiilor dintre acestea. O asemenea
modalitate de abordare a personalitatii a fost practicatd nu doar la inceputurile psihologiei
stiintifice, ci a continuat pana in zilele noastre. Dacd vom deschide un manual oarecare de
psihologie, la capitolul « Personalitate » vom intélni citeva informatii introductive generale,
apoi tratarea separata si oarecum in sine a celor trei elemente componente ale personalitatii
(temperament, aptitudini, caracter). « Analiza functionald a diferitelor elemente luate separat
da rezultate pozitive numai atunci cind ni le reprezentdm ca verigi intermediare ale unui intreg
indivizibil » (Mihai Golu). Din pacate, tocmai acest lucru lipseste interpretarii atomiste, ea
raminind tributara diviziunii excesive a elementelor si separatismului acestora.»

(Mielu Zlate, Eul si Personalitatea, p.14)

a. Pe scurt perspectiva atomista ar consta in :




D, Avantajele B SUNE oo e

c. Lmitele ei sunt :

Fisa de lucru nr. 3:

« Perspectiva structurala porneste nu de la parte, ci de la intreg, nu de la elementele
componente, ci de la modul lor de organizare, aranjare, ierarhizare in cadrul sistemului sau
structurii  globale. Psihologia configurationista (gestaltistd), de exemplu concepea
personalitatea ca fiind o structura globala, unitara, ce dispune de subsisteme integrate, astfel
Tncat ceea ce se petrece Tntr-o parte a structuri iinfluenteaza ceea ce se petrece intr-o alta parte
a ei. Personalitatea ese interpretatd in termeni de trasaturi sau factori. Intereseaza nu
trasaturile sau factorii in sine, ci modul lor de corelare. Din perspectiva acestei modalitati de
interpretare, personalitatea devine «un ansmblu de trdsaturi sau « o configuratie de
trasaturi ». Unicitatea si originalitatea personalitatii provin nu din natura, felul sau numaul
trasaturilor, ci din modul concret de organizare, structurare si interrelationare a acestora.
Perspectiva structurald asupra personalitatii este superioard celei atomiste din cel putin doua
puncte de vedere : 1. ea subliniaza caracterul unitar si global al personalitatii aparut ca urmare
a interactiunii partilor sau elementelor sale componente ; 2. ea sugereaza dinamica acestui
intreg tocmai datorita modului concret si diferit de structurare si evolutia in timp a
elementelor componente.(...) Desi pare paradoxal, perspectiva structurald de interpretare a
personalitatii se Tntalneste cu cea atomista si chiar tinde sa se confunde la un moment dat cu
ea. Faptul acesta apare de Tndata ce cercetatorii sunt interesati nu atit de stabilirea corelatiilor
dintre trasaturile si factorii de personalitate, ci de descoperirea si inventarierea cit mai multora
dintre ei. French (1953) a identificat 400 factori diferiti de personalitate, care ar putea fi redusi
la 200, daca i-am regrupa dupa denumirile lor sinonime (...) Aceasta perspectiva se
concentreza aproape in exclusivitate pe studierea interioritatii personalitatii, pe structurile si

conditiile sale psihologice interne, neglijind factorii care concura la formarea ei. »



(Mielu Zlate, Eul si Personalitatea, p.15-16)

a. Pe scurt perspectiva structurala ar consta in :

D, Avantajele B SUNL L oo e e e s

c. Limitele ei sunt :

Fisa de lucru nr.4:

« Perspectiva sistemica, introdusd in psihologie ca urmare a aparitiei si dezvoltarii
ciberneticii, porneste de la interpretarea personalitatii ca un sistem, ca un ansamlu de elemente
aflate intr-o interactiune ordonata si deci nonintimplatoare. Desi s-ar parea la prima vedere ca
acesta perspectiva este aproape identica cu cea dinainte sau chiar cu cea atomista, lucrurile nu
stau deloc asa. Punctul de plecare sau principalul cadru de referintd in analiza sistemica
trebuie sa-1 constituie sistemul, cu toate relatiile, interactiunile, si interconditionarile sale, deci
cu particularitatile si legitatile sale ireductibile. Practic nu putem vorbi de elemente in sine,
deoarece ceea ce intr-un context este element, in alt context devine sistem. $i mai departe:
deoarece elementele se unesc intre ele formind subsisteme, adica ansambluri ce dispun de
legaturi interne trainice.Elementul devine important pentru sistem numai in relatia, in legatura
sa cu alte elemente sau numai Th masura n care la randul lui este interpretat ca sistem, deci ca
ansamblul altor interactiuni si interdependente. Din perspectiva sistemica, personalitatea apare
ca fiind unitatea integrativa superioara care serveste drept cadru de referinta pentru studiul si
interpretarea diferitelor dimensiuni ale sistemului psihic, ca fiind un sistem supraordonat ce
nu se poate reduce si nici confunda cu diferitele procese si functii psihice ; un sistem dinamic
hipercomplex ce presupune organizare ierarhicd plurinivelard, independenta relativa fatd de
elemntele componente. (...) Dat fiind faptul ca acestd perspectiva se realizeaza la niveluri de

generalitate mult prea Tnalte, pierde adeseori din vedere elementele si contextele concrete,



situationale ale existentei personalitatii, golind-o astfel de continut. » (Mielu Zlate, Eul si

Personalitatea, p.16-18)

a. Pe scurt perspectiva sistemica ar constain :

b, Avantajele Bl SUNL o e e e

c. Limitele perspectivei atomiste sunt :

Fisa de lucru nr. 5:

«Perspectiva psihosociald este orientatd spre surprinderea personalitdtii concrete, asa cum se
manifesta ea in situatiile si conjuncturile sociale particulare, in sistemul interrelatiilor si al
psihologiei colective, in functie de atributele psihosociale ale omului, adica de statutele si
rolurile sale, de nivelurile sale de aspiratie si asteptare, de structura atitudinilor si opiniilor
sale. Ea se concentreazad asupra analizei, interpretarii si explicarii a doud aspecte : pe de o
parte, asupra felului cum personalitate umanad, asa cum s-a constituit ea la un moment dat, se
raporteaza si relationeaza cu o altd personalitate ; pe de alta parte, asupra modului cum,
tocmai in urma unei asemenea interrelationari personalitatea se formeaza pe ea Tnsasi. Omul
ca fiintd sociala prin excelentd, nu poate exista decit in cadrul relatiilor sociale, iar asamblul
acestor relatii sociale asa cum a fost preluat, interiorizat si sedimentat de catre fiecare individ
in parte constituie insasi « esenta personalitatii ». (...) Calitatea personalitatii depinde de
calitatea relatiilor sociale ; ca urmare, daca dorim sa formam personalitatea, mai intdi trebuie
s& construim si sa amenajam corespunzator relatiile sociale din mediul in care acesta Tsi
desfasoard activitatea.(...) Viziunea psihosociala are tendinta de a dizolva uneori persoana in
roluri, de a o « pierde » Th multitudinea diferitelor situatii sociale, de a deveni un fel de
« marioneta » a imprejurarilor (...) .

(Mielu Zlate, Eul si Personalitatea, p.19-20).

a. Pe scurt perspectiva psihosociala ar consta in :



b, Avantajele B SUNL oo e e e

c. Limitele perspectivei ei sunt :

Se verifica prin dezbatere corectitudinea completarii datelor cerute.

' 4

I'® \Exercitiul 2 Asociati fiecarei perspective de abordare a personalititii pe care le-ati

studiat mai sus urmatoarele comparatii:
“Din pricina padurii nu se vad copacii”.............cccooeveerreenns
“Din cauza copacilor nu se vede padurea’.............ccoeevvveeeiinnnnn,
“Din pricina multimii frunzelor (asemanatoare multimii rolurilor) nu pot fi sesizate
ramurile viguroase ale copacului™.............ccccoovviiiievieiiiene e,
“Este ca o pata neagra cu contururile clar delimitate, dar nu stim ce se petrece n

INEEIIOTUl 17, oo e e e e e

o
E Exercitiul 3 (dezbatere, grup/individual) Care din cele patru perspective

aprawg e

personalitatii elevilor? Argumentati!

*Vezi, Mielu Zlate, Eul si personalitatea, Editura Trei, 2002, p.20-24.



Exercitiul 4
Sa reactualizam dimensiunile personalitatii si sa le exemplificam!

e

E:% Existd mai multe metode de cunoastere a personalitatii pe care ar trebui sa le
cunosti. Citeste cu atentie fisa de lectura din anexa 2 si vei afla informatii interesante.

Subliniaza termenii de specialitate pe care nu-i intelegi si trascrie-i mai jos:



Seminar 4 si 5: Temperamentul, dimensiunea dinamico-
energetica a personalitatii

Data:

Obiective operationale:

Sa lectureze cu interes fisa de lucru si sa identifice aspectele mai putin intelese;
Sa raspunda la chestionarul lui Eysenck si sa cuantifice raspunsurile cu ajutorul
coordonatorului de seminar;
Sa reprezinte grafic, corect rezultatele obtinute la chestionar;
Sa caracterizeze propria dominanta temperamentala dupa criteriile date;
Sa descrie avantajele si dezavantajele in context educational a profesorului cu o
anumita dominanta temperamentalg;
Sa indice cateva solutii pentru a remedia anumite posturi dezvantajoase ale
profesorului Tn activitatea didactica.

Metode si procedee didactice:

Exercitiul, problematizarea, lectura, lucrul pe grupe.
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I® IExercitiul 1 Cititi cu atentie fisa de lucru de mai jos (ce cuprinde definitia si
unele caracteristici ale temperamentului) si indicati prin semnele (+) ceea ce cunoasteti, prin

(-) cee ce nu cunoasteti, prin semnul (?) ceea ce nu intelegeti din informatiile prezentate. (1]

Fisa de lucru nr.6

« Cele mai accesibile, usor de observat si identificat trasaturi de personalitate sunt cele
temperamentale. Ele se refera la nivelul energetic al actiunii, la modul de descarcare a
energiei si la dinamica actiunii. De aceea, incercand sa descriem pe cineva, vom putea utiliza,
fara teama de a gresi prea mult, adjective precum : energic, exploziv, rezistent, expansiv,
rapid, lent si antonimele lor. Tn mod obisnuit temperamentul se referd la dimensiunea
energetico-dinamica a personalitdtii si se exprima atat in particularitati ale activitatii
intelectuale si afectivitatii, cat si in comportamentul exterior (motricitate si mai ales vorbire).
Exista o stransa legatura dintre nsusirile temperamentale si aspectele biologice ale persoanei,

n special legatura cu sistemul nervos si cel endocrin.




Neurofiziologul rus Pavlov propune o explicatie stiintifica a tipurilor de temperament n care
caracteristicile activitatii nervoase superioare si raporturile dintre ele sunt notiunile
fundamentale.
Tnsusirile sistemului nervos dupa el sunt: forta sau energia-dependentd de metabolismul
celulei nervoase- se exprima prin rezistenta la solicitari a sistemului nervos; mobilitatea-
dependenta de viteza cu care se consuma Si Se regenereaza substantele functionale,
constitutive ale neuronului- se manifestd prin usurinta cu care se Tnlocuiesc procesele
nervoase de baza, de exemplu, atunci cand se doreste modificarea unei deprinderi ; echilibrul
existent intre excitatie si inhibitie, dezechilibrul avantajand de regula excitatia. Astfel, baza
fiziologica a temperamentelor este constituita de cele patru tipuri de sistem nervos ce rezulta
din combinarea acestor trei insusiri fundamentale : tipul puternic, neechilibrat, excitabil,
coreleaza cu temperamentul coleric; cel puternic echilibrat, mobil, se exprima 1in
temperamentul sangvinic ; tipul puternic, echilibrat, inert, in temperamentul flegmatic ; tipul
slab (luat global) fiind pus la baza temperamentului melancolic.Totusi nu trebuie sa punem
semnul egalitatii intre tipurile temperamentale si tipurile de sistem nervos. Acestea din urma
raman de-a lungul vietii, neschimbate, in timp ce temperamentul se construieste in cadrul
interactiunii individului cu mediul fizic si socio-cultural, suportand in acelasi timp si
influentele celorlalte subsisteme ale personalitétii. De aceea am putea spune cad temperamentul
este expresia manifestarii particulare in plan psihic si comportamental a tipurilor de activitate
nervoasa superioara, manifestare mediata de o serie de factori socio-culturali si psihologici. »
(A. Cosmovici, L. lacob, Psihologie scolara p. 58-59).

|

1'® |Exercitiul 2 Raspunde cat mai sincer la intrebrile chestionarului lui Eysenck,

pentru ati identifica dominanta temperamentald. (15-20 minute).
Se Tmpart chestionarele si se dau indicatiile corespunzatoare.

Scriu aici raspunsurile la ntrebarile chestionarului :




Cuantifica raspunsurile cu scorurile corespunzatoare si le reprezinta pe cele doua axe ! Identifica-#i
dominanta temperamentala !

Reprezentarea grafica o realizez aici :

Ce intrebari, comentarii iti vin Tn minte dupa ce ti-ai descoperit/ ti s-a confirmat dominanta
temperamentala ?




Exercitiul 3 Grupati-vd in functie de dominanta temperamentald identificata.

Caracterizati tipul temperamental caruia 1i apartineti, folosind criteriile de mai jos.
Ceea ce discut si gandesc in grup consemnez aici pentru temperamentul................
Dupa criteriile de mai jos caracterizez tipul temperamental caruia 1i apartin:

1. Tonusul psiho-fizic al persoanei

2. Cum se comporta la un examen (privit din exterior)

3. Cum relationeaza cu persoane necunoscute/cum vorbeste in general (mimica/gestica)

4. Cum desfasoara o activitate

5. Cum Tsi exprima sentimentele

Fiecare grup va prezenta tabloul de caracteristici corespunzator temperamentului ales.

Tn final se creioneaza cele 4 portrete temperamentale :



COLERIC SANQUINIC

FLEGMATIC MELANCOLIC




Exercitiul 4 Creionati portretul profesorului cu dominanta temperamentald
colerica, sanquinica, flegmatica si melancolica in actul didactic. Precizati care sunt avantajele
si dezavantajele profesorului care are o anumita dominanta temperamentald in activitatea
educativa. Propuneti Tn scris cateva remedii pentru a corecta o posturd dezavantajoasa in

acest context.

Profesorul cu dominanta Avantaje Dezavantaje

temperamentala :

Colerica

Sanquinica

Melancolica

Flegmatica




Vo
E Sugestii pentru a remedia o postura dezavantajoasa a profesorului in actul

didactic :

Un desen pentru dominanta mea temperamentala :



Seminar 6: Caracterul, dimensiunea relational- valorica a
personalitatii

Data:
Obiective operationale :
Sa identifice dintr-o lista de trasaturi de personalitate numai pe cele care se refera
la caracter;
Sa propuna o “‘strategie de lupta” prin care copilul, tanarul si adultul poate
contracara cristalizarea unor trasaturi negative de caracter;
Sa explice cum anumite trasaturi secundare de caracter pot deveni cu timpul
trasaturi principale de caracter;
Sa initieze explicatii privind conditiile de formare a unei trasaturi de caracter in
functie de un anumit tip temperamental;
Sa enumere dificultatile implicate in realizarea unei autocaracterirzari si sa
propuna solutii de depasire al acestora;
Sa eleboreze un plan de autoeducatie pornind de la proiectarea etapelor in
schimbarea unei trasaturi negative de caracter.
Metode si procedee didactice:

Exercitiul, dezbaterea, problematizarea.
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I'® |Exercifiul 1 Din lista trasaturilor de personalitate de mai jos subliniati-le pe cele
care se refera la caracter: meticulos, ambitios, egoist, vioi, melancolic, emotiv, certdret,
cinstit, exploziv, dependent, curajos, inhibat, visator, modest, altruist, zgarcit, meditativ,
sociabil, echilibrat, neastamparat, motivat, agreabil, retras, exigent, superficial, fragil, tolerant,

adaptabil, nervos, lent, inexpresiv, agresiv, rabdator. [][]

5
EExerCitiul 2 Daca mediul social Tncurajeaza formarea unor trasaturi negative de

caracter, copilul, tandrul sau adultul cum le poate contracara ? Exemplificati!
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I'® IExercitiul 3 Daci cinstea si sinceritatea reprezinta trasaturi secundare de caracter

la un elev, cum ar putea deveni cu timpul trasaturi principale de caracter?

Concluzia dezbaterii o scriu aici :

' §

I'® Exercitiul 4 Timiditatea este o calitate sau un defect la nivel personal? Dar in

societate? O

Parerea mea o scriu aici :

' §

I'® Exercitiul 5 Identifica din lista de mai sus trisiturile de caracter care se pot

manifesta prin comportamente diferite. Explicati!
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I'® IExercitiul 6 Identific din lista de mai sus trisaturi de temperament care pot fi

asociate adecvat cu trasaturi de caracter. De exemplu: meticulos-rabdator.

% JExercitiul 8 Cum v-ati indruma elevii si realizeze o autocaracterizare stiind ca
aceasta implica o serie de dificultati. Enumerati aceste dificultati!

Dificultati pe care eu le-am intdmpinat atunci cand am Tncercat sa ma caracterizez sunt:

g:: EDoresti sa schimbi o trasatura negativa de caracter din personalitatea ta.
Propune un plan de autocorectare sau autoeducatie din care sa se vada clar pasii sau
etapele pe care le propui pentru realizarea schimbarii pe care o astepti! Tn anexa 4 ai un

model pe care il poti consulta.



Seminar 7: Modele explicative ale caracterului si relevanta
lor educationala

Data:

Pentru a intelege caracterul unei persoane trebuie sa avem in vedere istoria sa personala de-a
lungul careia i s-a format personalitatea cu toate aspectele ei:: fizice, psihice si sociale. Tn acest

demers ne pot ajuta cateva modele explicativ-interpretative ale caracterului.

® Exercitiul 1 Cititi cu atentie fisa de lucru de mai jos si rezolvati sarcinile indicate.

Fisa de lucru nr.9

Modelul balantei caracteriale a fost sugerat de psihologul Paul Popescu Neveanu, care considera
ca « atitudinile exista doua cate doud, una opusa alteia...niciodata nu se poate face cu seriozitate
afirmatia c& o persoana oarecare ar dispune numai de una dintre trasaturile perechi, cea pozitiva sau
cea negativa...nu exista si nu pot exista reductii absolute la termeni singulari ».

Aceste trasaturi opuse (bun-rdu, egoist-altruist) se gasesc la una si aceiasi persoand in proportii Si
amestecuri diferite.Ca asa stau lucrurile in realitate nu este greu de demonstrat. Se stie, de pilda, ca
fricosul are si el momente de curaj, ca lenesul poate savarsi acte de harnicie. Nu existd un om absolut
bun, absolut generos, indiferent de conditii, de solicitari, de persoanele cu care se stabilesc relatiile. La
nastere trasaturile caracteriale se afld in pozitia zero evolutia lor fiind probabil egal probabilad spre un
pol sau altul, dupa cum reactiile sale vor fi intdrite sau respinse social. Ne-am putea imagina o balanta
cu doud axe sau talere Tnclindndu-se cand ntr-o parte, cand in alta, in functie de natura, tipul, numarul
si valoarea situatiilor de viata parcurse de copil, de Tntdrirea sau sanctionarea lor exterior-educativa,
gratificarea sau condamnarea lor, de asimilarea sau respingerea lor prin invatare. Procesul este evident
complex fiind determinat atat de numarul situatiilor pozitive sau negative cu care se intalneste copilul,
cat si de Tntarirea sistematica a unora sau altora dintre ele. Cand numarul situatiilor si intaririlor este
egal (sa spunem, una pozitiva, alta negativa), copilul se afld intr-o dispozitie tensional-conflictuala,
echivalentd starii de disonanta cognitiva, comportamenul sau fiind fie de expectativa, de asteptare
aceea ce va urma, a ce se va repeta, fie de cautare activa pentru a depasi sau cel putin reduce disonanta
(neconcordanta) pe care o trdieste. In aceastd situatie balanta este Tn echilibru sau tinde sa se
dezechilibreze.

(Mielu Zlate, Eul si personalitatea, p. 38-39)

la.Reprezint grafic acest model




1b. Explicati relatia dintre trasaturile de caracter generos-zgarcit, folosind modelul balantei
caracteriale.

Parerea mea o scriu aici :

EHH Exercitiul 2 Cititi cu atentie fisa de lucru de mai jos si rezolvati sarcinile indicate.

Fisa de lucru nr.10

Modelul cercurilor concentrice caracteriale isi are originea in conceptia lui G.W.Allport cu
privire la Tnsusirile (trasaturile) de personalitate clasificate Th trasaturi comune (care i aseamana pe
oameni si Tn virtutea cadrora acestia pot fi comparati cu altii) si trasaturi individuale, care pentru a fi
mai clar diferentiate de primele sunt denumite dispozitii personale (ele diferentiindu-i pe oameni unii
de altii). Acestea din urma sunt de trei tipuri: cardinale (dominante, penetrante, cu semnificatie
cunoasterea si afirmarea individului si constituind, in fapt « radacina vietii ») ; centrale (un grup ceva
mai numeros, evidente, generalizate, constante, controland un mare numar de situatii obisnuite,
comune) ; secundare (periferice, mai putin active, exprimdnd aspecte mai putin esentiale de
manifestare a individului si avand o existenta minora si latentd). Desi informatiile cu privire la aceste
dispozitii sunt sumare, saracécioase, din chiar caracterizarea lor rezullta cd sunt clasificate in functie
de numarul si rolul lor (dispozitiile cardinale sunt putine la numar, una, doud, dar cu rol esential Tn

comportament, controlandu-le pe celelalte in situatii desosebite ; dispozitiile centrale sunt mai



numeroase, dar intervin in situatii obisnuite de viata ; Tn sfarsit, cele secundare sunt si mai numeroase,
dar, avdnd mai mult o existentd latentd, controleazd mai putin comportamentul individului).
Clasificarea lui Allport ne-a sugerat dispunerea dispozitiilor personale n trei cercuri concentrice ; in
cercul de la mijloc sunt amplasate trasaturile cardinale, in urmatorul trasaturile centrale, iar la
periferie, in cercul cel mai mare, trasaturile secundare. Trasaturi caracteriale sunt doar primele doua,
care dispun de constantd, nu si ultimele, cu manifestare episodica si cu ecouri slabe asupra
comportamentului individului. Acestea din urma ar putea reprezenta fie « reziduri » caracteriale, adicd
trasdturi care, asa cum precizam Tn modelul anterior, au iesit nvinse din ciocnirile, conflictele si
contradictiile ce au avut loc, fara a disparea insa cu totul, fie « potentialitati » caracteriale, adica
trasaturi aflate in germene, dar care la un moment dat ar putea deveni active. De aici trebuie sa
intelegem ca trasaturile aflate Tn cele trei cercuri concentrice nu sunt fixe, imuabile, nu au loc
predestinat si predeterminat, dimpotriva, ele au un caracter mobil, flexibil, putand trece, Tn functii de
cerinte, situatii, Tmprejurari dintr-un cerc in altul. Trecerea trasaturilor dintr-un cerc in altul nu
lui capacitati adaptative.
(Mielu Zlate, Eul si personalitatea, p. 41-42)

2a. Reprezint grafic acest model

2b. Interpretati pozitiile urmatoarelor trasaturi de caracter, modest - egoist utilizand modelul
cercurilor concentrice.. | []

Parerea mea o scriu aici :



ami Exercitiul 3 Cum explicati pozitia trasaturilor de caracter : mincinos, lacom, sincer

si milos prin modelul piramidei caracteriale ? Lecturati fisa de lucru de mai jos.

Fisa de lucru nr.11

Modelul piramidei caracteriale sustine faptul cad nu atat numarul atitudinilor si trasaturilor, ci
modul lor de organizare, relationare si structurare conteaza. H. Eysenck, de exemplu, era de parere ca
relatiile dintrea atitudini si trasaturi sunt cu mult mai importante decét Tnsesi atitudinile si trasaturile
luate fiecare Tn parte. La réndul sau, Paul Popescu Neveanu considera ca atitudinile se leaga, se
inlantuie si sunt conditionate unele de altele, formand un adevarat sistem (autocritica este conditionata
de simtul raspunderii, de exigenta fatd de sine, de modestie, iar acestea de capacitatea de autocontrol si
incredere n realitate). « Ceea ce ramane specific caracterului — scria Ana Tucicov-Bogdan-, care
inglobeaza in fapt relatii, atitudini si trasaturi, este sinteza acestora intr-un sistem ierarhic ». Ideea
ierarhizarii caracteriale se impune de la sine : Tn varf trasaturile esentiale, dominante, cu cel mai mare
grad de generalitate si pregnantd, iar spre baza trasaturi din ce in ce mai particulare. Relatiile dintre
trasaturi sunt extrem de variabile de la un individ la altul. Una poate fi trasatura dominanta a unui
individ si cu totul alta la un al doilea; ceea ce la unul este subordonat, la altul poate fi
supraordonat. Tocmai de aici deriva specificul caracterial al fiecarui individ, arhitectonica diferita de la
unul la altul. Desi la prima vedere acest model ar fi identic cu cel al cercurilor concentrice, Tn realiate
lucrurile nu stau deloc asa. Tn modelul anterior ierarhizarea era sugeratd doar de suprapunerea celor
trei cercuri sau straturi caracteriale unele peste altele, dar nu expres explicitata, neexistand relatii,
legaturi nici intre trasaturile apartindnd unor cercuri diferite, nici intre cele aflate Tn interiorul fiecarui
cerc, acestea din urma fiind dispuse la intamplare, unele l1anga altele, Tn neoranduial. Tn noul model
avem Tn vedere : legaturile dintre toate trasaturile caracteriale, dispunerea tuturor intr-o anumita
ordine, fapt care duce implicit la valorizarea lor. Toate tipurile de relatii dintre trasaturi , si anume
relatiile de integrare succesiva a unora in altele, de coordonare valorica, de competitivitate si excludere
reciproca, de compensare ; intensitatea acesor relatii, cunoscand faptul ca unele pot fi mai puternice iar
altele mai slabe ; caracterul relatiilor, unele dintre ele putand fi directe, altele indirecte, multiplu
mijlocite de altele ; gradul lor de coerentd, unele fiind mai strans legate ntre ele si forméand adevarate
centre vitale caracteriale, altele fiind dezlanate, oarecum insulare.

(Mielu Zlate, Eul si personalitatea, p. 43-45)

3a.Reprezint grafic acest model



3b. Parerea mea o scriu aici :

Ce aplicatii in educatie au modelele studiate ?

Aptitudinile, dimensiunea instrumentala a personalitatii
Obiective/Ce urmarim ?/Ce asteptam de la studenti ?
Sa enumere si sa identifice caracteristicile aptitudinilor (sau inteligentelor) din
conceptia lui Gardner;
Sa raspunda la chestionarul inteligentelor multiple elaborat de Gardner;
Sa rezolve sarcinile de lucru din jocul de rol corespunzatoare aptitudinilor personale;
Metode si procedee didactice/Ce cai folosim pentru a rezolva exercitiile ?

Problematizarea, exercitiul, jocul de rol.
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Exercitiul 1 Explicati carcteristicile aptitudiniilor (inteligentelor conform teoriei

lui Gardner) din tabelul de mai jos. Imaginati-va ce ar face o persoana care are una din aceste

aptitudini.

Aptitudinea (inteligenta) Caracteristici sau Profesiile in care poate fi

comportamente specifice prezenta

1.Verbal-lingvistica




2. Logico-matematica

3. Spatial-vizuala

4. Muzicala

5. Interpersonala

6. Intrapersonala

7. Kinestezica

8. Naturalista

9. Existentiala

J,.n-.
EExerCitiul 3 (joc de rol) “Sunteti un grup de experti in probleme scolare (ex.

agresivitatea si violenta, consumul de substante toxice, subcultura din mediul scolar s.a) si

trebuie sa realizam o campanie Tmpotriva acestor fenomene (vom alege doar unul)



exprimindu-ne atitudinea anti-(violenta, drog, subculturd), folosindu-ne de aptitudinea sau

aptitudiniile in care excelam (conform clasificarii lui Gardner).”

Se recomanda urmatoarele sarcini de lucru (individual/ pe grupe) pentru fiecare tip de aptitudine

pe care 0 reprezinta sau o poseda studentii:

7.

Creeati un poster, un afis care sa sugereze atitudinea anti-violenta (inteligenta spatial-
vizuald).

Compuneti versuri sau un articol pentru ziar pe aceeasi tema (i. verbal-lingvistica).
Propuneti cateva metode-activitdti de evitare a violentei in relatiile interpersonale
dintre elevi si elevi-profesori (i. interpersonala).

Realizati o introspectie sau o pagina de jurnal care sa reflecte meditatia personala a
unui tanar la agresivitatea personald sau a celor din jurul sdau (i.intrapersonala si
existentiald).

Concepeti o formula matematica (chimica sau fizicd) sau o problema din aceste
domenii prin care sa exprimati violenta (I. logic-matematica).

Compuneti un cantec antiagresivitate si interpretati-1. Stabiliti un repertoriu muzical
care sa fie audiat Tn recreatii si de care sa fiti sigur ca induce relaxare, calm si buna
dispozitie in randul elevilor (i. muzicald).

Puneti in scena un joc de mim pe aceeasi tema (i. kinestezica).

Studentii vor alege spre rezolvare 1-2 din sarcinile de mai sus.

Consemnez aici ideile mele :

Studentii pe grupe sau individual isi prezinta lucrarile.



Seminar 8si 9: Tnvitarea scolara

Data:
Obiective operationale:
Sa argumenteze alegerea unei definitii despre Tnvatare care corespunde opiniei
personale;
Sa-si identifice stilul de Tnvétare aplicand chestionarul lui Peter Honey;
Sa exemplifice cele opt tipuri de Tnvatare din viziunea lui R. Gagne;
Sa exerseze principalii pasi Tn strategia de Tnvatare activa si gandire critica.
Sa raspunda la testele indicate care masoara abilitatile generale de invatare.
Metode si procedee didactice/Ce cai folosim pentru a rezolva exercitiile ?

Lectura, exercitiul, problematizarea, dezbaterea.
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I® IExercitiul 1a Consultati fisa de lucru de mai jos si alegeti definitia despre invétare

cea mai reprezentativa n viziunea d-voastra. Argumentati alegerea facuta.

Fisa de lucru nr.14

Definitii ale invatarii
Tnvatarea este dobandirea de noi comportamente, in uma actiunii repetate a unor stimuli
asupra organismului si a fixarii unor reactii.
Tnvatarea este Tn esentd o asimilare activa de informatii, Tnsotitd de achizitionarea de noi
operatii i deprinderi.
Tnvatarea este o asimilare informationald succedatd de acomodare si restructurare operational3.
(J.Piaget)
Tnvatarea este procesul dobandirii experientei individuale de comportare.  (A.N.Leontiev)

(din Elena Dimitriu Tiron, Psihologie educationald, p. 95-96)
Tnvatarea este 0o modificare in comportament, realizatd prin solutionarea unei probleme care
pune individul n relatie cu mediul. (A.Clausse)
Tnvatarea reprezintd acea modificare a dispozitiei sau a capacitatii umane care poate fi
mentinuta si care nu poate fi atribuitd procesului de crestere. (R. Gagne)
Tnvatarea este o activitate sistematica, dirijatd, desfasurata intr-un cadru organizat, orientatd n
directia asimilarii de cunostinte si a formarii structurilor psihice si de personalitate.
(din Dorina Salavastru, Psihologia educatiei, p.14)
1b. Identificati criteriile dupa care au avut loc urmatoarele clasificari ale invatarii.

1b. Forme ale invatarii :




Tnvatare senzorio-motorie, perceptiva, verbald, cognitiva, afectiva, sociala.
Tnvatare spontana, sistematica.

invatare pozitiva, negativa.

A

Tnvatare prin conditionare, prin observarea modelelor, generalizare si discriminare, invatarea
conceptelor, rezolvarea de probleme.

5. Tnvatarea algoritmica, euristica, programatd, prin descoperire, invatarea prin modelare si
analogie, Tnvdtarea prin creatie.

invatare informativa, formativa, perfectiva, completiva.

invatare hipnotica, spontand, inteligentd, creatoare.

invatare totald, partiala.

© © N o

Tnvatarea In secvente intermitente, permanenta.
(Elena Dimitriu Tiron, Psihologie educationala, p.103-107)

l1a. Definitiile pe care le aleg sunt:

1® IExercitiul 2 Raspundeti la urmatorul chestionar pentru identificarea stilurilor de
invatare realizat de A. Kholb.
Dupa obtinerea rezultatelor se explica Tn dezbatere cele patru stiluri de Tnvatare.

Raspunsurile la chestionar le consemnez aici:

Situatia SA SR ST SP

Al W N




5
6
7
8
9

10

11

12

Total

Cele patru stiluri de baza le caracterizez aici:

Stilul activ:

Stilul reflexiv:
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E Daca dorim le sa ne identificam stilul de invatare putem sa o facem si
in functie de modalitatea senzoriala predominanta in invatare (vizual, auditiv,
Kinestezic). Studiaza fisa de lectura nr.3 din anexa (p.115-116) unde sunt

prezentate caracteristicile acestora si strategiile de Tnvatare ce li se pot asocia.

o
EExerCitiul 3 Explicati in functie de ce criterii va stabiliti optimul tnvatarii?

' §

I® JExercitiul 6 Se realizeaza un antrenament de Tnvatare activa si gandire critica.

Exemplul unui de scenariu de antrenament :
Subiectul de Tnvatat : « Ploaia acida »* (pentru grupe cu specializare inginerie chimica.)
*Subiectul va fi ales in functie de specializarea grupei de studenti.
Etapele principale :
I. Evocarea
1. Ce stiu despre subiect ?
2. Ce astept sau doresc sa aflu despre subiect?

3. De ce trebuie sa cunosc aceste lucruri?



I1. Realizarea sensului
Se cauta Tn anexa materialul pentru a fi lecturat si inteles. Se citeste de doud - trei ori

materialul. Timpul este alocat Tn functie de lungimea si complexitatea continutului de Tnvatat.

I11. Reflectia si fixarea cunostintelor
Fara a avea materialul Tn fata raspundeti la urmatoarele intrebari:
1. Ceam aflat? (se pun intrebari pentru a extrage informatiile importante)
2. Cum se potriveste aceasta informatie cu ceea ce stiam?
3. Scrieti 0 idee pe care ai invatat-o din acest material!
4

Formuleaza o intrebare pe care o ai Inca n legatura cu subiectul studiat!

Exercitiul 7 Enumerati cateva fobii scolare si explicati mecanismul lor de aparitie

folosind teoria conditiondrii clasice,



N

< Exercitiul 8 Dati exemple de situatii de invatare, in care omul aplica invatarea prin
ncercare si eroare.

< Exercitiul 9 Studiati recomandarile de mai jos, privind administrarea intaririlor in
mediul scolar si formulati cateva observatii, sugestii, critici, aprecieri.

Recomandari privind aplicarea intaririlor in Observatii, critici, sugestii,

scoala aprecieri

a) Intarirea trebuie administratd imediat dupa
producerea comportamentului a carei
consolidare este vizata, pentru ca elevul sa stie
clar ce comportament este ntarit.

b) Tntaririle pozitive (notele, premiile, diplomele,
aprecierile publice, prietenia profesorului etc.)
sunt mai eficiente pentru imbunatatirea
comportamentului elevilor decat cele negative
(ridiculizarea, dojana, sarcasmul, criticile,
suplimentarea temelor, suprimarea unor
privilegii, izolarea, amenzile, pedeapsa etc.).

c) Comportamentul asteptat trebuie sa fie Tntarit
cat mai mult posibil , in timp ce contrariul sau
, Nu trebuie sd aduca nici un beneficiu.

d) Lainceputul interventiei se aplica o ntarire
continud, iar pe masura ce comportamentul se
stabilizeaza, intarirea va fi una intermitenta.

e) Intaririle trebuie administrate consecvent dupa
aceleasi reguli din parte profesorilor, a
parintilor, a colegilor.

f) O activitate placuta, preferata poate fi utilizata
ca Iintarire pentru o activitate mai putin
placuta, daca o facem pe prima dependenta de
savarsirea celei de a doua.

(Cf. Dorina Salavastru, 2004, p.29)
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Exercitiul 10 Studiati recomandarile de mai jos privind utilizarea pedepsei in

mediul scolar si formulati cateva observatii, sugestii, critici, aprecieri.

Recomandari privind aplicarea pedepsei

in scoala

Observatii, critici, sugestii, aprecieri

1.

Pedeapsa trebuie aplicata cand
comportamentul este persistent si alte
metode nu dau rezultate.

Pedeasa trebuie sa inceteze imediat
dupa ce comportamentul sanctionat
nu mai apare.

Pedeapsa trebuie asociata cu
comportamentul nedorit Si nu cu
persoana.

Elevul trebuie sd stie exact pentru
care comportament este sanctionat
(pedeapsa se aplica imediat ce apare
comportamentul, nu se amana).

Este recomandat sa se discute despre
natura greselii si despre
comportamentul corect astfel incat
elevul sa-si poata evalua
comportamentul ulterior.

Pedeapsa nu trebuie combinata cu
rasplata.

Pedepsele colective pentru greseli
individuale pot genera setimente
puternice de frustrare.

Este contraindicat sa fie utilizata
activitatea scolara drept pedeapsa.

Tnainte de a se aplica o pedeapsa este
recomandat sa se recurga doar la
amenintarea cu pedeapsa.

10.

Sunt total contraindicate pedepsele
corporale sau cele care produc

umilirea elevului.
(Cf. Dorina Salavastru, 2003, p.30)




Seminar 10: Motivatia scolara

Data:

Obiectiveoperafionale:

Sa schiteze profilul unui elev motivat;

Sa asocieze unor situatii de Tnvatare tipul de motivatie corespunzatoare (intrinseca —
extrinseca);

Sa identifice cateva metode pe care le pot folosi profesorii in stimularea motivatiei
elevilor;

Sa realizeze propriul profil motivational.

Metode si procedee didactice/Ce cai folosim pentru a rezolva exercitiile ?

Problematizarea, dezbaterea, explicatia, exercitiul

khkkhkkhkkhhkkhkhhhhkhkrkhkhhkkhhkhhkhhkhkrhkihhkihkihkirhkhikhhhihkihkhhkhhkhhhihihihkihkiixk
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" Exercitiul 1 Contureazi profilul unui elev motivat !

Tn viziunea mea un elev motivat se comporta astfel:

4

' Exercitiul 2 Ce tip de motivatie (intrinsec3, extrinsecs) corespunde urmatoarelor

situatii :

a.
b.

® o o

realizeaza o activitate pentru recompensa sau din teama de pedeapsa ;

isi face temele pentru ca altfel s-ar simti vinovat ;

rezolva o problema pentru ca vrea sa arate celorlalti ca e capabil ;

decide sa invete suplimentar la disciplinele necesare pentru admiterea la facultate ;
se angajeaza in activitati pentru ca sunt in acord cu propriile scopuri si aspiratii ;

3y A

lucreaza suplimentar pentru a neutraliza anumite ,,goluri” ih materie;




g. Tsi propune un program de invatare pentru atingerea idealului vocational;

h. alege un proiect pentru a face pe plac profesorului sau a concura cu colegii.

Tmi voi reaminti de la curs ca:
Motivatia intrinseca isi are sursa Tn Tnsasi activitatea desfasurata si se satisface prin indeplinirea
acelei activitati.
Motivatia extrinseca este aceea a carei sursa se afla Tn exteriorul individului si a activitatii

desfasurate.

Consemnez aici raspunsul meu :

Exercitiul 3 Unul din motivele legate direct de randamentul scolar este trebuinta
afirmarii puternice a eului (ce duce la prestigiu, pozitia in grupul scolar). Dar exagerarea
motivatiei axate pe autoafirmare poate genera anxietate sau prabusirea respectului de sine.

Explicati si exemplificati cu situatii concrete!

Pentru a rezolva acest exercitiu ai nevoie de cateva informatii suplimentare pe care le poti

lectura Tn continuare.

Fisa de lucru nr.16

D.Ausubel si F.Robinson au analizat diferite categorii de motive legate de randamentul scolar
printre care : impulsul cognitiv, trebuinta afirmarii puternice a eului, trebuinta de afiliere.

Ce inseamna fiecare ?
Impulsul cognitiv este centrat pe trebuinta de cunoastere si intelegere, de a stapani cunostintele, de a
formula si rezolva probleme. El este Tn intregime orientat catre sarcina didactica si e satisfacut prin

indeplinirea sarcinii respective.



Trebuinta afirmarii putrnice a eului este orientata spre obtinerea unui randamnet scolar ridicat,
deoarece aceste realizari asigura un anumit prestigiu, 0 anumitd pozitie in cadrul grupului scolar.
Aprobarea venitd din partea profesorilor satisface trebuinta afirmarii eului in calitatea sa de
componenta a motivatiei activitatii scolare.

Trebuinta de afiliere este orientata spre realizéri care s&-i asigure individului aprobarea din partea
unor persoane (parinti, profesori) sau a unui grup cu care el se identifica, in sensul dependentei fata de

acestia.

Raspunsul grupului il scriu aici :

Exercitiul 4 Comentati afirmatiile :

1. unelev cu scopuri pe termen lung va fi mai puternic motivat ;

2. un elev cu o opinie buna despre competenta sa de a rezolva o problema va fi de

asemenea puternic motivat in ceea ce face ;

3. unelev putin responsabil de esecurile sale este un elev nemotivat ;



o
E Exercitiul 5 Exemplificati situatii concrete din activitatea scolara n care

dinamica motivationala porneste de la exterior spre interior si invers!

Vo

E Exercitiul 6 (dezbatere) In loc ca profesorul si reproseze elevilor faptul c& nu fac
eforturile necesare pentru invatare, cum poate stimula motivatia elevilor sai ?

Notez aici cateva metode de stimulare a motivatiei elevilor ce s-au conturat in urma

discutiilor :

E Exercitiul 7 Realizati-va profilul motivational sub forma unui eseu de jumétate
de pagina urmarind aspectele de mai jos :

Evaluati-va : - interesele, atractiile si respingerile pentru disciplinele studiate sau alte
domenii pe care le cercetati ; - perspectivele de viitor conturate ; - ce opotunitati intrezariti ; -

valoarea acordata pentru activitatile scolare si extrascolare.



Profilul meu motivational




Exercitiul 8 Cele trei componente ale motivatiei activitatii scolare (impulsul
cognitiv, afirmarea eului, trebuinta de afiliere) variaza in functie de varstd. Explicati ce
pondere au acestea pentru scolarii mici, adolescenti si adulti.

Raspunsul meu il notez aici:

7
EExerCitiul 9 Cum motiveaza un manager membrii echipei sale Tn functie de

personalitatea lor? Daca te intereseaza acest subiect citeste fisa de lectura nr.4 din anexa
(p.117-118) ce cuprinde informatii pe care un student cu aceeasi curiozitate ca si tine le-a

adunat si le-a sintetizat in forma pe care o vei consulta. Adauga si alte informatii pe care le
vor citi alti studenti....



Seminar 11: Creativitatea

Data:
Obiectiveoperationale :
Sa identifice caracteristicile comportamentale ale unei persoane creative;
Sa explice cum actioneaza unii factori care blocheaza creativitatea (evaluarea,
recompensele, etc..);
Sa rezolve exercitiile de creativitate propuse.
Metode si procedee didactice/Ce cai folosim pentru a rezolva exercitiile ?

Exercitiul, explicatia, dezbaterea, interpretarea de text.
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I'® Exercitiull care din comportamentele de mai jos caracterizeaza 0 persoana

creativa? Explicati!
1. unelev nonconformist care pune intrebari incomode ;
2. unelev care vrea sa rezolve o problema altfel, cu idei mai ciudate;
un elev care uneori nu se adapteaza la conditiile scolii sau clasei;

3
4. unelev pretentios si nerabdator cu conditiile oferite de scoala ;
5. un elev care este marginalizat, respins de grupul scolar ;

6

un elev care exprima mereu opinii contrare la opinia profesorului.

Alege unasi o explica aici :

Exercitiul 2 (dezbatere) Explicati cum «actioneazd cei patru asasini ai
creativitatii » (Teresa Amabile): evaluarea, recompensa, competitia, restringerea capacitatii de
a alege. Consulta fisa de lucru de mai jos:

Fisa de lucru nr.12
Teresa Amabile considera ca asteptarea evaludrii poate submina creativitatea unui

copil, deoarece acesta se va concentra mai mult asupra felului in care Ti va fi apreciatda munca




si nu va da frau liber imaginatiei si fanteziei. In ceea ce priveste recompensa, autoarea
avanseaza un punct de vedere diferit de cel foarte cunoscut, si anume ca recompensarea unui
comportament duce la Tintarirea acelui comportament. Astfel, recompensa determina
Tnabusirea motivatiei intrinseci, a imboldului personal, si de aici se ajunge la reducerea
creativitatii. Sunt citate mai multe rezultate experimentale in care grupurile de elevi sau
studenti ce au lucrat in vederea obtinerii unei recompense (materiale, financiare) au fost mai
putin creative decat grupurile nerecompensate.De asemenea, este invocat cazul scriitorului
T.S. Eliot, care a suferit o depresie atunci cand a aflat ca a obtinut Premiul Nobel pentru
literatutd, convins fiind ca acesta insemna distrugerea motivatiei intrinseci de a scrie. Cel de-
al treilea factor, competitia, este mai complex decét recompensa si evaluarea luate separat,
deoarece le contine pe amandoua.Competitia apare atunci cand oamenii stiu ca performantele
lor vor fi evaluate n raport cu performantele altora, iar cel mai bun va primi o recompensa. In
situatiile acestea, copiii vor ajunge sa se preocupe excesiv de dezvoltarea unor adevarate
strategii de dep3sire a celorlalti, lucru care poate diuna creativitatii lor. Tn sfarsit, restrangerea
ce priveste sarcinile de lucru, caile de abordare, la inocularea ideii ca ar exista o singura cale
de realizare a sarcinii date.

(Dorina Sélavastru, Psihologia educatiei, p. 115)

Scriu aici opiniile grupului:

Exercitiul 3 Comentati urmatorul citat:

' ]
- « Predarea orientatd spre creativitate implica un set de conditii favorabile, iar

hotdratoare este Tncurajarea copiilor sa lucreze si sa gandeasca independent, sa-si elaboreze



propriile proiecte si sa se debareseze de ideea ca, Th scoala orice activitate trebuie sa fie strict

dirijata si controlata de profesor. » (Dorina Salavastru, Psihologia educatiei, p. 115)

ami Exercitiul 4 Se realizeaza in grup-individual mai multe exercitii de creativitate:

1.

.....

(frontal);

hartie creion —o proba din testul lui Torrance (individual). Consem de rezolvare:
»Pornind de la contururile deja trasate din fiecare cadru, continuati aceste linii si
realizati un desen, adaugand si alte linii sau elemente grafice. Dati un nume la ceea ce
reprezentati.”

de tip imaginativ-creativ : « Alcatuiti un eseu (de o jumatate de pagina) avand ca
subiect un obiect simplu (o piatra, un fir de iarba, un cui etc..) ».

de tip problematic : « Formulati cit mai multe Tntrebari in legatura cu apa, focul,

hirtia, aerul etc..»

de interpretare : Se prezinta mai multe imagini care reprezinta scene de viata.

Formulati morala care se poate degaja de aici !



Seminar 12: Fenomene ale dinamicii de grup: cooperarea,
competitia, conformismul

Data :

Obiective operationale :

Sa observe si sa analizeze efectele pozitive si negative ale cooperarii, competitiei si

conformismului in grup si intre grupuri;

Sa elaboreze un set de reguli care sa reglementeze conduita Si activitatea

scolard/universitara a grupului;

Sa identifice care stil de predare influenteaza pozitiv activitatea/creativitatea elevilor.
Metode si procedee didactice/Ce cai folosim pentru a rezolva exercitiile ?

Lucrul pe grupe, problematizarea, dezbaterea, jocul de rol.
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¥ Exercitiul 1 se impart studentii in patru grupe (de 5-7 studenti). Rezolvati
urmatorul exercitiu (se alege exercitiul Tn functie de caracteristicile grupelor) respectand
urmatoarele conditii :

Grupa 1 —rezolvati sarcina de lucru in si prin colaborare cu membrii echipei ;

Grupa 2-rezolvati sarcina de lucru individual Tn competitie cu membrii din grupul din care
faceti parte ;

Grupa 3- rezolvati sarcina de lucru in si prin colaborare cu membrii echipei dar in competitie
cugrupa4 ;

Grupa 4- rezolvati sarcina de lucru n si prin colaborare cu membrii echipei dar in competitie
cugrupa 3 ;

Se aleg 4 observatori. Se dezbat efectele pozitive si negative ale cooperarii si competitiei pe grupe

analizand urmatorii parametrii :

1. Interactiunea membrilor




2.Comunicarea dintre membrii grupului

7. Rezultatele grupelor la exercitiul dat:

Rezultatele Grupa 1 Grupa2 Grupa3 Grupad

exrcitiului

Nivel scazut

Nivel mediu




Nivel ridicat

' Exercitiul 2 Ce sugestii de organizare a cooperarii Si competitiei aveti pentru

desfasurarea unei lectii avand in vedere observatiile discutate mai sus?

® Exercitiul 3 Pornind de la sugestiile de mai jos elaborati un set de reguli impreun
cu toti membrii grupului care sa reglementeze conduita si activitatea scolara a grupului.
De exemplu :

Afi student Tnsemna sa

Comportamentul studentului



A fi constiincios Tnseamna

A fi politicos Thseamna

A stii s& comunici cu ceilalti Tnseamna sa

P AN | =] [
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Exercitiul 4 (joc de rol) « Surpriza » Studentii impartiti in patru grupuri (de 5-7)
primesc instructiuni confidentiale legate de rezolvarea unor sarcini de lucru .

Rezultatele se dezbat si atunci se dezvaluie scopul acestui exercitiu. [



I'® Exercitiul 5 Care din cele trei stiluri de predare (autoritar, democratic, laissez-

faire) este potrivit pentru stimularea participarii creative a elevilor la ore ?

Citeste cu atentie Tn fisa de lucru despre caracteristicile celor trei stiluri de predare- nvatare.

Fisa de lucru nr.13

Experimentele lui Lewin, Lippitt si White asupra stilurilor de conducere realizate
la sfirsitul deceniului al patrulea, si-au propus sa varieze maniera de a se comporta a adultilor-
lideri in grupuri de copii de 11 ani Si sa constate impactul acestor variatii asupra
comportamentului de grup si individual. Cele trei tipuri de leadership (conducere) a caror
eficienta s-a testat au fost leadership-ul autoritar, cel democratic si cel laissez-faire. Aceste
stiluri pot fi prezente si in activitatea didactica de predare-invatare. Profesorul autoritar ia
toate deciziile privind organizarea grupului si activitdtile desfasurate de grup. El nu
Tmpataseste elevilor planul de ansamblu al activitatilor, criteriile de evaluare a performantelor
individuale si de grup si se mentinea in afara activitatilor concrete ale grupului, exercitand un
control strict al acestuia. Stilul autoritar nu trebuie confundat cu stilul punitiv, al profesorului
axat pe aplicarea constrangerilor si pe reprimarea brutala si imediatd a oricaror conduite ale
copiilor ce nu sunt adecvate cerintelor scolare. Nici profesorul cu stil democratic nu participa
prea mult la activitati. El insa evita sa ia singur decizii, invitdnd grupul sa participe la maniera
de organizare a lectiei, oferindu-le posibilitatea de a alege de fiecare datd intre doua
alternative. Elevii erau liberi sa se asocieze in grupuri in vederea realizarii sarcinii. Ei avand
cunostinte despre toate etapele ce urmau a fi parcurse pana la atingerea scopului comun.
Climatul laissez-faire traduce un rol pasiv al profesorului. Acesta isi limita participarea céat
mai mult cu putinta, lasdnd in seama elevilor toate initiativele. El afisa o atitudine prietenoasa,
dar prin tot ce facea sugera indiferenta si neimplicare: ezita atunci cand era pus in situatia de a
da sugestii si evita Tn mod constant orice evaluare a ideilor ori conduitelor elevilor.

(A. Cosmovici, L. lacob, Psihologie scolara, p.262)



Consemneaza in tabel parerea mea :

Stilul de predare

Avantaje

Dezavantaje

Autoritar

Democratic

Laissez-faire




g
E Realizeazd o autocaracterizare folosind toate datele obtinute in

seminarile anterioare.

Autocaracterizare



Seminar 13: Adolescenta si problematica ei

Obiectiveoperationale :
Sa explice de ce anumite comportamente specifice adolescentului (independenta,
non-conformismul, folosirea jargoului) conduc uneori la o atitudine ostila fata de
generatia adultd;
Sa propuna solutii pentru rezolvarea unor situatii de criza din clasa de elevi
adolescenti (dezvoltarea fizica precoce la fete, interesul exagerat pentru
comportamentul sexual etc...).

Metode si procedee didactice/Ce cai folosim pentru a rezolva exercitiile ?

Problematizarea, conversatia, dezbaterea.
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Em:! Exercitiul 1 Explicati cum cele trei tendinte ale adolescentului : dorinta de
independenta, de orignalitate si non-conformism conduc la adoptarea unui contramodel fata
de generatia adulta.

Parerea grupului o scriu aici :

Alte explicatii (ale colegilor) le consemnez mai jos:




' 4

I'® Exercitiul 2 Tn calitate de profesor-diriginte cum ati proceda cu eleva care are

anumite tulburari psiho-comportamentale (rusine, deruta afectiva, grija obsesiva de a-si
ascunde anumite parti ale corpului, nemultumire de felul cum arata in raport cu celelalte
fete si mai ales n raport cu baietii) din cauza dezvoltarii fizice precoce?

Daca as fi diriginte la o clasa unde apare o astfel de problema as Tncerca sa o solutionez

Tn felul urmator:

ami Exercitiul 3 La curiozitatea elevilor de 9-12 ani in legaturd cu problemele sexuale,

credeti ca raspunsurile precise, neemotionale sunt cele mai indicate? Argumentati! .[ ][]

I®* Exercitiul 4 Cum solutionati urmitoarele situatii de criza din clasa:
1. rivalitatea fete-baieti;
2. la o problema tematica exista puncte de vedere sustinute de fiecare elev in parte care

genereaza ironii, zeflemea, injurii verbale, tensiune;



3. unii elevi par indiferenti fata de prezenta profesorului si vor sa-si impresioneze astfel

si coleqi;

Exercitiul 5 De ce credeti ca preadolescentii si adolescentii folosesc un cod

comportamental si un cod verbal (jargou)? Dati exemple de astfel de coduri..

' g

I'® 'Exercitiul 6 Conformarea adolescentului la grup este prezent la un nivel ridicat

in comportamentul lui. Care este explicatia acestei atitudini ? Exemplificati.



‘,..'.

Realizez aici o lista cu alte probleme care privesc adolescenta :



Seminar 14

Evaluarea seminarului

Se evalueaza studentii Tn functie de criteriile anuntate la Thceputul seminarului. Studentii
realizeaza o autoevaluare, dar si 0 evaluare a seminarului si a caietului de aplicatii.

Ce mi-a placut la acest seminar:

Caietele se predau asistentului de seminar pentru a fi evaluat dupa care va
fi returnat studentului.

Pastrati caietul de aplicatii pentru ca el constituie o piesa importanta a
Portofoliului pentru absolvirea Nivelului | de pregatire psiho-pedagogica.




ANEXE

Anexa 1- Fisa de lucru: Competente pentru profesia de cadru didactic

A. Competente de baza ale cadrului didactic

Acestea sunt derivate din obiectivele si continutul Tnvatamantului si din rolurile/functiile
cadrului didactic, alcatuind « statutul prim » al formarii personalului didactic :
Comunicativitatea
Empatia
Tnvatarea
Conducerea-analiza, diagnoza, prognoza (palnificarea), proiectarea, organizarea,
indrumarea, dirijarea, evaluarea si decizia.
Valorizarea continutului
Cercetarea si inovarea practicii scolare si extrascolare
Cunoasterea elevului
Creativitatea

B. Profilul de competenta al cadrului didactic

« Profilul de competenta poate fi definit ca domeniul de convergenta dintre statut/rol si
personalitate fiind reprezentat de calitatea principalelor coordonate ale personalitatii
considerata sincronic » (Rodica Niculescu) in raport cu statutul si rolul socio profesional
detinut, raport analizat din perspectiva eficientei socio-profesionale.

B.1 Competenta in specialitate

Planul teoretic

de a asimila continutul stiintific propriu disciplinelor de Tnvataméant predate si
metodele, tehnicile de informare ;

de a realiza corelatii intra, inter si pluridisciplinare ale continuturilor ;

de a actualiza, prelucra, esentializa, ilustra, reprezenta si dezvolta continutul ;

de a surprinde valentele formative si educative ale continutului.

Planul operational

de a structura asimilarea continuturilor astfel incat s& se dezvolte structuri operatorii,
afective, motivationale, volitive, atitudinale ;

de a dirija asimilarea tehnicilor de activitate intelectualda odata cun informatiile ;

de a forma modul de gandire specific disciplinei respective de Tnvatdmant si modul de

gandire sistemic ;



de a valoriza continutul obiectului de Tnvatdmant, structurdnd comportamente
raportate la valori ;
de a comunica fluent, expresiv, coerent.

Planul creator

de a adapta continuturile specificului dezvoltarii psihice stadiale a elevilor ;

de a stimula dezvoltarea maximala a potentialului fiecarui elev prin asimilarea
continuturilor ;

de a promova invatarea participativa, anticipativa, societald, creatoare ;

de a dezvolta continuturile si strategiile de asimilare.

B.2 Competente psihopedagogice si metodice

Planul teoretic

de a asimila continutul pedagogiei generale, teoriei educatiei, didacticii cognitive,
managementul didactic si educativ, psihopedagogiei generale, psihopedagogiei
varstelor, psihologiei sociale ;

de a realiza sisteme, corelatii intre continuturile asimilate ;

de a prelucra, transforma, adapta si dezvolta continuturile prin aplicarea in situatii
educationale specifice ;

de a intelege structurarea (geneza) psihicului copilului si tanarului ;

de a intelege obiectivele Tnvatamantului contemporan ;

de a intelege conceptia managementului didactic si educational ;

de a intelege raporturile dintre psihologia pedagogica, didactica si didacticile speciale ;
de a asimila teoria si metodologia studierii personalitatii copilului si a cercetarii
procesului de Tnvatamant.

Planul operational

de analiza si diagnoza a starii educationale a grupului de elevi si a fiecarui elev ;
de a analiza si decide, Tn cunostintd de cauze, modul de aplicare a teoriei
psihopedagogice si metodice in situatii educationale specifice ;

de a « personaliza » continuturile in contexte educationale determinate ;

de a proiecta activitdti instructiv-educative scolare si extrascolare pe diferite
perioade de timp ;

de a organiza, indruma si coordona activitati de implementare a proiectelor
elaborate ;

de control, evaluare si reglare-autoreglare ;



de a conduce procesul de predare Tnvatare astfel incat sa se formeze capacitati : de
cooperare, de comunicare, de gandire convergenta, divergenta, flexibila, creatoare,
de control, de autoapreciere si autoreglare ;

de a forma si dezvolta interesul, motivatia, afectivitatea, vointa, inteligenta si
caracterul.

de a initia actiuni de investigare a procesului instructiv- educativ cu scopuri
ameliorative.

Nivelul creator

capcitatea de empatie ;

capacitatea de adaptare la situatii atipice din practica scolara si extrascolara ;
de a se darui cu vocatie rolului asumat ;

de a manifesta dragoste si intelegere fata de copii ;

de a inova practica educativa scolara si extrascolara ;

de a dezvolta inclinatii, aptitudini, talente ;

de sociabilitate si cooperare .

B.3 Competente psihorelationale

Nivelul operational

de a organiza grupul de elevi, de parinti ;
de a comunica cu grupurile ;
de a intelege interrelatiile din grupul de elevi, de parinti, de educatori ;
de a dezvolta relatii pozitive in interiorul grupurilor ;
de a manifesta comportament empatic ;
de a motiva, activiza grupul in realizarea unor scopuri comune promovand teoria
asemanarii in diferente.
de a acorda treptat autonomie grupului de elevi, cultivand independenta si
interdependenta membrilor si grupurilor;
de a transforma grupul intr-unul educogen, orientandu-l spre valori autentice ;
de a coopera cu grupul de elevi, cu parintii, profesorii, realizand un autentic
parteneriat in educatie ;
de a forma elevilor capacitati cum sunt: cooperarea, comunicarea, empatia,
creativitatea.
(Lucia Gliga, Eugen Noveanu, Eugen Voicu, Tehnologia informatiei si

comunicarii : ghid pentru formatori si cafre didactice, p.12-17)



Anexa 2- Fisa de lectura: Metode de cunoastere a personalitatii
A. Observatia a fost definita ca “urmarirea atenta si sistematica a unor reactii psihice cu
scopul de a sesiza aspectele lor esentiale” (Cosmovici A., 1996, Psihologie generala, Polirom,
lasi, p.30), ea constdnd Tn Tnregistrarea datelor si constatdrilor asa cum se prezinta.
A.Cosmovici se referd la doua feluri de observatii: introspectia si extrospectia. Introspectia
fnseamna orientarea atentiei spre sine — este o observatie subiectiva, incompletd, care se
manifesta de fapt sub forma retrospectiei (dupa ce fenomenul s-a produs). Extrospectia se
produce cand urmarim manifestérile exterioare ale altor persoane. Conditiile unei bune
extrospectii sunt: -determinarea fenomenului de observat (ce aspect, ce situatie); - realizarea
unui numar mare de observatii, in conditii variate; - notarea observatiilor, disocierea faptelor
de interpretarea lor. Dupa criterii diferite observatia a fost clasificata in: spontana
(neintentionatd, neselectiva, fragmentara, vaga, necritica); sistematica, stintifica, organizata;
de explorare (de orientare si investigatie), de diagnostic (de identificare a unui proces,
fenomen, individualitate, pornind de la detalii caracteristice), experimentala (in cadrul unui
experiment); participativa (cadnd observatorul se Tincadreaza Tn grupul respectiv),
neparticipativa (cand observatorul se afla in afara grupului); directa (cand cercetatorul
constatd fenomenele psihopedagogice accesibile organelor de simt), indirecta (observarea
unor fenomene psihologice mai complexe are loc prin altele). Pentru a fi valida observatia
trebuie sa parcurga mai multe etape trecand de la descrierea faptelor, la stabilirea criteriilor de
observatie pana la interpretarea faptelor. Astfel observatia spontand, neintentionatd devine
treptat observatie sistemicd, organizatd. Daca n caietul profesorului/dirigintelui se pot descrie
fapte constatate, in grila de observatie se stabilesc criteriile, indicatorii dupa care sunt
selectate faptele iar in protocolul de observatie sunt interpretate faptele dupa aceste criterii
stabilite. Fisa psiho-pedagogica este instrumentul care sintetizeaza atat observatiile, cat si
rezultatele altor metode de cunoastere a subiectului educational sau a unor fenomene
educationale.
B. Convorbirea sau interviul

Daca Tn observatie constatam faptele Tn mod direct sau indirect in convorbire
confruntdm aceste fapte cu relatérile perasonale ale subiectului educational: motive, aspiratii,
trdiri afective, interese. Convorbirea este “o conversatie dintre doua persoane, desfasurata
dupa anumite reguli metodologice, prin care persoana abordata ofera anumite informatii la o

tema anterior fixata”. (Ana Gugiuman si colab., Intoducere in cercetarea pedagogica, 1993,



Ed. Tehnica, Chisinau). Dupa gradul de pregatire a convorbirii si dupa modul de desfasurare
convorbirea poate fi:

1. -discutia liberd sau interviul nestructurat care are o tema si un scop precizat dar nu
impune o schema fixa de desfasurare a interventiilor;

2. interviul dinamic sau neconditionat presupune o lansare a temei de catre pofesor sau
cercetator iar elevul sau subiectul este invitat sa vorbeasca liber, structrandu-si
expunerea dupa o logica personala.

3. interviul sau convorbirea structuratd sau dirijata se desfasoard dupa un plan bine
structurat, iar persoanele care participa la interviu sunt solicitate sa raspunda la
aceleasi intrebari, dupa acelesi explicatii ceea ce contribuie la standardizarea
informatiilor.

4. interviul semistructurat sau slab dirijat. Observatorul fixeaza tema si obiectivele, le
prezinta grupului dar desfasurarea propriu-zisa depinde de contextul situational. Acest
tip de convorbire este adecvat in cazul orelor de dirigentie.

Convorbirea sau interviul pentru a fi eficienta trebuie sa indeplineasca anumite conditii:

a) -elaborarea intrebarilor si desfasurarea interviului trebuie sa evite tendintele de fatada
ale subiectilor, de a raspunde potrivit asteptarilor examinatorului;

b) -sinceritatea raspunsurilor;

c) -atitudinea apobativa, de atentie si interes din partea psihologului/profesorului;

d) -notarea raspunsurilor imediat dupa incheierea discutiilor sau inregistrarea lor in
timpul interviului.

e) -climatul de Tncredere, deschidere, empatie;

f) -pregatirea interviului in cazul celui structurat.

C. Chestionarul reprezinta un “sistem de intrebari elaborat in asa fel incat sa obtinem date
cat mai exacte cu privire la o persoana sau la un grup social” (A. Cosmovici, op. cit., p. 34)
Chestionarul a fost clasificat dupa tipul de intrebari/raspunsuri in:

1. cu raspunsuri deschise cand subiectul are libertatea de a raspunde cum crede de
cuviinta;

2. cu raspunsuri inchise: da, nu, nu stiu,

3. cu raspunsuri precodificate, la alegere (a,b,c).

Interviul si chestionarul sunt cele doud instrumente ale metodei complexe numite ancheta.
Fie ca se adreseaza unui subiect (educational), fie unui grup aceasta metoda isi propune

cunoasterea lumii interioare, a mobilurilor care sustin si directioneaza comportamentul.



D. Experimentul este considerat cea mai importanta metoda de cercetare, avand posibilitatea
de a ne furniza date precise si obiective. Experimentul a fost definit ca “provocarea unui

fenomen, Tn conditii bine determinate, cu scopul de a gasi sau verifica o ipoteza”. (A.

Tipuri de inteligenta dupa Caracteristici
Gardner

Cosmovici, op. cit.) “Locul central in structura logica a experimentului il ocupa transformarea
intentionatd, Tntr-un anumit scop, a obiectelor si fenomenelor realitdtii Tn obiecte de
cercetare”. Tn structura experimentului intrd doud categorii de variabile: -independente, cele
asupra carora actioneaza numai experimentatorul; -dependente, cele care depind de variabilele
dependente.
Experimentul parcurge mai multe etape:

1. Observatia initiala Tn urma cdreia se degaja o anumita problema;

2. Elaborarea ipotezei de rezolvare a problemei;

3. Desfasurarea efectiva a experimentului;

4. Organizarea si prelucrarea statistica a datelor.
Experimentul psihologic sau pedagogic este atdt o metodd de cunoastere cat mai ales de
interventie, asupra obiectului sau, conducand la modelarea subiectului si a fenomenului
educational.
E. Testul este considerat “o proba standardizata ce vizeaza determinarea cat mai exacta a
gradului de dezvoltare a unei Tnsusiri psihice sau fizice” (A.Cosmovici, p.41). El reprezintd o
proba standardizatd atat din punct de vedere al sarcinii propuse spre rezolvare, al conditiilor
de aplicare si instructiunilor date precum si al modalitatilor de cotare si interpretare a
rezultatelor obtinute. Functia principala a testelor psihologice este de a masura diferentele
dintre persoane sau dintre reactiile aceleiasi persoane in diferite situatii. Exista teste de
inteligenta, de aptitudini, de personalitate, teste de cunostinte. Testele psihologice se
recomanda a fi folosite in scoald sub coordonarea unui psiholog, ca instrumente de grup fiind
utile Tn selectia nivelului educational al subiectilor. De asemenea ele aduc o contributie
importanta la identificarea factorilor ce conduc la esec sau succes.

(Elena Dimitriu-Tiron, Psihologie educationald, p.238-248)

Anexa 3: Tipuri de inteligenta dupa Gardner



Inteligenta spatiala

Gandeste Tn imagini Si percepe cu acuratete
lumea vizualg;

Abilitatea de a gandi in trei dimensiuni ;
Deseneaza pentru a explica/demonstra;

Are perceptie vizuala corecta din mai multe
unghiuri;

Se orienteaza n spatiu;

Creeaza cu usurinta imagini metale;
Cunoaste/recunoaste locul obiectelor in

spatiu:

Inteligenta verbal- lingvistica

Are vocabular bine dezvoltat;

Folosesc cu usurinta limba pentru a
exprima si intelege realitati complexe;
Participa activ la discutii dezbateri de grup;
Scrie cu usurinta (poezie, proza, articole)
Ti place s citeasca;

Tnvata cu usurinta limbi straine.

Inteligenta logico-matematica

Poate sa traduca ceva intr-o formula
matematica,;

Compune probleme;

Demonstreaza ceva utilizand scheme;
Tntelege cauzalitatea relatiile;
Elaboreazé/deduce modele si simetrii Si

foloseste analogia pentru a explica;

Inteligenta interpersonala

Manifesta sensibilitae si atentie fata de
ideile/comportamentele/sentimentele
persoanelor din jur;

Coopereaza bine in grupul de lucru;
Intelege problemele celorlalti si mediazi
conflictele;

Comunica, are multi prieteni, organizeaza




activitati.

Inteligenta intrapersonala

Tsi stabileste un tel si-1 urméareste cu
perseverenta;

Tine un jurnal: are nevoie de propriul
spatiu si de timp liber;

Tsi recunoaste punctele tari si pe cele slabe;
Decsrie caracteristicile persoanelor care 1l
ajuta la ceva;

Este reflexiv si analitic.

Inteligenta naturalista

Observa, noteaza, descrie schimbarile din
mediul Thconjurator,

Ti place sa creasca/ingrijeascé
animale/plante;

Deseneaza/fotografiaza obiecte din natura;
Clasifica/opereaza cu categorii clar

definite.

Inteligenta corporal-kinestezica

Tsi controleaza cu usurintd miscarile;
Participa cu plicere la jocurile de rol;
Mimeaza usor;

Danseazd/agreeaza exercitiile fizice;

Manifestd nevoie de miscare.

Inteligenta muzicala

Dovedeste sensibilitate la sunete;

Creeaza melodii si ritmuri;
Confectioneaza un ,,instrument muzical” si
1l foloseste pentru a explica ceva;

Indica modele ritmice, fredoneaza;

Reactioneaza imediat la muzica.

Inteligenta existentiala

Sunt preocupati de sensul lumii, a propriei
vieti...de realitatea ultima;

Cauta o practica spirituala de
autodezvoltare, de comuniune cu

divinitatea;




Ti intereseaza partea lucrurilor mai putin
vizibila pe care o valorizeaza mai mult;
Fac eforturi sa nu vada lucrurile superficial

ci in profunzimea lor.

(Howard Gardner, Frames of Mind: The Teoryof Multiple Intelligences, 1993, p.173)

Anexa 4- Inventarul Sinelui

G. Squirrell descrie si exemplifica care este drumul formarii competentei de a construi Si

urma un plan individual de actiune, cu rol semnificativ in autocunoastere si autodezvoltare.

1.

7.
8.
9.

Inventarul sinelui (Care sunt punctele mele tari-slabe? Ce ar trebui sa fac pentru a le
Tmbunatati? Ce mi-ar place sa fac in continuare, ce ma motiveaza? Ce este important pentru
mine, care sunt valorile mele?)

Formularea unei intentii (As vrea sa...)

Planificarea (Am nevoie de ... As vrea sa fac aceata cu... As avea nevoie de ajutor de la
....Care sunt costurile si consecintele a ceea ce vreau sa fac, pentru mine si pentru ceilalti?
Exista alte cai de a face ceea ce vreau sa fac?)

Stabilirea tintelor (Planul meu poate fi acum scris. As putea realiza o parte a lui pana
la....Fixeaza pasi mici de lucru si date limite. Stabileste cum vei putea inregistra propriile
progrese.)

Actiunea propriu-zisa de realizare

Analiza (Ce am stabilit ca trebuia facut? Cat de mult am facut? Ce m-a ajutat in actiunea mea?
Care sunt efectele a ceea ce am facut pentru mine si pentru ceilatti? Ce am invatat facand
acestea? Mai vreau inca sé o fac?De ce? De ce nu ? De ce alte {inte si termene am nevoie?)
Fixarea unei noi tinte daca se impune

Actiunea reluata

Reanalizarea actiunii

10. Stabilirea de noi tinte

(Squirrel G., Individual action planning: A practical guide, p.52)



Anexa 5- Modalitate senzoriald/stil de Tnvatare

Modalitate senzoriald/stil

de Tnvatare

Caracteristici

Strategii de Tnvatare

Stil vizual

Procesarea informatiei se
realizeaza prin utilizarea de
imagini, diagrame, grafice.
Tn activitatile de invatare
elevul va folosi expresii ca

,vad” cu sensul de

Vorbeste repede;

Bun organizator;
Observa in special
detaliile;

Retine mai repede ceea
Ce a vazut, decat ceea

ce a auzit;

Sublinierea ideilor
principale, a cuvintelor,
formulelor matematice cu
diferite culori;

Oferirea unui timp
suficient pentru

vizualizarea graficelor,

»inteleg”. Memoreaza prin tabelelor si imaginilor;
asocieri verbal; Crearea unor scenarii n
Nu 7l distrage zgomotul; minte pentru informatia
Uita instructiunile citita;
verbale; Utilizarea unor
Este cititor bun si rapid; instrumente de
Prefera s citeascd, nu studiuzharti, tabele, axa
s& i se citeasci; timpului, grafice;
Uenori gasesc greu Transcrierea informatiei;
cuvintele potrivite; Vizualizarea informatiei

scrise.
Stil auditiv Tnvata ascultand Explicarea noilor

Daca elevul prefera acest
stil va folosi
exprimarile”am auzit”,

,,Suna bine aceasta idee”.

conversatii sau
prezentari;

Vorbeste ritmat cu sine;
Este usor distras de
zgomot;

Tsi misca buzele si
spune cuvintele cand
citeste;

Ti place s& invete cu

voce tare;

informatii, exprimarea
verbala a ideilor;

Citirea cu voce tare;
Tnvatarea cu un coleg sau
intr-un grup Tn care pot
sa adreseze intrebari, sa
ofere raspunsuri, sa
exprime modul de
intelegere a informatieli

orale;




Mai bine povesteste
decat scrie;
Este vorbaret , Ti plac

discutiile.

Stilul kinestezic

Daca elevul prefera acest
stil va invata implicandu-se
n activitati si lucrand in
grup. Construieste modele
sau manipuleaza obiecte
pentru a-si explica o serie

de cocepte abstracte.

Tnvata prin manipularea
obiectelor;

Vrea sa incerce
obiectele;

Sta aproape de persoana
cu care vorbeste;

Este atent la gesturi si
gesticuleaza el insusi;
Memoreaza mergand;
Nu retine locatii
geografice decat dacd a
fost acolo;

Utilizeaza verbe de
actiune;

Foloseste actiuni ale
corpului pentru a
demonstra ceea ce a

invatat;

Manuirea obiectelor si
uneletelor care trebuie
invatate;

Aranjarea tabelelor si
diagramelor intr-o ordine
corecta;

Utilizarea unor miscéri,
dramatizari, dans,
pantomima, sau joc de
rol pentru dezvoltarea
memoriei de lunga
durata;

Vorbeste si merge n
timpul repetarii
cunostintelor;

Tnvatarea prin aplicarea
practica a cunosstintelor

invatate.

( Lemeni G., Miclea M. (coord), Consiliere si orientare-Ghid de educatie pentru
cariera, Cluj Napoca, Ed.ASCR, p. 131-132)




Anexa 6- Cum motivezi diferite tipuri de personalitate

Un bun manager isi modifica tipul de a conduce astfel incat membrii echipei sale sa
obtina cele mai bune rezultate posibile. El trebuie sa tind cont de tipul lor de personalitate
ntrucat tehnicile motivationale nu se pot aplica tuturor.
lata cateva din cele mai comune tipuri de personalitate si care este cel mai important mod de a
le influenta:
Conducatorul Tnnascut
Acesta actioneaza ca si cum este conducéatorul echipei chiar daca nu a ajuns inca in aceasta
pozitie. Este persoana care intotdeauna preia cuvantul, se oferd sa conduca un grup, sa
influenteze ceea ce se intampla.
Cum motivezi o astfel de persoanda? Nu privi aceasta tendinta Tnnascuta de a prelua
conducerea ca pe 0 amenintare. Mai bine profita de ea! Tncurajeaza acesti angajati sa conduca
intrunirile cu echipa si sa organizeze evenimente. Pune-i in contact cu oameni care i-ar putea
invata alte calitati necesare pentru a conduce, precum tactul si diplomatia. Cauta oportunitati
pentru a promova aceste persoane- cel mai probabil ei nu vor face mult timp parte din echipa
daca simt ca nu au sanse de a avansa.
Sociabilul
Exista apraope in orice firma. Este acea persoana care vine la lucru dar isi pierde cea mai
mare parte a timpului vorbind cu colegii. Mai mult socializeaza decét lucreaza. Cel mai
adesea este si persoana care a impartasit toate zvonurile din firma si care barfeste fiecare gest
al colegilor sai.
Ce pozitie trebuie sa iei tu ca si manager ca sa motivezi sociabilul? Tn primul rand stabileste
pentru el standarde mai aspre. Daca 1i dai un proiect, doua in plus probabil cd nu mai avea
timp sd stea de vorba. Daca vezi ca nu vrea sa lucreze poti sa discuti personal cu el
prezentandu-i situatia sa.
Persoana nesigura
Acest angajat are impresia ca nu face nimic asa cum trebuie. Este permanent in biroul tau
intreband dacd modul in care indeplineste o sarcina este cel mai indicat, chiar daca in
prealabil a-ti discutat cu el acest aspect. Ti este atat de fricd sa nu faca o greseald sau s nu fie
pe placul colegilor si a managerului incat este imobilizata de frica si insecuritate.
Cum poti ajuta aceasta persoana? Probabil ca si pana acum i-ai transmis des evaludrile tale
asupra muncii ei. Continua sa procedezi astfel.. Ar fi indicat ca Tn loc sa 1i spui ce sa facd sd o
Tncurajezi sa ia propriile decizii. Luandu-o cu generozitate atunci cand obtine rezultate bune;

atunci cand lucrurile nu merg asa cum ar trebui ajut-o sa invete din greselile pe care le-a facut.



Nu 7i spune niciodata ca este incapabilda. Daca incurajezi asumarea riscului fara a pedepsi hsa
pentru posibilele rezultate negative poti ajuta angajatul nesigur sa si depaseasca frica.
Inovatorul, impulsivul

Aceasta persoana ia deciziile pe loc, fara a cantari prea mult. Nu T1i plac sarcinile
administrative si poate jongla cu usurintd mai multe proiecte. Se plictiseste repede si se simte
cel mai bine atunci cand intreaga firma este in fierbere datorita unor situatii inedite.
Entuziasmul acestei persoane trebuie valorificat , dar este important s& i se atraga atentia
asupra importantei analizarii atente a situatiilor Tnainte de a actiona. Arata-i ca apreciezi
rapiditatea cu care actioneaza, ceea ce-i permite sa respecte termenele proiectelor, dar
accentueaza si importanta analizei. Fii atentd ca aceastd persoand sa aiba sarcini cat mai
variate. Poti lasa in grija ei proiectele care trebuie terminate cel mai rapid intrucat se
potriveste perfect modului de a fi al impulsivului.

Evident intr-o firma se intalnesc mult mai multe personalitati decéat cele prezentate mai
sus. Cu putina atentie se poate cunoaste ceea ce motiveaza fiecare individ in parte astfel Tncat
si tu si el sa puteti avansa n cariera voastra.

(Ciobanu Bogdan, an I, TCM)
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