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PREFATA

Desi in ultimii ani aparitiile editoriale cu tematica specifica
Psihologiei educatiei sunt din ce in ce mai multe, aparifia cursului dedicat
studentilor cu profil tehnic este benefica si salutara.

Cursul Psihologia educatiei elaborat de d-na lector dr. Smaranda
Buju, dupa o experientd de 10 ani de predare a acestei discipline, ofera o
privire avizata, de specialist Tn domeniu si adaptata nevoilor studentilor de
profil tehnic si nu numai. Tematica cursului este cuprinzatoare- fara a fi
excesiva- in asa fel incat sd constituie bazele pregatirii psihologice
necesare viitorilor profesori si profesori-ingineri. In acest sens, cea mai
evidenta preocupare a autoarei este de a accesibiliza informatiile transmise,
de a transforma informatiile in cunostinte, de a explicita notiunile si
legitatile transmise in asa fel incat sd fie asimilate si interiorizate de
studentii cu o gandire tehnica si pragmatica.

Cursul este structurat pe capitole si subcapitole, subliniaza
aspectele importante, noutatile si concluziile, ceea ce trebuie retinut si
rezolvat. Desi este teoretic-asa cum trebuie sa fie- cursul reuseste sa imbine
metodele teoretice, de sinteza bibliografici cu cele aplicative, de
interpretare a textelor suplimentare, de gandire, reflectie si meditatie.
Prezentarea experimentelor psihologice oferd un bun prilej de interpretare
si extragere de catre studenti a consecintelor educationale.

Prima impresie asupra cursului este una figurativd. Cursul are
imagini placute, colorate, semnificative si stimulative pentru studenti.
Caracterul figurativ este dat si de numeroasele scheme care faciliteaza
intelegerea si memorizarea cunostintelor. Imaginile, limbajul accesibil si
explicit, atasamentul profesorului pentru studenti, care transpare dincolo de
cuvinte, transforma un curs care putea fi anost si dificil intr-o lectura
placutd, atractiva si lucrativd. Impresia sustinutd pe parcursul lecturii
cursului este de seriozitate si implicare a autoarei, ceea ce speram ca se
poate transmite si studentilor, motivandu-i pentru viitoarea profesie.

22.09.2014 Conf. univ. dr. Elena Tiron






INTRODUCERE

Cursul de fatd a fost conceput pentru studentii si cursantii cu profil
tehnic, fiind rezultatul unei experiente de predare de peste 5 ani si a unor
studii de cercetare privind invatarea disciplinelor psihopedagogice la
studentii cu profil tehnic!. Este firesc si existe anumite dificultiti la
studentii orientati in principal spre domeniul tehnic, care studiaza
complementar discipline socio-umane.

Inca de la inceput am remarcat dificultitile si de cealalt parte, ale
profesorului cu formatie umanistad care predd viitorilor ingineri. Exista
adeseori, la intensitati diferite neputinta de a gasi frecventa cea mai
potrivitd de comunicare a cunostintelor, astfel incat sa ai sentimentul ca
esti suficient de inteligibil. Acceptind o astfel de provocare profesionala,
ajungi treptat sa stii unde ai de lucrat si cum sa pui in practica schimbdrile
pentru o mai buna receptare a disciplinelor psihopedagogice pentru
beneficiarii din mediul academic tehnic. Preocupatd fiind de beneficiile
predarii pentru ambele parti, nu am putut ignora profilul cognitiv si
aptitudinal al cursantilor si initierea unui proces de adaptare a discursului
academic (scris, oral, teoretic si practic) la specificul si nevoile studentilor
cu specializare tehnica, care parcurg prima disciplind a modulului. Este
evident ca Psihologia educatiei nu poate fi similar predata la cei care aleg
specializarea psihologica si la cei ce urmeaza ingineria. Cum si suporturile
de curs nu pot fi intru-totul asemanatoarea, sub aspectul formal si informal
(al organizarii continuturilor, al temelor pentru acasd, al nivelului de
aprofundare, al dificultatii aplicatiilor etc.), desi se parcurg aceleasi
subiecte tematice.

! vezi, Ce dificultati percep studentii cu profil tehnic in studiul disciplinelor

psihopedagogice?, in Volumul Prima Conferintd Internationald, Educatie-
Profesionalizare-Creatie in Societatea Cunoasterii, EPC 2013, Performantica, lasi, 28-29
noiembrie, pp.39-48; The study of psycho-pedagogical subjects for the students of
technical field: from empirical perceptions, prejudices, to scientific opinions, in Scientific
Buletin Education Sciences Series no.2/ 2013, University of Pitesti Publishing House,
pp.113-129, ISSN 1584-5915.



Intr-un studiu empiric efectuat in anul 2013 cu absolventii de nivel

I si II din DPPD UTI Iasi, privind dificultétile studierii disciplinelor
psihopedagogice s-a constat ca:
Paginile de curs scrise compact, fard scheme, tabele, desene pun in
dificultate 48,3% dintre studenti, invocandu-se lectura obositoare si/sau
plictisitoare, descurajarea/dezorientarea in fata materialului de studiat.
Doar 32,2% dintre subiecti nu se simt intimidati de cursurile tip ,,eseu”.
Sugestia de organizare a continuturilor cursurilor sub forma de tabele,
diagrame, desene, casete este sustinuta de peste jumdtate dintre studenti
(58%), ca fiind un mijloc de a facilita invatarea disciplinelor
complementare.

Cursul de Psihologia educatiei a fost conceput sa raspunda acestor
nevoi de organizare vizuald si semnatica a continuturilor, folosindu-se 22
de casete, 7 tabele, 12 figuri si peste 40 de imagini sugestive, pentru cele 8
mari subiectele tematice. Prezentarea logica, clara si concisa a informatiilor
este atributul gandirii logico-matematice, specificd studentilor cu profil
tehnic. Maniera inginereasca de structurare a unei discipline umaniste, a
determinat o selectare riguroasa a cunostintelor de predat sub aspectul a
ceea ce este cel mai important/ esential de retinut, care este forma cea mai
clard, sintetica si atractivd de prezentare, avand in vedere permanent
raportul dintre cantitatea si calitatea cunostintelor propuse. Nu s-a renuntat
definitiv la extensii de continut (mai putin agreate de 35% dintre studentii
chestionati), ci ele apar in curs sub forma figelor de lecturd suplimentara
sau prin trimiteri catre alte resurse bibliografice.

A face mai prietenoasa prima disciplind a modulul psihopedagogic
este un castig de ambele parti, care nu se va incheia cu varianta de fata.
Eforturile de imbunatatire vor continua, pentru ca generatiile de studenti nu
vor Inceta sd ne surprindd si sa ne provoace.

Autorul
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|. PSIHOLOGIA EDUCATIEI CA STIINTA

Concepte invatate: psihologie, structura psihicului, pedagogie,
psihologie educationald, psihologie scolara, rolurile profesorului,
competente didactice.

Psihologia educatiei reprezintd o ramurd stiintifica a psihologiei,
rezultdnd din combinare a doua stiinte: psihologia generala si pedagogia
(stiinta educatiei).

Cunoasterea psihologica

Psihologia (de la grecescul psyche = suflet; logos = cuvant, teorie,
ratiune) este stiinta care studiaza comportamentul uman, fenomenele si
procesele psihice (o reflectare subiectiva a realitatii obiective) 1in
contextul bio-socio-cultural.

Psihicul se manifesta prin activitati, procese si insugiri (psihice)
studiate cu ajutorul metodelor psihologice obiective, ce pun in evidenta
legile de functionare ale psihicului (vezi, tabelul de mai jos).

11
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@ Statidi?
In anul 1879, la Leipzig se infiinteaza primul laborator de psihologie
experimentald, condus de Wilhelm Wundt. Acest moment poate fi

considerat anul de nastere al psihologiei ca stiinta experimentald.

exterioard sau
mentala care duc
la rezultate
adaptative.

Exista 5 tipuri de
activitati
generice in care
se manifesta
psihicul:
jocul,
invitarea
munca
comunicarea
creatia

receptarea si

prelucrare a

informatiei):
senzatii
gandire
perceptii
memorie

reprezentari
limbaj
imaginatie

- reglatorii (de control
al energiei psihice):
afectivitate
motivatie
vointa

Tabell
Schema psihicului uman
ACTIVITATI PROCESE INSUSIRI
Totalitatea Exista doua categorii Fiecare subiect uman are
manifestarilor de de procese: insusiri psihice specifice.
conduita - cognitive (de

Totalitatea insusirilor
/trasaturilor psihice formeaza
personalitatea unui individ.

Personalitatea cuprinde trei
mari categorii de
insusiri/trasaturi psihice:
-temperamentale (activ,
vorbaret, lent, nervos etc.)
-caracteriale (modest, cinstit,
mincinos, generos etc.)
-aptitudinale (inteligent, iute,
priceput, atent etc.)

Psihologia ca stiintd are un aspect practic ce consta in
cunoasterea, optimizarea si ameliorarea existentei umane (M. Zlate,

2000).

Complexitatea psihicului este data de:
A. unicitatea fenomenelor psihice n univers;
B. conceptiile contradictorii elaborate despre psihic: imaterial,

invizibil, spirit divin, localizat temporar in om; o materie identica cu
creierul sau o secretie al lui; o materie rarefiata (din punct de vedere
religios, filosofic, mitologic);

C. natura contradictorie a psihicului se manifesta prin urmatoarele
aspecte:

12
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» este obiectiv prin continutul lui preluat din afard si subiectiv
din perspectiva cunoasterii personale (fiecare individ se
implicd in cunoastere prin insusirile si particularitatile proprii);

» este material prin originea lui: se naste din materie si
evolueaza odata cu ea si ideal prin natura lui; este spiritual,
avand drept continut imagini, idei dobandite in procesul
cunoasterii.

» apare in calitate de proces (ca o succesiune de transformari
produse in subiectul psihic) si de produs (este un concentrat
de caracteristici cantitative si calitative ce se obtin In urma
interactiunii subiect — lume);

» este in stare latentd (ascunsi, interioriztd) cit si in stare
manifesta (exteriorizati). Nu intotdeauna starea latenta
corespunde cu starea manifestd, ceea ce implicd multa
incertitudine.

» se manifesta normal, firesc, surprinzator dar si nefiresc,
patologic. Este greu de tras o linie de demarcatie dintre
normal si patologic.

» este determinat, cat si determinant: el este cauzat, influentat
de factori s1 conditii din afard sau interiorul lui, dar el produce
si diferite alte imprejurari;

» este un dat in sensul ca oamenii sunt incorsetati de propriile
deprinderi, comportamente, reactii automatizate care cu timpul
capatd un caracter rigid; dar este si liber, se autodetermina
prin faptul ca omul 1si exprima vointa de actiune, vointa de a-
si depasi propria natura prin cultura.

existd o relatie complexd psihic-trup sau creier-trup.(Exemplu:

Absenta de serotonind din creier provoacd tendinte de suicid la

40% de persoane dintr-un grup de depresivi. Este greu de estimat

daca depresia provoaca carenta de serotonind Sau invers.)

(M.Zlate, 2000)

Pedagogia este stiinta care studiazd educatia. Educatia este
modalitatea principald prin care societatea transmite intr-O maniera
constienta si sistematicad cunoasterea, valorile, credintele, conduitele
umane cu scopul dezvoltarii potentialului individual, necesar adaptarii la
societate. Educatia formala (din institutiile scolare) se realizeaza cu ajutorul
unor metode de predare-invatare-evaluare, numite metode didactice (ce
vor fi studiate la disciplina Didactica, din anul Il al modulului
psihopedagogic).

13
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Mediul educational

Coreland definitiile celor doi termeni, putem spune ca Psihologiei
educatiei presupune aplicarea psihologiei in domeniul educatiei, adica a
cunoasterii comportamentului si a proceselor mentale (psihice) din orice
activitatea educationala, care presupune un proces de invatare.

Iata o definitie a acestei discipline:

,,Psihologia educationala studiaza geneza, structura §i procesualitatea
functiilor psihice umane in conditiile specifice ale activitatii de instruire
si educatie in scopul sporirii eficientei acesteia.”

(lon Radu, Psihologia educatiei si a dezvoltarii, 1983)

? Stiati cd?
@)

Una din primele specializari ale psihologiei a constituit-0
studiul consacrat psihicului infantil (al copilului). Psihologii au intuit
existenta unei deosebiri importante intre felul copilului de a intelege
lumea §i cea a adultului. Urmarind sistematic modificarile de
comportament ale copiilor de varste diferite, s-a ajuns la elaborarea
psihologiei copilului. Copiii au fost observati si in conditiile vietii
scolare: reactiile lor la diversi factori educativi, la atitudinea
profesorilor, la metodele §i materialele didactice utilizate, la continutul
diferitelor discipline etc...si astfel s-a constituit psihologia scolard, din
care deriva si cea educationald.

Exista si alte ramuri aplicative ale psihologiei precum: psihologia
muncii, psihologia medicala, psihologia judiciard, psihologia sportului,

14
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psihologia sociala, iar in directia pedagogica sunt cele doua: psihologia
educationala si psihologia scolara.
,,Psihologia scolara studiaza din punct de vedere psihologic, procesul
instructiv-educativ desfasurat in scoala cu scopul de a spori eficienta
acestuia.”
(A. Cosmovici, Psihologie scolara, 1999)

1. Rolul Psihologiei educatiei in profesia didactica

In calitate de profesor trebuie sd fii un bun cunoscétor al
aspectelor psihologice implicate in instruirea si educarea elevilor.

L2

Un mediu fizic, ideal pentru invatare

Psihologia cotidiana insusitd de fiecare din noi, prin intuitie
personala si experienta sociala nu este suficienta pentru a cunoaste
problemele specifice ale elevului (ale celui care invati), profesorului
sau ale procesului instructi-educativ. (De exemplu: modul cum percep
si memoreaza elevii de diferite varste, conditiile care stimuleaza
invatarea eficientd, motivarea elevilor etc.).

Fara cunostinte de psihologia educatiei nu pofi deveni
® ' profesor, pentru cd nu vei reugi:
- Sa definesti obiectivele si sd adaptezi continuturile de predat la

particularitatile de varsta si individuale ale elevilor, ca ei sa fie capabili
apoi sa aplice sau sa transfere informatiile si deprinderile achizitionate.

15
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- Sa folosesti eficient metode didactice. Pedagogia si didactica ne pun
la dispozitie diverse strategii didactice (0 combinatie dintre metode,
procedee, mijloace de invatamant, forme de organizare) ce pot fi
utilizate Tn procesul instructiv-educativ. Dar ele trebuiesc folosite avand
in vedere specificul clasei, uneori al unui elev sau unei situatii de
invatare.

De exemplu:

Introducerea filmului ca metodda de predare la lectie implica
anumite avantaje psihologice: imaginea in miscare favorizeaza
concentrarea atentiei, prin incetinirea sau accelerarea miscarii; apar
aspecte noi, care intr-o observatie directd pot scapa neobservate; marirea
imaginii face din film un microscop; cunoasterea perceptivd este
puternic favorizatd mai ales cand imaginile sunt insotite de explicatii.
Investigatiile realizate pe o perioadd de timp mai lungd au ardtat ca
existd si unele dezavantaje. Filmul ca si televizorul pune elevul in
situatia de spectator pasiv: creeaza o stare de lenevire a mintii,
micsorand efortul de intelegere si aprofundare, reduce timpul de
exprimare verbala prin propriile cuvinte, periclitand calitatea
comunicarii. (Mai multe informatii despre acest subiect gasesti in cartea lui
Virgiliu Gheorghe “Efectele televiziunii asupra mintii umane i despre
cresterea copiilor in lumea de azi”, Editura Evanghelismos, 2005).

- Sa ai o comunicare buni cu clasa si cu fiecare elev in parte. Nu poti
raspunde la intrebari ca: Ce a motivat o reactie sau alta a clasei? Ce si cat
au inteles elevii din mesajul transmis? Ce i-a interesat in mod real?

-Sa te adaptezi permanent la diferite clase de elevi si la
personalitatea fiecarui elev, la problemele surpriza care apar, sa iei
decizii in conditii de relativa incertitudine.

- Sa ai sentimentul lucrului bine ficut, adici a profesionalismului
didactic care derivd din combinareca a 3 tipuri de competente:
pregitirea de specialitate (universitara, pe o anumitd specializare
profesionald); pregitirea psihopedagogica (parcurgerea studiilor
psihopedagogice de nivel 1 si II); dezvoltarea unor insusiri de
personalitate (ce tin de caracter, aptitudini, atitudini, comunicare etc..)
necesare practicii educationale.

16
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y Concluzie:
“. /8 - Psihologia educatiei este disciplina care are la baza cercetari
stiintifice riguroase care ne permit explicarea fenomenelor
observabile ale actului educativ si initierea unor interventii eficiente.

-

/),? Femanr. 1

Concepe un eseu (de minim 1 pagind) pornind de la unul din aspectele
de mai jos:

1. Comunicarea dintre adult (profesorul) si copil/adolescent (elevul) este
un aspect important al procesului de instructie si educatie deoarece
sunt persoane foarte diferite in ceea ce priveste cultura, nivelul de
exprimare, Intelegere, experienta, bagajul de cunostinte etc. Profesorul
trebuie sd faca un efort deosebit, cu tact pedagogic pentru a lega noile
notiuni predate de cunostintele sdrace si uneori eronate ale elevilor,
stimulandu-le cunoasterea.

2. Elevii nu diferd de adulti numai prin volumul cunostintelor, ci se
deosebesc si prin mentalitate, prin interese, prin trebuintele firesti
varstei. Ignorarea acestor aspecte poate sa-l pund pe profesor intr-0
posturd ridicola. Copiii de aceiasi varsta sunt foarte diferiti, au firi
opuse ceea ce ne obligad la procedee variate de predare, relationare,
comunicare.

3. Nu intotdeauna sunt usor de constatat efectele reale ale unui demers
instructiv-educativ. Ce impact psihologic are prezenta profesorului
asupra elevilor, cu stilul sau de predare?

(A.Cosmovici, Psihologie scolara, 1999)

17
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I1. FACTORII SI STADII ALE DEZVOLTARII
PSIHICE

Concepte invatate: dezvoltare psihica, factori, ereditate, mediu,

educatie, stadiu de dezvoltare.

1. Dezvoltarea psihica

In general, prin dezvoltare se intelege ansamblul schimbarilor de
natura biologica, psihologica si sociala care au loc la nivelul individului
uman, prin tranformari cantitative si calitative. De exemplu, dezvoltarea
personalitatii se manifesta prin asimilarea de noi conduite si atitudini care
permit adaptarea activd la cerintele mediului natural si sociocultural.
Dezvoltarea permite si faciliteaza constituirea unor relatii din ce in ce mai
diferentiate si mai subtile ale copilului cu mediul in care traieste. Datorita
acestor relatii se elaboreaza si se ,,construiesc” diferitele subsisteme ale
psihicului infantil (de copil) in evolutia sa spre starea de adult.

Dezvoltarea are caracter ascendent,
asemanator unei spirale, cu stagnari si
reveniri aparente, cu reinnoiri permanente.
Ca proces ascendent, dezvoltarea este
rezultatul contradictiilor dintre capacitatile
pe care le are la un moment dat copilul si
cerinfele din ce in ce mai complexe pe care
le solicita factorii materiali si socioculturali
cu care se confruntd in devenirea sa.

Spirala dezvoltarii

In cadrul dezvoltirii psihice, caracteristicile individuale,
particularitatile diferitelor procese psihice imprimd o nota specifica
dezvoltarii, un ritm propriu de crestere si transformare, diferit de la un

19
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individ la altul, cu nuante personale ce isi afla originea in potentialul sau
biopsihic, precum si in conditiile de mediu in care traieste.

2. Ereditatea, mediul si educatia

Factorii dezvoltarii psihice sunt influente constante, profunde si
esentiale in devenirea fiintei umane. Dezvoltarea psihica este rezultatul
interactiunii factorilor interni sau naturali (ereditatea) si externi sau sociali
(mediul si educatia).

FACTOR INTERN Caseta 1

EREDITATEA

Definitie: Este insusirea fundamentala a materiei vii de a transmite de
la o generatie la alta informatii genetice ale speciei, grupului si
individului.

Este premisa naturald a dezvoltarii umane.

Cum influenteaza factorul ereditar dezvoltarea psihica?

-Unicitatea psihica a individului este o consecinta a unicitatii biologice
(ereditatea psihologica este mai putin cunoscutd decit cea biologicd);
-Mostenirea ereditara se traduce printr-o serie de predispozitii Sau
potentialitdti (care prin actiunea factorilor externi se pot activa, altfel
raman in stare latenta sau ascunsa);

-Ereditatea ofera un program al proceselor de crestere si maturizare,
precum si intervale optime de interventie a mediului;

-Unele aspecte ale vietii psihice au puternic amprenta ereditatii
(temperamentul, aptitudinile, emotivitatea), iar altele nu au legatura
directd cu acesta (atitudini, caracter, vointa, interese).

Ereditatea actioneaza probabilist asupra dezvoltarii psihice a individului
in sensul ca nu se cunoaste cu exactitate influenta ei.

FACTOR EXTERN Caseta 2

MEDIUL

Definitie: Totalitatea elementelor cu care individul interactioneaza,
direct sau indirect pe parcursul dezvoltarii sale.
Mediul este cadrul social si natural al dezvoltarii.

Pentru o definire mai restransa a factorului de mediu, Super si Harkeness
in 1986 propun conceptul de nisd de dezvoltare ca totalitate a
elementelor cu care un copil intra in relatie la o varsta data (De
exemplu: anumite activitati specifice varstei, cerintele adultului fata de
copil, obiectele si locurile accesibile copilului la varste diferite, reactiile
anturajului fatd de copil etc.)
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Mediul actioneaza probabilist asupra dezvoltarii psihice a individului in
sensul ca nu se cunoaste cu exactitate influenta lui.

FACTOR EXTERN Caseta 3

EDUCATIA

Definitie: Activitatea constienta, organizata, desfasurata in cadrul unor
institutii speciale, cu scopul dezvoltarii potentialului individual si
adaptativ la mediul socio-cultural.

Este factorul principal, conducator al dezvoltarii psihice.

Educatia nu poate compensa o ereditate precard si nici nu poate suplini
un mediu (social, familial) neprielnic dezvoltarii. Pentru a stimula
dezvoltarea, cerintele educative depasesc intr-o masura optima ceea ce
poate, vrea sau stie un individ.

Actunile educative formale sunt proiectate constient si organizat, de aceea
le putem determina influentele asupra dezvoltarii psihice umane.

Exista dispute teoretice cu privire la alegerea unui factor cu rol
predominant in dezvoltarea umana. Trei modele explicative s-au conturat
in acest sens:

a. modelul ereditarist care sustine ca dezvoltarea apartine vietii,
iar mediul si educatia nu sunt cauze ci doar conditii care pot
grabi sau incetini dezvoltarea.

b. modelul ambientalist (reactiv) care aratd ca dezvoltarea este o
reactie la stimulii externi, un rezultat exclusiv al stimularii si
invatarii prin/in diferite contexte.

c. modelul interactionist (al dublei determinari) care vede
dezvoltarea ca o interactiune fireasca intre ereditate si mediu,
educatia avand rolul de mediator intre cele doua.

Adoptarea unuia dintre modelele teoretice genereazd o anumita
atitudine pedagogica fata de educabilitatea fiintei umane. La Intrebarea:
,,Este educabila fiinta umana?” se contureaza trei raspunsuri potrivit
celor trei atitudini de mai sus: a. ,,Da”’(optimism pedagogic); b.
,,Nu”(scepticism pedagogic); c. ,,Depinde” (realism pedagogic).

2 Tema nr. 2
/75 Identificd cite un exemplu pentru cele trei raspunsuri

pedagogice.
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#
% JK Cerclivzie:

in dezvoltarea umana, rolul fiecaruia fiind dependent de al celorlalfi.
Educatia poate interveni pand la contrabalansarea si substituirea unor
influente negative de mediu si poate stimula sau valorifica optim premisele
ereditare, de aceea considerdm ca educatia este factorul principal si
conducator al dezvoltarii psihice umane.

3. Stadii de dezvoltare psihica

Stadii ale dezvoltarii umane

Dezvoltarea are un caracter discontinuu, are loc in salturi si
cuprinde mai multe stadii sau perioade distincte, caracterizate printr-un
set de caracteristici (ale comportamentului, relationdrii, emotiilor,
inteligentei/gandirii). De exemplu, psihologul roman A. Chircev a propus
urmatoarele perioade/etape ale dezvoltarii:

. perioada prenatala;
. perioada sugarului (0-12luni);
. perioada anteprescolara(1-3 ani);
. perioada prescolara (3-6/7 ani);
. varsta scolara mica (7-11 ani);
varsta scolara mijlocie (11-15 ani)(pubertatea);
. varsta scolara mare (15-18 ani)(adolescenta);
. adultul tanar (20-40 ani);
adultul matur (40-65 ani);
perioada varstei a treia (peste 65 ani).

SO "0 OO0 T
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In cadrul fiecirui stadiu au loc acumuliri cantitative (ale unor
elemente din aceiasi categorie: limbaj, comportament etc.) si salturi
calitative (dezvoltarea de noi structuri psihice care integreaza elementele
achizitionate). De exemplu, nivelul calitativ al dezvoltarii limbajului oral
sau scris depinde de acumularile realizate la nivelul vocabularului, al
morfologiei si sintaxei.

3.1 Teoria dezvoltarii cognitive (a cunoasterii) dupa J. Piaget

Concepte Invatate: dezvoltare cognitiva, asimilare, acomodare, starea de
echilibru, operatie mentalda, constructivism, inteligentd senzoriomotorie,
inteligenta preoperationala, inteligenta oprational-concreta, inteligenta

operational-formala.

In general, activititile cognitive apar
din preocuparea individului de a-si ajusta
actiunile la constrangerile realitdtii.
Cunoasterea este mai mult decét o colectie de
fapte inregistrate in memorie. Mintea omului
prin gandire sau inteligenta are capacitatea de
a structura exeperienta. Primele cercetari
despre dezvoltarea intelectului la copil au fost
realizate de J.Piaget, reprezentantul unui
recunoacut institut de cercetare de la Geneva.

Jean Piaget (1896-1980)

Teoria lui Jean Piaget arata cum se dezvoltd inteligenta sau cunoasterea
(cei doi termeni fiind sinonimi la acest autor) de la stadiul infantil (de sugar)
la stadiul adultului. Omul percepe realitatea, dar o si construieste prin
intermediul operatiilor mentale (analiza, sinteza, comparatia, abstractizarea,
generalizarea etc.). Ele s-au format prin actiunile subiectului, fiind ele insele
obiecte de constructie. Realitatea este perceputd si inteleasd in functie de
nivelul de dezvoltare cognitiva al fiecdrui individ si presupune o invétare
progresiva.

Conform teoriei lui se remarca urmatoarele aspecte importante:
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Cunostintele se construiesc prin interactiunea individului cu
mediul in care traieste; inteligenta este o forma superioara de
adaptare la mediu ce presupune un echilibru intre doua procese
complementare care nu pot fi separate: asimilarea (integrarea de
noi informatii in modul propriu de a actiona si de a gandi, numite
scheme actionale si cognitive) si acomodarea (modificarea
schemelor cognitive in functie de caracteristicile noii situatii). A
acomoda Inseamnd a accepta o provocare; a recunoaste ca
schemele pe care le ai, in contact cu realitatea neprevazuta sunt
insuficiente si deci trebuie transformate. De exemplu, copilul
asimileaza raporturile umane (scheme de asimilare) si spune ca
persoanele adulte de sex masculin sunt toate tati si cele de sex
opus sunt toate mame; cei mici sunt toti copii. Lucrurile se
complica cind descopera cd mama sa are si ea 0 mama, si este deci
si fiica unei femei, pe care i se sugereazd sa o numeasca bunica.
(M. Crahay, 2009, p.256)

Starea de echilibru dinamic intre asimilare si acomodare este
indispensabild pentru activitatea cognitivd fiind consideratd un
stadiu in dezvoltare. Aceasta este urmatda de o stare de
dezechilibru, care prin noi asimilari si acomodari antreneazd o
noud stare de echilibru, adicdi un nou stadiu in dezvoltarea
inteligentei. Ca urmare, progresul inteligentei poate fi considerat
reazultatul unor echilibrari progresive. O reechilibrare reusita,
dupa M. Crahay (p.261) are urmdtoarele insusiri: acopera lacunele
echilibrului precedent; integreazd elementele care asigura
echilibrul precedent intr-o noua structurd; creeaza o deschidere
dezvoltarea este un proces in care nimic nu se pierde, ci
dimpotriva totul se imbunatiteste.

Operatia mentala prin intermediul careia se construieste
inteligenta este in primul rand o actiune interiorizati. A gandi
inseamnd a executa In plan simbolic, mental o actiune asupra
obiectelor. Prin urmare procesele intelectuale nu se reduc la
asocieri de imagini sau aglomerare de informatii.

Interiorizarea  unei  actiuni concrete  conduce la
conceptualizare. De exemplu, schemele senzorio-motorii (vezi
stadiul | din tabelul 2) se transforma in notiuni, mai intai
rudimentare (preconcepte) pana devin elaborate si organizate in
sisteme conceptuale. O conceptualizare implicd un proces de
abstractizare care presupune in a adauga relatii informatiei
respective, cat si a extrage informatii din ea. Se creeazad astfel
cadrele logice necesare gandirii (categoria de clase, numadr, spatiu,
timp, cauzalitate, inferente) prin care se formeaza operatiile
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gindirii (logico-matematice si infralogice, ce vizeaza pozitii si
stari).
(M. Crahay, 2009, p. 265-267)

Formarea operatiilor mentale

Exista patru stadii succesive de dezvolatare a inteligentei expuse in
tabelul de mai jos:

Tabel 2
Stadiile dezvoltarii Carcateristici principale
cognitive (a
inteligentei)
-este o inteligenta practica ce presupune
I. Inteligenta perceptii senzoriale (stimul) si actiuni motorii
senzoriomotorie (raspuns);
(0-2 ani) -are algoritmi sau scheme simple care se

transfera la realitati diferite;

Ex: apucarea, lovirea, aruncarea unui obiect;
Achizitia importantd: permanenta obiectului
(capacitatea de a-si reprezenta obiectele cind
dispar din campul vizual).

-gandirea are un caracter prelogic (operatiile

I1. Inteligenta gandirii nu sunt suficient de functionale) ceea
preoperationala ce explica caracterul ei contradictoriu.
(2-6/7 ani) Ex: copilul nu are logica timpului, al

desfasurarii unor actiuni. ,,M-am nascut
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11.1 Substadiul gindirii
simbolice (2-4 ani)

11.2 Substadiul gandirii
intuitive (4-6/7 ani)

maine” sau crede ca s-a nascut Inaintea
parintilor.

-cuvintele sunt principalele simboluri care
inlocuiesc obiectele sau actiunile (Ex: un
cerc inlocuieste volanul unei masini; o groapa
este o casa, pietricele si frunzele sunt bani;
cand aleargd merge cu masina; cind tipa zice
ca e un zmeu din poveste etc..)

- foloseste cuvintele fiara a constientiza
generalitatea lor (Ex. vede un melc in iarba si
apoi altul si considera ca e acelasi).

-gandirea este intuitiva, prelogica bazata pe
aspectul perceptiv, evident, concret
(gandeste ceea ce vede, fard a prelucra intern);
-gandirea prelogica are o serie de limite:

o adevarurile se reduc la propria
experienta (egocentrismul);

o tendinta de a insufleti Intreaga
realitate, inclusiv obiectele fizice
(animism);

o credinta cd orice realitate este produsa
de om (artificialismul);

o credinta cd tot ceea ce exista este
pentru ceva sau cineva (finalismul);

o amesteca momentele temporare,
posibilul cu imposibilul, generalul cu
particularul.

Principalele achizitii sunt:

= clasificarea (plasarea obiectelor in
grupuri dupa anumite insusiri);

= reversibilitatea gandirii (capacitatea
de a executa o actiune Tn doua sensuri);

= conservarea de lichide si mase, a
lungimii si numarului (percepe ca
insusirile unui obiect raman aceleasi in
ciuda unor modificari. Ex. iarba este
verde si noaptea);

I1I. Inteligenta
operational/concreta
(7/8-11/12 ani)

-se structureaza operatiile gandirii
(comparatia, analiza, sinteza, generalizarea,
abstractizarea) care raman dependente de
continutul pe care il pot prelucra, de
materialul/obiect concret;
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Operatiile gandirii sunt actiuni interiorizate
caracterizate prin reversibilitate (Ex.
operatiile logico-matematice).

-poate sa conserve suprafata si volumul;

-este gandirea abstracta, generala detasata

IV. Inteligenta de realitatea imediata;

operational-formala -rationamentul si stocarea informatiei se

(11/12-18 ani) realizeaza cu concepte abstracte si legitati;
-are loc integrarea operatiilor mentale in noi
sisteme;

-opereaza in planul posibilului;

19

Conclivzii ba teavia dezvalliivi cognitive:

v’ Structurile operatorii ale inteligentei nu sunt native
(innascute) ci Se elaboreaza in etape, achizitiile fiecarei
etape reprezentdnd premisele pentru  constructia
cunoasterii din stadiul urmator.

v Sistemul de invatamant tine cont de acestd stadialitate
prin structurarea  nivelelor de studii in functie de
particularitatile de varsta ale elevilor.

v' Pentru Piaget cei trei factori ai dezvoltarii psihice
(ereditatea, mediul si educatia) si combinarea lor, este
insuficientd pentru geneza psihologica a indivizilor. Al
patrulea factor este echilibrarea care regleaza influenta si
interactiunea celor trei, addugand o determinare specifica.
(M. Crahay, 2009, p. 279)

v Dezvoltarea psihosociald este subordonatid dezvoltarii
spontane psihologice, deoarece motorul dezvoltarii se
situeaza in subiect.

v' Teoria lui Piaget este numita constructivism, fiind o teorie
a subiectului care se straduieste sa optimizeze schimburile
cu mediul, care se autoconstruieste integrand atat
produsele, cat si mecanismele gandirii sale. Modelul
pedagogic inspirat din teoria lui presupune ca
achizitionarea de cunostinte este rezultatul unui act
creativ in care copilul este angajat intr-un proces de
elaborare activa a propriei gandiri. De exemplu, sarcinile
educative sunt concepute 1n termeni de obstacole
cognitive ce trebuiesc depasite; elevii mobilizeaza
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cunostinte nu pentru a reusi la examen ci pentru a rezolva
probleme; elevii nu sunt consumatori de cunostinte ci
constructori ai cunoasterii).

(M. Crahay, 2009, p. 307-310)

3.2 Teoria dezvoltarii morale dupa J. Piaget si L. Kohlberg

Concepte 1invatate: dezvoltare morala, moralitate heteronomad,
moralitate autonomd, hedonism moral, moralitate conventionala,
moralitate postconventionala.

4.

L. Kohlberg (1927-1987) Jean Piaget (1896-1980)

J. Piaget (figura din dreapta) considera cd dezvoltarea morala a
copilului depinde de capacitatea de a judeca in plan moral, aspect legat
de dezvoltarea sa cognitiva.

J. Piaget indica doua etape in dezvoltarea morala a copilului:

-moralitatea heteronoma sau moralitatea constrangerii (pina la 9
ani) cind copilul preaia reguli, norme, valori din mediu fara o analiza
proprie;

-moralitatea autonoma sau moralitatea coperarii (10-18 ani) cand
copilul 1isi interiorizeaza propriul sistem de valori si devine mai
cooperant in schimbarea regulilor;

Lawrence Kohlberg a continuat cercetarile lui Piaget in studiul

judecatii morale si a elaborat sase stadii, dupa cum se poate observa in
tabelul 3:

Tabel 3
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Nivel/Stadii ale
dezvoltarii morale

Caracteristici

I. Nivel
preconventional

(4-10 ani)

1. moralitate
heteronoma

2. hedonismul moral

-copilul nu constientizeaza nivelul
conventional al regulilor;

-lucrurile sunt bune sau rele (morala alb-
negru);

-accepta autoritatea adultilor si preia regulile;
-respecta regulile pentru evitarea pedepsei sau
obtinerea unei recompese;

- respecta regula este ca o ,,moneda de
schimb” sau pentru satisfacerea unor placeri.

I1. Nivelul conventioanl

(10-18 ani)
3. conformismul
interpersonal
4. orientarea spre
sistemul social

-inteleg caracterul conventional al regulei;

-binele si raul este definit in functie de grupul
de apartenenta;

-intelege societatea ca loc largit, care necesita
respectarea legilor si ordinii sociale;

I11. Nivelul
postconventional
(dupa 18 ani sau

niciodati)

5. contractul social

6. propriile principii
morale

-persoana adulta urmeaza regulile cand
acestea coincid cu propriile principii morale;

-accepta ca fiecare grup sau societate are
reguli proprii ce trebuiesc respectate;
-aspectul moral si cel legal sunt mai mult sau
mai putin integrate;

-interioarizeaza principii morale care devin
repere ale propriei constiinte morale
(convingeri morale);

-instanta morala este propria constiinta si nu
una de natura exterioara (adultul, grupul de
prienteni, societatea);

Nivelul 6 este specific unei elite alcatuite din lideri morali.

(Kohlberg)
2 Tema nr.3
A8
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Descrie in 10 randuri un lider moral, recunoscut la nivel national
sau international care te-a inspirat.

Cercetdrile lui L.Kohlberg au pornit de la dileme morale cum este
si cea de mai jos:
“Sotia lui Heinz este foarte bolnava si poate sd moara. Ea ar putea fi
salvatd daca primeste un medicament rar si foarte scump. Heinz incearca
sd Tmprumute bani, dar nu gaseste toatd suma necesard. El merge la
farmacistul care detine medicamentul util sotiei sale si incearca sa-I
convinga sa-i vanda acest medicament cu mai putini bani, dar nu reuseste.
Ce trebuie sa faca Heinz: sa sparga farmacia si sd ia medicamentul pentru
sotie sau sa-si lase sotia sa moara?”’

-

2 Tema rn.¥

Analizeaza faptele personajului central din dilema de mai sus si
argumenteaza alegerea din optiunile de mai jos. Descrie propriul mod de
actiune in aceiasi situatie.

Heinz trebuie sa fure:

Stadiul 1. Pentru ca Dumnezeu il va pedepsi daca isi lasa sotia sa moara.
Stadiul 2. Pentru ca vrea ca sotia lui sd-i pregateasca masa.

Stadiul 3. Pentru ca nu va fi acceptat de colegi daca nu isi salveaza
sotia.

Stadiul 4. Pentru ca a nu acorda asistentd persoanelor aflate in pericol
este pedepsit de lege.

Stadiul 5. Pentru ca sanatatea este un principiu al starii de bine.

Stadiul 6. Pentru ca dreptul la viata este un principiu universal.

Heinz nu trebuie sa fure:

Stadiul 1. Pentru ca politistii 1l vor duce la inchisoare.

Stadiul 2. Pentru ca poate sa-si gaseasca alta sotie.

Stadiul 3. Pentru ca nu va fi acceptat de colegi daca fura.

Stadiul 4. Pentru ca este interzis sa furi.

Stadiul 5. Pentru ca respectul proprietatii este inscris in Constitutie.
Stadiul 6. Pentru ca dreptul la proprietate este un principiu universal.

3.3 Teoria dezvoltirii psihosociale a personalititii la E. H.Erikson
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Concepte invatate: dezvoltare psihosociala, criza de dezvoltare, achizitii

esentiale, rezolvare pozitiva, compensare.

Teoria lui Erik Homburger Erikson

importante:

X/
°

Dezvoltarea eului unei persoane nu
se opreste la un anumit moment al
vietii (sfarsitul adolescentei) ci trece
prin mai multe stadii;

Maturizarea personalitatii se
realizeaza prin valorificarea
contactelor sociale si rezolvarea

tensiunilor afective;

Existd o realatie stransd dintre
atasament (ca legaturd emotionald) si
relationarea sociala (de exemplu,
prima realatie formata va fi un model
de relationare sociala pe tot parcursul
vietii);

evidentiazd urmatoarele aspecte

E.H.Erikson (1902-1994)

In fiecare etapa existi o anumiti crizi de dezvoltare, solutionati
pozitiv sau negativ, cu castigarea sau nu, a unor achizitii esentiale.
Fiecare achizitie oferd persoanei un mare adevar despre sine, 0

noud dimensiune psihosociala.

Tabel 4
Stadii Principala Factori Carcateristici
achizitie sociali
(+) sau (-) determinati
1. infantil (+)incredere mama sau -relatia cu mama este un
(0-1 an) in sine,in subsitutul prototip pentru relagiﬂe
ceilalti/ (-) matern sociale ulterioare, pentru
neincredere

increderea in sine si in
ceilalti;

-copilul invata sa suporte
absenta mamei si alte
nemultumiri generate de
aceasta daca existd o
relatie afectiva pozitiva
CU mama,

-in caz contrar apare
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neincrederea, retinerea in
relatie/cu ceilalti,
adaptare greoaie in
societate;,

2. copilaria
mica
(1-3ani)

(+)autonomie
/dependenta

()

parintii

-autonomia se referd la
capacitatea de
autocontrol si control
flexibil al lumii;

-tipul relatiei cu parintii
este decisiv pentru
realizarea achizitiei
pozitive;

-autoritatea exagerata,
supraprotectia formeaza
dependenta si
sentimentul amenintarii
autonomiei;

-persoana dependenta
este permanent incordata,
centratd pe dorinta de a
controla tot ce i se
intampla, traieste
sentimentul neputintei.

3. copildria
mijlocie
(3-6 ani)

(+)initiativa/
(-)retragere,
vinovdtie

mediul
familial

-apare fenomenul de
adultrism (admiratia
neconditionatd a
adultilor);

-atitudinea parintilor fata
de initiativele
comportamentale ale
copilului este decisiva
pentru achizitia pozitiva;
-reprimarea, interdictia,
pedepsirea initiativelor
copilului duce la
interiorizarea vinovatiei.

4. copilaria
mare (6-12
ani)

(+)harnicie
(competenta)
/ inferioritate

scoala i
grupul de

Jjoacd

-copilul care reuseste sa
faca bine ceea ce face
(prin identificare sau
recunoastere) 1si dezvolta
0 imagine de sine
pozitiva si o atitudine de
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sarguinta;

-copii care nu se conving
pe sine si pe ceilalti ca
pot indeplini bine
sarcinile au o stima
scazuta de sine si
sentimentul de
incompetenta,
inferioritate (mai ales
dupa esecuri repetate).

5.
adolescenta
(12-18/20
ani)

(+)identitate/
(-)confuzie

grupul si
modelele

- integreaza pozitiv
rolurile anterioare si
ajunge la o identitate
personala (fidelitate,
empatie, tolerantd);
-poate ajunge si la o
identitate negativa
(contradictorie)
manifestatd prin confuzia
rolurilor, vulnerabilitatea
personalitatii, lipsa unui
sentiment unitar de sine.

6. tanarul
adult (20-35
ani)

(+)intimitate/
(-)izolare

pritenii,
relatia de
cuplu

-intimitatea personala ca
si capacitate de a tubi o
persoana fara sentimentul
pierderii propriei
identitati este achizitia
pozitiva;

-intimitatea sociala ca si
implicare in relatii de
prietenie sincere, in viata
comunitatii, impartasirea
propriei cunoasteri
celorlalti;

-izolarea este esecul in
dobandirea capacitatii de
a iubi care se manifestad
prin incercarea incordata
de a-si pastra
independenta; (in grup se
manifestd prin tendinta
de a se impune).
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7. adultul (+) Samilia si -preocupat pentru
matur (35- realizare/(-) profesia dezvoltare familiald si
60 ani) rutind- profesional;
stagnare -lipsa ciutirii de noi
resurse, de deschidere,
flexibilitate duce la rutina
in familie si blazare
profesionala.
8. bitrinetea | (+)integritate | pesionarea, -integritatea eului
(peste 60 /disperare imbatrinirea presupune increderea in
ani) sensul propriei vieti, in

relativitatea vietii si
acceptarea mortii;
-Intelepciunea este cea
care echilibreaza
gandirea si trairea
persoanei;-disperarea
inseamna neacceptarea
propriei vieti, a
schimbarilor fizice,
psihice traite (a
neputintelor) si a mortii.

Preciziri importante privind dezvoltarea psihosociala (cf.C.M Mecu,

2003):

v" Daca o criza s-a solutionat, nu inseamna ca tendintele opuse nu vor
continua sd se manifeste pe parcursul intregii vieti. Achizitia realizata
intervine ca premisd esentiald in rezolvarea tensiunilor din aceeasi
categorie, care vor aparea la alt nivel pe parcursul intregii vieti.

v' Rezolvarea pozitiva a unei crize creeaza premisele rezolvarii pozitive
st a conflictelor din stadiile ulterioare si consolideaza achizitiile

anterioare.

v" Solutionarea negativa a unei crize se reflecta negativ si asupra
achizitiilor ulterioare.
v" Este posibild compensarea unei solutionari negative de la o varsta prin

rezolvarea pozitiva a unei crize la alta varsta
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Preadolescenta si Adolescenta. Caracteristici si recomadari
pedagogice
Preadolescenta (12-15 ani)

Pentru preadolescent regulile grupului devin sursa generala a

regulilor de comportament. Dorinta de conformare la normele varstei
tinde spre un apogeu. Dezvoltarea unui cod comportamental specific
trebuie vazutd ca o tentativa de castigare a independentei, obligatorie
statutului de adult si care merita incurajata. Conformismul la normele
grupului imbraca forme diverse, de la imbracaminte pana la jargo-ul
verbal sau gestual. Aceasta caracteristica ii poate face pe preadolescenti
extrem de virulenti in raportarea la cei aflati in minoritate - devine
deficila mentinerea limitelor bunului simt intr-o interactiune de grup.
In aceasta perioada are loc tranzitia de la moralitatea constringerii la
cea a cooperarii, discutiile privind regulile, legile sau etica fiind extrem
de furtunoase, cu diferente de opinii crancen sustinute. Impunerea unor
norme exterioare preadolescentilor nu are sanse de izbanda.

In ciuda aparentelor, la aceasta varstd elevii sunt preocupati foarte
mult de ceea ce gandesc ceilalti despre ei. Prieteniile, supardrile,
certurile sunt mai intense si cu urmari mai profunde. Profesorul nu mai
poate controla autoritar interactiunile sociale din clasa, dar poate fi un
observator delicat, deoarece autoritatea irita usor si indeparteaza
relational pe tineri.

Unii adolescenti pot trai ceea ce St. Hall a denumit in urma

studiilor sale, ca fiind “furtund si stres”. Fie ca sunt stari depresive sau
de confuzie si anxietate este cert ca perioada nu este una a pacii §i
calmului. Cei mai multi cercetatori au incercat sa stabileasca intinderea
si profunzimea acestui fenomen de bulversare psihica. Concluziile unor
cercetari realizate independent (E.Douvan,1966; Offer D.1975; Rutter
M.,1980) au indicat faptul ca in realitate, trairea acestei varste este mai
putin alarmantd decat reprezentarea ce i se atribuie. Offer a ajuns la
urmatoarele concluzii:
- majoritatea subiectilor investigafi au probat un traseu evolutiv in
limitele crizelor normale ale varstei - fatd de problematica sexualitatii, a
rapoturilor cu parintii sau cu varstnicii, fard perturbari sau tumult
emotional.
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- raportul celor care reclama probleme este de 1 la 5 subiecti investigati
si este cazul acelor adolescenti a caror probleme s-au manifestat inca din
copilarie.

Impulsivitatea necenzurata suficient sta la originea fenomenelor
de vandalism cu care scoala incepe sa se confrunte intr-0 mai mare
masurd. Activitdtile centrate pe interesele reale ale varstei, initiate de
educatorii care renunta la formalism si dominare prin autoritate,
atitudinea deschisa spre intelegere, tactul relational vor fi percepute
benefic si apreciate de elevi. Elevii preadolescenti nu sunt atat de
“nesimtitori” dupa cum par la prima vedere sau dupa cum afiseaza in
mod ostentativ. Metafora cea mai potrivita a acestei etape ar fi cea a
cactusului extrem de fepos, care a ajuns sd Tmbrace aceastd haina
“nesuferita” pentru a-si apara fragilitatea interioara. Problema la care un
educator al acestei varste este obligat sa raspunda afirmativ este: “Poate
si acceptd sa imbratiseze acest cactus™?

Adolescenta (16-18 ani)

Exista doud opinii privind adolescenta:

- Opinia traditionalad conform careaia aceastd perioadd este dominata
de agitatie si revoltd; este caracterizatd prin transformdri fizice,
emotionale si cognitive extreme (dezvoltarea imboldurilor sexuale,
trebuinta de a face alegeri profesionale si de alte tipuri, controlul
tensiunilor pentru a se conforma asteptarilor grupului de aceiasi varsta).
Toti acesti factori exercitd o presiune §i contribuie la agitatia traita de
majoritatea adolescentilor.

- Opinia sociologica sugereaza ca atat socializarea cat si transformarile
rolului sunt mai semnificative n timpul adolescentei decét in oricare alta
perioadd a dezvoltarii (cresterea independentei fatd de parinti si alte
persoane importante, implicarea ridicata in relatiile cu adolescentii de
aceiagi varstd, sensibilitatea sporitd fata de evaluarile din partea altor
persoane etc.).

Transformarile importante din mediu (schimbarea scolii, admiterea la
universitate, parasirea familiei, angajarea intr-un job, un aturaj nou, mass
media) necesitd formarea unui set nou de relatii, care conduc la
reevaludri majore ale sinelui, alegeri ale valorilor si idealurilor, de aici
rezultand nesiguranta si conflictul.

36



PSIHOLOGIA EDUCATIEI

Identitatea in adolescenta

Potrivit lui E.H. Erikson (1968) adolescenta este stadiul de
dezvoltare in timpul cdruia individual isi cauta o identitate. Criza
confuzia identitatii versus confuzia rolului este considerata de catre multi
psihologi ca fiind criza dominanta in intreaga perioada. Obiectivul major
al adolescentului este formarea unei identitati, durabile si sigure.
Identitatea are trei componente importante: -un simt al unitatii sau
acordului intre perceptiile sinelui; -un simt al continuitatii perceptiilor
sinelui in timp; - un simt al reciprocitatii intre propriile perceptii ale
sinelui si modul in care este perceput individual de catre ceilalti.

Pentru a ajunge la un sim{ coerent al identitatii, adolescentii
incearca diferite roluri, implicindu-se mai mult superficial. Astfel,
atitudiniile si valorile stabile, alegerea ocupatiei, casatoria si stilul de
viata se integreaza gradual si fac posibild simtirea propriei personae si a
celor din jur. Esecul in dobandirea unei identitati ferme, confortabile si
durabile are ca rezultat difuziunea rolului sau simtul confuziei despre
cine este ca individ. Presiunile puternice din partea parintilor pot cauza
tanarului dezorientare si disperare, avand ca rezultat instrainarea fizica
sau mentald fata de ceilalfi (sau in cazuri extreme adoptarea unei
identitati negative). Convins ca nu poate trdi cu cerintele impuse de
parinti, tdnarul se poate razvrati si comporta Intr-o manierd inacceptabila
fata de persoanele care-l ocrotesc si le iubeste.

Marcia (1966,1980) a extins si aprofundat ideile lui Erikson si a
identificat patru tipuri de statut identitar la adolescenti:

a. Difuziunea de identitate, absenta angajarii si indecizia cu privire la
problemele de viatd importante, cum ar fi optiunile ocupationale,
religia etc.

b. Conturarea identititii prin acceptarea ezitantd a valorilor celorlati
si nu din nevoia de autodeterminare.

C. Criza de identitate extrema. Tanarul isi reevalueaza valorile si
scopurile, dar are dificultati in a le duce la bun sfarsit.

d. Dobandirea identitatii prin rezolvarea crizelor si adoptarea ferma a
unor valori particulare sau optiuni de viata.

Stilurile parentale si identitatea adolescentilor

Parintii joaca un rol semnificativ pentru adolescent in dobandirea
unui simt al identitatii autentic si durabil. Adolescentii slab adaptati la
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mediu, cu o gama larga de probleme psihologice, au trait mai des situatii
de respingere sau ostilitate din partea parintilor, decit de acceptare si
dragoste.

Parintii democratici, dar severi, au adolescenti cu o apreciere
inaltd de sine, independenti si increzatori in sine. Desi respecta dreptul
tanarului de a lua decizii, asteapta de la el un comportament disciplinat si
ii oferd motive pentru a proceda astfel.

Parintii autoritari se asteaptd la o anumita obedienta (ascultare)
indiscutabila din partea copiilor si nu simt nevoia de a-si explica
motivele acestei pretentii. Adolescentii cu parinti autoritari sunt mai
putin independenti si nu au incredere in sine, considerand ca parintii lor
sunt absurzi si lipsiti de afectiune prin asteptarile lor.

Tinerii care solutioneaza cu greu sau deloc acest conflict, provin
din familii dezorganizate, in timp ce tinerii care dobandesc un simt solid
al identitatii provin din familii care le-au asigurat caldurd, sustinere,
independentd si initiativd. Dar procesul dezvoltarii identitdtii nu
reprezintd un proces de scurta durata, ci unul care se extinde dincolo de
adolescentd, pana in perioada adultd tanara.

(A. Cosmovici, Psihologie scolard, p.46-52)
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III. PERSONALITATEA SI CUNOASTEREA EI

Concepte invitate: personalitate, persoand, globalitate, coerentd,
permanentd, trasatura psihica, tipuri psihologice, factori de
personalitate.

1. Conceptul de personalitate

Termenii de persoana si
personalitate sunt atat de utilizati
in limbajul cotidian, Incat fiecare
are sentimentul folosirii  lor
corecte, in cele mai diverse
situatii. Utilizarea lor ca termeni
stiintifici au pus atatea probleme,
incat parafrazandu-l pe P. Fraisse,
am putea spune cd istoria
psihologiei se confundd (intre
anumite  limite) cu istoria
raspunsurilor la intrebarea ,,Ce
este personalitatea?”. Cine sunt eu?

Se impune mai intdi s deosebim persoana de personalitate:

» Termenul de persoana desemneaza individul uman concret.

» Termenul de personalitatea este o constructie teoretica,
elaboratia de psihologie in scopul intelegerii si explicarii — la
nivelul teoriei stiintifice a persoanei umane.

Aceasta precizare ne permite sa diferentiem sensul stiintific al termenului
de personalitate (categorie, constructie teoretica), de sensul comun al
acestuia, ca insusire sau calitate pe care cineva o poate avea sau nu.

O privire asupra mai multor definitii ale personalititii evidentiaza

cateva caracteristici generale (Perron, R., 1985) :
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» Globalitatea: ansamblul de insusiri care permite descrierea
persoanei, identificarea ei printre celelalte.

» Coerenta: personalitatea presupune o anume organizare §i
interdependenta a elementelor ei componente.

» Permanenta (stabilitatea temporald). O persoana se
transformd, se dezvolta de a lungul vietii sale, ea nu isi pierde
identitatea psihica.

Aceste trei caracteristici (globalitate, coerentd si permanentd)
evidentiazd faptul ca personalitatea este o structura de trasaturi
relationate.

2. Abordarea personalitatii din perspectiva teoriei
trasaturilor

Din aceastd perspectivd, personalitatea este considerata
ansamblul trasaturilor psihice ale unei persoane.
Trasdatura psihica este conceptul ce evidentiazd insusiri sau
particularitati relativ stabile ale unei persoane sau ale unui proces psihic.

Exemplu:

In plan comportamental, o trisitura este indicatd de predispozitia
de a raspunde in acelasi fel la o varietate de stimuli. Timiditatea este un
mod relativ stabil de comportare, marcat de stangacie, hiperemotivitate,
mobilizare energetica exagerata etc.

Personalitatea este un sistem de trasaturi (bio-psihi-socio-
culturale) in sensul cd orice modificarea al unui element duce la
modificari la nivelul celorlalte componente. G.Allport defineste
personalitatea din perspectiva structuralist-sistemica:

»~Personalitatea este organizarea dinamica in cadrul individului a acelor
sisteme psihofizice care determina gandirea si comportamentul sau
caracteristic”.
El considera personalitatea alcatuita din:

o 2-3 trasaturi cardinale (cele mai evidente);

o 10-15 trasaturi principale,

e sute de trasdturi secundare (Care apar accidental).

Aceste trasaturi dau posibilitatea de a prevedea comportamentul

persoanei: cele cardinale sunt cele mai predictibile, iar cele secundare
sunt cele mai putin predictibile. Structurile sau configuratiile formate din
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mai multe trasaturi psihice se numesc tipuri psihologice (introvertit,
extravertit etc.).

Nevoia de a cunoaste personalitatea Tn mod riguros stiintific a
condus la gruparea multitudinilor de trasaturi de personalitate in factori
(folosind prelucrari statistice de analiza factoriald). Unele trasaturi de
personalitate au legatura intre ele sau coreleaza atunci cand trebuie sa
explicim performanta intr-un domeniu, de aceea sunt organizate in
factori. De exemplu: Dacda notele obtinute de elevi la matematica
coreleaza semnificativ (au legaturi pozitive si intense) cu cele de la fizica,
adica cei care obtin note mari la matematica obtin si note mari la fizica,
spunem ca aceste performante sunt explicate prin existenta unui factor
comun numit rationament logico-matematic. In baza acestei constatiri,
putem anticipa ca un elev bun la matematica va avea note bune si la fizica
si invers. Desigur pot exista si exceptii care infirma aceasta corelatie.
Existd un slab consens intre cercetdtori in ceea ce priveste numadrul de
factori de personalitate identificati, organizarea si denumirea lor.

Exemplul 1:

H.Eysenck defineste 4 factori, completind cu o explicatie
psihologica teoria clasica a temperamentelor a lui I|.P.Pavlov:
Extraversiune-Introversiune, Dispozitie nevrotica-Stabilitate.

a. Extravertitii tipici sunt sociabili, impulsivi, optimisti, 151 asuma
riscuri, prefera sa-si exprime emotiile chiar zgomotos;

b. Introvertitii tipici sunt seriosi, rezervati, pesimisti, solitari, ordonati,
cu autocontrol, precauti;

c. Nevroticii tipici sunt nelinistiti, anxiosi, iritabili, ultrasensibili;

d. Stabilii sunt mai putin emotivi, calmi, temperati, controlati.

Exemplul 2:

O alta teorie factoriald a personalitatii ii apartine lui B.Cattell care
a identificat 16 factori de personalitate (16PF). Acesti factori ca si cei
de mai sus sunt organizati in dimensiuni bipolare la doua niveluri:
factorii primari (cei 16) si factorii de ordin Il ce rezulta din gruparea

celor  primari  (adaptabilitate-anxietate,  introversie-extraversie,
dinamism-inhibitie, independenta-supunere) utili in situatii de orientare
profesionala.

Modelul factorial 16PF ofera un tablou amplu al personalitatii,
facand posibila realizarea unui profil diferentiat pentru orice persoana
(vezi, tabelul 5).

Exemplul 3:
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Cel mai cunoscut model factorial utilizar astizi este modelul Big
Five cu urmatorii cinci factori: extraversiune, agreabilitate
(bundvointa, tolerantd, altruism, simpatie), constiinciozitate
(responsabilitate, organizare, autodisciplina, seriozitate), stabilitate
emotionald (calm, incredere in sine, destindere, fire cumsecade),
deschiderea spiritului (imaginatie, curiozitate, culturd, vivacitate,
perspicacitate).

Trasaturile de personalitate sunt identificate cu ajutorul
chestionarelor. In completarea unui chestionar se cere subiectului sa-si
exprime atitudinea, sub forma acordului sau dezacordului fatd de
anumite propozitii evaluative sau sa evalueze pe scale (de la 1 1a 5; de la
11la7; delalla 10) masura in care recunoaste cd posedd anumite
insusiri.

-

2 Jema nv. 5

/A

Mai jos poti vizualiza o varianta scurtd a chestionaruluil 6PF.
Listeazad acest chestionar si exprima-ti parearea despre insusirile care le
ai, bifand in casuta corespunzatoare. Poti bifa o singurd data pe linia cu
factorul A mai aproape sau mai departe de cele doud extreme: rezervat si
deschis. La fel procedeaza si pentru urmatorii factori. Acest chestionar
contine 16 factori, grupati in perechi opuse, de la litera A la litera Q4.
Pastreaza acest chestionar completat si vino cu el la seminarul indicat
de profesor pentru a analiza profilul tau!

Tabel 5
Factori Scoruri mici Scoruri Scoruri mari
A rezervat, detasat, critic 1-2-3-4-5- | deschis, intelegator,
6- 7i08' % | cald, colaborativ
B mai putin inteligent, 1('5 2'7 3'84'95' inteligenta vie,
rationament concret 0 | capacitate de
abstractizare
C stabilitate emotionala 1-2-3-4-5 | stabilitate emotionala
scazuta 6- 7i08_ S puternica, calm,
echilibrat, puternic
E caracter docil, bland, 1-2-3-4-5- | caracter afirmat agresiv,
amabil, conciliant, supus 6- 7i08' ¥ incapatinat, autoritat,
dominator
F moderat, prudent, 1-2-3-4-5- | impulsiv, entuziast,
taciturn, inchis in sine 6-7-89 | yesel
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10

G nepasator, indiferent, 1('3 2'7 3‘84'95' constiincios, staruitor,
oportunist 10 | serios, cu simtul datoriei

H timid, timorat, 1-2-3-4-5- | cutezator, intreprinzator,

6-7-8-9 p

neincrezator o | sociabil

I dur si realist, contand pe 1('3 2'7 3‘84'95‘ delicat, tandru, sensibil,
el insusi 10 | dependent afectiv

L increzator, intelegator, 1('3 2'7 3'84'95' neincrezator, indaratnic,
delasator o | sociabil

M spirit practic, corect, 1é, 2-7 3-84-95- nepreocupat de
conventional 40 | conventii

N drept, sentimental, naiv, 1-2-3-4-5- | abil, siret, perspicace,

. 6-7-8-9- . .
spontan, repezit, 10 clarvazator, lucid
nediplomat

O calm, incredere, siguranta | 1-2-3-4-5- | nelinistit, ingrijorat,

g ! 6-7-8-9 3 grj
0 | depresiv

Q1 conservatorism, 1{5 2-7 3-84-95- deschis, sincer, spirit
conformism, opozitie fata o | critic, liberal, tolerant la
de schimbare schimbare

Q2 dependent, atasament fata 1é 2'7 3'84'95' independent, nu are
grup, preferinta pentru 10 | nevoie de altii, se pe
munca si decizii colective bazeaza pe sine, resurse

personale

Q3 lipsa de autocontrol, lé 2-7 3-84-95- autocontrol ridicat
imprudentd, neadaptare 10

Q4 destindere, liniste, apatie, 1('5 2'7 3'84'95' incordare, frustrare,
multumire, nepasare 0 | surmenaj, iritare
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3. Structura personalitatii: temperament, caracter si
aptitudini

3.1 Temperamentul, latura dinamico - energetici a
personalitatii

Concepte invitate: temperament, dimensiune dinamico-energeticd,
tipuri de activitate nervoasa, forta, mobilitatea, echilibrul, tipuri
temperamentale.

Trasaturile temperamentale:

-Sunt cele mai accesibile, usor de observat si identificat trasaturi de
personalitate.

-Se referda la dinamismul si energia unei persoane, la modul de
descarcare a energiei psihofizice cand aceasta actioneaza.

(ritmul, tempoul desfasurarii proceselor gandirii, rezistenta la efort
intelectual, la stres), afective (modul cum isi exprima sentimentele) si
comportamentale (modul cum vorbeste, relationeaza, se comporta in
situatii tensionate).
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: Stiati ca ?
®,

Temperamentul are o strdansa legatura cu sistemul nervos central si
Cu cel endocrin. Determinismul endocrin a fost observat de foarte multa
vreme, inca din antichitate. Prima clasificare a temperamentelor, desi
naiva a rezistat pana in zilele noastre fiind cea propusa de cunoscutii
medici ai antichitatii, Hipocrate (460 i.e.n.) si Galenus (150 e.n.). In
concordanta cu filosofia epocii, considerau ca intreaga naturd este
compusa din patru elemente fundamentale — aer, pamdnt, foc §i apa.
Asemenea naturii, corpul omenesc are ,umori’ (hormones) ce
reprezintd aceste elemente si in amestec determind temperamentele. In
functie de dominanta uneia din cele patru ,,umori” (sdnge, bila neagrad,
bila galbena, flegma) temperamentul poate fi: sanguin, melancolic,
coleric, flegmatic.

Fiziologul rus I.P.Pavlov propune o explicatie stiintificd a tipurilor
temperamentale:

» punand accent pe tipurile de activitatea nervoasa
superioara,

» evidentiind raportul dintre douid procese de baza:
excitatia (activarea unor zone din sistemul nervos,
manifestata comportamental prin imboldul de a actiona) si
inhibitia (inactivarea unor zone, manifestate prin blocarea,
amanarea sau anularea imboldului de a actiona).

Cele doua procese de baza ale sistemului nervos au urmatoarele trei
caracteristici:

* forta sau energia cu care se manifesta. Este dependenta de
metabolismul celulei nervoase si se exprima prin rezistenta la
solicitari a sistemului nervos. Existd procese nervoase de excitatie
sau inhibitie, puternice sau slabe.

= mobilitatea este rapiditatea cu care excitatia nervoasd lasa locul
inhibitiei si invers. Procesele nervoase vor fi mobile sau inerte.

= echilibrul se exprima prin raportul existent intre excitatic si
inhibitie, dezechilibrul avantajand, de reguld excitatia. Exista
procese nervoase de excitatic si inhibitie, echilibrate si
dezechilibrate.
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Baza fiziologica a temperamentelor, dupa Pavlov este constituita de
cele patru tipuri de sistem nervos ce rezultd din combinarea celor trei
insusiri fundamentale (forta, mobilitatea si echilibrul):
= tipul puternic, neechilibrat, excitabil coreleaza cu
temperamentul coleric ;
= tipul puternic, echilibrat, mobil se exprima prin
temperamentul sangvinic;
= tipul puternic, echilibrat, inert este manifestat prin
temperamentul flegmatic;
= tipul slab (luat global) este pus la baza temperamentului

melancolic.
fipul de
Procese - -
forta echilibrul mobilitatea
nervoase : temperament

————® mobil p—————® sangvin
Excitatie si inhibitie p———@putemic ———@ echilibrat

o inert ———————@ flegmatic

neechilibrat ® :
S caleric
excitabil

® slab ® melancolic

Figura 1. Caracteristicile proceselor nervoase si tipurile temperamentale

®: Impaentant

Nu trebuie pus semnul egalitatii totale intre tipurile de sistem
nervos si tipurile temperamentale deoarece:

» Temperamentul este expresia manifestirii particulare in plan
psihic si comportamental al tipurilor de activitate nervoasa
superioara, mediata de factori socio-culturali.

» Temperamentul nu se schimba pe parcursul vietii ci poate fi
modelat prin invatare. Temperamentul are o dominata puternic
ereditard, este Inascut, dar in anumite limite se modeleaza in
cadrul interactiunii individului cu mediul fizic si socio-cultural,
suportand in acelasi timp si influentele celorlalte subsisteme ale
personalitatii;
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>

>

Nu exista temperamente pure, ci un amestec de temperamente cu
o dominanta temperamentala;

Nu existda temperamente bune sau rele, deoarece temperamentul
este neutru valoric. Energia poate fi orientata de caracter (cea de-a
doud dimensiune a personalitdtii) spre activitati valorizante moral
sau devalorizante.

Exista patru tipuri temperamentale pe care le descriem mai jos si

le prezentam schematic in figura 2.

Melancolicul este lent, emotiv, sensibil si are o viata interioara
agitatd datoritd unor exagerate exigente fatd de sine s§i a unei
increderi reduse in fortele proprii.

Flegmaticul este lent, calm, perseverent, meticulos in munca de
lungd durata. Putin comunicativ, stabili emotional, orientat spre
trecut, cu o adaptabilitate redusa.

Sangvinicul este rapid echilibrat, cu un bun autocontrol, capabil
de adaptare rapida, comunica usor, sociabil si vesel.

Colericul este emotiv, irascibil, oscileazd intre entuziasm si
deceptie, cu tendinta spre exagerare 1n tot ceea ce face, expresiv,
usor ,de citit”, foarte comunicativ, nestapanit, orientat spre
prezent si viitor.

. INSTABIL
Intristat Reactiv
Anxios Neastamparat
Rigid Agresiv

Sobru Excitabil

Pesimist Schimbétor
Rezervat Impulsiv
Nesociabil Optimist
Limitat MELANCOLIC Activ
INTROVERTIT EXTRAVERTIT
Pasiv SANGVINIC Sociabil
Grijuliu Vorbaret
ingandurat Séritor

Pasnic Hazliu

Controlat Vivace
Demn de incredere Spirit de grup

Temperat Aptitudini
Calm de condlucere

STABIL

Figura 2. Clasificarea tipurilor temperamentale dupa H.Eysenck
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- 111.3.2 Lecturd suplimentari. Fisa nx. 2

o Tipuri temperamentale dupa R. Le Senne si G.Berger

Existd si o altd descriere a tipurilor temperamentale dupa scoala
caracteriologica franceza (Rene Le Senne; Gaston Berger). Pentru Le
Senne, caracterul este ceea ce intelegem astdzi In mod obisnuit prin
temperament, adicd ,,ansamblul dispozitiilor innascute, care formeaza
scheletul mintal al individului” (Debesse, M.,1970, p.223).

In baza cercetarilor efectuate de psihologii olandezi Heymans si
Wiersma, caracteriologii descriu opt tipuri comportamentale, prin
combinarea a trei factori: emotivitatea, activitatea si ,,rasunetul”(ecoul).
Astfel, oamenii pot fi caracterizati conform acestor dimensiuni ale caror
extreme sunt:

1. - emotivitate (E) — non-emotivitate (nE); 2. - activitate (A) —
inactivitate (nA); 3.- primaritate (P) (tendinta de a trdi puternic
prezentul) — secundaritate (S), (tendinta de a ramane sub influenta
impresiilor trecute, introversive).

Opt tipuri temperamentale rezulta din combinarea acestor dimensiuni:
tipul pasionat (E.A.S.), tipul coleric (E.A.P), tipul sentimental
(E.nA.S), tipul nervos (E.nA.P), tipul flegmatic (nE.A.S), tipul
sangvinic (nE.A.P), tipul apatic (nE.nA.S), tipul amorf (nE.nA.P).

Pe baza acestei conceptii, G.Berger a elaborat un chestionar pentru
identificarea tipurilor temperamentale.

Emotivitatea si activitatea, strans legate de ,,forta” si ,.echilibrul”
proceselor nervoase, sunt caracteristici evidente si relativ usor de
diagnosticat. Retinand doar emotivitatea si activitatea, putem reduce cele
8 tipuri la jumatate :

Emotivii inactivi - adica nervosii, care reactioneza rapid la evenimente si
sentimentalii, care reactioneaza lent.

Emotivii activi - in care se incadreaza colericii, cu reactii rapide,
explozive, si pasionatii, au reactii lente.

Neemotivii activi - adica sangvinicii, cu reactii echilibrate, rapide si
flegmaticii cu multa forta, dar lenti.

Neemotivii inactivi - care 1i cuprinde pe amorfi, cu mai putina energie,
dar bine ancorati in prezent si pe apatici, a caror lipsa de energie este
dublata de un ritm lent al reactiilor.

Cunoasterea temperamentului: implicatii pedagogice
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Pentru un educator (parinte, profesor) este important sa stabileasca
daca un copil este activ sau nu, daca este emotiv sau nu. Astfel, daca un
copil este activ, el ar putea fi harnic, energic, indiferent de gradul de
emotivitate, iar daca este inactiv, ar putea fi lent, lenes, fara initiativa. De
asemenea, daca este emotiv, poate avea reactii emotionale puternice,
fiind implicat efectiv in tot ceea ce face, iar daca este non-emotiv, astfel
de manifestari vor fi minime.

Deoarece aceste caracteristici sunt destul de evidente 1in
comportamentul copiilor inca de la varste mici, educatorii pot lua
masurile necesare stimularii, utilizarii si controlului lor. Astfel, pentru
copii activi este necesara orientarea spre activitati utile, valorizate social
si temperarea tendintei de a lua hotarari pripite, In timp ce pentru copiii
inactivi este nevoie de o stimulare constantd, bine dozata si de un
program de lucru strict supravegheat. De asemenea, putem retine
observatia lui Le Gall, care subliniaza valoarea muncii in grup pentru
temperamentele neemotive si inactive, In timp ce pentru alte tipuri,
efectele muncii In echipa sunt discutabile. Sentimentalii, de exemplu, se
integreaza mai greu in grup si prefera sa lucreze singuri.

(A.Cosmovici, 1999, p.60-61)
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3.3 Caracterul, latura relational-valorica a personalitatii

Concepte invatate: caracter, dimensiune socio-morald, standard moral,
atitudini, trasatura de caracter, educarea caracterului.

3.3.1 Definitie si caracteristici

Caracterul vizeazd dimensiunea
socio-morald a personalitatii, calitatea
de fiinta sociala a omului.

Principalele caracteristici ale caracterului
sunt:

Care este fata mea?

» Termenul caracter provine din greaca veche si inseamna tipar,
pecete, iar aplicat la om, se refera la sisteme de trasaturi sau stiul
de viata.

» Implica un standard moral sau o judecati de valoare (Allport,
1981) de aceea este considerat nucleul personalititii;

» Vizeaza aspectul profund al personalititii, nu atdt de usor de
surprins prin/in comportamente;

» Are in structura sa atitudini stabile si generalizate fata de sine,
fata de ceilalti, fatd de activitati si lume.

Ce este atitudinea?

Atitudinea este un mod constant de raportare la realitate prin
intermediul setului de valori personale, ce implica reactii afective,
cognitive si comportamentale.

Nu totdeauna intre cele trei tipuri de reactii existd un acord deplin;
uneori ceea ce simfim nu e in acord cu ceea ce gandim despre ceva, si nu
totdeauna actionim conform sentimentelor noastre. Insi, cind toate
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aceste manifestari sunt congruente, atitudinile devin stabile si relativ
greu de schimbat.

'j Impantant
e,

Nu orice atitudine devine trasiatura de caracter. Atitudinile
circumstantiale (de context) nu devin trasaturi de caracter!!!!
Pentru a deveni trasatura de caracter, 0 atitudine trebuie sa ocupe un loc
dominat in structura personalitatii (s fie trasatura cardinald sau
principald) si sa fie constanti in comportamentul persoanei. De
exemplu, a fi generos cu ceilalti poate fi un stil de viatd, dominant
caracterial. A fi generos la Pasti si la Craciun este o trasaturd
accidentala, contextuala.

3.3.2 Structura caracterului

Stim, de pildd, cu o anumitd probabilitate, cum va reactiona un
elev in caz de esec sau succes, daca va
putea rezista la o anumita tentatie sau
daca, intr-un moment de ragaz, va
prefera sa citeascd o carte sau sd se
joace. O bund cunoagtere psihologica
trece dincolo de comportamentele
direct observabile si porneste de la
intrebarea ,,De ce?”. Pentru a cunoaste
caracterul cuiva trebuie sa ne intrebam
in legaturd cu motivele, cu valorile ce
explica comportamentele manifeste.

Un puzzle caracterial

,Caracterul este acea structurd care exprimd ierarhia motivelor
esentiale ale unei persoane, cdt si posibilitatea de a traduce in fapt
hotardrile luate in conformitate cu ele” afirma A. Cosmovici,
subliniind doua dimensiuni fundamentale ale caracterului — una
axiologica sau orientativ-valorica, alta executivd, voluntara si de
autoreglaj.

Persoana umana isi stabileste scopurile in functie de dimensiunea
valorica a propriei personalitati si le pune in aplicare prin vointa, dublata
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de o serie de Insusiri caracteriale (perseverentd, autocontrol, disciplind)
ce tin de dimensiunea executiva a caracterului.
Din cele de mai sus rezulta:

v" doud dimensiuni structurale ale caracterului:

1. axiologicd sau orientativ-valoricd

2. executivd, voluntard si de autoreglaj

v" Prima dimensiune se referd la relatiile pe care le stabileste
persoana cu lumea si valorile morale la care se raporteaza si care
se exprima prin atitudini.

In structura caracterului se pot distinge patru grupe fundamentale
de atitudini:
= atitudinea fati de sine (se manifesta in insusiri ca:
modestie, orgoliu, demnitate, sentimente de inferioritate,
culpabilitate, etc);
» atitudinea fatid de ceilalti (altruism, sinceritate, egoism
etc.)
= atitudinea fatd de societate (Spirit civic, umanism,
patriotism, atitudini politice etc.);
» atitudinea fata de munca (respect, constiinciozitate, lene,
neglijenta etc.)

v' A doua dimensiune aratd faptul cd desi trasdtura de caracter
expima intotdeauna o evaluare morald ea implica si anumite
calitati ale vointei (hotarare, curaj, incredere in sine) care sustin
energetic manifestarea ei.

3.3.3 Educarea caracterului

insusirile caracteriale nu sunt innéiscute, ci ele se formeaza
prin educatie si/sau invatare.
Formarea atitudinilor implicd metode si tehnici specifice:

- metode directe: comunicarea de tip persuasiv, sistemul de

intariri §i pedepse;

- metode indirecte (bazate pe mecanismele invatarii sociale):

imitatia, identificarea cu anumite persoane, exemple etc.
Aceste metode vor fi descrise in capitolul IV al acestui curs.

Adolescenta este perioada in care incep sd se cristalizeze
principalele trasaturi de caracter. De aceea, cu greu pot fi facute afirmatii
categorice privind personalitatea unui elev (mai ales a celui de varsta
micd). De cele mai multe ori asistim la comportamente conventionale ce
alcatuiesc o ,,mascd”, ce poate varia in functie de situatie. Doar situatiile
neobignuite pot provoca reactii care ne pot ajuta sa diferenfiem intre
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atitudinile circumstantiale, reactiile conventionale si cele care exprima
»hucleul” stabil si autentic al personalitatii in formare.

De asemenea, motivele (unele foarte diferite) ce fundamenteaza
atitudinile si comportamentele elevilor cresc dificultatea interpretarii si
valorizarii lor morale.

Avand in vedere plasticitatea viitorului adult, scoala trebuie sa-si

asume, Iintr-o maniera sistematicd, mai susfinutd responsabilitati
formative. Educatorii sa fie capabili sa creeze situatii in care elevii sa-si
cunoasca nu numai resursele personale, ci si limitele pentru a constientiza
nevoia lor de Tmbunatatire.
Prin formarea unei imagini de sine echilibrate, a demnitatii si respectului
de sine si de ceilalti, se ajunge la acceptarea diferentelor firesti dintre
oameni, la cresterea spiritului de tolerantd, la evitarea etichetarilor
globale, care adesea marginalizeazd unii elevi spre periferia grupului
scolar.

3.4 Aptitudinile, latura instrumental - operationala a personalitatii

3.4.1 Definitie si caracteristici

Concepte 1invitate: aptitudine, dimensiune instrumental-operationala,
aptitudini generale i specifice.

! Nu confundati aptitudinile cu atitudinile!

Aptitudinea este insusirea generala care determina efectuarea
Cu Succes a unei anumite activitati. (Leontiev)

Principalele caracteristici ale aptitudinilor :
» Permit persoanei sa obtina performante peste valoarea medie;

Performantele scolare sau intr-un domeniu de activitate se pot
datora nu numai aptitudinilor, ci si altor factori (vointi, motivatie,
pregitire suplimentari, constiinciozitate, opotunititi etc.)

» Se referd la posbilitatea de a desfisura mai usor activitiati, de o
calitate mai inalta, daca exista conditiile contextuale specifice;

» Presupun dotare ereditara si dezvoltare prin asimilare de
cunostinte, priceperi si deprinderi;
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» Permit diferentierea intre indivizi (elevi cu talent, supradotati, cu
geniu).
3.4.2 Clasificarea aptitudinilor

In tabelul de mai jos, se pot observa doui tipuri de clasificari ale
aptitudinilor.

Tabel 6
Criteriul Tipuri de aptitudini Exemple
clasificarii
A. Dupa nivelul de 1. elementare sau 1. acuitatea vizuala,
performanta simple perceptia spatiala,
(sunt proprietati ale rapiditatea fixarii
unor procese psihice cunostintelor etc.
care nu asigura reusita
in activitdti complexe).

2. complexe (rezulta | 2.aptitudini sportive,
din interactiunea tehnice, stiintifice,
aptitudinilor artistice,
elementare si permit organizatorice,
realizarea de activitati lingvistice etc.
complexe).

B. Dupid domeniul | 1. specifice (unui 1. aptitudini pentru
de aplicatie domeniu restrans) chirurgia mainii,
chirurgia estetica,
aptitudini de
explorator acvatic;
2. de grup (permit dresura balene,
realizarea unui grup de | elefanti etc..
activitati) 2. aptitutudini
numerice, perceptive,
dexteritatea manuala,
reprezentare spatiala,
3. generale (prezente in | fluiditate verbala etc.
aproape toate
domeniile) 3. inteligenta,
aptitudini verbale,
numerice etc.

Tipurile de aptitudini enuntate mai sus se suprapun si nu exista o
delimitare stricta a lor.
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Stiati ca?

@) Charles Spearman(1863-1945) a identificat in urma unor
teste de performantda, un factor intelectual fundamental numit inteligentd
generald sau factorul g. Acesta determina aptitudinile speciale, cum ar fi
cele artistice, matematice, sportive etc.

Louis Leon Thurstone (1887-1955) a distins sapte aptitudini
primare sau factori primari ai inteligentei: rapiditate perceptivd, operare
spatiald, aptitudinea numericd, intelegerea cuvintelor, fluiditate
verbald, memoria, rationamentul.

Howard Gardner teoretizeaza despre existenta a sapte inteligente:
muzicald, kinestezicd, logico-matematica, spatiald, lingvistica,
interpersonala si intrapersonald.

E.L. Thorndike distinge intre: inteligentd abstracta sau
conceptuala in folosirea limbajului si a simbolurilor; inteligentd
practica regasita in planul manipularii obiectelor si inteligenta sociali
specifica in relatiile interumane.

Vs
Q""@ ém e(!-nc&(/zu. i

v In activitatea psihici personalitatea se exprimi ca 0 unitate si
doar in scop didactic s-a apelat la maniera de a o trata separat ca
suma a trei dimensiuni (temperament, caracter, aptitudini);

v’ Trasaturile de caracter se formeazi diferit in functie de
dominanta temperamentala. De exemplu, stdpanirea de sine este
mai usor de format la un flegmatic si sanguinic decit la un coleric;
dezvoltarea rabdarii este mai facild la un flegmatic decat la un
coleric si chiar la un sanguinic; flexibilitatea adaptarii la o
sarcind/mediu este mai dificil de dezvoltat la un flegmatic decat la
un coleric;

v’ Aptitudinile se exerseazi diferit in functie de tipul
temperamental. De exemplu, abilitatile de comunicare in public
speaking sunt mai usor de dezvoltat la tipurile extravertite decat la
cele introvertite;

v" Valoarea personalititii este datid de modul in care caracterul

influenteaza celelalte doua laturi. De exemplu, energia
temperamentald va fi canalizata pozitiv sau negativ, in functiile de
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-

);

valorile predominante ale persoanei. O aptitudine prin rezultatele
ei poate fi orientatd spre a face bine sau rau. De exemplu,
descoperiri stiintifice care reflecta aptitudini inalte, pot fi utilizate
in scopuri distructive. Exista persoane cu talente deosebite
dominate de vicii sau cu mari probleme relationale.

Fema nr. 6

JL:

mediului si educatiei asupra celor trei dimensiuni ale personalitatii.
Formulati si cateva exemple.

Priviti schema de mai jos si explicati influenta ereditatii, al

Y Y

temperament aptitudini « caracter

influenta | mediului si educatiei

\

influenta | ereditatii

Figura 3. Relatia dintre personalitate si factorii dezvoltarii psihice

2 Jemanv. 7

Vg

Construieste o schema recapitulativa a personalitdtii in formatul

sugerat mai jos.

TEMPERAMENT CARACTER APTITUDINI
-definitie -definitie -definitie
-carcteristici -caracteristici -caracteristici
-tipuri -structura -tipuri

-exemple

56




PSIHOLOGIA EDUCATIEI

111.3.5 Lectura suplimentara. Fisa nr. 3
‘;‘E Cunoasterea personalitatii: Alte teorii ale personalitatii

Termenul de personalitate este o notiune cu o sferad
foarte larga, caruia i s-au dat multiple definitii, ceea ce a starnit numeroase
controverse in literatura de specialitate. Ceea ce este general acceptat ca
element definitoriu al personalitdtii, priveste unicitatea si irepetabilitatea sa
la nivelul persoanelor umane. Interpretarea unui comportament se poate
realiza empiric, cu mai mult sau mai putin ,,bun simt”, pricepere, inspiratie,
avand sau nu la bazad unul sau mai multe modele teoretice. Demersul de
cunoastere a elevului poate avansa in directia utild pentru educatie, daca are
in vedere si unele aspecte importante din teoriile personalitatii. lata o
prezentare succintd a principalelor teorii ale personalitatii:

1.Teoriile tipologice (Hipocrate si Galenus, Pavlov) ofera o imagine
sumara, limitatd asupra persoanei umane. Chiar daca constatim cd putem
incadra o persoana in zeci de tipuri/tipologii posibile nu inseamnd ca
surprindem ceea ce o face unica. Principalele limite ale acestor teorii sunt:
tipurile reprezinta aspecte partiale ale personalitatii, cu accent pe aspectele
psiho-morfologice, ignorand aspectele socio-culturale; majoritatea
tipologiilor sunt insuficiente pentru a-i incadra pe toti oamenii, cei mai multi
avand 1nsusiri intermediare; tipologiile vizeaza structuri de trdsaturi, dar
aspectul si constanta acestora sunt dependente de motivatiei persoanei
(Cosmovici A., Caluschi M., 1985, pp.28-31).

2.Teoriile trasaturilor (C.G.Yung, H.J. Eysenck, G.W. Allport,
R.B.Catell) Viziunea generald asupra personalitdtii din acesta perspectiva
este ca tipul de personalitate ca structura reuneste indivizii pe baza unor
asemanari, este un descriptor prea general pentru surprinderea
particularitatilor individuale. Desi toate persoanele au o structurd de
personalitate comuna, ele diferd prin manifestarea trasaturilor particulare,
prin care persoanele ,,sd nu fie plasate in mod rigid, in citeva categorii.” (S.
Hampson, 1988, p.61).Astfel s-a ajuns la impunerea notiunilor de trasatura
si factor de personalitate. Abordarea lui Allport si Catell au influentat
puternic modul de intelegere a personalitdtii, existdnd diverse controverse
asupra notiunii de trasatura in ceea ce priveste valoarea ei explicativa si
predictiva pentru comportament. Termenul de trasatura va descrie
dimensiunea bazala a personalitatii cu o relativa stabilitate, indicand mai
degraba diferentele interpersonale. Pentru Allport constructul teoretic de
trasatura realizeaza o descriere calitativa a personalitatii, fiind cea care
explicd cauza comportamentului individual. Definitia lui Allport asupra
personalitatii: ,,Personalitatea este organizarea dinamica a sistemului psiho-
fizic care determina adaptarea unicd a individului la mediu” ne indica cateva
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note relevante pe care le amintim sumar fara a le dezvolta: personalitatea are
aspectul unui sistem psiho-fizic cu o structura unitara, stabila, consistenta si
dinamica (in care elementele sale se afla Intr-0 permanentd miscare,
procesualitate, evolutie, dezvoltare si flexibilitate); personalitatea prin ceea
ce este ea, determina adaptarea individului la mediu; raspunsul adaptativ este
unic si cel mai important determinant sau motiv al constituirii personalitatii.
Catell si Eysenck vor surprinde in abordarea personalitatii masura sau gradul
in care o persoand posedd o anumitd trasaturd, vizibila in plan
comportamental, propunand conceptul de factor de personalitate. Acesta va
avea un grad de generalitate mediu fiind situat intre tipul psihologic
(categorie generala ce reuneste indivizii pe baza asemanadrilor) si trasatura
(categorie psihologica care individualizeazd). Catell va realiza o serie de
clasificari ai factorilor de personalitate si va evidentia corelatiile dintre ei,
incercand o determinare multipla a personalitatii dar si una predictiva. Teoria
si metodologia lui de cercetare (chestionare si inventare de personalitate,
analiza factoriald) va inspira alti psihologi (Tupes si Christal in 1961) care
vor elabora instrumentul Big Five al personalitdtii ce masoard 5 dimensiuni
majore (extraversiune, agreabilitate, constienciozitate, stabilitate emotionala,
cultura). Principalele critici la aceaste teorii au fost: confuzia frecventa a
notinii de trasaturd cu adjectivele care caracterizeaza personalitatea; analiza
factoriald cautd sa desprindd trsasturile de ambiantd, ceea ce constituie o
fortare a realitatii (A.Cosmovici, 1992, p.16-24); teoriile trasaturilor nu
prezintd interactiunea diferitelor aspecte psihologice a persoanei, nu exprima
influenta mediului in formarea personalitatii, si desi se declara dinamice, par
statice. (C.Havarneanu, 2000, p.22).

3.Teoriile  comportamentului  (I.P.Pavlov, E.L. Thorndike,
B.S.Skinner, Tolman, C.L Hull, G.A.Muller, E.Galantor, K.H.Prihrom)
includ teorii behavioriste si neobehavioriste ce considera comportamentul
ca fiind determinat de factori situationali si folosesc pentru cunoasterea
acestuia metoda observatiei si testele de aptitudini. J.B Watson (1878-1958)
a considerat ca o psihologie stiintificd nu poate fi numita decat aceea care are
ca obiect de studiu comportamentul, psihologia constientului si
inconstientului fiind declarate nestiintifice. Psihologul american a declarat ca
fenomenul de constiintd nu exista, ci exista doar acte comportamentale ce
trebuiesc atent observate si descrise obiectiv In termeni precum: stimul,
raspuns, formarea, integrarea  deprinderii. = Cercetarile  asupra
comportamentului animal au fost folosite pentru predictia s§i controlul
comportamentului uman, Watson adoptand fara rezerve principiul
evolutionist. Imaginiile mentale, emotiile, gandirea au fost reduse la
comportamente observabile, chiar daca observarea lor va fi una dificila.
Fundamentele personalitatii, credea Watson se reduc la cateva reactii
innascute, instinctuale: frica, furia si raspunsul sexual, celelalte emotii fiind
versiuni conditionate ale acestor manifestari instinctuale, primare. In locul

58



PSIHOLOGIA EDUCATIEI

introspectiei consideratd de el 0 metoda subiectivd, nestiintificd a fost
acceptata ca fiind suficienta numai observatia directa. Cateva critici la adresa
behaviorismul watsonian: studiul comportamentului tine mai degraba de
biologie decat de psihologie in maniera in care il trateazd Watson (Titchner);
observarea comportamentului este necesara, dar si aspectele interne,
subiective, motivationale sunt la fel de importante; teoria lui Watson nu lasa
nici o sansa vointei libere, sperantelor si idealurilor umane deoarece
considerd ca totul este strict determinat de evenimentele trecute.
(McDougall).

4.Teoviile psihanalitice si neopsihanalitice (S.Freud, C.G. Jung, A
Adler, E.Erikson). Conceptia lui Jung asupra intelegerii personalitatii este
una holistd, referindu-se la totalitatea calitatilor si capacitatilor personale,
constiente si inconstiente, accentudnd pe echilibrarea lor permanenta sau
compensativa si nu pe starea conflictuald dintre ele, asa cum o va prezenta
S.Freud. Personalitatea ca intreg integreaza polaritatile existente in natura
umana. Astfel ca, dezvoltarea normala a personalitatii implica cunoasterea si
reintegrarea potentialitatilor inconstiente in Selful total, proces pe care Jung
il numeste individuatie. Ego-ul, diferit de restul psihicului (Self-ul) are un
potential de dezvoltare nu numai in constientul ci si in inconstientul personal
(ce contine impulsuri, dorinte, reprezentdri si experiente uitate) si
inconstientul colectiv (0 memorie latentd a experientei acumulate de
generatiile trecute, sub forma emotiilor si imaginilor mentale, numite
arhetipuri). Unul din arhetipurile principale ale lui Jung este cel de persona,
avand sensul de masca pe care si-o pune un individ cand vine in contact cu
ceilalti, facilitindu-si comunicarea si adaptarea. In urma esuarilor adaptative
apare alt arhetip, numit umbra, ce cuprinde aspectele intunecoase ale
personalitatii, de naturd mai ales emotionald, greu controlabile, sursa
diferitelor manifestari patologice. Sinele (Self-ul) devine cel mai important
arhetip pentru Jung deoarce el confera unitate si stabilitate personalitatii
(simbolul sinelui prezent in mai multe culturi fiind simbolul totalitatii).
Integrarea si armonizarea aspectelor inconstiente (ca sedimente trecute) in
constient si realizarea de sine, ca perspectiva de viitor il distanteaza pe Jung
nu o omite aga cum o va face parintele sau spiritual (S. Freud).

A. Adler va conserva in conceptia sa unele constructele majore ale
psihanalizei clasice (inconstientul, importanta experientei trecute sau
timpurii) aducand si elemente noi, cum ar fi rolul factorilor socio-culturali in
dezvoltarea personalititii, evidentiind rolul influentelor educative in
formarea Eului. Tendinta spre perfectionare va fi inteleasa ca trecerea de la
,»un minus al situatiei la o pozitivare a acesteia, de la sentimentul de
inferioritate, la totalitate si integrare sociala”(A.Adler, 1996, p. 37). Alaturi
de cele doud aspecte, in care se concretizeazd influenta sociald asupra
personalitatii: adaptarea (schimbarea parametrilor personali in functie de
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mediu) si modelarea (schimbarea parametrilor mediului in functie de ecuatia
personald), Adler aseaza si conceptia persoanei despre propriul Eu, despre
viata, relatii si societate, care toate definesc notiunea de stil de viata. Aceasta
realitate va da consistentd si unitate personalitatii, devenind un criteriu a ei
de clasificarea (tipul dominant, dependent, evitant, social), ceea ce ne
permite sa afirmdm ca la Adler dezvoltarea personalitdtii va echivala cu
formarea si consolidarea unui stil de viata. Pentru E.Erikson personalitatea
umana este o constructie in timp, cu desfasurare stadiala (8 stadii) ce contin
mediului social restrans) sau o criza de dezvoltare care devine un moment
critic In evolutia personalitdtii. Karen Horney o altd descendentd a viziunii
neopsihanalitice (alaturi de Adler, Erikson si Fromm) va indica ca notiune
centrald in descrierea personalitatii, conflictul de origine interpersonald (care
este ,,efectul existentei a doua atitudini fundamentale contradictorii fata de
altda persoana”) (K.Horney,1945, p.41.)ce este insotit de sentimentul de
anxietate si ostilitate care favorizeaza personalitatea nevrotica.

5. Teorii umaniste ale personalitatii. Considerata ,,a treia fortd” in
psihologie perspectiva umanistd propune o intoarcere a atentiei de la
individul psihologic la persoana psihologicd, pentru care dinamica
personalitdtii nu se identifica in exclusivitate cu dinamica conflictului
(sexual, sau de altd naturd), iar dezvoltarea personalitatii nu este echivalenta
cu dezvolarea individuala a comportamentelor dobandite. Pornind de la
conceptul de identitate experientiala, propus de Maslow si de la metodele
non-directive de abordare a personalitatii sau ,,centrate pe persoana” (ale lui
C.Rogers), viziunea umanistda aduce o restructurare notabila asupra
intelegerii personalitatii prin aspecte ca: -intelegerea si valorificarea
experientei individuale (in legdturd cu lumea, cu sine si cu ceilalti) ca sursa
nu numai pentru dezvoltarea personalitatii, ci pentru implinirea potentialului
uman, a autorealizarii; - minimalizarea determinismului social prin
accentuarea importantei vointei si a responsabilitatii personale; - utilizarea
unei metodologii predominant subiective cu intentia surprinderii unicitatii
fiintei umane. La A.Maslow ceea ce explicd dinamica personalitatii sunt
structurile motivationale. Ele au o dispunere ierarhicd a trebuintelor
(biologice, de securitate, de afiliere, de stima si respect, de autorealizare).
Dar conceptia lui despre personalitate se rezuma la descrierea personalitatii
actualizate sau auto-realizate (sau mature ce integreaza intr-un tot nivelurile
motivationale amintite mai sus) printr-0 Serie de caracteristici intuite de
autor: perceptie realista (abilitatea de a evalua corect comportamentul unei
persoane); acceptare de sine (constientizarea abilitatilor proprii si toleranta
limitelor); spontaneitate (insusirea de a te manifesta natural, degajat, non-
premeditat si de a pastra contactul cu experienta subiectiva); nevoia de
intimitate (prin solititudine ); nevoia de autonomie, deschiderea cdtre
experiente (pentru experimentarea unor noi perspective); capacitatea de
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relationare interpersonala (comunicare emotionald si empaticd); constiinta
morald, creativitate, rezistenta la enculturatie (calitatea de a fi universal prin
a impartasi valorile unei culturi dar a ramane in acelasi timp cu o doza de
detasare). (A.H.Maslow,1987, p.128-131). Carl Rogers va sublinia, ca si
Maslow rolul factorilor motivationali in dinamica si dezvoltarea
personalitatii, accentuand pe capacitatea de auto-determinare a fiintei umane,
prin ceea ce el numeste tendintd de actualizare sau de realizare (realista a
propriului eu, care este forta ce impulsioneaza cresterea si maturizarea
personalitatii). El este de parere ca orice act uman nu este total nemotivat si
ca persoana umana nu este un ,recipient” care primeste conditiondri in mod
pasiv (cum sustineau behavioristii) sau o marionetd in mana unor forte
inconstiente (agsa cum explicau psihanalistii), ci motivatia sa fundamentala se
manifesta spre dezvoltare personald sau auto-implinire. (C.R. Rogers, 1961,
p.353). Specificul persoanei umane, dupa Rogers este dat de unicitatea
experientei sale interioare, subiective ce nu poate fi cunoscuta direct de alta
persoand. Pentru a avea acces la personalitatea unui individ va trebui
descoperit modul in care acesta isi interpreteaza propria experienta. Astfel ca
personalitatea se forma si dezvolta datorita capacitatii introspective naturale
a omului, spre autocunoastere, autoanaliza si autocontrol. Modul cum fiecare
dezvoltarea potentialului de autorealizare, ci si la configurarea unei
personalitati dezadaptate, delicvente sau incongruente, care reflectd
incapacitatea persoanei de autocunoastere si autoanaliza, de acceptare a
propriilor limite sau de folosire adecvata spre cresterea sa personala ceea ce
are ca dat natural (diferite nsusiri psihologice). Avem de a face la Rogers cu
deplinul inteles psihologic al notiunii de persoana umana caracterizatd prin
libertatea de a se autodetermina, prin constiinta responsabilitatii si nevoii de
a comunica §i a se comunica. lata caractersiticile persoanei actualizate:
deschiderea in egala masura catre experienta interioara si exetrioara care va
conduce la o perceptie realistd a eului §i a lumii evitdnd distorsiunile;
increderea in sine care echivaleazd cu o receptare sincerda a nevoilor,
sentimentelor, emotiilor, fara proiectii idealiste; independenta vointei, ca si
capacitate de a lua hotarari pe baza propriilor judecati; creativitatea
manifestatd prin flexibilitatea si originalitatea gandirii, rezistenta la absurd,
toleranta la ambiguitate, gandire divergenta.

6. Teorii cognitive: Teoria lui G. Kelly este una complexa si bine
articulata fiind o combinatie ineditd intre umanism si cognitivism. Ea va
sustine importanta proceselor cognitive in dezvoltarea personalitatii,
simultan cu aspectele motivationale si emotionale. El considera
personalitatea intr-o continud autoconstructie sau reconstructie a lumii in
functie de modul cum persoana percepe, intelege, prezice si interpreteaza
lumea si actele sale, propunand conceptul de construct personal.
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Constructele personale se nasc in urma experientelor repetate, fiind o
ipotezd, o posibild cale de construire a mediului social si personal intr-0
maniera unica de interpretare, semnificare si structurare. Nevoia de a realiza
predictii sau de a prevedea efectele unui comportament creste odata cu
experienta de viatd si conduce la revizuirea sistemului de constructe
(echivalente in psihologia cognitiva contemporana cu cea de categorie si nu
cu simpla etichetare verbald), care atunci cand sunt incompatibile duc la
inconsistente comportamentale (Irina Macsinga, 2003, p. 182). Persoana este
libera de a-si construi propriul destin, propria lume interioara care este la fel
de reala si importanta ca lumea fizica, pe baza constructelor care au pozitie si
permeabilitate diferitd in structura personalitdfii (constructe centrale si
periferice). Personalitatea se construieste pornind de la ceea ce crede omul ca
este, de la credintele sale care configureazd constelatii de constructe supuse
intr-o masurd mai mare sau mai micd schimbarii. Pretentia psihologiei
cognitive de a explica intregul comportament uman prin regulile formale ale
procesarii informatiei va fi moderata de unele critici privind functionalismul,
automatismul si mecanicismul acestor teorii (care au conceput viata psihica
ca o masind extrem de sofisticatd, supralicitind natura informationald a
proceselor psihice in explicarea personalitatii).

» JemamS
/LS

Exprima-ti parerea in 10-15 randuri despre una din teoriile personalitatii.
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IV. INVATAREA SCOLARA

Concepte invatate: invatare, invatare scolara, rezultatele invatarii,
stocare, actualizare, proces ierarhic, conditii interne si externe,
factori cogpnitivi, factori socioafectivi.

1. Aspecte generale

Un proces de invatare

Analiza mecanismelor Tnvatarii si a conditiilor in care se produce
invatarea constituie una din temele centrale ale psihologiei educatiei care
poate Tmbogati si eficientiza practica educationala.

A descrie, explica si prevedea anumite conduite de Invatare
ale elevilor, a preciza in ce conditii apar dificultatile de invatare si cum
pot fi ele depasite devin premise esentiale ale unui proces de predare-
invatare-evaluare de buna caliate. Chiar daca nu existd o reteta de
invatare general valabild, in realitatea complexa si variabila a situatiilor
de invatare se pot identifica anumite elemente comune care ne pot ghida
spre intelegerea, facilitarea si realizarea calitativa a acestui proces.

Prezentam succint cateva definitii ale Tnvatarii:

63



Smaranda BUJU

Caseta 4

1.1 Definitii ale invatarii:

In sens larg (in | ,,Invitarea este procesul dobandirii experientei
general) individuale de comportare.” A.N.Leontiev

,Invitarea este o modificare in comportament,

realizata prin solutionarea unei probleme care pune

individul in relatie cu mediul”. A. Clausse

,.Invitarea reprezinta acea modificare a dispozitiei sau

a capacitatii umane care poate fi mentinuta si care nu

poate fi atribuita procesului de crestere ”. R. Gagne

In sens ,, Invitarea este o activitate sistematica, dirijata,
restrans (in defasuratd intr-un cadru organizat (institutii
contextul specializate de instruire si educatie), orientatd in
procesului de | directia asimilarii de cunostinte si a formarii
instruire) structurilor psihice si de personalitate.”(...)

Invitarea desfasuratd intr-un sistem institutionalizat — sistemul de
invatdmant poarta numele de invatare scolara. Ea este forma dominanta
de activitate pe perioada scolaritatii obligatorii si chiar mai tarziu la
diferite niveluri de profesionalizare, fiind organizatd gradual si diferentiat
pe cicluri si profiluri, cu finalitati (scopuri, obiective) precise pentru
fiecare nivel.

Rezultatele invatarii scolare pot fi privite sub doua aspecte: unul
informativ, care constd in extragerea si stocarea unui continut
informational util, a unor scheme de actiune, a unor algoritmi intelectuali
si altul formativ care se exprima in formarea si transformarea proceselor
cognitive ale elevului, in formarea si dezvoltarea personalitatii sale.

In conditiile exploziei infomationale, a multiplicarii canalelor de
comunicare si informare, organizarea invatarii scolare se referi nu atat
la continuturi de transmis, ci mai ales la procedeele, modalitatile de
orientare si dobandire independenta a cunostintelor.

' Impetant
®

Ceea ce conteza este NU numai ceea ce invdatim, Cl CUm invatam,
cum ne organizam invdtarea pentru a conduce la dezvoltarea
capacitatilor cognitive, a aptitudinilor creative si intregii personalitati.
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1.2 Procesulitatea invatarii

R. Gagne a pus in evidenta principalele faze ale unui act complet

de invatare:

Caseta 5
Fazele Definirea fazelor Exemplificari
procesului invatarii
invatarii
l. Receptarea Perceperea informatiei -Simpla lecturare a

transmise sub forma de
imagini sau text.

materialului de Invatat.

II. Insusirea

Asimilarea materialului

-Transferul sau

cunostintelor presupune interactiunea interactiunea pozitiva
noilor informatii cu dintre cunostinte (unele
cele vechi, conducand cunostinte favorizeaza
la noi structuri invatarea altora);
cognitive sau la - Interferenta sau
restructurari a interactiunea negativa
schemelor cognitive dintre cunostinte (cand
anterioare. cunostintele vechi
impiedica asimilarea
celor noi sau cele noi
determina uitarea celor
vechi);
I11. Stocarea Intrarea informatiilor -Memorarea
insusite in structurile informatiilor pentru 10
memoriei de scurta minute, o ora, cateva
durata si apoi de lunga zile, luni, ani etc.
durata.
V. Folosirea unui set de -Repetitia dupa

Actualizarea

strategii de reproducere
a cunostintelor in
vederea fixarii lor
temeinice (printr-un
numar optim de
repetitii informatiile
raman in memoria de

anumite reguli sau in
diferite variante;
-Realizarea de desene,
scheme, diagrame,
tabele, harti
conceptuale;
-Construirea unor
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lunga durata si pot fi scheme mentale de
actualizate usor). reactualizare.

1.3 Forme ale invatarii

Dupa criteriul intentionalitatii (J.Linhart) invatarea se clasifica in:

Caseta 6
Forme ale invatarii Caracteristici . Exemple
e 1. directa -sarcina de Invatare joaca un rol important;
e fiindirecta
(spontana)

Dupa complexitatea ierarhica a invatarii (de la invatarea simpla la

invitarea complexa) (R. Gagne):

-individul invata sa dea un raspuns general,

a. Invatarea de difuz, la un semnal; este o 1. involuntara,
semnale direct legata de emotii si nevoi; Ex. culoarea

rosie a semaforului, claxonul, soneria

ceasului desteptator.

b. invatarea stimul- - individul este capabil de a discerne si de a

raspuns (S-R) da un raspuns specific la un stimul
determinat; dupd un numar de repetitii
raspunsul corect devine din ce n ce mai
probabil; Ex. asezarea cuburilor intr-0
anumita pozitie; tinerea corecta a unui
creion in mana sau a biberonului;

C. Invatarea prin - invétarea unei serii de legaturi S-R
inlantuire (i. de inlantuite intr-o ordine determinata; Ex.
secvente) pornirea motorului unei masini; pornirea de

pe loc a masinii; incheierea nasturilor unei
haine, impaturirea unei hainute; inotul,
mersul pe bicicletd, dactilografierea.

d. invatarea de - presupune serii de legaturi S-R de natura
asociatii verbale verbald; memoria joacd un rol important in

constituirea asociatiilor verbale (mai ales in

memorarea unor silabe lipsite de sens).

Ex. legarea cuvintelor in propozitii,
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€. Invatarea prin - individul invata sa raspunda diferentiat
discriminare acelor caracteristici ale obiectelor care
servesc la distingerea acestora: forme,
marimi, culori.Ex. elevul diferentiaza
literele de tipar, literele de mana, cifrele,
culorile, fenomenele, animalele, plantele.

f. invatarea -individul poate sa clasifice obiectele pe
notiunilor baza unor proprietdti comune si diferente
specifice (ce duce la formarea conceptelor).

g. Invatarea -se bazeaza pe 1. notiunilor, regula fiind un

regulilor lant de relatii dintre douad sau mai multe
concepte; Ex. obiectele rotunde se
rostogolesc.

h. 1invétarea prin -regulile combinate corespunzator pot
rezolvarea de conduce la gasirea unor solutii; confera
probleme aplicabilitate regulilor invatate anterior.

Conceperea invitarii ca un proces ierahic, cumulativ, in care o
formad superioara de Invatare se bazeazd pe formele inferioare, poate
oferi sugestii interesante pentru instruirea scolara. Punctul initial din care
porneste invdtarea pentru orice elev este cunoasterea de catre profesor a
nivelului de cunostinte, algoritmi de lucru, reguli pe care le poseda
fiecare. Invitarea de la simplu la complex, de la usor la greu, de la
concret la abstract, devine astfel un principiu implicit al invatarii
temeinice.

1.4 Conditii ale invatarii

Invitarea nu este doar un eveniment natural ce se produce de la
sine, ci implica prezenta anumitor conditii ce pot fi observate si chiar
controlate. A identifica, descrie si optimiza conditiile Tnvatarii,
reprezintd momente importante pentru un educator/profesor.

R. Gagne distinge doua categorii de condifii pe care le prezentam
mai jos:
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Caseta 7

Exemple:

1.Conditii Sunt -potentialul ereditar
interne particularitatile si (dispozitii Tnnascute);
(sau variabile disponibilitatile - nivelul dezvoltarii
intrapersonale subiectului care intelectuale;
dupa D.Ausubel) invatd. -cunostinte;
-motivatie;
-vointd; aptitudini;
-tehnici de munca
intelectuala.
Exemple:
2.Conditii Sunt independente -sistemul de cerinte scolare;
externe (sau de subiectul care -structura si gradul de
variabile Invata §i tin de dificultate a materiei de
situationale, dupa contextul exterior invatat;
D. Ausubel) al situatiei de -competenta cadrului
Invatare. didactic;

-calitatea instruirii (metode,
procedee, strategii
didactice);

-relatiile profesor-elev;
-caractersiticile clasei de
elevi (ambianta
psihosociald).

' Impetant
o

Reugsita sau nereusita in invatare se datoreaza influentei
combinate a celor doud categorii de conditii. Prezenta optimd a
conditiilor externe este necesara, dar nu suficienta pentru a produce
invatarea. Existenta factorilor interni poate declansa si sustine invatarea
un timp mai indelungat, in absenta unei stimulari externe.

Psihologul american David Ausubel identifica factorii care
influenteaza invatarea, care corespund in ali termeni delimitarii lui R.
Gagne prezentate anterior (se observa in coloana 1 din caseta 7).

O alta distinctie pe care o realizeaza Ausubel, o putem urmari in

mai jos:
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Caseta 8

I. Factoriii cognitivi Exemple:
ai invatarii -stadiul dezvoltarii cognitive;
-structura cognitiva;
-capacitatea intelectuala;
-gradul de dificultate al continuturilor;

-exersarea,
I1. Factorii Exemple:
socioafectivi -stari afective si emotionale;
ai invatarii -dispozitii, atitudini;

-clasa de elevi, familia, nomele, traditiile,
atitudinile grupului social, etnic si religios.

In clasificarea lui Ausubel:

» Structura cognitiva este cel mai important factor care
influenteaza 1invatarea. Ea cuprinde ,.cunostintele existente,
constituite din fapte, notiuni, propozitii, teorii si date perceptuale
brute, de care cel ce invata poate dispune in orice moment”.

» Cunostintele noi nu pot fi inviatate in mod constient decat daca
in structura cognitiva existd idei la care aceste cunostinte sd se
poata raporta.

» Starea de pregatire cognitivi sau ,adecvarea bagajului de
cunostinte de care dispune la un moment dat elevul, in asa fel
incat el sa faca fata cerintelor invatarii unei teme noi” influenteaza
randamentul elevului in activitatea de invatare.

» Variabilele afective actioneazi in primul rand in faza initiala a
invatarii, moment 1n care ele indeplinesc o functie de energizare

sau inhibare.
Y s e g .
Q\\D m: . . . o, e . .
- Organizarea si armonizarea tuturor acestor conditii si factori,

inainte ca elevul sa fie introdus in situatia de invatare constituie o sarcina
de baza a profesorului.
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2. Modele ale invatarii. Aplicatii in educatie

Cunoasterea teoreticd a modelelor invatarii permite intelegerea
unor aspecte si situatii cu care profesorul se confruntd in clasa,
permitandu-i acestuia si anticipeze, sa faciliteze si sa controleze in
mod adecvat procesul instruirii.

2.1 Modelele asociationiste ale invatarii sustin
ca invatarea este produsd prin existenta unor
relatii, asociatii intr doud aspecte: S (stimul) -
R(raspuns).

Exemplul tipic al invatarii bazate pe
asociere S-R il ofera conditionarile care pot fi
de doua feluri: a. conditionari clasice
(pavloviene); b. conditionari instrumentale
(skinneriene).

I.P. Pavlov (1849-1936)

2.1.1 Conditionarea clasica a fost descrisa si explicata de fiziologul rus
Ivan Petrovici Pavlov. Ea se refera la producerea reflexelor conditionate
care definesc fundamentele generale ale invatarii. Celebrul experiment al
lui Pavlov este prezentat mai jos:

Exeperiment 1

O bucata de carne aratatd unui caine flimand va produce in mod
constant o reactie salivara, care este una neconditionatd, naturala (RN-
reflex neconditionat). In schimb alti stimuli, de ex. un sunet sau lumina
unui bec nu va produce salivatia, cainele putand raméne indiferent la
acestea. Daca sunetul/lumina se asociaza in mod repetat cu hrana
animalului, sunetul poate deveni capabil, atunci cand apare singur sa
producd salivatia (adicd un stimul conditionat va produce un reflex
neconditionat).
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Figura 4. Imagine experiment 1

o i Concluzii ale expevimentulii

v Aceste experimente demonstreazd ca un animal poate crea o
asociere intre un stimul, initial neutru (sunetul) si un raspuns
comportamental (salivatia), aceasta asociere fiind o cunostinta
noud stabilita prin experienta.

v" Pentru ca salivatia sa se produca la aparitia sunetului (sau luminii)
este necesar sd existe contiguitate (apropiere) temporala intre
cei doi stimuli, dar si o anumita ordine: SC - sunetul va fi primul
si imediat SN-carnea va urma. Ordinea inversd sau asocierea
aleatorie nu va produce o conditionare. Sunetul caruia ii urmeaza
hrana contine in sine o informatie: prezice sau poate prezice
aparitia SN (carnea).

Procesul conditiondrii clasice a fost utilizat de psihologii
americani J.B.Watson si R. Rayner pentru a demonstra modul in care se
dezvoltd unele raspunsuri emotionale si mai ales fobiile (frici de locuri
deschise/inchise, de animale, inaltimi etc..). Watson a militat pentru o
psthologie strict obiectivd, observand numai stimulii (situatiile) si
raspunsuri (comportamentele), de aceea s-a numit behaviorism (de la
engl. behavior, comportament).

Experiment 2
Watson a demonstrat aparitia unei reactii de frica la un copil de
noud luni care se juca bucuros cu un soricel. Copilul a invatat sa se
teama de animal prin asocierea repetata a prezentei soricelului cu un
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zgomot putenic care venea din spatele lui. Dupa cateva asocieri copilul
manifesta o fricd evidentd doar la vederea animalului. In mod similar
copilul care traieste o experientd infricosatoare asociatd cu prezenta unui
caine poate dezvolta o teama durabila fata de caini.

.' Impaentant

Conditionarea reactiilor emotionale reprezinta un aspect important
pentru activitatea educationald, deoarece calitatea emotiilor si a
sentimentelor traite de elevi in scoala nu este deloc o problema
neglijabila.

/); Fema nr. 9
Enumerati cateva fobii scolare si explicati mecanismul lor de
aparitie, folosind teoria conditionarii clasice.

2.1.2 Conexionismul sau invatarea prin
incercare si eroare a fost descrisa de psihologul
american E.Thorndike, care si-a realizat
experimentele tot pe animale. El pleacd de la
ideeca ca cel care invata se confrunta cu o
situatie problema care se rezolva prin selectarea
raspunsului  potrivit dintr-un  numar de
raspunsuri posibile.

E.Thorndike (1874-1949)

Experiment 3

O pisica flamanda, inchisa intr-o cusca 1n apropierea careia se afla
o bucata de peste va incerca diferite comportamente pentru a iesi din ea.
Se izbeste de peretii, se zbate etc. Va ajunge, din intamplare sa apese o
parghie din lemn prin care se deschide usa custii si astfel ajunge la
hrana. Daca experimentul se repeta pisica efectuecaza miscarile necesare
pentru a deschide usa, cu mai multd rapiditate si precizie. De aici
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cercetatorul a tras concluzia ca tentativele Incununate de succes sunt
retinute, iar cele care duc la esec sunt inhibate.

3

t

Figura 5. Imagine experiment 3

E.Thorndike a formulat legile conexionismului:

a) Legea starii de pregatire se refera la nivelul de maturizare
necesar achizitionarii unui anumit continut sau pentru
desfasurarea unei anumite activitati de invatare;

b) Legea exercitiului exprima faptul ca intarirea unei asociatii
depinde de numarul repetitiilor;

c) Legea efectului priveste intarirea sau slabirea unei legaturi
(asociatii) ca rezultat al consecintelor pe care aceasta le are.

inviitirea prin incercare si eroare la om este una din formele
invatarii care are loc doar pand la o anumita varstd psihologica.
E.Thorndike prin teoria sa nu poate sa explice toate formele de invatare
umand. Omul concepe strategii de rezolvare a problemelor, isi
imagineazd si evalueazd consecintele actiunilor sale, invatd din
experientele celorlati evitand cele mai multe erori sau greseli.

4 Jemanell
Dati exemple de situatii de invatare, in care omul aplicd invatarea
prin incercare si eroare. Indicati si varsta psihologica.
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2.1.3 Conditionarea instrumentala are ca
principal promotor tot un psiholog de origine
americana B.F.Skinner a inversat relatia S-R din
conditionarea clasicd cu relatia R (C-
comportament)-S  (E-evenimentul).  Obtinerea
hranei ca E (eveniment) se produce dupa initierea
unui comportament (apdsarea pargiei, a
butonului), altfel animalul nu se hraneste.

B.F.Skinner (1904-1990)

Experiment 4 (Exemplu de intarire pozitiva)

Un porumbel inchis intr-o colivie putea primi mancare numai daca
lovea cu ciocul intr-un buton care automat deschidea un vas cu seminte.
Porumbelul a incercat de multe ori, ciocanind in diferite parti ale
coliviei, dar nu a gasit hrana.

Din greseala, porumbelul a apasat butonul
alb si automat s-a declansat un sertar cu
seminte. Treptat, el a invatat sa identifice
din ce in ce mai repede reperul declansator.
Hrana a reprezentat o recompensa, cu efect
de intdrite a comportamentului realizat.

Imagine experiment 4

Experiment 5 (Exemplu de intarire negativa)

Intr-un alt experiment, un soarece inchis intr-o cuscd, nu putea
ajunge la hrana deoarece primea un soc electric, in timp ce atingea cu
labuta o parghie conectatd la curent. Prin mai multe Incercari soarecele
invatd sa nu mai atinga parghia, sarind peste ea si evitand socul electric.
Acest comportament a fost numit comportament operant sau
instrumental intrucat actioneaza asupra mediului inconjurator pentru a
obtine consecintele dorite.
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Imagine experiment 5

“ i - Concluzii ate experimentelor (ui Shinnex:

v Se evidentiazd activismul animalului (care nu asteaptd sia se
produca un semnal, exploreaza mediul in cautarea hranei);

v Comportamentul este modelat prin consecintele sale, consecinte ce
pot influenta aparitiei sau disparitiei lui. Un comportament apare
mai frecvent, daca este urmat de consecinte pozitive si tinde sa
dispara daca este urmat de consecinte negative.

v B.F.Skinner a acordat un rol important intaririi in invatare ce
poate fi utilizatd in douda moduri: intirirea pozitiva permite
obtinerea a ceea ce se doreste (apasarea butonului duce la o
recompensa-hrana); intirirea negativi permite evitarea
consecintelor neplacute ale comportamentului sau a unei pedepse
(socul electric);

Principiile conditiondrii operante au fost aplicate n educatie
pentru imbunétitirea comportamentului elevilor dificili si pentru
aparitia invatirii programate. (Despre invatamantul programat vei
invata la disciplina Pedagogie Il din anul 11 de studiu).

Cercetarile efectuate de W. Becker, D.Thomas, M. Armstrong au
aratat eficienta tehnicilor ce au la baza principiile 1intaririi
comportamentale. Intr-o scoald mixta din punct de vedere rasial, situata
intr-o zona defavorizata, cu un numar mare de comportamente deviante,
aplicarea tehnicilor au determinat o scadere a comportamentele deviante
de la 63% la 29% .

Aplicarea gresita ori aleatorie a intaririlor din parte profesorilor,

duce la lipsa de control asupra comportamentelor elevilor. De aceea,
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profesorii trebuie invatati sa ,,programeze” intdririle pentru efectuarea
modificarilor dorite iIn comportamentul individual si de grup. Tehnicile
utilizate pentru modificarea comportamentelor deviante ale elevilor
opereazd pe baza ignorarii comportamentului indezirabil (nedorit),
determinand stingerea lui si intarirea comportamentului dezirabil (de

dorit).

L. Cohen si L. Manion indica etapele ce trebuiesc parcurse
pentru modificarea comportamentului deviant al unui elev:

Caseta 9

ETAPE

SUBETAPE

1. Identificarea comportamentului
ce urmeza a fi redus sau inlaturat.

-Studierea atenta a naturii
comportamentului;

- Stabilirea frecventei lui;
-Stabilirea conditiilor curente in
care se manifesta;

2. Definirea comportamentului
dezirabil (de dorit, asteptat) care i
va lua locul.

-ldentificarea elementelor
esentiale care definesc
comportamentul dorit;

3. Identificarea intaririlor care
sustin comportamentul nedorit
pentru a putea fi evitate.

- Identificarea intaririlor care pot
contribui la sporirea frecventei
comportamentului dezirabil (din
familie, grupul de prieteni);

4. Evitatarea sistematica a
intaririlor ce sustin
comportamentul deviant, simultan
cu aplicare intdririlor pentru
comportamentul acceptat, dorit.

- Pe intreaga durata a acestui
proces se inregistreaza schimbarile
din comportament.

-

4 Fema nn. 11

J\
Studiati

recomandarile din

tabelul de mai jos, privind

administrarea intaririlor in mediul scolar si formulati cateva exemple,

observatii, sugestii, critici, aprecieri.

Caseta 10

in scoala

Recomandairi privind aplicarea intaririlor

Exemple,observatii,
critici, sugestii,
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aprecieri

a) Intirirea trebuie administrati imediat
dupa producerea comportamentului a
carei consolidare este vizata, pentru ca
elevul sa stie clar ce comportament este
intarit.

b) Intaririle pozitive (notele, premiile,
diplomele, aprecierile publice, prietenia
profesorului etc.) sunt mai eficiente
pentru imbunatatirea comportamentului
elevilor decat cele negative
(ridiculizarea, dojana, sarcasmul,
criticile, suplimentarea temelor,
suprimarea unor privilegii, izolarea,
amenzile, pedeapsa etc.).

c) Comportamentul asteptat trebuie sa fie
intarit cat mai mult posibil , In timp ce
contrariul sdu nu trebuie sa aduca nici
un beneficiu.

d) La inceputul interventiei se aplica o
intdrire continud, iar pe masura ce
comportamentul se stabilizeaza,
intdrirea va fi una intermitenta.

e) Intaririle trebuie administrate
consecvent dupa aceleasi reguli din
parte profesorilor, a parintilor, a
colegilor.

f) O activitate placuta, preferatd poate fi
utilizata ca intarire pentru o activitate
mai putin plicutd, daca o facem pe
prima dependenta de savarsirea celei de
a doua. (Cf. Dorina Salavastru, 2004, p.29)

nvitarea programati consta in faptul ci materia de invitat este
segmentatd in unitati mici, prezentate pe rand elevului, conform unei
organizari logice, riguroase. Dupd ce si-a insusit informatia, acesta
primeste o intrebare la care trebuie sa formuleze un raspuns independent
sau sd aleagd unul din cele deja formulate.

Imediat primeste informatii despre corectitudinea raspunsul sau si
trece la urmatoarea secventd de invatare sau se intoarce pentru a relua
invdtarea. Acest tip de Invatare se realizeazd in ritmul fiecdrui elev,
dirijandu-I continuu.
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-

2

/

>
<

Principiile invatdmantului programat se regasesc astdzi in
instruirea asistata de calculator (IAC), o disciplind pe care o vei studia in
anul 1.

Fema nr. 12

Studiati recomandarile de mai jos privind utilizarea
pedepsei ca intarire negativi in mediul scolar si formulati cateva
observatii, sugestii, critici, aprecieri.

Caseta 11

Recomandairi privind aplicarea

pedepsei in scoala

Observatii, critici, sugestii,
aprecieri

1.

Pedeapsa trebuie aplicata cand
comportamentul este persistent
si alte metode nu dau rezultate.

Pedeasa trebuie s inceteze
imediat dupa ce
comportamentul sanctionat nu
mai apare.

Pedeapsa trebuie asociata cu
comportamentul nedorit si nu cu
persoana.

Elevul trebuie sa stie exact
pentru care comportament este
sanctionat (pedeapsa se aplica
imediat ce apare
comportamentul, nu se amana).

Este recomandat sa se discute
despre natura greselii si despre
comportamentul corect astfel
incat elevul sa-si poata evalua
comportamentul ulterior.

Pedeapsa nu trebuie combinata
cu rasplata.

Pedepsele colective pentru
greseli individuale pot genera
setimente puternice de frustrare
(nemultumire).

Este contraindicat sa fie
utilizata activitatea scolara drept
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pedeapsa.

9.

Inainte de a se aplica o
pedeapsa este recomandat sa se
recurga doar la amenintarea cu
pedeapsa.

10. Sunt total contraindicate

pedepsele corporale sau cele

care produc umilirea elevului.
(Cf. Dorina Salavastru, 2004, p.30)

Uvantajele si lmitele modelelon asaciationiste ale tnuatdrii

P j sunt redate pe scurt:
Caseta 12
AVANTAJE LIMITE

» ldentificarea mecanismelor Invitarea complexi este
simple ale invatarii; strans legata mai degraba

» Cunoasterea principiilor care de gandire si intelegere,
guverneza invatarea decat de intarirea
elementara; raspunsurilor

» Aplicatii in educatie a comportamentale;
conditionarii (sistemul de Trebuie sa tinem cont si
recompense si pedepse, de variabilele
intariri pozitive si negative; intermediare situate intre
tehnici de modificare a stimul §i raspuns
comportamentului). (constiinta, intreaga

> Invatamantul programat. personalitate a celui care

invata).

2.2 Modele constructiviste ale invatarii

Concepte

invatate:

constructivism  piagetian,
dezvoltari, constructivism socio-cultural.

zona proximei

2.2.1 Constructivismul piagetian

Jean Piaget considera ca a explica mecanismele de achizitie si
utilizare a cunostintelor (ceea ce numim invatare) inseamna a explica

79




Smaranda BUJU

modalitatea in care se construieste inteligenta umana. Inteligenta, dupa
psihologul elvetian reprezintd o forma superioara de adaptare optima,
eficienta, la situatii noi, problematice, prin restructurarea datelor
experientei, fiind rezultatul interdependentei a doua procese
complementare: asimilarea si acomodarea.

Jocul, o experientd de invitare

Asimilarea este un proces de integrare, prin care un individ
incorporeaza noi informatii in schemele operatorii §i in experienta
cognitiva de care dispune deja. Acomodarea presupune modificarea
schemelor existente in functiille de caracteristicile noii situatii. O
conduitd adaptata la un moment dat al dezvoltarii si intr-un anumit
mediu, presupune existenta unei stiri de echilibru intre cele doua
procese, care poate fi consideratd un stadiu in dezvoltarea copilului.
Trecerea de la un stadiu la altul va fi marcata prin stari de dezechilibru,
care prin jocul celor doud procese antreneaza o noua stare de echilibru,
adicd un nou stadiu 1n dezvoltarea inteligentei.

Modelul piagetian al dezvoltarii inteligentei umane este o
constructie progresiva a inteligentei ce depinde atat de factori interni
(capacitatile initiale ale individului) cat si de factorii externi
(caracteristicile mediului in care evolueaza fiinfa umana).

Structurile operatorii ale inteligentei nu sunt inndscute, ci se
eleboreaza in primele doui decenii ale dezvoltarii psihice.

In tabelul de mai jos sunt prezentate sintetic stadiile dezvoltarii

sau construirii inteligentei si caracteristicile lor.

Caseta 13

Stadiile Caracteristici
inteligentei
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|.Inteligenta -inteligenta isi are originea in perceptie si
senzorio- actiune, fiind una traita, practica;

motorie -se produce o decentrare de sine care il face pe
0-2 ani copil sa se distingd de lumea inconjuratoare;

-principala achizitie: permanenta obiectului
(inseamna capacitatea de a-si reprezenta
obiectele in absenta lor).

I1.Stadiul - posibilitatea de a-si reprezenta simbolic
preoperational lucrurile, capacitate regésita in cinci conduite:
2-7/8 ani imitatia amanata, jocul de fictiune, desenul,

imaginea mentald (imitatie interiorizatd),
limbajul, care permite evocarea verbald a unor
evenimente.

-rationament primitiv, preconceptual.

-gandirea este influentata de intuitie;

- marimea si forma sunt elementele sesizate si
mai putin ceea ce ramane constant (conservarea
substantei, greutatii si a volumului este

precara).
I11.Stadiul -reversibilitatea gandirii este prezenta
operatiilor (capacitatea de a executa mental aceeasi actiune
concrete in doua sensuri);
7/8-11/12 ani -surpinde si invarianta, adica ceea ce este

constant si identic in lucruri (conservarea
substantei, a greutatii, volumului);

-prezenta operatiilor concrete (ca actiuni
interiorizate sau interiorizabile, reversibile si
coordonate in structuri). Ex. deformarea bilei de
plastelind nu a modificat cantitatea; deformarea
este reversibila; adunarea, scaderea se
realizeazd numai cu numaratoarea sau
elementele unei mulfumi;

IV.Stadiul -gandirea se elibereaza de concret devine una
operatiilor formala, ipotetico-deductiva (porneste de la
formale ipoteze);

11/12-18/20 -creste numarul operatiilor (de gradul II -

ani permutari §i combinatii).

Teoria piagetiana aplicata in educatie:
e A aratat ca nivelul dezvoltarii inteligentei determina gradul si
calitatea invatarii. Structura intelectuald traseaza limite pentru
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posibilele interactiuni dintre subiect si mediu, care afecteaza
ritmul invatarii si implicit pe cel al dezvoltarii copilului.

e Are implicatii asupra organizarii planului de invatamant si al
programelor analitice (documente scolare), in sensul ca ea
impune armonizarea materiilor de invafamant cu structurile de
gandire ale elevilor pentru a le facilita intelegerea si asimilarea.

e Daca este cunoscuta de profesorul care preda, 1i va inlesni
procesul de accesibilizare a materiei (a o face pe intelesul
elevilor).

e Are aplicatii pentru ciclul primar in care suporturile empirice
trebuiesc combinate cu cele verbale; precum si pentru nivelul
liceal sau chiar universitar. Utilizarea adecvata a metodelor,
diagramelor, exemplelor concrete faciliteaza 1intelegerea
continuturilor si sporeste viteza de rezolvare a unor probleme.

e Arata ca rationamentul presupune un permanent dute-vino intre
gandire si actiune, ceea ce are un rol important in invatarea
matematicii. A gandi inseamna a opera.

e Sustine ca profesorul este un mediator intre cunostinte si cel
care invata: trebuie sa-1 invete sd gandeasca, sa experimenteze,
sd manipuleze concret §i mental lucruri/cunostinte

2.2.2 Constructivismul social al lui L. Vigotski

Lev Semionovici
Vigotski insistd asupra rolului interactiunii
sociale in dezvoltare. Capacitatile copilului se
manifesta mai intii intr-o relatie
interindividuald, cand mediul social asigura
ghidajul copilului (asistenta sau colaborarea intre
copil si adult) si abia apoi are loc declansarea si
controlul individual al activitatilor, ca urmare a
unui proces de interiorizare.

S.Vigotski(1896-1934)

De exemplu, limbajul este mai intii mijloc de comunicare in
mediul copilului si apoi se transforma in limbaj interiorizat.
- Dezvoltarea cognitiva este rezultatul unei duble formari: externa si apoi
interna, de la social la individual si nu invers. Dacd 1n conceptia
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piagetiana dezvoltarea cognitiva conditiona invatarea, la Vigotski exista
un raport invers de cauzalitate: , [nvdtarea poate s se transforme in
dezvoltare; procesele dezvoltarii nu coincid cu cele ale invatarii, dar le
urmeazd pe acestea, dand nastere la ceea ce am numit zona proximei
dezvoltairi.

- Invitarea este conditia dezvoltirii. Psihologul rus vrea si atragi
atentia aupra unui lucru foarte important: capacitatile de invatare ale unui
copil nu trebuie confundate cu nivelul cognitiv pe care el I-a atins la un
moment dat. Intodeauna va exista un ,,spatiu potential de progres”, in care
capacitatile individuale vor putea fi depasite, dacd sunt indeplinite anumie
conditii.

- Acest potential de invatare in interactiunea sociala defineste unul din
conceptele majore ale teoriei lui Vigotski, cel de zond a proximei
dezvoltari (aria dintre nivelul actual de dezvoltare a copilului si
nivelul de dezvoltare potential, care poate fi atins cu ajutorul
adultilor sau ale altor persoane mai experimentate). ,,Ceea ce copilul
este capabil sa faca astazi cu ajutorul adultilor va putea miine sa realizeze
singur”.

- Zona proximei dezvoltari ne ajutd sd cunoastem viitori pasi ai
copilului, dinamica dezvoltarii sale, luand in calcul nu numai rezultatele
deja obtinute ci si pe cele in curs de achizifie. Pentru psihologul rus
invatarea precede dezvoltarea, iar zona proximei dezvoltari asigura
legatura dintre ele.

Aplicatii in educatie a teoriei lui L. Vigotski

v" Profesorul este un agent al dezvoltirii elevilor in masura in care
el ghideaza, planifica, regleza si perfectioneaza actiunile acestora.
Profesorul nu trebuie sa astepte ca elevul sa-si dezvolte
competenta mentala exclusiv prin actiuni proprii, chiar daca
aceasta ar fi o experientd importanta. Interventia profesorului este
esentiala in procesul de invatare.

v Este important pentru profesor si estimeze progresele de care
este capabil elevul in conditii de tutoriat, pentru a-i creea
conditiile unei instruiri eficiente.

v" Copilul nu trebuie si fie ,,apt” pentru a fi capabil sd invete ceva
nou, ci trebuie sa 1 se asigure experiente deasupra nivelului sau de
dezvoltare, ca sa-l stimuleze, fara a-i creea confuzii sau
demoralizare.
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2.2.3 Constructivismul sociocultural al lui J.S Bruner

J.S Bruner aplicd in educatie ideile lui Vigotski, considerand
efortul de sprijinire a adultului, ca mediator al culturii, vital pentru a
ajuta copilul sa invete. Procesul de sprijinire implica sase elemente
interdependente:

% Angajarea subiectului in sarcina de invatare;
Reducerea dificultatilor;
Mentinerea orientdrii in raport cu obiectivele;
Semnalarea caracteristicilor determinante;
Controlul frustrarii;
Demonstrarea sau prezentarea de modele.

X/ R/ X/ /7
LR R X IR X g

e

*

El distinge trei modalitati de prezentare a cunostintelor astfel incat
acestea sa fie intelese de orice elev:

a) modalitatea activa, bazatd pe actiuni adecvate obtinerii unui
anumit rezultat;

b) modalitatea iconica, bazata pe folosirea unui ansamblu de imagini
sau grafice;

C) modalitatea simbolicd, in care locul imaginilor este luat de
simbolurile lor (cuvinte sau alte forme de limbaj) comprimand
realitatea;

Bruner a considerat ca orice continut poate fi prezentat copilului,
indiferent de varsta si depinde de organizarea corespunzatoare a celor trei
modalitati. Educatorii nu trebuie sa astepte pasivi momentul aparitiei
capacitdtii de asimilare a unor cunostinte, ci sa creeze conditiile si sa
foloseasca metode adecvate (metoda descoperirii, problemtizarii).

2 Fema nr.13
(8
Reamintifi-va cateva subiecte de lectii, indiferent de disciplina,
care se reiau §i se predau in clase diferite. Cum s-a put preda lectia....
..... in clasa a Il a, aVI a si apoi a X a? Cum s-ar putea organiza
continutul lectiei ,,Sarea” pentru clasele a Il-a, a VI a si a Xa?
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2.3 Modele cognitive ale invatarii

Procesul de invatare nu este unul integral
observabil. El implicd mai mult decat o
modificare a comportamentului extern pe
baza unor intariri sau pedepse. Psihologia
cognitiva studiaza activitatea de invatare,
respectiv. modul in care subiectul uman
prelucreaza informatia prin intermediul
unor procese ca: memoria, gandirea, luarea
de decizii, metacognitia §i medierea.

Mecanismele invatarii

Invitarea devine astfel, in primul rdnd un proces intern, iar cunostintele
asimilate depind in buna masura de capacitatea de procesare a elevului, de
efortul depus in timpul Tnvatarii, de adancimea de procesare si de modul de
organizare i de structurare a cunostintelor

Teoriile cognitive incearca sa raspunda la urmatoarele intrebari:

v
v

v

AN

Cum functioneaza mintea umand sau cum proceseaza informatia?
In ce fel dobandeste elevul cunostinte, strategii de operare si
implicit abilitatea de-a le aplica in contexte diferite?

Odata aceste elemente achizifionate, ce se Intdmpld la nivelul
mecanismelor mintale?

Cum sunt receptate, selectate si stocate informatiile?

Cum sunt puse in corespondentd informatiile noi achizifionate cu
cele anterioare?

Cum sunt reactualizate si cunostintele?

Raéspunsurile argumentate la aceste intrebari, pot constitui o baza

importantd de eficientizare a strategiilor de instruire ale elevilor. De
exemplu, intelegerea modului in care mintea acceseaza si integreaza
informatiile noi, indicd profesorului modalitatile prin care poate prezenta
elevilor de o anumita varsta, continuturile unei lectii pentru a le face mai
accesibile. Totodatda a intelege modul in care mintea umana codeaza,
stocheaza s§i organizeaza informatiile, constituie un cadru de analizd a
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modului in care poate fi prezentata informatia in structuri mai eficient
organizate.

Potrivit teoriei procesarii de informatie, sistemul cognitiv dispune
de doud proprietati de baza: de reprezentare si de calcul (Newell si
Simon, 1972). Adica exista 0 serie de reprezentari mentale ale realitatii
(si implicit ale sarcinilor sau continuturilor studiate) si diferite mecanisme
de procesare, care opereaza asupra acestor reprezentari (le manipuleaza
pe baza unor reguli, algoritmi sau strategii). Continuturile sistemului
cognitiv sunt reprezentarile mentale, iar activitatea cognitiva se
realizeaza prin intermediul mecanismelor de procesare.

Mintea umana semnifica si interpreteaza continuturile pe care

le manipuleaza.

De exemplu, cind se prezinta un anumit continut informational este
initiat un intreg demers: (a) separam mesajul de multitudinea de distractori
din mediu, (b) identificim ceea este nou si ceea ce cunoastem despre acel
mesaj, (¢) integram noile informatii in baza de cunostinte de care dispunem
(d) decidem daca este important sa retinem/ignoram anumite secvente ale
mesajului etc. Unele din aceste procese sunt supuse controlului constient,
pe cand altele au loc in mod automat, cu un consum minim de resurse de
procesare.

Perspectiva cognitiva:

v' Are la baza teoria procesirii informatiei si prezinta o perspectiva
activa asupra Invatarii.

v Conform teoriei procesarii informationale, procesul de invatare
se referd la receptarea informatiei din mediu si utilizarea unor
strategii cognitive pentru transferul acesteia din memoria de
scurta durata in memoria de lunga durata.

Atentia si utilizarea strategiilor de memorare constituie mecanismul

fundamental al invatarii In teoria procesarii informatiei.

Psihologia cognitivd incearca sd evidentieze mecanismele procesarii

mentale, prin care subiectul uman formuleaza ipoteze, ia decizii,

utilizeaza informatiile pentru a face fatd diferitelor situatii
problematice, exploateaza cunostintele.
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Modelul de procesare
a informatiei

4. Raspuns 1. Intrare

T 3

3. lesire 2. Luarea deciziei

Simturile tale %
spun ce se

ntampla

Creierul

Vei afla daca ai decide ce
avut sau nu succes sa faca

Corpul tédu <—|_—|

desfdsoard
o aclivne

Figura 6. Modelul general de procesare a informatiei

In acest scop reprezentanti ai paradigmei cognitive utilizeazi o
diversitate de sarcini de invatare si evalueaza variabile implicate in
procesul invatarii, prin diferite metode, cum ar fi: inregistrarea miscarilor
oculare si a fixarii privirii, masurarea timpului de reactie, analiza
protocoalelor gandirii cu voce tare. Pe baza unor astfel de masuratori pot fi
evidentiate operatiile implicate pe parcursul rezolvarii unei sarcini de
invatare. Pornind de la aceste date, se fac predictii privind relatiile dintre
continuturile invatate si procesarile care au loc. Una din aceste predictii
sustine ca, un timp de inspectie si de procesare a unor secvente de continut
mai mare implicd o procesare mai laborioasa.
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Unul din procesele cognitive, care joaca un rol cheie in invatare
este memoria. Ea reprezinta mecanismul mental care ne ajuta sa retinem si
sa utilizam informatiile stocate (Baddley, 1999; Crowder, 1976). Pentru ca
procesul de invitare sa aiba loc — respectiv pentru ca schimbarile de la
nivelul gandirii sau comportamentului sa fie ,,relativ permanente” — elevii
trebuie sa-si aminteascd experientele anterioare. Pentru a raspunde la
intrebarea: ,,Cum invatd si memoreazd elevii?” vom analiza modelul
procesarii de informatie.

\Creier

Un sir de decizii separate
in serie, nu paralel)

Figura 7. Rolul creierului in procesare a informatiei

Desi are un caracter relativ mecanicist poate constitui un cadru
valoros de informare si problematizare, privind aplicatiile prelucrarii de
informatie in domeniile invatarii si a diferentelor individuale privind
invatarea. El a fost dezvoltat de catre Schiffrin si Anderson in anul 1968 si
a dominat teoriile cognitive ale Invatarii si memorarii Incepand din anii
’70.

Bazele modelului au fost puse in perioada 1950-1960, o datd cu
dezvoltarea accelerati a tehnologiilor informationale. In articularea
modelului s-a pornit de la analogia dintre memoria umanad cu cea a
calculatoarelor. Pe parcursul rezolvarii diferitelor sarcini calculatorul
decodifica informatiile provenite din mediul extern (input), le stocheaza, le
reactualizeaza si ofere raspunsul (output). In toate aceste operatii, memoria
joacd un rol decisiv, constituind astfel esenta proceselor de prelucrare a
informatiilor. Pe baza analogiei cu calculatorul, cognitivistii considera ca
sistemul cognitiv uman este un mecanism de procesare de informatie, care
recepteazd, transforma si stocheaza diferite tipuri de input-uri (stimulii
externi) in forme simbolice. In vederea solutionirii de probleme asupra
simbolurilor stocate initiaza o serie de operatii.

Conform acestei teorii, invatarea implica dobandirea de noi
modalitati de prelucrare a informatiilor, precum s§i ajustarea proceselor
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existente. Modelul procesarii de informatie conceptualizeaza activitatea
mentald ca manipulare de informatie, care incepe cu detectarea informatiei
la nivelul simturilor si se finalizeaza cu formularea raspunsului. intelegerea
functionarii sistemului cognitiv presupune urmarirea cursului informational
pe tot acest traseu si identificarea naturii mecanismelor care intervin la
diferite niveluri.

De exemplu, cand unor elevi de clasa a VII a li se prezintd pentru
prima oard, la ora de biologie structura sistemului circulator, este interesant
de urmadrit cum 1isi reprezintd si asimileaza conceptele si principiile
subscrise unei astfel de teme. Cum proceseaza informatiile noi si cum le
relationeaza cu cele deja cunoscute?

Modelul procesarii  de informatie presupune prelucrarea
informatiilor receptate din mediu, la nivelul sistemului cognitiv, pe
parcursul a mai multor secvente succesive (analog cu procesarea in serie a
memoriei  calculatoarelor). Modelul este constituit din trei
componente/structuri de baza si explicd modul in care sunt codate, stocate
si interpretate informatiile in memorie. Cele trei componente sunt:
memoria senzorialid sau registrul senzorial, memoria de scurta durata
si memoria de lunga durata (vezi figura 11).

Memoria senzorialda (MS) permite mentinerea unor sutimi de
secunde a informatiei primite de la analizatori (organe de simt) pand cand
sunt preluate de alte procese cognitive, pentru analizd si prelucrare. Ex.
Memoria vizuala, memoria auditiva, memoria tactila etc.

Memoria de scurta durati (MSD) (memoria operationala sau
memoria de lucru) asigurd stocarea informatiei 15-20 de secunde, dupa
care informatia trece In memoria de lunga durata sau este uitata. Cantitatea
de informatii este si ea limitatd la 7 plus/minus 2 elemente (ciftre, litere,
imagini). Informatiile sunt codate preponderent fonologic (acustic).
Prelungirea duratei de pastrare se poate realiza prin repetitia de mentinere.
De exemplu, pentru a retine un numar de telefon sau un nume il repetam
continu pana reusim sa-1 notam.

Memoria de lungid durata (MLD) cuprinde o multitudine de
informatii pe o perioadd nelimitata, care se reactiveazd in functie de
necesitdtile subiectului. Codarea informatiillor in MLD se realizeaza
preponderent semantic. Informatiile necesitd o organizare pentru a fi
accesibile reactualizarii prin repetitia elaborativa care presupune formarea
asociatiilor si organizarea lor in retele, scheme, scenarii.

Exista cunostinte declarative, legate de situatii, fapte, stari de lucru
si cunostinte procedurale legate de actiune (reguli de executie, deprinderi
motorii sau cognitive, algoritmi). De aceea, alaturi de structurile de mai sus
intdlnim si o serie de procese care sunt activate pe masura ce informatia e
procesata. Aceste procese variaza de la o persoana la alta si se adapteaza in
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functie de circumstantele cu care se confrunta individul (Schaffer, 2004).
Ele genereaza si regleaza fluxul informational prin stabilirea scopului,
selectarea strategiilor, monitorizarea progresului specific fiecarei sarcini
individuale.

Preluare

Memorie de
scurtd durata

Memorie
senzoriala

Memorie de
lunga durata

Figura 8. Modelul procesarii de informatie dupa Schiffrin si Anderson

Aplicatii in educatie
In practica educativa teoria cognitiva ne ajuti:

» Sa intelegem rolul activ al elevului in invatare prin utilizarea
strategiilor de memorare. Aceste strategii pot fi simple, cum ar fi repetarea
materialului (ceea ce presupune de cele mai multe ori o prelucrare
superficiald) sau strategii complexe, de elaborare si organizare (insotite de
o prelucrare de profunzime).

» Sa avem in vedere ca nu este suficientd intentia de a invita
pentru a ajunge la performante in invitare. Profunzimea procesarii este
mai importanta decét intentionalitatea (Hyde si Jenkins, 1973 si Craik si
Tulving, 1975). Prin asocierea cele doud aspecte (intentionalitatea si
procesarea elaboratd) se obtin rezultate superioare 1n invatare.

» Sa vedem importanta autoreglirii in inviatare. Metacognitia
este data de cunostintele pe care le are un individ despre propriul sistem
cognitiv (stie ce stie, stie cand stie, stie ce are nevoie sa stie, stie cand nu
stie) si de modul de gestionare a propriei activitdti mentale (control,
reglare, apreciere, autoperfectionare). Metacognitia trebuie sa faca obiectul
unei invatari explicite. De exemplu, protocolul gandirii cu voce tare, face
ca elevul sd gandeascd cu voce tare toti pasii pe care i-a parcurs in
rezolvarea unei probleme (D. Salavastru, 2004, p.66).

90



PSIHOLOGIA EDUCATIEI

> Sa constientizim diferentele individuale dintre elevi. O
eroare in rezolvarea unei sarcini se poate datora nu doar lipsei anumitor
structuri cognitive (conform teoriei lui Piaget), ci unei varietati de factori:
neatentie, capacitate redusa a MSD (memoria de lucru), lipsa unor strategii
eficiente de memorare, capacitatea redusa de reactualizare, de monitorizare
si control al invatarii.

» Sa fim convinsi de rolul profesorului in a facilita invatarea
prin organizarea materialului de predat (scheme de organizare, modele
conceptuale, modele ierarhice); prin elaborarea lui (sugerarea unor
analogii sau mnemotehnici); prin implicarea activa a elevilor in sarcini
reale de invatare (problematizari, intrebari care solicitd prelucrarea
superioara a materialului, furnizare de exemple si aplicatii, testare a
cunostintelor pe baza de proiecte). Ausubel vorbeste de conceptul de
,,advance organizers”, de organizatori prealabili (ansambluri de idei mai
complexe, rezumate) pregatite de profesor si prezentate elevilor inainte de
predarea noilor cunostinte (D. Séalavastru, 2004, p.62)

» Sa ne dam seama ca este insuficient ca elevul sa dispuna de
cunostinte anterioare necesare integrarii celor noi, dacd nu este capabil sd
le mobilizeze in momentul invatarii. Stdpanirea cunostintelor declarative
reprezinta un prim pas In invatare si continuua cu cele procedurale (a sti sa
faci) care se dezvolta prin mult exercitiu. (J.R. Anderson, 1983)

3. Metode didactice de invitare in grup

Invitarea este un proces
care se desfasoard nu numai
individual ci si in grup. Grupul
poate favoriza Invdtarea cu
conditia ca profesorul sa
organizeze procesul in acest
scop. Profesorul nu este doar
cel care preda si elevii Invata.
Profesorul este cel care
creeazd, organizeaza, conduce
si evalueazd experientele de
invatare. Invatarea in grup

In grup, invitarea nu se produce de la sine sau prin contagiune de
la cei ce stiu mai mult catre cei care stiu mai putin. Invatarea nu este un
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proces pasiv, ci unul care presupune actiune, implicarea in anumite
experimente, experiente ce implica un efort intelectual mai mare sau mai
mic. Grupul scolar este un grup de invatare prin excelentd, dar nu este
obligatoriu ca Invatarea sd se producd pentru toti, ci depinde cum sunt
stimulati elevii in acest sens. Existd metode didactice moderne care
stimuleazd invatarea in grup, care au rezultate benefice pentru ambele
parti.

a). Mozaicul (Metoda Jigsaw)

Jigsaw (in engleza, jigsaw puzzle inseamna mozaic) sau ,,metoda
grupurilor interdependente” este o strategic bazatda pe invatarea in echipa
(team-learning). Fiecare elev are o sarcind de studiu in care trebuie sa
devind expert. El are in acelasi timp si responsabilitatea transmiterii
informatiilor asimilate celorlalti colegi. In cadrul acestei metode, rolul
profesorului este mult diminuat. El intervine semnificativ la inceputul
lectiei cand Tmparte elevii in grupurile de lucru si traseaza sarcinile,
precum si la sfarsitul activitatii cand prezinta concluziile activitatii.

Existd mai multe variante ale metodei mozaic, iar aici prezenam
varianta standard care se realizeaza in sase etape.
- Pregiatirea materialului de studiu

» Profesorul stabileste tema de studiu si o imparte in 4 sau 5 sub-
teme. Optional poate stabili pentru fiecare sub-temd elementele
principale pe care trebuie sd puna accentul elevul, atunci cand
studiazd materialul in mod independent. Acestea pot fi formulate
fie sub forma de intrebari, fie afirmativ, fie un text eliptic care va
putea fi completat numai atunci cand elevul studiaza materialul.

= Realizeazd o fisa-expert in care trece cele 4 sau 5 sub-teme
propuse, care vor fi oferite fiecarui grup.

- Organizarea colectivului in echipe de invdtare de cate 4-5 elevi (in
functie de numarul lor)

* Fiecare elev din echipa, primeste un numar de la 1 la 4-5 si are ca
sarcind sa studieze in mod independent sub-tema corespunzatoare
numarului sau.

» El trebuie sa devina expert in problema datd. De exemplu, elevii cu
numarul 1 din toate echipele de invatare formate vor aprofunda
sub-tema cu numarul 1. Cei cu numarul 2 vor studia sub-tema cu
numarul 2 si asa mai departe.

- Studiul independent. Fiecare elev citeste textul corespunzator si noteaza
elementele importante. Acest studiu poate fi facut in clasa sau poate
constitui o tema pentru acasa, realizatd Tnaintea organizarii mozaicului.

- Constituirea grupului de experti
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Dupa ce au parcurs faza de lucru independent, expertii cu acelasi
numdr se reunesc, constituind grupe de experti pentru a dezbate
problema impreuna. Astfel, elevii cu numarul 1, parasesc echipele
de invatare initiale si se adund la o masa pentru a aprofunda sub-
tema cu numarul 1. La fel procedeaza si ceilalti elevi cu numerele
2, 3, 4 sau 5. Daca grupul de experti are mai mult de 6 membri,
acesta se divizeaza in doua grupe mai mici.

Faza discutiilor in grupul de experti: elevii prezinta un raport
individual asupra a ceea ce au studiat independent. Au loc discutii
pe baza datelor si a materialelor avute la dispozitie, se adauga
elemente noi si se stabileste modalitatea in care noile cunostinte vor
fi transmise si celorlati membrii din echipa initiala.

Fiecare elev este membru intr-un grup de experti si face parte dintr-
o echipa de invatare. Din punct de vedere al aranjamentului fizic,
mesele de lucru ale grupurilor de experti trebuie plasate in diferite
locuri ale salii de clasa, pentru a nu se deranja reciproc.

Scopul comun al fiecarui grup de experti este sa se instruiascd cat
mai bine, avand responsabilitatea propriei invatari si a predarii si
invatarii colegilor din echipa initiala.

Reintoarcerea in echipa initiala de invatare

Faza raportului de echipd: expertii transmit cunostintele asimilate,
retinand la randul lor cunostintele pe care le transmit colegii lor,
experti in alte sub-teme. Modalitatea de transmitere trebuie sd fie
scurta, concisd, atractivda, putand fi insotita de suporturi audio-
vizuale sau diverse materiale.

Specialistii intr-0 sub-tema pot demonstra 0 idee, citi un raport,
folosi computerul, pot ilustra ideile cu ajutorul diagramelor,
desenelor, fotografiilor. Membrii sunt stimulati sa discute, sd puna
intrebari si sd-si noteze, fiecare realizdndu-si propriul plan de idei.

Evaluarea

Faza demonstratiei: grupele prezinti rezultatele intregii clase. In
acest moment elevii sunt gata sa demonstreze ce au Invatat.
Profesorul poate pune Intrebari, poate cere un raport sau un eseu ori
poate da spre rezolvare fiecarui elev o fisd de evaluare. Daca se
recurge la evaluarea orald, atunci fiecarui elev i se va adresa o
intrebare la care trebuie sa raspunda fara ajutorul echipei.

Ca toate celelalte metode de invatare prin cooperare si aceasta presupune
urmatoarele avantaje:

v
v

v

stimularea Increderii 1n sine a elevilor;

dezvoltarea abilitatilor de comunicare argumentativda si de
relationare in cadrul grupului;

dezvoltarea gandirii logice, critice si independente;
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v" dezvoltarea raspunderii individuale si de grup;
v’ optimizarea invatarii prin predarea achizitiilor altcuiva.

Impentant

@ [ . . . ) o )
' Trebuie remarcatd calitatea metodei de a anihila manifestarea

efectului Ringelmann sau al lenei sociale. Aceasta apare cu deosebire
atunci cand individul isi imagineaza cd propria contributie la sarcina de
grup nu poate fi stabilitd cu precizie. Interdependenta dintre membri si
individualizarea activitatii fac din metoda Jigsaw un remediu sigur
impotriva acestui efect frecvent intalnit.

b). Metoda cubului
Presupune explorarea unui subiect, a unei situatii din mai multe
perspective, permitdnd abordarea complexa si integratoare a unei teme.
» Sunt recomandate urmatoarele etape:
» Realizarea unui cub pe ale carui fete sunt scrise cuvintele: descrie,
compara, analizeazad, asociaza, aplica, argumenteaza.
= Anuntarea temei, subiectului pus in discutie.
= Impirtirea clasei in 6 grupe, fiecare dintre ele examinand tema din
perspectiva cerintei de pe una din fetele cubului.
Descrie: culorile, formele, marimile, etc.
Compara: ce este asemanator? Ce este diferit?
Analizeaza: spune din ce este facut, din ce se compune!
Asociaza: [a ce te indeamna sa te gandesti?
Aplica: ce pofi face cu aceasta? La ce poate fi folosita?
Argumenteaza: pro sau contra si enumerda o serie de motive
care vin in sprijinul afirmatiei tale.
» Redactarea finala si impartasirea informatiilor celorlalte grupe.
= Afisarea formei finale pe tabla sau pe peretii clasei.

c). Turul galeriei
Este 0 metoda interactivd de invatare bazata pe colaborarea intre
elevi, care sunt pusi in ipostaza de a gasi solutii de rezolvare a unor
probleme. Presupune evaluarea interactivi si profund formativa a
produselor realizate de grupuri de elevi.
» Etapele sunt urmatoarele:
o Elevii, in grupuri de trei sau patru, rezolva o problema (o
sarcind de invatare) susceptibila de a avea mai multe solutii
(mai multe perspective de abordare).
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Produsele muncii grupului se materializeaza intr-o schema,
diagrama, inventar de idei etc. notate pe o hartie (un poster).
Posterele se expun pe peretii clasei, transformati intr-o0
veritabila galerie.

La semnalul profesorului, grupurile trec pe rand, pe la
fiecare poster pentru a examina solutiile propuse de colegi.
Comentariile si observatiile vizitatorilor sunt Scrise pe
posterul analizat.

Dupa ce se incheie turul galeriei (grupurile revin la pozitia
initiald, inainte de plecare) fiecare echipa isi reexamineaza
produsul muncii lor comparativ cu ale celorlalti si discuta
observatiile si comentariile notate de colegi pe propriul
poster.
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V. MOTIVATIA iN ACTIVITATEA DE INVATARE

Concepte invatate: motivatie, motivatia invatarii, motiv, motivatie
intrinseca si extrinseca, piramida lui Maslow, performanta scolara, nivel

de aspiratie, optimul motivational, motivarea elevilor.

1. Definitie si caracterizare generala

Studiul motivatiei ne
poate ajuta sa intelegem de
ce un elev invata, iar altul
nu, de ce unii dintre ei se
angajeaza 1 persevereaza
pana la atingerea scopului,
in timp ce alfii se
descurajeaza la  primul
obstacol si abandoneaza
activitatea didactica.

Doua motivatii diferite

In sens larg, motivatia reprezinti ,ansamblul factorilor
dinamici care determina conduita unui individ.” (Sillamy, 1996)

In sens restrans prin motivatie ,intelegem totalitatea
mobilurilor interne ale conduitei, fie ca sunt innascute sau dobandite,
constientizate sau neconstientizate, simple trebuinte fiziologice sau
idealuri abstracte”. (Al. Rosca, 1943)

Motivatia este dimensiunea personalitdtii care determina
organismul sd actioneze si sd urmdreascd anumite scopuri, prin ceea ce
numim motive. Prin motiv se intelege acel mobil care sta la baza unui
comportament sau al unei actiuni concrete.
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Prin urmare, motivatia are rolul de activare si de mobilizare

energetica, de orientare, de directionare a conduitei intr-un anumit
sens, de aceea este considerata ,,motorul” personalitatii.
Motivatia invatarii se refera la totalitatea factorilor care il mobilizeaza
pe elev spre o activitate de asimilare a cunostintelor, de formare a unor
priceperi si deprinderi. Elevii motivati sunt mai perseverenti si invata mai
eficient. In acelasi timp, motivatia poate fi efectul activitatii de invitare.
Reusitele scolare sustin eforturile ulterioare ale elevului si invers, relatia
cauzala dintre motivatie si invatare fiind una reciproca (vezi figura 9).

5. Aplicarea
celor invatate
in activitatea
zilnica

1. Motivare
pentru invatare

Formula
4. Dezvoltarea it s Vo 0= £
competentei

prin practica

2. Evaluarea
performantei
actuale

3. Asimilarea
de noi cunostinte

Figura 9. Relatia invitare-motivatie

2. Formele motivatiei

Principalele forme ale motivatieie sunt:
Caseta 14

A. Motivatia intrinseca este cea
in care sursa motivationala a
actiunii este chiar actiunea
realizata. (Elevul invata pentru ca
isi doreste sa invete).

Motivatia extrinseca in care sursa
motivationald a actiunii este
diferita de actiunea insasi. (Elevul
invata pentru recompense, pentru
ca parintii sa nu-l certe).

Motivatia extrinsecd primeaza la varsta scolaritatii mici, deoarece
atunci sunt importante aprecierile celorlalti (in functie de care {si
construiesc competenta).

Motivatia intrinsecd este superioara celei extrinseci la varstele
scolaritdtii mijlocii si mari. Cele doua forme ale motivatiei apar si se

completeaza reciproc, in proportii diferite la varste diferite.

B. Motivatia
recompense.

pozitiva  prin

Motivatia negativa prin pedepse.
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Pedeapsa aplicatda corect nu are doar un caracter punitiv (de
constrangere sau limitare a libertatii,) ci si unul formativ.

C. Motivatie superioara Motivatie inferioara asigura

cuprinde trebuinte specific umane | starea de conservare si sanatate

(nivelul 4-8 din piramida lui (nivelul 1 si 2 din piramida lui

Maslow). Maslow) (se intalneste si la
animale).

Abraham Maslow este cel care a elaborat modelul ierarhic al

trebuintelor umane. Conform acestei teorii, trebuintele umane sunt
organizate intr-o structurd ierarhica, la baza fiind plasate trebuintele
fiziologice, iar in varful piramidei trebuintele de autorealizarea.

Modelul cuprinde 5 niveluri de nevoi (trebuinte) la care au fost adaugate
inca trei:

a)
b)
c)
d)

e)

Nevoi fiziologice (hrana, aer, sete, miscare etc.);

Nevoia de securitate (aparare, protectie, echilibru emotional);

Nevoi sociale (iubire si apartenenta la grup);

Nevoia de stima si statut (de prestigiu, de a beneficia de aprobare si
pretuire a celorlalti);

Nevoia de autorealizare (necesitatea de dezvoltare personald si
valorificare a potentialului personal);

Nevoi epistemice (de a intelege, de a cunoaste, de a explora, de a
descoperi);

Nevoi estetice (de frumos, de ordine, de simetrie, de armonie);
Nevoia de concordanta (nevoia de coerentd a eului in unitatea dintre
cunoastere, simtire si actiune).

Auto-
realizarea

Nevoia de stima.
Statut. Respect

Nevoi sociale.
Apartenenta. Acceptare

Nevoia de securitate

Nevoi fiziologice
(foame, sete, etc.)

Piramida lui Maslow
99




Smaranda BUJU

Figura 10

Precizari privind piramida lui Maslow:

» Primele doua clase au fost denumite nevoi de deficienta (care
apar in urma lipsei de satisfacere) si ultimele sase clase, nevoi
de crestere sau dezvoltare.

» O nevoie superioara se exprimd doar atunci cand au fost
satisfacute, macar partial nevoile de nivel imediat inferior.
Existd si exceptii de la aceastd reguld, deoarece varsta si
trasaturile de personalitate pot determina modificari in ceea ce
priveste prioritatile motivationale.

> Intrucat motivele inferioare se manifestdi mai intens/mai
puternic nu inseamna ca sunt mai importante decit cele
superioare; ele functioneazd pe principiul homeostaziei, Se
reduc ca intensitate prin satisfacerea lor;

» Cu cat o nevoie se afla mai spre varful piramidei, cu atat e mai
specific umana;

> Nevoile superioare sunt legate de valori elevate si nu dispar
odata cu satisfacerea lor.

3. Motivatie si performanta

Recunoasterea performantelor

Performanta este o consecinta (un efect) al motivatiei, deoarece cu
cat un elev este mai motivat, cu atdt performanta sa va fi mai buna.
Performanta poate fi si cauza unei motivatii puternice. Ea nu reprezintad o
simpld demonstratie de rezultate superioare, ci este un eveniment prin
care elevul se evalueaza, se valorizeaza ca persoana.
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2 Fema nr.14
/LS

Analizati efectul performantei si apoi al esecului repetat asupra
perceptiei de sine a elevului.

Reglarea relatiei dintre motivatie si performanta se realizeaza si
prin intermediul nivelului de aspiratie. Cand un elev indeplineste o
sarcind de invatare, el poate avea un sentiment de reusitd sau de nereusita,
adica un nivel de aspiratie care reflecta asteptarile, scopurile ori
pretentiile lui in legitura cu consecintele pozitive sau negative ale
prestatiei din acea situatie.

Nivelul de aspiratie este o modalitate prin care individul isi
in raport cu diferite categorii de sarcini.

Nivelul de aspiratie are o componenta motivationald, dar si una
cognitiv-evaluativa, deoarece el se fixeaza in functie de imaginea pe care
0 are un individ despre propria persoana si despre rezultatele anterioare in
invatare.

Unii cercetdtori au introdus o distinctie intre nivelul de aspiratie si
nivelul de expectanta. Primul vizeaza o realizare mai indepartata, iar cel
din urma exprima rezutatul concret, la care subiectul se asteapta in urma
rezolvarii unei sarcini.

,/) Tema nn.15

Succesul determind o crestere a nivelului de aspiratie, iar
insuccesul are un efect invers. Cum explicati ca unele persoane nu
renuntd la scopurile lor, chiar daca au trecut prin esecuri repetate?

! Impantant

Este recomandat ca nivelul de aspiratie si fie in concordanta

ege ey

(aptitudini, trasaturi de caracter, interese, motive etc.) este foarte
importanta.

101



Smaranda BUJU

Un nivel de aspiratie mult prea inalt in raport cu posibilitatile reale
este daunator conducand la frustrare, resemnare si pierderea increderii in
sine.

Un nivel de aspiratie prea scazut in raport cu posibilitatile reale este
la fel de daunator, deoarece impiedica progresul individual al elevului
si NU-si mai valorifica la maximum propriul potential.

Se considerda optim acel nivel de aspiratie care corespunde

e ey

sustinut si 1i asigurd obtinerea succesului.

3.1 Optimul motivational

Cat de puternica trebuie sd fie motivatia pentru a obtine
performate scolare?

Cercetarile au aratat ca atat motivarea prea intensa -
supramotivarea cat si motivarea prea scdzutia-submotivarea pot
conduce la rezultate slabe sau chiar esec.

Supramotivarea determina o mobilizare energeticd maxima si 0
tensiune emotionald ce pot avea drept consecinte blocajul psihic, stresul,
dezorganizarea conduitei si in final esecul.

Submotivarea conduce la o insuficientd mobilizare energetica, la
tratarea cu superficialitate a sarcinilor, iar in cele din urma rezultatul este
nerealizarea scopului propus.

Cercetatorii (Yerkers si Dodson) au ajuns sa elaboreze legea
optimului motivational, conform ciruia cresterea performantei este
proportionala cu intensificarea motivatiei numai pana la un punct,
dincolo de care urmeza stagnarea si chiar regresul.

Momentul in care incepe declinul depinde de complexitatea si
dificultatea sarcinii:

- pentru sarcini simple, de rutind zona criticd a motivatiei apare la un
nivel mai ridicat;

- pentru sarcini complexe, zona critica se situeaza la un nivel mai
scazut (vezi, figura 14).

Nivelul optim al motivatiei depinde nu numai de dificultatea
sarcinii, ci si de particularitatile psihice individuale: emotivitate,
echilibru, stapanirea de sine. Persoanele care apartin tipurilor
temperamentale sanguinic si flegmatic sunt capabile sd suporte tensiuni
psihice semnificative, provocate de stiri emotionale mai intense sau de
sarcini mai dificile.
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A performanta

sarcini sirmple

sarcini complexe

intensitatea
> motivatiei

submotivare optim supramotivare
motivational

Figura 11. Schema optimului motivational

Profesorul are un rol important in atingerea nivelului optim al
motivatiei elevilor, daca 1i obisnuieste sa aprecieze corect dificultatea
sarcinii didactice si daca ia in calcul particularitatile psihologice
individuale, atunci cand concepe strategia lectiei de predat.

% Stiati ca?
L

Psihologii au ardatat ca exista si o invatare a neputintei
(neajutorare invdtata). Aceasta survine dupd incercari nereusite de a
depasi un obstacol. Este o stare de renuntare care nu se intdlneste numai
la om, ci si la mamifere. Ea se manifesta prin absenta totala a motivatiei
(amotivatie).

4. Strategii pentru motivare a elevilor

Motivatia elevilor poate fi stimulatd si dezvoltata prin patru
strategii educationale (dupa D. Cretu, 2003, p.21):

1) stimularea intereselor cognitive, a curiozitatii elevilor pentru
cunoastere (prin crearea de situatii de contact cu diferite obiecte,
realitdti; folosirea de paradoxuri, contradictii, exemple
neobisnuite, exemple-surpriza; folosirea jocului de rol si a
dezbaterii; pasiunea cu care profesorul preda lectia).

2) relationarea continuturilor invatarii cu utilitatea lor practica,
din viata de zi cu zi;
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3) implicarea elevilor in activitati variate prin oferirea oportunitatii
de reflectare, exprimare a opiniilor si argumentare a lor;

4) comunicarea unor asteptari clare din partea profesorului
(pentru ca elevul sd stie cum sd obtind succes la disciplina
respectiva).

Atitudinea optima pentru a motiva

La aceste strategii pot fi adaugate si altele (dupa D. Schipor):

5) construirea unei relatii netensionate profesor-elev;

6) dezvoltarea increderii in sine a elevilor (prin gandirea pozitiva,
stabilirea de standarde realiste de reusita, a obiectivelor de
invatare, evitarea judecdrii excesive, culpabile);

7) atentia si atitudinea apreciativa a profesorului:

8) combinarea competitiei cu cooperarea in clasa de elevi.

' Jmportant

~  Sistemul de recompense si pedepse, precum si cel al Intdririlor
pozitive pot fi utilizate ca strategii de motivare a elevilor. Recompensa
Nnu este o intarire pozitiva ci un efect placut al ei, iar pedeapsa nu este o
intarire negativd ci un efect nepldcut care face sa dispard un
comportament gresit. Intirirea pune accentul pe comportamentul
elevului, informandu-1 ce trebuie sa faci si ce trebuie si evite.In tabelul
18 sunt expuse mai multe exemple:

Caseta 15
Exemplu de recompensa Exemplu de intirire pozitiva
Bravo, esti un elev constiincios!- | Mi-a placut ca nu ai vorbit in timpul
lauda orei cu colegii, ca ai fost atent la
1ti pun nota 10 pentru ca astazi mine, ca ai scris §i ai incercat sa
ai stiut sa raspunzi la toate rezolvi exercitiile- se indica
intrebarile- nota comportamentul specific dorit si

104



PSIHOLOGIA EDUCATIEI

se apreciaza pentru a incuraja
reaparitia lui, prin intarirea
motivatiei pentru acest

comportament.
Exemplu de pedeapsa Exemplu de intirire negativa
Vei scrie de 10 ori cuvantul pe Nu-mi place cum scrii.Vorbesti cu
care l-ai gresit-tema colegul, te intorci si te intrerupi de
suplimentara multe ori, nu te concentrezi §i nu te
Esti un elev dezordonat- corectezi — se descurajeaza,
apreciere negativa dezaproba comportamentul
nedorit.

Se indica apoi, comportamentul
dorit si se stimuleazd motivatia
pentru acel tip de comportament.

W Impantant
o R
Pentru a avea un efect motivational, pedeapsa trebuie
aplicata cu grija, respectand principiile enumerate la pagina nr. 76.

- TFema n.16

2

Consemneaza sub forma unui eseu o situatie in care un
profesor a reusit sa te motiveze sa inveti. Evidentiaza clar strategia lui si
aprecierile tale!
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VI. GRUPUL EDUCATIONAL

Concepte invatate: grupul, grupul scolar, grup de apartenenta, grup de
referinta, status, rol, norme explicite, norme implicite, grad de coeziune,
dinamica grupului, facilitare sociala, lenea sociala, conformismul.

Omul este o fiinta sociala care
= 1 invatd individual, dar si in grup. Nu
intamplator invatarea scolarda este
organizata sub forma de grup-clasa de
elevi, in care interactiunile dintre elevi
sub forma de colaborare, competitie sau
lucru in echipd, le marcheaza decisiv
performantele.

Clasa de elevi

Cercetarile  psihologiei  sociale  (W.Doise, J.Cl.Deshamp,
G.Mugny) aratd ca intre interactiunea sociald si dezvoltarea cognitiva
individuala exista o legaturd cauzala, adica individul progreseaza prin
interactiune cu alfii, ceea ce 1i provoacd o depasire a capacitatilor
cognitive individuale. Copilul sau elevul in grup, pe langa schimbadrile din
planul cognitiv 1si insuseste norme, valori, comportamente, i asuma
responsabilitati, realizeaza exercitiul cunoasterii de sine si al celorlalti.

Toate elementele care privesc grupul scolar, cu sistemul sdu de
interactiuni, cu influentele exercitate asupra individului, ca premise si
consecinte asupra Invatdrii scolare, trebuiesc cunoscute si utilizate de
profesori in procesul de instruire i educare.

1. Definitii, caracteristici si tipologii (clasificari) ale
grupului

Cercetarile sistematice a problematicii grupurilor sunt legate de
nume precum: C.H. Cooley, R.H. Merton, K.Lewin, E.Mayo,
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J.L.Moreno. Definitii ale grupului in sens larg le prezentam in caseta de
mai jos:

Caseta 16
Autorul definitiei Definitia grupului
Dictionarul Webster Grupul reprezintd un numar de indivizi
(1989) reuniti care au un numar de relatii
unificatoare.
K.Lewin (1948) Esenta uni grup nu este similaritatea sau

lipsa de asemanare a membrilor sii, Ci
interdependenta lor.

Donelson Forsyth Grupul reprezinta doud sau mai multe
(1983) persoane care interactioneaza intre ele, in
asemenea maniera, incat fiecare persoana
influenteaza si este influentata de celelalte
persoane.

Psihologia cognitiva Grupul este o colectie de persoane care au
interiorizat aceeasi identitate drept
componentd a imaginii de sine.

Pierre de Visscher Prin grup social se intelege o formatiune
(2001) sociala in interiorul carora indivizii
interactioneaza conform unor legi fixe
(criteriu obiectiv) si impartasesc
sentimentul de a constitui o entitate aparte
(un prim criteriu subiectiv), astfel incat
membrii s-ar putea recunoastea ca atare (al
doilea criteriu subiectiv).

Psihologul francez De Visscher considera ca pentru a califica mai
multe persoane drept grup restrans este necesar sa ludm 1in
considerare urmatoarele caracteristici:

= distanta interindividuald minimala sau ,,un aici si un acum”;

= ratiunea de a fi impreuna fara a se impune obiective identice sau
experiente comune;

= trdirea in comun a evenimentelor sau experientelor;

= posibilitatea perceperii si a reprezentarii fiecarui membru de catre
ceilalti;

= posibilitatea de instaurare alunui proces interactiv efectiv;

= durata suficientd pentru a permite un proces de institutionalizare
(structuri de relatii, functii, roluri, norme, procese).
Principalele tipuri de grupuri sunt:
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Caseta 17
Tipuri de Caracteristici
grupuri

Multimea Grad de organizare foarte scdzut; un numar
mare de participan{i care se reunesc mai mult
sau mai putin intdmplator, cu ocazia unui
eveniment.

Banda Grad de organizare scdzut; un numar mic de
participanti cu preocupari asemanatoare $i care
se reunesc voluntar pentru placerea de a fi
impreuna.

Gruparea O reuniune de persoane cu un numar variabil

care se Intalnesc din cand in cand si manifesta
0 relativa permanentd a scopurilor; grad de
organizare mediu si relatii umane superficiale.

Grupul primar
(Familia, grupul
de prieteni, clasa
de elevi)

Grad de organizare ridicat; numar mic de
membrii; scopuri asumate de to{i membrii §i
relatii afective stranse, directe, fata in fata ceea
ce faciliteazd cunoasterea reciproca a
membrilor grupului; comunicarea directa,
impartasirea ideilor, sentimentelor.

Grupul secundar
(Scoala,
colectivele de
muncd mari)

Un grup social mare, institutionalizat, cu grad
de organizare ridicat prin actiuni si scopuri
bine definite §i planificate; predomina
organizarea formala si nu cea afectiva, relatii
sunt reci, distante, mijlocite prin diferite
norme; structura oficiala a  grupurilor
secundare este adesea impusa si influentata de
relatiile dintre membrii.

% Stia,ticfl?

@ Kurt Lewin (1890-1947) este considerat unul dintre parintii
psihologiei sociale. El are contributii importante in studierea dinamicii
grupurilor. Lewin a studiat comportamentul copiilor in situatii de grup cu
conducere autoritara, democratica sau permisiva si a ardtat cum variaza

comportamentul lor.

Spatiul social este populat de mai multe tipuri de grupuri pe care D.
Anzieu si J.Y. Martin le clasifica astfel:
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H. Hyman si R. Merton propun diferentierea dintre grupul de
apartenenta si grupul de referinta.

Caseta 18
Grup de apartenenta Grup de referinta
Grupul primar caruia i Grupul de unde 1si imprumuta
apartine un individ si la viata opiniile, valorile, comportamentul;
caruia participa. intruchipeaza aspiratiile individului
respectiv sau individul se identifica
cu el.

Atunci cand grupul de referinti coincide cu grupul de
apartenenta este o dovada de integrare a individului in cadrul grupului.
Cand grupul de referinta nu coincide cu grupul de apartenenta exista
conflicte sau/si respingerea individului din grupul de apartenenta.

2 Fema nr17

/ >

Dati exemple de situatii concrete in care cele doud tipuri de
grupuri (de referinta si de apartenentd) nu coincid si analizati
consecintele lor.

O alta distinctie a grupului este aceea dintre grupul formal si cel
informal:

Caseta 19
Grup formal Grup informal
Ansamblu de persoane cu o Grup constituit spontan, fara
organizare explicita (structurad organizare  explicitd  (structurd
formald), institutionalizata, informald), in care relatiile dintre
ierarhica in care relatiile sunt membrii  exprimd modul de
oficiale, reglementate prin distribuire a simpatiei si antipatiei
norme, legi, ordine, decizii. in grup, membrii populari si cei
respinsi.

Un grup functioneaza eficient cand structura sa formald nu este pusa in
pericol de organizarea sa informald. Este necesara o adecvare reciproca
si permanentd a celor doud niveluri.

O tipologie (H.Jennings, K.Lewin) care ia n consideratie scopul
sau ratiunca de a fi a grupului diferentiaza intre psihogrupuri si
sociogrupuri:
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Caseta 20
Criterii Psihogrup: grup centrat Sociogrup: grup centrat
pe persoane pe sarcina
Scopuri Grupul insusi. Relatiile cu A executa, a indeplini o
alte persoane sarcind, a se organiza.
Motivatie A satisface nevoile sale Atractie pentru sarcina.
afective. Competenta
Structura Informala: putine reguli Formala: presedinte,
de functionare; norme secretar. Reguli impuse,
implicite. mandat, limite de timp.
Membrii Voluntari, omogeni ca Voluntari sau angajati,

varsta si preocupari.

eterogeni ca varsta, statut,
profesie.

Cele doua tipuri de grupuri se regisesc rareori in stare pura, cel
mai adesea ele fiind prezente combinat, ceea ce conduce la anumite
avantaje. De exemplu: integrarea variabilelor afective in grupul centrat
pe sarcind poate creste eficienta grupului in realizarea sarcinii.

2. Particularitati ale clasei de elevi ca grup social

Unul din grupurile semnificative din viata copilului este clasa de
elevi, care se perpetueaza de-a lungul mai multor ani (8-10-12 ani),
avand o imensa influentd asupra membrilor sai. Prin intermediul clasei,
elevii isi satisfac nevoia de afiliere, de participare, de cunoastere,
comunicare, de protectie §i securitate.

Clasa de elevi este:

= Un grup de munca specific, compus dintr-un numar de membrii
egali (elevii) si dintr-un animator (profesorul), ale caror raporturi
sunt reglementate de tipul sarcinii (Neculau, 1983, p.105).

= Un grup scolar formal, constituit pe baza de reglementari scolare,
prin distribuirea unor roluri diferite educatorilor si educatilor;

= Un grup mic prin numarul membrilor (25-35 persoane);

= Un grup educational prin natura scopurilor, un grup de formare, de
modelare a unor capacitati si trasaturi de personalitate, de invatare
a unor comportamente, de insusire a cunostintelor si a abilitatilor.

Clasa de elevi poseda toate caracteristicile generale ale unui grup

primar:
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» Membrii sunt in interactiune directia (elev-elev, elev-profesor,

elev-grup, grup-grup), fata in fata, atunci cand comunica, stabilesc
relatii ierarhice, preferentiale;

Actiunea este sustinutd de scopuri si motive care conduc la
progresul grupului. Fiind un grup formal, scopurile clasei scolare
sunt prescrise de persoane exterioare grupului si vizeaza procesul
de instructie si educatie. Acest fapt nu anuleaza scopurile
individuale care trebuiesc armonizate si integrate cu cele formale.

Grupul are o structurd ce reprezinta o retea de roluri si
statusuri. Statusul defineste locul pe care il ocupa un individ intr-
un sistem la un moment dat sau pozitia sa sociala intr-0 ierarhie
datd. Rolul este aspectul dinamic al status-ului, totalitatea
conduitelor adoptate din perspectiva detinerii unui status. Clasa de
elevi are o structura organizata, impusa, ce investeste membrii cu
diferite roluri pentru atingerea obiectivelor scolare si rezolvarea
diferitelor sarcini propuse. Liderul clasei se distinge prin
autoritate si capacitatea de a-i stimula pe ceilalti. Ca lider oficial,
profesorul trebuie sd respecte cerintele grupului, sa cunoasca
tensiunile existente in grup, precum si cazurile de deviere de la
normele de grup. Structura informala (neoficiala, liber consimtita)
bazatd pe relatii de simpatie, antipatie, indiferentd pot influenta
coeziunea si productivitatea grupului scolar sau pot actiona pentru
a proteja membrii grupului contra practicilor autoritare ale
liderilor formali. Apar lideri informali (persoane preferate) care
concurd intr-un fel cu cei formali, de aceea profesorul trebuie sa
cunoasca daca calitatile celor doi converg sau difera si daca
ifluentele exercitate de ei asupra grupului sunt benefice.

Exista un sistem de norme cu rol reglator ce determina
coeziunea si unitatea in clasa de elevi, iar grupul la randul sdu
exerciti presiuni asupra membrilor pentru respectarea lui. In felul
acesta se ajunge la o standardizare §i uniformizare a
comportamentelor. Grupul scolar cuprinde doua categorii de
norme: norme explicite (care reglementeaza activitatea de invatare
a elevilor, decurgand din specificul institutiilor scolare ca institugii
de instruire si educatie) si norme implicite (care iau nastere din
interactiunea membrilor, sunt o emanatic a grupului, un fel de
rezumat al experientelor colective ale elevilor). Neconcordanta
dintre cele douda seturi de norme poate conduce la conflicte
normative, deteriorarea climatului de grup, agresivitate sau
deviantd normativa.
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> Are un anumit grad de coeziune, care este rezultatul tuturor
fortelor care ii determind pe indivizi sd ramana in grup, conferind
unitate si rezistentala destructurarea grupului.

Coeziunea in grupul de elevi

Grupurile cu un nivel scazut de coeziune pot fi doar cu indulgenta
numite grupuri. Sursele coeziunii pot fi: atractia interpersonala, masura in
care membrii grupului se simpatizeaza unii pe altii, climatul de incredere
mutuald, consensul cognitiv si afectiv al membrilor, succesul si
satisfactiile generale in viata de grup, cooperarea in cadrul grupului,
masura 1n care grupul satisface aspiratiile membrilor sai.

® IJmpedant
e
Cateva sugestii pentru profesor in vederea maririi
coeziunii grupului scolar:
o sd ofere elevilor mai multe experiente de cunoastere;
o sa practice un stil de conducere democratic;
o sd stimuleze initiativa elevilor in a-si organiza singuri
activitatile;
o sa organizeze activitati de invatare bazate pe cooperare;
o sa presteze evaludri nu numai a prestatiilor individuale, ci si
ale grupului in ansamblu.

3. Activitatea scolara in grup: avantaje si dezavantaje

Se considera in general cd performantele intr-o sarcind scolara
depind de capacitatile individuale care interactiuncaza cu caracteristicile
sarcinii. Dar cercetarile au aratat ca, anumite tipuri de probleme/sarcini
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sunt rezolvate mai bine de persoanele care lucreaza in grup si ca
prezentd unui public poate influenta performantele indivizilor, fenomen
numit facilitare sociala.

Avantajele si dezavantajele activitatii in grup au devenit o

probleme de cercetare complexa.

Avantajele lucrului in grup:
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v’ Stimularea individului datorita prezentei celorlalfi creste nivelul

de motivare si concentrarea atentiei, fapt ce se va reflecta in
performantele obtinute. Cercetarile au aratat ca publicul sau
coactiunea Tmbunatatesc acele reactii care sunt bine fixate, insa
invatarea elementelor noi este adesea 1ingreunatd. Prin
interactiunea si combinarea ideilor, aptitudinilor se nasc rezultate
inedite.

Resursele acumulate de membrii grupului impreund cresc
potentialul de performanta, desi se intampld ca grupul sd nu
utilizeze pe deplin capacititile membrilor sai, din cauza
dificultatilor de comunicare, organizare etc.

Grupul ofera feed-back solutiilor propuse de membrii sai,
solutiile gresite fiind eliminate mai usor, deoarece e mai usor sa
observi greselile sau erorile celorlalti. Prin acesta se dezvolta
capacitatea de a critica constructiv si de a argumenta.

Dezavantajele activitatii in grup vin de la o serie de factori pe care
il amintim mai jos:

v' Marimea grupului poate afecta productivitatea de solutii

deoarece creste diversitatea opiniilor si scade consensul. Este
recomandat ca un grup de Invatare orientat spre performanta sa
aiba un numar de 5-12 membirii.

Opozitia de scopuri si interese intre membrii grupului scade
cooperarea, coeziunea, gradul de angajare in sarcind s§i In
consecinta eficienta grupului.

Dificultatile de comunicare cresc pe masura ce grupul creste
numeric.

Dependenta excesiva de ceilalti apare la cei care lasd indeplinirea
unor sarcini pe seama celor mai capabili, evitand sa-si asume
responsabilitati (lenea sociald).

Tendinta conformismului fatd de opinia majoritard poate rata
prezentarea unor opinii creative, originale.
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VIl. CREATIVITATEA ELEVILOR

Concepte Invatate: creativitate, procesul creaftiei, persoana creativa,
produsul creatiei, mediul creatiei, gandire creativa, blocaje, dezvoltarea
creativitatii.

1. Definitii, abordari si niveluri ale creativitatii

Termenul de creativitate a fost introdus in vocabularul psihologic
de psihologul american Gordon Allport (in anul1937) si este sinonim cu
termenii de spirit inovator, inventivitate, talent. Daca pana in anii 50
studiile despre creativitate erau reduse in literatura de specialitate, dupa
un deceniu ele vor creste semnificativ. in intervalul 1960-1998 conform
Enciclopediei creativitatii (Runco, 1999, p.XV) au aparut 10.000 de
lucrari despre creativitate. Cele mai extinse studii fiind realizate de G.
Walls, J.P. Guilford, C.W.Taylor, E.P.Torrance. Contributii deosebite
ale cecetdtorilor romani sunt legate de nume precum Alexandru Rosca,
Paul Popescu-Neveanu, Ursula Schiopu, Mihaela Rocco, Grigore
Nicola, Ana Stoica Constantin.

Ingredientele creativitatii
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Existd mai multe definitii ale creativitatii care pun accentul pe un
anumit aspect important, asa cum se poate observa in caseta de mai jos:

Caseta 21
Autorul Definitia creativitatii
I.LA. Taylor Capacitatea de a modela experienta in forme noi si
(1959) diferite, de a percepe mediul in mod plastic si de a
comunica altora experienta unica rezultata.
E.P.Torrance | Procesul modeldrii unor idei sau ipoteze, al testarii
(1962) acestora si al comunicdrii rezultatelor.
H.Jaoui Procesul de asociere si de combinare in ansambluri
(1975) noi a unor elemente preexistente.
P.Popescu Interactiunea optima dintre atitudini si aptitudini
Neveanu (1978) | generatoare de nou.
Alexandru Complex de Insusiri si aptitudini psihice, care in
Rosca (1981) conditii favorabile, genereaza produse noi si de
valoare pentru societate.
E.Limbos Capacitatea de a imagina raspunsuri la probleme, de
(1988) a elabora solutii inedite si originale.
Stiati ca?

@) Psihologul american Gordon W.Allport a observat ca 0
persoand se manifesta creativ, nU numai datorita unor aptitudini
speciale, ci a unei complexe organizari a proceselor psihice, o constanta
deschidere a personalitatii spre nou.

Exista doud atitudini distincte 1in
abordarea creativitatii:

A. Ca insusire a oamenilor de geniu,
specificA unei minoritati. Aceasta a
orientat cercetarea spre studierea activitagii
persoanelor nalt creative (F.Galton, J.M.
Catell, 1903, C.Cox, 1926). Cercetarile
savantului englez Francis Galton (1869) s-
au concentrat pe arborele genealogic al
unui numar mare de familii celebre, din
care au provenit de-a lungul mai multor :
generatii, personalitati creatoare. Creierul unui geniu
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Concluziile au aratat ca ereditatea este un factor determinant al
creativitatii —“trebuie sa te tragi din oameni de geniu ca sa fii geniu si
deci creativ.” M. Fryer, in anul 1990, chestioneaza in Anglia peste 1000
de profesori dintre care 70% considera creativitatea un har care nu este
dat fiecarui om.

B. Ca insusire ce poate fi dezvoltata la majoritatea indivizilor

J.P. Guilford sustine cd fenomenul creativitafii reprezintd o
trasatura general umana si ca toti oamenii pot fi distribuifi la niveluri
diferite pe o scald continuua a creativitatii.
Cele doua atitudini coroborate ne conduc la acceptarea existentei unei
creativitati cotidiene, obisnuite manifestata ori de cate ori oamenii rezolva
o situatie problematicd si o creativitate de nivel inalt care are drept
finalitate inventii sau inovatii in diverse domenii.

[.A.Taylor considera ca exista cinci nivele ale creativitatii:

Tabel 7
Niveluri Tipul de Definirea TC Exemple
creativitate
(T
I Creativitate Forma fundamentala In desenele
expresiva care nu este copiilor.
conditionata de nici o
aptitudine, care se
manifesta prin
spontaneitate si
libertatea de
exprimare.
T Creativitatea | Presupune insusirea In domeniul
productiva unor deprinderi care tehnic.
permit imbundtatirea
modalitatilor de
exprimare a creatiei.
11 Creativitatea Capacitatea de a Inventii si
inventiva sesiza relatii noi si descoperiri.
neobisnuite, cai noi de
interpretarea a
realitatii cunoscute.
v Creativitatea Presupune intelegerea Inovatii.
inovativa profunda a
principiilor
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fundamentale ale unui
domeniu si apoi
modificarea decisiva
a abordarii unui
anumit fenomen.

\Y Creativitatea Descoperirea unui Teoria
emergenti principiu sau a unei relativitatii a
idei care sa lui Einstein;
revolutioneze un Principiul
domeniu al evolutionist al
cunoasterii. lui Darwin.
Fema nr.18

-

2

/7« Documentati-va si explicati cum teoria relativitatii a lui Einstein si
teoria evolutionistd a lui Darwin au revolutionat diferite domenii ale

cunoasterii.

2. Dimensiunile creativitatii

Creativitatea este un fenomen extrem de complex. S-a propus (1963,
R.L. Mooney) un model conceptual care integreaza patru perspective:

Procesul creatiei

COw>

Mediul creatiei

>

Procesul creatiei

Cea mai cunoscuta analiza a fazelor
apartine
psihologului Graham Walls care s-a
bazat pe relatdri autobiografice, pe
marturii ale unor persoane creative. In
caseta de mai jos sunt prezentate
sintetic fazele procesului de creatie cu

procesului  de  creatie

caracteristicile lor:
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Produsul creatiei (performanta creativa)

Laboratorul mintii creative
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Caseta 22
Fazele procesului Caracteristici
de creatie
|.Prepararea Faza initiala si obligatorie ce presupune o

pregatire intensd, minugioasa, bogata in
informatii, de lunga durata in legatura cu
aspectul de interes.

Are urmatoarele subetape:

-sesizarea problemei si formularea ei in termeni
foarte clari;

-analiza datelor problemei;

- testarea diferitelor ipoteze rezolutive.

I1. Incubatia Se petrece in inconstient, cu o durata variabila
(minute, ore zile, ani). Pare o etapa pasiva, de
abandonare a efortului sau de distantare de
problema, dar inconstientul face conexiuni
multiple si ia in considerare ipotezele neglijate.
Aceasta etapa depinde de cat de sustinut si
eficace a fost efortul in faza de preparare.

1. lluminarea Este momentul in care solutia problemei apare
(inspiratia, brusc in cAmpul constiintei 1n situatii dintre cele
intuitia, insight-ul) mai inedite.

IV. Verificarea Solutia gasita este testata, examinata pentru

eliminarea unor posibile erori sau lacune.

®'  Jmportant

Nu intotdeauna fazele procesului de creatie se succed in ordinea
amintitd mai sus. Unele faze pot fi comprimate sau eludate (ascunse), iar
durata fiecdrei faze poate diferi de la o persoana la alta.

Pentru a surprinde esenta procesului de creatie o serie de cercetari s-
au preocupat de identificarea factorilor cognitivi implicati in acest
proces:
> In mod traditional creativitatea a fost asociati cu imaginatia.
Th.Ribot (1900) si A.Osborn (1959) se pronunta pentru imaginatia creatoare
sau constructivd ca proces predilect al creativitatii. F.Baron in 1989 va
delimita notiunile de imaginatie si de creativitate: “Imaginatia este o functie
universald a creierului uman. Creativitatea este un rezultata mai mult al
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evolutiei sociale care presupune un tip de comportament si are o valoare
utilitara”.

> Procesul creatiei a fost considerat analog celui de rezolvare de

probleme. J.P Guilford (1967) elaboreaza un model al structurii
intelectului care cuprinde si dimensiunea creativitatii. Conform
acestui model fiecare capacitate intelectuala se defineste prin trei
parametri: operatii (cunoastere, memorie, gandire convergenta,
gandire divergenta, evaluare), continuturi (figurative, simbolice,
semantice, comportamentale) si produse (unitati, clase, relatii,
sisteme, transformdri, implicatii). Distinctia dintre gdndirea
covergenta (algoritmicd, in care se porneste de la informatia data
pentru a da un rdspuns unic, intr-0 maniera unica) si gdndirea
divergenta (gandirea care se canalizeazd in multe directii si cauta
solutii variabile, inedite de rezolvare a problemelor si pe care
Guilford o asociaza cu creativitatea) va avea implicatii importante
in psihologia invatarii. Psihologul american a elaborate baterii de
teste menite sd masoare comportamentul creativ.
Gandirea creativa este definitd prin urmatoarele caracteristici

(Torrance, 1974):

- Fluenta este rapiditatea si usurinta de a produce, in anumite conditii,

cuvinte, idei, asociatii, propozitii sau expresii;

- Flexibilitatea este capacitatea de a modifica si restructura eficient mersul

gandirii in situatii noi, de a opera transferuri, de a renunta la vechile ipoteze

si a adopta altele noi;

- Originalitatea este capacitatea de a emite idei noi, solutii ingenioase,

neconventionale, neobisnuite, iesite din comun. Indicele de originalitate

semnifica raritatea statistica al raspunsului.

- Elaborarea este capacitatea de a planifica o activitate {inand seama de

cat mai multe detalii;

- Sensibilitatea la probleme este capacitatea de a remarca cu multa

usurintd fenomenele neobisnuite, sesizand prezenta unor aspecte acolo unde

majoritatea nu le observa;

- Redefinirea (sau restructurare) vizeaza abilitatea de a folosi intr-0

manierd noud, neobisnuitd, un obiect sau o parte a acestuia.

' Impaentant
ot
Creativitatea nu poate fi limitatd doar la factorii
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intelectuali (gadndirea  divergentd si imaginatia creatoare), Ci ea
interactioneaza si cu factori non-intelectuali (motivatia, afectivitatea,
atitudinile creative).

B. Personalitatea creativa

Procesul creatiei nu poate
fi separat de persoana implicata in acest
proces. In urma mai multor cercetiri s-
au obtinut date privind caracteristicile
personalitaitii creative.

E.P. Torrance, T.Tardif si R.Sternberg
au obtinut urmatoarea lista de trasaturi:
curajos in convingeri, curios, cercetator,
independent in judecata, intuitiv, idealist

Profilul creativului

spirit de aventura, perseverenta, deschis spre experiente noi, toleranta la
ambiguitate, interese multiple, nonconformist in comportament, nevoia de
“experiente de varf”’, profund absorbit de munca sa, incredere in
capacitatile proprii, putere de caracter.

Teresa Amabile mai adaugd si alte calitati: abilitati specifice domeniului
de interes (cunogtinte de specialitate, abilitati tehnice, talent special in
domeniul respectiv), motivatia intrinseca, abilitati creative (caracteristici
ale stilului cognitive-spargerea tiparelor, suspendarea judecatii, gdndire
deschisa, perceptie inedita, caracteristici ale stilului de lucru-
perseverentd, daruire totala).

C. Performanta creativa

Reprezintd unul din cei mai siguri indici ai creativitatii care ne
permite sa delimitim activitatea creatoare de cea reproductiva.
Cele mai frecvente criterii pentru a aprecia ca un produs este creativ sunt:
noutatea, unicitatea, originalitatea, valoarea, utilitatea sociala.
Sunt importante aceste criterii, dar si cine evalueaza. Grupul de experti
clasifica creatiile pe baza criteriilor amintite, dar exista si situatii cand juriul
nu reuseste sa inteleagd sau sa aprecieze un produs/ o lucrare si astfel poate
ignora o opera de valoare. Cunoasteti astfel de cazuri?

D. Contextul creatiei
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Mediul social (familia i scoala) intervine ca un factor sustinator sau
inhibitor al creativitatii. Nu este usor sa construiesti un mediu care sa
stimuleze resursele de talent.

A.J. Cropley (1967) prin cercetarile sale a aratat ca multi dintre
copiii inalt creativi vin din familii care Incurajeaza acest comportament.
Parintii care stimuleazd independenta copiilor, care nu sunt excesiv de
protectori si autoritari, care 1i incurajeaza in exprimarea opiniilor, au copii
mai creativi decat cei ale caror relatii cu copiii lor sunt reci si dominatoare.

In mod paradoxal existdi si exceptii: personae inalt creative
provenite din familii cu regim spartan de educatie. O explicatie ne-o ofera
Mark Runco: ,,un anume grad de stare negativa (generatd de frustrare, de
conflict) este importantd pentru a motiva o persoand, astfel incat aceasta sa
obtina rezultate creative”.

' Jmportant
( Xy

Creatia nu poate fi apreciata in afara unui mediu cultural de
referinta. Existd multe creatii originale, dar numai un procent din ele ajung
sd fie recunoscute §i apreciate ca valoroase, adica integrate in valorile
culturale ale societatii sau ale lumii.

3. Blocaje ale creativitatii

Pentru ca un act
educational sa stimuleze
creativitatea elevilor un prim
pas 1l reprezinta identificarea
obstacolelor exterioare i
interioare ale individului care
sunt cunoscute sub numele de
blocaje sau factori inhibitori
ai creativitatii.

Nu am nici o idee!

Mai multi autori (A.1.Osborn, A. Simberg, S.Shore) fac distinctie
intre:

v Blocaje perceptive. Se referd la faptul ca familiarizarea cu un
anumit mediu ne impiedica de cele mai multe ori sd vedem anumite
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semnificatii, relatii sau idei noi din cauza unei obisnuinte de a
percepe lucrurile intr-un anume fel. Automatismele cotidiene
“amortesc” capacitatea de a percepe elementele de noutate.
Exemple: dificultatea de a identifica problema de rezolvat si de a
percepe relatii neobignuite intre idei si obiecte; incapacitatea de a
distinge intre cauza si efect; perceptia devalorizanta de sine (,,nu
sunt creativ”).

v' Blocaje emotionale. Evidentiaza rolul important al afectivitatii in
creativitate. Din starea de insecuritate si anxietate se pot naste
diverse atitudini care pot inhiba procesul creatiei. Exemple: teama
de ridicol, de a se face de ras, de a fi diferit de ceilalti, de a gresi,
de dezaprobare, de suspiciune, perfectionismul, oprirea la prima
solutie, lipsa de perseverentd, descurajarea rapida, incapacitatea
asumarii riscului intelectual.

v Blocaje culturale si sociale. Conformismul sau tendinta de a se
alinia valorilor, ideilor celorlalti pentru a nu ,,parea” diferit inhiba
tendinta de a exprima idei mai neobisnuite. Accentul pus in scoala
pe reproducerea sau memorarea cu orice pret a informatiilor intr-0
anumitd forma, scade tendinta spre o exprimare si o gandire
independenta care poate favoriza asociatiile creative. De asemenea,
lipsa curajului de a pune intrebari §i chiar Intrebari incomode
profesorului, conduc la cultivarea comportamentelor conformiste.

V' Blocaje care rezulta din insuficienta resurselor materiale mai ales
pentru domeniul tehnic, artistic si sportiv.

4 Dezvoltarea creativitatii elevilor

Pictez in stilul meu!
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Deoarece fenomenul creativitatii Nnu apartine exclusiv unei
minoritati s-au realizat cercetari in vederea stabilirii cailor de dezvoltare a
acestei capacitati: cursuri de creativitate, scoli de inventica, activitati si
exercitii creative pentru diferite discipline de invatdmant.

Profesorii prin atitudinea lor pozitiva (de incredere si pretuire
pentru elevi) si stilul de predare pot stimula creativitatea elevilor. Tactul
profesorului fata de elevii nonconformisti, care pun intrebari incomode,
care au uneori o curiozitate suparatoare sau propun alte cadi valide de
rezolvare a problemelor (decat cele ale profesorului) este foarte important
in acest sens.

Profesorii suedezi, Intr-un studiu realizat de A. Eriksson 1i
caracterizau astfel pe elevii creativi: ,,(...) niste indivizi enervanti, doritori
de a face totul altfel, care tulbura linistea 1n clasa, egocentrici §i egoisti,
care vin cu idei ciudate, prea plini de idei, prea pretentiosi si prea
nerabdatori in raport cu conditiile oferite de scoala”.

Vreau sa fiu diferit!

Profesorii au tendinta de a aprecia elevii conformisti, disciplinati. De
aceea, elevii creativi pot fi etichetati gresit, marginalizati de profesor si de
clasa, ceea ce le poate inhiba exprimarile creative. Stilul democratic al
pofesorului si chiar creativitatea lui pot fi sursele prime de cultivare si
dezvoltare a creativitatii elevilor. Schimbarea modului de evaluare,
trecerea de la verificarea volumului de cunostinte, priceperi, deprinderi la
evaluarea competentelor functionale (gandirea criticd, independenta,
originala, aplicarea cunostintelor in contexte noi, rezolvarea de probleme
teoretice si practice) pot reduce tensiunea si frustrarea, care insotesc de
obicei actul evaluativ, fiind ddunatoare exprimarii creativitatii.

4.1 Metode de cultivare a creativititii elevilor
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Exista metode de dezvoltare a creativititii care pot fi utilizate cu

succes la clasa. Iata cateva dintre acestea:

a) Brainstorming (Asaltul de idei)

b) Sinectica

c) Metoda Philips 6-6

d) Metoda Frisco

e) Metoda 6-3-5

f) Discutia Panel

g) Ciorchinele

a) Brainstorming-ul (Asaltul de idei)

O problema complexa de cercetare sau tema de studiu care prezintd
dificultati de rezolvare, poate fi abordatd prin metoda asaltului de idei.
Asaltul de idei este modalitatea de a elabora in grup, in mod spontan si in
flux continuu, anumite idei, modele, solutii teoretice sau practice etc., cerute
de rezolvarea unei teme sau probleme teoretice ori practice. Functioneaza
dupd principiul: asigurarea calitdtii se realizeaza prin cantitate, prin
suspendarea autocriticii si criticii celorlalti.

Aceasta metoda de stimulare a creativitatii a fost elaborata in 1948 de
catre Alex Osborn. Metoda are la origine o metoda similara folosita in India
cu peste 400 de ani in urma denumita ”’Prai — Barshana” (”Prai” = in afara de
VoI insiva, iar ”Barshana” = problema), metoda care nu admitea nici o critica
la solutiiloe elaborate de catre un grup.

Exista 7 reguli de baza:

o Sanu judeci ideile celorlalti.

Sa incurajezi ideile nebunesti, exagerate, traznite, neobisnuite,

absurde, fanteziste.

Sa cauti cantitatea, nu calitatea de la inceput.

Sa notezi tot.

Fiecare elev/student este la fel de important.

Sa continui ideea celuilalt.
o Sanu-ti fie frica sa exprimi ceea ce gandesti.

Folosirea acesteia comporta mai multe etape si anume:
e anuntarea temei si a obiectivelor ei;
e emiterea de catre participanfi a numeroase idei, solutii etc.,
fara nici o restrictie.
e 1inchiderea sedintei dupd ce s-a acumulat un numar relativ
suficient de date; evaluarea ideilor si a solutiilor propuse;
formularea de concluzii.

Sedinta de brainstorming este condusda de catre profesor. Pentru
reusita sedintei este bine ca la aceasta s participa elevi bine pregatiti in ceea
ce priveste tema abordatd. Este interzisa aprecierea criticd imediata.

o

o O O O
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Aprecierea se face dupa ce s-a terminat sedinta, de aceea metoda este
denumita si "evaluarea amanata". Aceasta strategie inlatura inhibitia elevilor
si dinamizeaza elaborarea de idei, date, solutii, algoritmi, in numar cat mai
mare. Cand este necesar profesorul intervine si dinamizeaza elaborarea de
noi date. Dupa sedinta profesorul ierarhizeaza ideile, solutiile preconizate,
clasificindu-le in: strilucite, cele care servesc rezolvarii temei
discutate; valoroase, cele care mai necesitd prelucrare, utilizabile pentru
rezolvarea altor teme avute in evidentd si neutilizabile. In timpul sedintei si
al evaludrii datelor se folosesc operatiile logice ale gandirii, rafionamentul
inductiv, deductiv si analogic, dezbaterea, masa rotunda etc.

Se observa ca in aceastd metoda, in faza initiala de rezolvare a
problemelor, se separd in mod constient gandirea creativa de gandirea critica.
In felul acesta se elimina frica de greseala si de critica in elaborarea ideilor,
iar cursul liber al ideilor poate da nastere la asociatii care pot duce la intuirea
unor solutii inspirate pentru rezolvareca problemei. Din aceste motive,
indicatia care se da participantilor este de a enunta spontan cat mai multe idei
si pareri, fara a incerca sa le evalueze, ramanand ca ulterior toate ideile
care au fost enuntate (si notate) sd fie examinate critic si selectionate.

Asaltul de idei este completat de variante ca: idea
engineering gi sinectica. Ingineria ideilor (Idea engineering) se deosebeste
de asaltul de idei prin aceea ca profesorii dirijeaza dezbaterile spre anumite
obiective si probleme precise. Are avantajul ca activitatea elevilor este
concentratd spre ceva precis, fapt care scurteaza eforturile intelectuale si
timpul de elaborare a ideilor si solutiilor.

b) Sinectica numita si metoda asocierii libere de idei sau metoda analogiilor

este 0 metoda de creativitate in grup care a fost elaborata de profesorul
Williams 1. Gordon de la Universitatea Harward — SUA in anul 1961.
Etimologic cuvantul provine de la cuvantul grecesc "Synectikos", care are
semnificatiile de unire, combinare, analogie fara legaturd evidentda intre
componente.

Sinectica urmadreste sa Tmbine in actul creatiei situatii aparent
eterogene si din diferite domenii asa cum ar fi: trecerea de la concret la
abstract si invers; trecerca de la sistemele biologice la cele tehnice;
imaginarea unor solutii ce depasesc limitele controlului rational imediat etc.

Metoda presupune parcurgerea urmatoarelor etape de baza:
1. Enuntarea problemei in forma dat;
2. Analiza problemei;
3. Sugestii imediate sau “purjare”;
4. Enuntarea problemei asa cum a fost ea inteleasa;
5. Cresterea “distantei metaforice” utilizand analogia directa,
analogia personala sau conflictul condensat;
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6. Eventuala repetare a etapei 5 in alt context;
7. Adaptarea fortata a fanteziei;
8. Generarea unor solutii posibile.

In prima etapa, participantilor li se explicd tema printr-o enuntare
generala a problemei, dupa care urmeaza o analiza, pornind de la general la
particular. Pe timpul analizei, persoana care a prezentat problema va
raspunde la toate intrebarile care vor apare in cursul detalierii. In
timpul analizei pot aparea solutii imediate la problema. In acest sens, noile
idei pot fi definite ca idei de principiu, idei fundamentale sau idei pilot.
Aceasta etapa este tocmai cea de “purjare” deoarece este destinata eliberarii
mintii participantilor de orice idei preconcepute, care ar putea influenta in
mod negativ gasirea de solutii originale, viabile.

Dupa aceasta etapa, problema poate fi redefinita, profesorul preluand
sarcina de a odirija catre o “excursie creativa”, unde va predomina
analogia, inversia, empatia, fantezia, metafora, precum si alte tehnici
intuitive.

Calatorie 1n creatia mea

Punand accent pe tehnica analogiilor directe, personale sau al conflictului
condensat se produce o distantare de problema de fati, “fortand” in acest
fel adaptarea fanteziei.
Sinectica foloseste doua idei de baza:

> safaci ca un lucru ciudat sa-ti devina familiar;

> sa faci ca obignuitul sa devina ciudat;

Prima operatie implica intelegerea problemei In esentd ei, aceasta

fiind faza analitica. Cea de a doua reprezinta o orientare complet noud, o
privire total diferitd asupra problemei de rezolvat, incat sa se obtina o noua
imagine din problema veche. In acest fel apar idei noi, solutii mai elegante de
rezolvare a problemelor, caracterizate printr-un inalt grad de utilitate si
simplitate. Pentru a face straniul familiar, cat si familiarul straniu, este
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necesara utilizarea sistematici a analogiei. Se utilizeaza patru tipuri de
analogii: personald, simbolica, directa, fantastica.

Conform tehnicii analogiei personale, membrilor grupului (in
conditii practice legate de viata) li Se sugereaza sa incerce sa se simta ca parte
a problemei considerate sau a obiectului implicat in problema, sa se
substituie cu obiectul sau cu o componenta a problemei. Analogia
simbolica utilizeaza imagini poetice si simbolice, inlocuieste obiectul printr-
o imagine, comprimi elementele problemei intr-un cuvént sau o fraza. in
cazul analogiei directe este vorba de inlocuirea obiectului problema cu un
obiect analog sau de cautarea de procese comparabile intr-un domeniu.
in analogia fantastici, magicul se substituie realului. Se insistd asupra
indeplinirii dorintelor, ignoandu-se legile naturii.

Sinectica este prin excelentd o metoda de grup, care admite asociatii
de idei, continuarea ideilor altora, aprecierea critica a ideilor si a solutiilor
elaborate 1n timpul sedintei, fapt pentru care mai este denumita si "evaluarea
critica imediatd". Spre deosebire de asaltul de idei, care se limiteaza la
folosirea imaginatiei si gandirii creatoare doar in sedinta, sinectica realizeaza
si alte etape, cum ar fi: elaborarea modelului, experimentarea si confruntarea
cu practica, cu realitatea domeniului respectiv.

b) Metoda Philips 6-6

Metoda Philips a fost elaborata de catre J. Donald Philips de la
Universitatea din  Michigan. In cadrul acestei metode, numarul
de participanti este de sase, iar durata discutiilor este limitata doar la sase
minute.

Obiectivele principale ale metodei sunt:

v'abordarea mai multor aspecte ale unei probleme, intr-un timp limitat;

v' facilitarea comunicarii i exprimarii in grupe mari;

v' posibilitatea colectdrii deciziilor, care reprezinta diverse tendinte
conturate, intr-un interval foarte scurt;

v' favorizarea confruntarii perceptiilor si creativitatii individuale cu
munca in grup.

Metoda Philips 6-6 este menita sa consulte pe o problema data grupe
eterogene mari (30-40 persoane) care se impart in grupe mici de sase
persoane la intamplare, avand un lider.

Desfasurarea metodei:

1. Se constituie grupurile de 6 membri dintre care unul este liderul, iar
altul are rol de secretar. Liderul dirijeazd dezbaterea si prezinta
concluziile, in timp ce secretarul consemneaza ideile emise de catre
membrii grupului.

2. Se prezintd tema ce urmeaza a fi dezbatuta de catre fiecare grup de
creatie, motivand importanta ei.
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3. Timp de sase minute au loc discutiile. Acestea pot fi libere, in care
fiecare participant propune o solutie, care este notata si analizata.

4. Fiecare lider prezintd solutiile la care s-a ajuns, dupa care le
inmaneaza cadrului didactic.

5. Profesorul reia solutiile grupurilor si pe baza unor discutii colective
selecteaza solutia finala.

6. Incheierea se face cu formularea concluziilor activititii de creatie.

c) Metoda Frisco

Metoda are ca scop gasirea unor noi cai de solutionare simpla si
eficienta a unei probleme complexe si dificile. Membrii grupului de creatie
vor aborda problema din mai multe perspective, jucand fiecare pe rand, rolul
traditionalistului, rolul exuberantului, rolul pesimistului si rolul
optimistului. Metoda are la baza brainstormingul regizat, solicitand grupului
de creatie capacitdti empatice, spirit critic, dar si capacitdti de stimulare a
gandirii, a imaginatiei si a creativitatii celorlalti. in cazul unei sedinte de
creatie, este recomandat ca ordinea de luare a cuvantului sa fie inceputa cu
traditionalistul, urmat de exuberant, pesimist si apoi de optimist, urmand ca
sedinta sa se desfagoare dupa o ordine generatd de evolutia discutiei si a
cautarilor.

Pentru orele de instruire ale elevilor, metoda Frisco presupune parcurgerea
urmatoarelor etape:

1. Etapa punerii problemei. Profesorul sesizeaza o situatie problema si
o propune spre analiza clasei.

2. Etapa organizirii colectivului. Se aleg patru persoane care vor juca
cele patru roluri. Rolurile pot fi abordate individual sau in echipa (mai
multi participanti pot juca acelasi rol in acelasi timp).

3. Etapa dezbaterii colective. Fiecare membru interpreteaza rolul ales
si sustine punctul de vedere 1n acord cu acesta.

a. Conservatorul sau traditionalistul are rolul de arbitru
impartial, apreciind meritele solutiilor vechi, pronuntandu-se
pentru mentinerea lor, dar nu exclude insa posibilitatea unor
eventuale Imbunatatiri.

b. Exuberantul priveste catre viitor si emite idei aparent
imposibil de aplicat in practicd, asigurind astfel un cadru
imaginativ-creativ, inovator si stimulandu-i si pe ceilalti
participanti sa priveascd astfel lucrurile. Se bazeazd pe un
fenomen de contagiune.

c. Pesimistul este cel care nu are o parere buna despre ceea ce
se discutd, cenzurand ideile si solutiile initiale propuse. El
releva aspectele nefaste ale oricarei imbunatatiri.
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d. Optimistul lumineaza umbra lasata de pesimist, imbarbatand
participantii sd priveascd lucrurile dintr-o perspectiva reald,
corectd si realizabild. El gdseste fundamentari realiste a
stimuland participantii sd gandeasca pozitiv.

4. Etapa sistematizarii ideilor emise si a concluzionarii asupra
solutiilor gisite. In aceasti etapa, ideile emise vor fi sistematizate, iar
cele considerate optime vor constitui solutii la problema data.
Profesorul va cauta sa asigure o participare activa si echilibratd pentru
toti membrii grupului de creatie, urmarind pastrarea riguroasa a rolului
asumat de fiecare.

e) Metoda 6-3-5 este o metoda de creativitate in grup. Cifra 6 indica numarul
elevilor din grup. Fiecare elev imparte o foaie de hartie in trei coloane.
Profesorul enunta problema si fiecare elev din cei sase retin trei idei, pe care
le considera utile pentru rezolvarea problemei si le scriu. In etapa urmitoare,
fiecare elev transmite colegului din dreapta sa foaia si 1n acelasi timp o
primeste pe cea a colegului din stanga. Fiecare reia cele trei idei emise de
celalalt si le completeaza, le imbunatateste, le precizeaza diferite amanunte,
le modifica sau isi scrie parerea sa despre ele. Urmeaza o noua deplasare a
foilor, apoi alta, pana cand ideile initiale au trecut pe la toti ceilalti cinci elevi
ai grupului. La sfarsit, profesorul strange foile, dupa care urmeaza o discutie.
Metoda se numeste 6-3-5 pentru cd primele 3 idei ale celor sase participanti
sunt preluate de alti cinci elevi.

f) Discutia Panel constd in utilizarea unui grup restrans de elevi, bine
pregatifi i reprezentativi pentru studierea unei probleme, in timp ce restul
elevilor asculta in tdcere si intervin prin mesaje scrise. Cinci sau sase elevi
constituind panelul (grupul in care se angajeaza discutia), se aseaza in jurul
unei mese sub conducerea profesorului. Ceilalti elevi se aseaza in semicerc
in jurul panelului, formand auditoriul. Elevii care formeaza auditoriul
primesc foi mici de hartie, de culori diferite (pentru intrebari, pentru
exprimarea propriilor idei, pentru completarea informatiei etc.). Profesorul
prezinta succint scopul reuniunii, lanseaza discutia, iar membrii panelului
schimba intre ei pareri cu privire la tema propusd. Auditoriul rdmane tacut,
dar poate trimite mesaje cu ajutorul bucatelelor de hartie, pentru a pune
intrebari, a-si exprima impresiile, a da sugestii, a aduce informatii sau
exprima dezacordul.

g) Ciorchinele

v' Este o variantd mai simpld a brainstorming-ului si presupune
identificarea unor conexiuni logice intre idei;
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v' Poate fi folositd cu succes atit la inceputul unei lectii pentru
reactualizarea cunostintelor predate anterior, cat si in cazul lectiilor
de sinteza, de recapitulare, de sistematizare a cunostintelor.

v’ Este o tehnica de cautare a cailor de acces spre propriile cunostinte,
evidentiind modul de a Intelege o anumita temd, un anumit continut.

v Incurajeazi elevii sa gandeasci liber si deschis.

Metoda ciorchinelui functioneaza dupa urmatoarele etape:

o Se scrie un cuvant / tema (care urmeaza a fi cercetat) in mijlocul
tablei sau a unei foi de hartie.

o Elevii sunt solicitati sa-si noteze toate ideile, sintagmele sau
cunostintele pe care le au in minte in legdtura cu tema respectiva, in
jurul cuvantului din centru, tragandu-se linii intre acestea si cuvantul
initial.

o In timp ce le vin in minte idei noi si le noteazi prin cuvintele
respective, elevii vor trage linii Intre toate ideile care par a fi
conectate.

o Activitatea se opreste cand se epuizeaza toate ideile sau cand s-a atins
limita de timp acordata.

Exista cateva reguli ce trebuie respectate:

= Scrieti tot ce va trece prin minte referitor la tema / problema pusa in

discutie!

= Nu judecati / evaluati ideile produse!

= Nu va opriti pand nu epuizati toate ideile care va vin in minte sau

pana nu expira timpul alocat!

= Daca ideile refuzd sa vina insistati si zabovifi asupra temei pana ce

vor aparea!

= [3sati sa apara cat mai multe si mai variate conexiuni intre idei!

= Nu limitati nici numarul ideilor, nici fluxul legaturilor dintre ele!

L 4 Jmpentant
®
La seminarul de Psihologia educatiei vei participa la
aplicarea a cel putin 3 metode enumerate mai sus, pentru a cunoaste practic
valoarea lor.
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VIII. METODE DE CUNOASTERE
PSIHOPEDAGOGICA

Concepte 1invitate: cunoasterea psihopedagogica, etica cunoasteri,
observatia, grila de observatie, anamneza, ancheta, convorbirea,
experimentul, variabila dependenta, variabila independentd, ipoteza de
lucru, fisa psihopedagogica.

1. Delimitari conceptuale

Cine suntem noi elevii?

Termenul de cunoastere a devenit frecvent utilizat in context
educational avand doua acceptiuni:
1. cunoasterea ca stare de reflectare a realitatii, ca imagine mentald
(subiectivd) a realitatii cunoscute, acceptiune cu aplicatii in asimilarea
cunostintelor din diverse domenii stiintifice;
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2. cunoasterea ca proces comunicational intre subiectul cunoscator si
subiectul cunoscut, cu aplicatii in stabilirea si controlul functionalitatii
relatiilor intra- §i interpersonale ale situatiei educationale.

Insusirile de personalitate ale profesorului, dinamice (temperamentale),
instrumentale (aptitudinale), axiologice (caracteriale) pot influenta calitatea
cunoasterii psihopedagogice in sensul sustinerii sau minimizarii, alterarii sau
deformarii ei. Principala problema a cunoasterii psihopedagogice a elevului
rezultd nu numai din complexitatea imbindrii insusirilor anterior mentionate,
ci din natura vie a subiectului de cunoscut si din necesitatea respectarii a
doud aspecte care limiteazd utilizarea metodelor de cunoastere a
personalitatii elevilor:

a. etica cunosterii, a cercetarii in domeniul stiintelor umane care interzice
folosirea oricarei metode de cunoastere/cercetare care ar avea efecte negative
asupra persoanei;

b. autenticitatea comportamentului persoanei (elevului) atunci cand acesta
se simte/ se stie observat/ cunoscut pentru ca ,trebuie”. Procesul de
cunoastere psihopedagogica devine dificil In conditiile in care reactiile
congtiente, de aparare ale elevului fatd de unele atitudini indiscrete ale
profesorului sunt dublate de reactiile inconstiente ale elevului: de
conformare, afirmare, aparare spontana sau sfidare, ndscute din experiente de
frustrante.

Cunoasterea psihopedagogica, ca si competentd cheie de rol
profesional, presupune nu doar construirea unei imagini asupra personalitatii
elevului ,,aici si acum”, ci si reflectarea dinamicii devenirii ,,pand acum” si a
evolutiei probabile ,,de acum incolo”. Ca urmare se poate vorbi de 3 tipuri de
cunoastere a elevului:

1. cunoastere descriptiva (cunoasterea obiectiva asupra structurii si
nivelului functional al insusirilor psihice si al rezultatelor elevului);

2. cunoastere explicativa (identificarea cauzelor care au generat
structura, nivelul functional potential si rezutatele in care insusirile de
personalitate se concretizeaza);

3. cunoastere predictiva (anticiparea conditiilor in care structura si
nivelu functional al insusirilor psihice vor avea o evolutie definitd).

Rezultatele cunoasterii psihopedagogice sunt 1inregistrate 1in diferite
documente ale institutiilor de invatamant:

1) fise scolare sau psihopedagogice (cu datele personale ale
elevilor, vezi un model la subcapitolul 3.1);

2) caracterizari psihopedagogice secventiale (anuale) sau
finale (la sfarsit de ciclu de scolarizare);

3) recomandiri;
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4) referinte solicitate de la institutii administrative, in caz de
abateri de la normele sociale si educationale;

5) raporturi de consiliere, de orientare sau de informare
vocationala si profesionala.

2. Metode de cunoastere a personalitatii elevilor

Cunoasterea psihopedagogica descriptiva a elevului cuprinde
urmatoarele dimensiuni, avand in vedere transformarile caracteristice
diferitelor etape de varsta:

Identitatea fizica se refera la varsta, gen, starea integritatii corporale
(functionalitatea analizatorilor, starca de dezvoltare exprimat in raportul
inaltime/greutate/varsta, fizionomie, tinutd corporald, starea de sadnatate,
antecedente medicale relevante, regim de viata, dependente). Datele sunt
colectate prin observatie, conversatie sau documentare.

Identitatea  psiho-comportamentald  priveste  insusirile  de
personalitate pe dimensiunile: dinamicd (temperamentald); instrumentala
(nivel functional al pincipalelor procese psihice, aptituini generale si
Speciale, cunostinte si aptitudini speciale); valorica (dominante atitudinale,
calitdfi ~ voluntare, interese). Datele privind identitatea  psiho-
comportamentald se pot constata prin interpretarea datelor de observatie sau
pot fi interpretate deductiv pe baza analizei rezultatelor activitatii, a testelor
psihologice (utilizate doar de psihologi) sau a testelor/chestionarelor
orientative (destinate autoaplicarii sau utilizarii de catre neprofesionisti, dar
initiati in construirea sau utilizarea lor, supervizati de un psiholog).

Identitatea socio-culturala este data de: statutul institutional, nivel
de scolarizare, comunitatea careia 1i apartine, grupurile de referintd din care
isi selecteaza valorile, prietenii, modelele sociale, gradul de instruire,
conditiile materiale, climatul cultural-educational al familiei, apartenenta
etnica, religioasd, afilierea organizationald, starea civilda (nume, prenume,
domiciliu). Datele identitatii socio- culturale sunt accesibile prin conversatie.

Principalele metode ce pot fi folosite pentru cunoasterea elevului
sunt: A. Observatia; B. Metoda biografici (anamneza); C. Analiza
produselor activitatii; D. Ancheta; E. Convorbirea; F. Experimentul.

A. Observatia este o metoda de cunoastere directd, ce constd in urmaérirea
atenta si sistematici a comportamentului unei persoane, intr-un context
situational determinat, cu scopul de a sesiza aspectele sale caracteristice.
Este usor de aplicat si se poate realiza sistematic sau spontan. Utilizarea
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corectd a acestei metode de catre profesor implicd urmatoarele conditii
generale:

= stabilirea continutului observatiei;

= identificarea factorilor de care depinde calitatea observatiei;

= alegerea unor conditii bune pentru observatie ;

= cunoasterea depasirii unor obstacole ;

= cunoasterea limitelor si dezavantajelor observatiei,

Dezavantajele metodei observatiei sunt:

+ Caracterul subiectiv, dat de limitele perceptiei observatorului derivate
din: selectivitatea atentiei, tendinta de a observa mai usor doar ceea
ce este contrastant, de a fi influentat de informatiile anterioare despre
subiect;

o

)

Tendita observatorului de a categoriza sau
interpreta imediat aspectele observate,
pornind de la experienta personald, tendinta
de a da semnificatii personale faptelor
observate, de a se identifica cu persoana
observata si de a selecta acele aspecte
comportamentele care se subscriu unei
teorii sau ipoteze initiale ale observatorului
(tendita observatorului de a observa 1in
special comportamentele asteptate).

Observator echipat

4+ Modificarea comportamentului elevului observat, in situatia in care
acesta constientizeaza faptul ca este observat.

4+ Nevoia de timp. Este posibil ca un comportament ce se doreste a fi
observat sd nu apard imediat si sd fie necesar ca observatorul sa
astepte rabdator aparitia lui.

'7 Impetant
®

Principalul avantaj al observatiei este ca permite surprinderea
manifestarilor comportamentale in conditiile obisnuite de viata si activitate,
oferind date de ordin calitativ.

Conditii specifice pentru o buna desfasurare a observatiei:
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Stabilirea clara a scoplui urmarit si operationalizarea aspectului care
urmeaza a fi observat. De exemplu, pentru a observa daca un elev
este sau nu sociabil vom enumera principalele comportamente care
caracterizeazd sociabilitatea: comunicd, participd cu placere la
activitati de grup, se implicd activ in sarcini scolare ce presupun
relationarea, 1i ajuta din proprie initiativa pe ceilalti (vezi figura 15)
etc.

Stabilirea unui plan riguros de observatie (pe zile, activitati);
Perioada de timp si situatiile cat mai diferite (stabilirea perioadei
optime);

Notarea cat mai rapida, imediata a informatiilor;

Observarea curenta sa fie separatd de interpretarea psihologica a
comportamentelor;

Observarea sa fie realizata cat mai discret.

Toate aceste conditii pot fi concretizate prin realizarea unei grile de

observatie. latd un exemplu de grila de observatie care poate fi conceputa de
profesor. Cand se observa unul din comportamentele vizate se traseza o linie.

Comportamente/
Perioada/Timp | ord| pauzd ord pauzi| oril pauzi orid pauzil ori pauzi

1. Comunica m il | | | | |

2. Participa cu I I |
placere la
activitati de grup

3. Se implica activ I 1]} |
in sarcini scolare
ce presupun
relationarea

4. fi ajuta din
proprie initiativa
pe ceilalti

Shocoooosaooooccacococod]
Total 4 3 6 2 3
Figura 12. Grila de observatie
- Fema nr.19
/7L Construieste o grild de observatie si initiazi un demers de observatie
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respectand conditiile generale si specifice. Incearci o interpretare psihologica
a datelor obtinute.

B. Metoda biografica (anamneza)

Utilizarea observatiei nu ne permite sd avem acces la explicatii
realiste despre comportamentului elevului. De cele mai multe ori istoria lui
ne poate confirma sau infirma anumite ipopteze pe care le avansam atunci
cand interpretaim datele observatiei. In acest sens, se intAmpla sa recurgem la
date suplimentare care pot completa tabloul observatiilor venind din diferite
surse: analiza unor documente (documente scolare, fise medicale etc.),
analiza produselor activitatii elevului (caiete de teme, compuneri, jurnale,
scrisori, desene, produse realizate in cadrul activitatilor practice etc.), analiza
cursului vietii (prin povestirea de catre elev a intregii sale vieti), analiza
unor microunitati biografice (descrierea activitatilor unei zile de scoala, a
unei zile libere sau a unei zile de vacantd). Pot fi utile si datele pe care le
obtinem de la alte persoane care cunosc foarte bine elevul.

Metoda biografica presupune analiza sistematica a datelor privind
trecutul unei persoane si a modului ei actual de existenta. Metoda nu trebuie
redusa doar la culegerea de informatii, intrucat sursele mentionate mai sus,
pot da doar informatii partiale. Sistematizarea si interpretare stiintifica a
datelor, precum si concentrarea pe relatiile dintre evenimentele din viata
elevului (evenimentele cauzd si evenimentele efect) sunt aspectele esentiale
ale metodei biografice.

Metoda este mai putin utilizatd in psihologia scolard datorita faptului ca
elevii nu au o biografie ampld care ar putea furniza date semnificative.
Importanta ei creste in investigarea adolescentilor si tinerilor. Justificarea
teoretico-stiintifica a metodei este datd de teza potrivit careia personalitatea
copilului, constiinta si comportamentul sdu se structureaza sub actiunea unor
factori si evenimente specifice, incarcate emotional, frustrante sau stresante.
Adeseori biografia ia forma anamnezei, o convorbire ampla purtata cu elevul
sau parintii acestuia, focalizata pe depistarea unei situatii sau factori patogeni
(somatici sau psihici).

ooooo

capacitatile psihice (coerenta gandirii, forta imaginatiei, amploarea
intereselor, calitatea cunostintelor, deprinderilor, priceperilor, abilitatilor,
etc.), stilul realizarii (personal sau comun), nivelul dotarii (slab, mediu,
inalt), progresele realizate in invatare. O mare importantad o are fixarea
unor criterii dupa care se evalueaza produsele activitatii: corectitudinea -
incorectitudinea, originalitatea - banalitatea, complexitatea - simplitatea,
expresivitatea - nonexpresivitatea.
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D. Ancheta presupune colectarea sistematica a unor informatii despre viata
psiho-comportamentala a elevului sau grupului de elevi si interpretarea
datelor in vederea desprinderii semnificatiei lor.

Existd doud forme: ancheta pe baza de chestionar si ancheta pe baza
de interviu. Ancheta pe baza de chestionar se foloseste la elevii din
gimnaziu si liceu deoarece isi pot autoadministra chestionarul, in timp ce
ancheta pe baza de interviu se utilizeaza pentru elevii din ciclul primar si
copii prescolari. Acheta prin chestionar este o metoda laborioasd cand se
urmareste o abordare stiintifica. lata principalele etape:

a) stabilirea obiectului anchetei;

b) documentarea;

c) formularea ipotezei;

d) determinarea populatiei tinta;

e) esantionarea;

f) redactarea chestionarului;

g) pretestarea (verificarea validitatii chestionarului);

h) redactarea finala a chestionarului;

i) alegerea metodelor de administrare a chestionarului;

j) analiza rezultatelor in raport cu obiectivele formulate;

k) redactarea raportului final.

Ancheta pe bazd de chestionar poate fi folositd si de diriginte In
vederea colectdrii informatiilor despre elev In ceea ce priveste opiniile,
atitudinile §i motivatia In legatura cu anumite probleme. Astfel se pot
construi chestionare cu scale de opinii si atitudini (scale de apreciere) care
dau elevilor posibilitatea de a exprima opiniile sau parerile in legatura cu
fenomenele supuse cunoasterii, diferenfiat sub aspectul intensitatii. De
asemenea, se pot utiliza chestionare cu scale de apreciere obiectiva a
personalititii realizate de elevi asupra diferitelor componente ale
personalitatii colegilor (atitudini, inteligenta, caracter, temperament, calitati
individuale ale proceselor psihice).

E. Chestionarul este un instrument util pentru cunoasterea grupului de elevi,
a modului 1n care normele morale sunt asimilate si integrate in viata internd a
colectivului (atitudinea fatd de invatatura, cinstea, sinceritatea, spiritul
organizatoric, colegialitatea, disciplina, ambitia, respectul). Prin scalele de
autoaevaluare elevii pot fi solicitati sa se autoaprecieze cat mai obiectiv,
astfel putdndu-se face o comparatie intre rezultatele evaluarii de catre colegi,
a evaluarii de catre diriginte a fiecarui elev si al autoevaluarii.
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Il. Dupa forma iWrilor:
1 chestig 4 intrebari inchise {pr fficate);

2. chestionar cu intrebari deshise;

3. chestionar cu intrebar mix Z
11l. Dupa forma de adrei_nistrare(d‘@odul de aplicare): &
1. chestionare aufoadministrate
2. chestionare administrate

l’:ﬁ)stjonarului. Chestionarul nu tréBlie sa depA¥Seasca capacitatea de
i care raspunde. Azi, limita este impusa de la 30 minute la ra
ta nu trebuia sa se abuzeze nici de timpul si nici de

pati. Concentrarea atentiei se mentine 40 minute,

Model chestionar

Chestionarul poate cuprinde scale de apreciere si/sau diferite tipuri de
intrebari: cu raspunsuri dihotomice, inchise (da/nu); raspunsuri deschise; cu
raspnsuri in evantai din care subiectul sd aleaga 1-2 raspunsuri etc.
Construirea unui chestionar presupune evitarea urmatoarelor greseli in
formularea intrebarilor:

a. Intrebadri prea generale;
b. folosirea unui limbaj greoi, abstract, cuvinte ambigui, cu
dublu inteles sau vagi;
intrebdri care sugereaza raspunsul;
d. folosirea de negatii sau cuvinte precum: niciodatd, deseori,
intotdeauna etc.
e. formulari care incurajeaza dezirabilitatea sociala (tendinta de
a oferi o imagine de sine bund).

o

F. Convorbirea este o discutie angajata intre diriginte/profesor si elev care
presupune: relatia directa de tipul fatda in fatd, sinceritatea partenerilor
implicati, abilitatea initiatorului de a obtine angajarea autentica a subiectului
in convorbire, precum si empatia dirigintelui/profesorului. Spre deosebire de
observatie si experiment, prin intermediul carora investigdm conduitele,
reactiile exterioare ale subiectului, convorbirea permite sondarea mai directa
a vietii interioare, a intentiilor ce stau la baza comportamentului, a opiniilor,
atitudiniilor, intereselor, convingerilor, aspiratiilor, conflictelor,
prejudecatilor si mentalitatilor, sentimentelor si valorilor elevului.
Formele convorbirii:
> convorbirea standardizata, dirijatd, structurata (bazata pe
formularea unui set de intrebari, pastrand ordinea lor, adresate tuturor
subiectilor, indiferent de particularitatile individuale);
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> convorbirea semistandardizati sau semidirijata (cu adresarea unor
intrebari suplimentare, cu reformularea altora si Schimbarea
sucesiunii lor);

» convorbirea libera, spontana (in functie de particularitatile situatiei
si momentului in care se desfasoara, dar si de particularitatile
individuale ale subiectului).

Convorbirea trebuie sa se desfasoare in condifii absolut normale pentru ca
numai aga pot fi surprinse mecanisme psihice in desfasurarea lor fireasca. La
varstele mari (pubertate, adolescentd) pot fi combinate toate formele
prezentate anterior pe o tematica diversa.

G. Metoda experimentului constd in masurarea efectelor manipularii unei
variabile independente asupra unei variabile dependente, intr-o situatie in
care actiunea altor factori este redusa la minimum.

Ipoteza de lucru este o judecatd, formulatd intr-o propozitie care
exprima relatia posibild in acceptiunea experimentatorului dintre cele doud
variabile.

Variabila dependenta este cea a carei variatie este studiatda in cursul
experimentului. De exemplu, numarul de cuvinte reamintite dupa citirea unei
liste de cuvinte, numarul de erori dintr-un test.

Variabila independenta nu depinde de nici o altd variabila, ea fiind
legata de decizia experimentatorului, care in mod deliberat a introdus-o in
experiment (gen, varsta, clasa etc.)

Tipuri de exeperiment:

a) experiment de laborator presupune scoaterea subiectului din
atmosfera lui obisnuitd de viatd/ activitate si introducerea intr-0
ambianta artificiala anume creatd (camere special amenajate,
aparturd de laborator) cu conditii si program de desfasurare bine
determinat.

b) experiment natural presupune aplicarea probei sau sarcinii
declansatoare intr-un cadru obisnuit, familiar subiectului.

c) experimentul psiho-pedagogic poate fi de doua tipuri: constatativ
urmareste consemnarea situatiei existente la un anumit moment dat;
formativ are in vedere introducerea in grupul cercetat a unor factori
de progres, In vederea schimbarii comportamentului, constatat prin
compararea situatiei initiale cu cea finald. De exemplu, daca dorim
sa verificam eficienta unei metode didactice, predam la o clasa
folosind aceasta metoda (clasa experimentald) si la alta folosim o
metoda traditionald (clasa de control). Comparand performantele
elevilor Tnainte de introducerea noii metode cu cele obtinute dupa
utilizarea ei si apoi cu performantele de la clasa paralela (de la
grupul de control), vom sti daca noua metoda este eficienta sau nu.
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3. Fisa psiho-pedagogica si valoarea ei pentru procesul
Instructiv-educativ

Informatiile sau datele obtinute prin aplicarea metodelor
psihopedagogice de cunoastere a elevului, pot completa un instrument
extrem de util pentru profesorul-diriginte numit fisa psiho-pedagogica.

Fisa serveste organizarii si prezentarii informtiilor referitoare la o
persoana, privita in totalitatea sa. Printr-o buna organizare a informatiei, ea
reprezintd un avantaj deosebit pentru cunoastere si in acelasi timp
indeplineste un rol de directionare a activitatii de cunoastere a personalitatii
elevului sub diferite aspecte.

Alcatuirea fisei Se sprijina pe citeva principii, dintre care mentionam:
considerarea unitarda a personalitatii copilului, cercetarea variabilelor de
personalitate in interdependenta lor, distingerea caracterisiticilor dominante
si unice de personalitate, de mediu si de educatie, abordarea unui punct de
vedere dinamic si functional in explicarea procesului de formare a
elevului.

Iata sintetic cateva caracterisitici esentiale ale fisei psiho-pedagogice:

v este o fisa de concluzii, deoarece contine rezultatele prelucarii
informatiei, realizeaza cunoasterea prin trierea si ordonarea datelor,
exprima generalul si caracteristicul din fapte;

v’ are un caracter sintetic, priveste copilul multilateral: fiziologic,
psihologic, pedagogic si social;

v’ evidentiazd anumite elemente caracteristice persoanei: scoate in
relief ceea ce este diferentiat de ceea ce este comun, ceea ce este
permanent de ceea ce este accidental, explica persoana prin
dominantele sale psihologice, pedagogice, sociologice.

v’ permite 0 prezentare dinamici: contine date din analiza
procesului de adaptare, integrare, din viata de familie, de scoala si
din societate; urmareste copilul in procesul de formare, sesizind
modul de cristalizare a anumitor trasaturi, explica structura
psihologica prin interelatia dintre dominantele de personalitate ale
copilului si factorii externi (de sanatate, de mediu, de scolaritate).

v/ are un caracter directional: permite 0 actiune programatd in
formarea elevului, contine indicatii asupra directiilor de interventie
prin procesul instructiv-educativ, cat si datele referitoare la
orientarea scolara si profesionala;

v" are un caracter explicativ: este rezultatul actiunii de intelegere
elevului, contine motivatii pentru anumite situatii sau conduite;

v’ are un caracter de continuitate: oglindeste permanent situatia
elevului din toate etapele de invatamant.

142



PSIHOLOGIA EDUCATIEI

v este accesibila, poate fi completatd si utilizata de orice cadru

didactic;

v' este un document care implici un grad de confidentialitate:

comunicarea datelor se face cu grija, fara a leza persoana elevului
sau a parintilor.

3.1 Model - FISA PSIHOPEDAGOGICA

Unitatea scolara (unitatea de TNVAtAMANL).........cceeviieriirieeiieeie e
LOCAITALEA. ... ettt
DATE BIOGRAFICE

1.

Date personale:

Numele §1 prenumele.........coovvviiiiiiiiiiieii e

Clasa la care invata elevul....................... Profilul...........cccooviiii,
Data nasterii: anul.................. luna................ ZIUAueeieeeiieeeiie e
DOMICHIUL ...
2. Date despre familia elevului:
e Tipul de familie:
= Organizata
= Dezorganizata
= Educogena
= Needucogena
o Componenta/structura familiei: parinti (tutori), frati/surori, etc
Nr. | Numele si Varsta | Pregatirea | Profesia | Ocupatia/locul
crt | prenumele | Pozitia 1in scolara de munca
structura
familiei
1 mama
2 tata
3 frate
4 sord
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o1

144

Rangul elevului in structura familiei..........cccoevveeeeieiienciienieneene.

Alte persoane in familie (unde este cazul).........ccccceevveviieniennennnnn.

Date privind starea de sanatate a membrilor familiei

Atmosfera si climatul familial educativ.
o Raporturi armonioase, de intelegere intre elevi si parinti;

Raporturi punctate de conflicte mici si trecatoare;

o

o Dezacorduri puternice, conflicte frecvente;
o Familie destramata sau pe cale de destramare.
Conditii de viata (familiala) si de munca ale elevului:
o Foarte precare
o Lalimita
o Acceptabile
o Bune
o Foarte bune
Conditii materiale si spirituale (in familie):
Q) VBNIL i

b) Conditii de existentd oferite: ........c.cccccevvrieveeeireeiieciieeiee s
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o Influente din afara familiei (vecini, prieteni, colegi, etc):

o Reduse
o Ample
o Frecvente

o Intamplitoare

3. Evenimente semnificative din evolutia elevului pana in prezent

»  Dezvoltarea fizica si starea de sdanatate a elevului:

Antecedente personale (daca este cazul)/ imbolnaviri pe parcursul

o Performante scolare (situatia scolard pdnd in prezent):
SCOli freCVENAte: .....cccuvviiiiiciiie e

Rezultate obtinute:

a) Media generala

Clasa (i v v v Vv VI X | X
Media
generala

b) Media de promovare pe semestrul............ccccceeeveeieeueennnn. / anul in

curs

c) Discipline cu performante superioare (rezultate foarte bune):
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Nr. crt. | Disciplina (materia) Media

d). Succese remarcabile (cercuri, olimpiade, concursuri scolare, etc):
B AISCIPHNEIE: i

= tipul performantei (concurs, olimpiada, etc): ........cceeveererrerieeniennnens

e). Interese si motivatie puternica pentru disciplinele (materiile, obiectele de
invatamant):

= patura dificultatilor:........ccoeieiiiie e
LI 011 0 VE (0] 721 o LA
LT 1110 £ Y/ | TR

g). Deficiente (senzoriale, intelectuale, afective, motorii) — dupa caz:

4. Profil psihosocial

4.1 Particularitati ale proceselor cognitive si  stilului de munca
intelectuala

» Caracteristici ale functiei senzorio-perceptive si de
reprezentare:

"] Predomina modalitatea vizuala de perceptie a informatiei
] Predomina modalitatea auditiva de perceptie a informatiei

1 Perceptie difuza, superficiald a materiei de invatat
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] Perceptie complexa, spirit de observatie

Enunt Calificative
Exceptional | Foarte | Bine | Satisfacator | Slab
bine
Spiritul de observatie
Capacitatea de
reprezentare anticipativa
Capacitatea de
reprezentare reproductiva
» Caracteristici ale dezvoltarii intelectuale / nivelul de
inteligenta
Inteligenta Inteligentd | Inteligentd de | Inteligentd | Inteligenta
foarte buna buna nivel mediu scazuta sub limita
Enunt Calificative
Exceptional | Foarte | Bine | Satisfacator | Slab
bine

Capacitatea de intelegere a
informatiilor, situatiilor

Capacitate de intelegere
spontana

Surprinderea datelor unei
probleme

Surprinderea esentialului

Capacitate de analiza si
sinteza

Capacitate de abstractizare
si generalizare

Flexibilitate 1n alegerea
solutiilor pentru rezolvarea
problemelor, a situatiilor

Deprinderi intelectuale

Invitarea bazati pe
intelegere

Rezistenta la efort
intelectual
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» Particularitati ale memoriei:

Foarte bund | Buna

Medie

Slaba

Foarte slaba

Enunt

Calificative

Exceptional

Foarte
bine

Bine

Satisfacator

Slab

Memorie predominant
mecanica

Memorie predominant
logica

Utilizarea memotehnicilor

Rapiditatea memorarii

Trainicia pastrarii

Exactitatea reactualizarii
informatiilor

Promptitudinea
reactualizarii

Invétarea reproductiva

» Particularitati ale imaginatiei

Enunt

Calificative

Exceptional

Foarte
bine

Bine

Satisfacator

Slab

Imaginatie reproductiva

Imaginatie reproductiv-
creatoare

Pentru activitati tehnice

Pentru activitati artistice

Creativitate

» Particularitati ale limbajului

Enunt

Calificative

Exceptional

Foarte
bine

Bine

Satisfacator

Slab

Corectitudinea exprimarii
orale

Expresivitatea verbala
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Fluenta exprimarii verbale

Volumul vocabularului

» Atentia:

Enunt

Calificative

Exceptional

Foarte
bine

Bine

Satisfacator

Slab

Capacitate de concentrare
a atentiei

Distributivitatea atentiei

Mobilitatea atentiei

Fluctuatia atentiei
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» Caracteristici motivationale si volitive

Enunt Calificative
Motivatia si vointa in Exceptional | Foarte | Bine | Satisfacator | Slab
activitatea de invatare bine

Motivatia cognitiva

Motivatia afectiva

Motivatia intrinseca

Motivatia extrinseca

Competitivitate

Perseverenta

Nivelul aspiratiilor

Promptitudinea 1n luarea
deciziilor

> Stilul de munca

a). Cum lucreaza:

1 sistematic, ritmic, organizat;

7 inegal, fluctuant, in salturi,

1 neglijent, copiaza temele de la altii sau asteapta sa i le faca altii;

(] alte MENIUNI: ..veeeiiiiiee e

b). Sarguinta:
Foarte Sarguincios Putin Nesarguincios
sarguincios sarguincios

). Autonomie, creativitate:

e Inventiv, cu manifestari de creativitate,

e  Manifestd uneori initiativa, independenta,

e  Nesigur, dependent, fara initiativa,

e  Procedeaza rutinier, se conformeaza de reguld modelului,

®  AIE CAraCterISTICE: vuvveeeeeee e

» Particularititi ale proceselor afective:
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a)._ Emotivitate:
o foarte emotiv, excesiv de timid,emotiile 1i perturba activitatea;

o  emotiv, fara reactii dezadaptative;
o Indraznet, neemotiv.

b). Dispozitie afectiva predominanti;
o vesel, optimist;

o mai mult trist, deprimat.

4.2. Trasaturi de personalitate specifice
» Temperamentul:
o  puternic exteriorizat, impulsiv, nestdpanit, inegal, iritabil, uneori
agresiv, activ, rezistent la solicitari, cu tendinte de dominare a
altora;

o calm, controlat, retinut, lent, uneori nepasator, mai greu
adaptabil, rezistent la solicitari repetitive;

o hipersensibil, interiorizat, retras, nesigur, anxios;
O TP COMDBDINAL.....ceiieiicecce e
> insusiri aptitudinale

o lucreaza repede, rezolva usor si corect sarcinile de Tnvatare

o rezolva corect, dar consumd mai mult timp si investeste mai
multd energie;

o lucreaza greoi, cu erori, nu se Incadreaza in timp.
» Trasaturi de caracter:

a). Atitudinea fatd de munca:
o  pozitiva: ..

O  negativa:

b). Atitudinea fata de altii:
O pozitiva:
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c). Atitudinea fata de sine:

ORI 01074 15 A - SR O TP UR TR PPRPP

O  negativa:

Enunt: Calificative
Trasaturi temperamental- | EXceptional | Foarte | Bine | Satisfacator | Slab
caracteriale bine

- Comunicativ

- Activ

- Vioi

- Cu initiativa

- Optimist

- Impulsiv

- Disciplinat

- Increzator in
sine

- Retras

- Emotiv

- Altruist

- Curajos

- Sincer

- Constiincios

- Ordonat

- Introvertit
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5. Conduita elevului la lectie si in clasa

5.1. Conduita la lectie:
o atent, participa activ, cu interes;

o atentia si interesul inegale;
o de obicei pasiv, asteapta sa fie solicitat;
o prezent numai fizic, cu frecvente distrageri.

5.2. Purtarea in general:
o exemplard, ireprosabil;

o corecta, civiincioasa;
o cu abateri comportamentale relativ frecvente, dar nu grave;
o abateri comportamentale grave, tendinte spre devianta, devianta.

6. Integrarea sociala a elevului. Conduita in grup:

6.1 Participarea la viata de grup:
o mai mult redusa, rezervat, izolat, putin comunicativ;

o participa la activitatea de grup numai daca este solicitat;

o este In contact cu grupul, se integreazd, dar prefera sarcinile
executive.

o cautd activ contactul cu grupul, sociabil, comunicativ, cu
initiativa, bun organizator si animator al grupului.

6.2. Cum este vazut de colegi:
o bun coleg, sensibil, te Infelegi si te Tmprietenesti usor cu el;

o bun coleg, saritor la nevoie, te poti bizui pe el;
o preocupat mai mult de sine, trasaturi individualiste, egoiste.

6.3. Colegii 1l apreciaza pentru:
o rezultatele la invatatura;

o performantele extragcolare;

O pentru ca este prietenos, apropiat.
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7. Rezultatele examinarii psihosociale: ...

Diriginte: Director:
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