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CUVANT INAINTE

Avem in fatd o culegere de texte, sinteze tematice ale unor cercetdtori, in
majoritate tineri, dar cu experientd in investigatia pedagogica si cercetarea - actiune in
practica educationala si abili 1n a valorifica modelele specialistilor predecesori si a le
imbina integrator cu elemente proprii de inovare si flexibilitate la schimbare.
Obiectivul volumului pare a fi un raspuns la provocarile zilei fatd de mediului
educational, un suport teoretic bine documentat si bine argumentat pentru
fundamentarea solutiilor posibile la problemele profesorilor, ale elevilor si studentilor,
si nu in ultimul rand, ale parintilor.

Unele dintre temele tratate sunt proprii literaturii clasice, altele sunt probleme
generate de schimbarile macro si microsociale, de cele economice, politice, nationale
sau globale.

Temele clasice, indeosebi cele care trateaza conceptele de educatie si
competenta, sau directiile de interventic formativa — cum sunt educatia pentru
democratie, educatia pentru sanatate — sunt abordate intr-un orizont referential care se
intersecteaza cu arii de investigare nou definite in cercetarea stiintifica, precum
,cetatenia democratica”, respectiv ,calitatea vietii” si sunt  prezentate 1intr-o
terminologie pedagogica moderna.

Printre temele pedagogice propuse in aceasta carte, problematica sociald a
educatiel este tratata pe masura importantei sale in formarea tinerei generatii, in
abordari multidimensionale, de la cea individuala — competenta profesionald, sociald
si Ccivica — la cea institutionala, ca deziderat sistemic al institutiilor de educatie.

Se regasesc in acest volum teme noi in discursul pedagogic din Romania,
precum cele care privesc voluntariatul ca resursa formativa, sau teme mai putin
popularizate in literatura curent recomandata pentru formarea initiala a personalului
didactic, cum ar fi autoeducatia, dezvoltarea personala continua, cultivarea talentelor

tehnice, problematica interferentei cu mass-media, teme care bine valorizate pot sluji
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intens interesele studentilor si ale profesorilor, dincolo de dimensiunea didactica a
ocupatiilor lor actuale.

Acest volum, prin continutul tematic al lucrarilor si nivelul calitativ de
realizare, are o valoare stiintificd reala si valoare functionald incontestabila, ca un
sistem de texte pentru aprofundarea disciplinelor pedagogice in formarea initiald si

continua a competentei didactice.

Prof. univ. dr. Maria lleana Carcea
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

Universitatea Tehnica ”Gheorghe Asachi” din Iasi



I. Autoeducatia - subiect al didacticii moderne

Ona Anghel

Argument

Dintre toate influentele care se exercita asupra noastra, alegem constient sau inconstient
acele dimensiuni care ne ajutd sa dezvoltam si sa promovam propria persoana, propria
devenire, deci si propria educatic. Alegem functie de interesele pe care le avem, de
obiectivele pe care ni le construim si desigur, functie de propia noastra istorie, toate acestea
urmand sd influienteze modul de a gindi si actiona. Aceasta este autoeducatia. Este
educatie la care contribuim prin propriile decizii. Daca in cazul educatiei formale,
nonformale sau informale altcineva decide ce anume trebuie sa invatam, prin ce metode si
cu ce mijloace sa ajungem la schimbari in comportament si gandire si tot altcineva ne
evalueazd, in cazul autoeducatiei singurii decidenti suntem noi. Noi insine hotdrdim cum ne
formam si ne informam.

Autoeducatia este 0 tema nou intrata in lista obiectelor de studiu ale didacticii, alaturi
de educatia adultilor (lonescu, M., 2004), iar acest fapt in ciuda vechimii pe care conceptul
o0 are si in ciuda diverselor incercari de teoretizare a metodelor si tehnicilor de autoeducatie.
Totusi de un “manual de auto-didactica” nu avem parte, sau cel putin nu l-am identificat,
desi este o mare nevoie de el. Evolutia tehnica atat de rapida si perisabilitatea informatiilor
cer educare permanenta, iar, pentru a avea eficienta maxima, educarea permanenta trebuie
sa fie insotita de un arsenal de metode si tehnici de autoeducatie pe care fiecare dintre noi sa
le detina.

Prin lucrarea de fata ne dorim sa creionam cateva aspecte ce tin de partea didactica a
autoeducatiei, atingand cinci obiective: identificarea liniilor directoare in definirea
conceptului de autoeducatie, recenzarea si analiza clasificarilor metodelor si tehnicilor de
autoeducatie culese din literatura autohtona, explicarea sumara a catorva dintre metodele de
autoeducatie si descrierea unui studiu de caz in care autoeducatia este titlul unui curs oferit

de o universitate americana.



1.1. Incursiuni conceptuale

|.1.1. Definirea autoeducatiei in literatura de specialitate
Autoeducatia este un concept care a fost analizat in nenumarate randuri de catre pedagogii
teoreticieni si nu doar de ei. Incd din vremea filosofilor antici ai Greciei problema
autoeducatiei, a desavarsirii personale prin putera propriei dorinte, era una frecvent
dezbatuta. Nu intamplator pe zidul intrarii la oracolul din Delphi era scris “Cunoaste-te pe
tine insuti!”. Cunoasterea propriilor slabiciuni si a propriilor talente putea si trebuia sa fie
punctul de pornire al tuturor actiunilor. Evident si al celei de autoinstruire si autoformare.

La inceputul secolului autoeducatia era definita foarte simplu (Bunescu, A., 1996,
31): “L’education de soi meme” (Dubois, P., 1910) sau “Educatia prin sine insusi” (Aslan,
G., 1912). In Dictionarul de pedagogie coordonat de Dumitru Salade (1979), autoeducatia
este definitd ca “Activitatea constienta, intentionata pe care un individ o desfasoara pentru
formarea sau desavarsirea propriei persoane.” Andrei Barna (1996), ofera o definitie la fel
de sumara ,autoeducatia reprezintd activitatea fiintei umane desfasuratd in scopul
perfectionarii propriei personalitafi.”

loan Nicola (1996), ofera o definitie in care clarifica si diferentele dintre termenii de
autoinstruire si autoformare din compnenta autoeducatiei. Pentru autorul citat “autoeducatia
presupune actiunea de a invata singur; este o actiune a insului asupra sa. Ea vizeaza toate
laturile devenirii umane. Daca este vorba de invatare de cunostinte, atunci ea imbraca forma
autoinstruirii (autoinformarii), daca vizeaza aspecte ce tin de structura personalitatii umane,
imbraca forma autoformarii (morale, estetice, intelectuale, fizice, etc).”

In enciclopedia on-line wikypedia gasim o definitie a unui concept strans legat de
autoeducatie — autodidacticismul. Este un concept care defineste activitatea autodidactului —
persoana care se autoinstruieste. Este vorba despre cineva care are un entuziasm deosebit in
a se autoeduca si un inalt nivel de auto-motivare. Aceste abilitati au condus catre succes
multe persoane faimoase, se mai adauga in enciclopedie.

Pedagogia generala a lui Constantin Narly are un capitol anume destinat
autoeducatiei. Cheia 1n definirea conceptului este dupa pedagogul roméan substituirea

educatorului, a profesorului, cu societatea si cu valorile morale ce-1 directioneaza pe
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autodidact. ,,Educatorul desi lipseste din ea in forma concreta a fiintei ce indruma constient
dezvoltarea elevului, nu este mai putin prezent in dedublarea aceluia ce face efortul
autoeducativ, si rolul de indreptar pe care lumea valorilor saciale si etice le are asupra lui.
(...) ...trebuie sa ne gandim la rolul inca mai puternic al valorilor morale, care se pot
manifesta chiar si impotriva societatii” (Narly, C. 1996). Si deoarece in drumul catre idealul
uman al fiecaruia sunt importante sentimentele si vointa, educatia sentimentelor si educatia
vointei sunt deosebit de importante in viziunea lui Narly indiferent dacd educatorul este
profesorul sau educatul insusi. Barna (op. cit.) aduce argumente ale necesitatii autoeducatiei
ca activitate de formare continua, constienta si interesatd a fiecarei persoane. Autorul
vorbeste astfel de cinci ,,baze” ale autoeducatiei: baza psihologica, baza sociala, baza
pedagogica, baza fiziologica si baza viitorologica.

Specificul psihologic al autoeducatiei este legat de un lant de fenomene motivationale,
asadar acestea constituie baza psihologicd a autoeducatiei: dorinta de adaptare sociald
superioara, nemultumirea fata de realizarile anterioare, dorinta de autodepasire, etc. Nivelul
calitativ al culturii generale, ritmul schimbarilor educationale, continutul constant al
activitatilor extraprofesionale, etc. sunt elemente de constituie baza pedagogicd a
autoeducatiei. Baza fiziologica a autoeducatiei vine edin importanta regimului de viata
rationald, iar baza viitorologica din schimbarile permanente si extrem de rapide aduse de
specificul societatii postindustriale.

Virsta la care se poate vorbi ca o persoana este capabila de acte autoeducative — care
implica pe de o parte dorinta de autoeducatie si pe de alta parte capacitatea de punere in
practici a acestei dorinte — este plasata in jurul sfarsitului pubertatii si inceputul
adolescentei, dupa cum conchide literatura de specialitate (Gross, R., 1975, apud.
Nastasescu, S si Toma, S., 1989 si Barna, A., 1996). Totusi, in cele mai multe situatii
procesul de autoformare debuteazd mai tarziu, in tineretea primara, Insofind si completand

influentele educationale ale factorilor externi.
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1.1.2. Invitarea autodirijatd - teorie a invagarii care argumenteazd autoinstruirea
(autoformarea, deci autoeducatia)
Pornind de la asertiunea conform careia “nu exista un mod infailibil de invatare si nici de
predare” (Ball, S. in lonescu, M. si Radu, I., 1995) vom sustine ca nu putem considera ca se
obtin rezultate mai bune prin educare sau prin autoeducare, prin instruire sau prin
autoinstruire. In fapt cele doua categorii de experiente trebuie si se impleteascd pentru
dezvoltarea personalitatii umane.

incepand cu anii ’70- ’80, ca urmare a reactiilor studentilor germani la specificul
sistemului de invatamant considerat rigid, ramas in urma realitatilor sociale, intra in
pedagogie un termen nou — acela de invatare autodirijatd. Se considera ca educatia cu
privire la “lume si viatd” pentru schimbari sociale pozitive este autodeterminatd si este
posibila si in afara institutiilor de invatamant. Fenomenul s-a generalizat treptat si au
devenit drept teme pentru instruire autodirijata si invatarea unei limbi straine, ecologia, etc.
Pe masura ce grupurile de lucru s-au marit, iar activitatile de invatare autodirijata s-au
extins, s-a recurs la angajarea de personal pedagogic calificat. Din anii 90 incep sa se
infiinteze din ce in ce mai multe organizatii care ofera programe de invatare autodirijata
adresate adultilor. Se poate vorbi prin urmare despre un un concept nou « invatarea
autodirijata institutionalizata » Se adreseaza mai ales adultilor.

Invitarea autodirijata (self directed learning sau self guided learning) sau tradus
strict, invatarea directionata spre sine, “descrie un proces in care initiativa 0 detin indivizii,
cu sau fara ajutorul altora, referitor la diagnosticarea propriilor nevoi de invatare,
formularea scopurilor invatarii, identificarea resurselor umane si materiale ale invatarii,
alegerea si Iimplementarea unor strategii de invatare adecvate, evaluarea rezultatelor
invatarii” (Knowels, 1975, in Siebert, H., 2001)

Asa cum se considera si in cazul autoeducatiel, trebuie spus ca nu toate persoancle
pot inregistra succes in invatarea autodirijata. J. Reischman (1999 apud Siebert, H., 2001)
sustine ca cercetarile americane indica conditionarea succesului in activitatile de invatare
autodirijata de o serie de caracteristici ale celui care invata : flexibilitate, reflexivitate,
curiozitate, logica in gandire, responsabilitate, constiinta justei valori a propriei persoane,
posesie de metode de invatare si de evaluare eficiente.
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Se impune sa punctam o observatie pe care o realizeza Siebert in legaturd cu educatia
autodirijata. Autorul sustine ca prefixul “auto” asezat langa diferite notiuni (de ex : dirijare,
determinare) a fost si este controversata. Activitdtile autocontrolate si autodirectionate,
autodeterminate pot avea loc si in interiorul institutiei scolare. Nu tot ce se invata in scoala
este determinat din exterior. Prin urmare nu spatiul fizic indica daca o persoana parcurge o
experienta de invatare determinatd sau autodeterminata ci modalitatea Iui de a actiona in
invatare. In cazul invatarii autodeterminate, omul invatd din propria initiativa, acordand
timp flexibil invatarii si contexte, spatii fizice diferite. Este autonom 1in stabilirea
obiectivelor, iar continuturile tematice sunt liber alese. Faptul ca autodirijarea este bazata,
de fapt, pe autoorganizare si ca se exprima cel mai bine in ,,gradele de libertate in raport cu
invatarea este sustinut si de alti autori. Astfel, Gnahs (1998) sustine ca educatia autodirijata
se manifesta in

= deciziile referitoare la proiectele de invatare;

= prioritdfile in domeniul nevoilor si al interesului de a invéta;

= justificarea obiectivelor Tnvatarii;

= utilizarea publicatiilor si a altor materiale ajutatoare;

= alegerea unor stiluri si strategii de invatare;

» evaluarea rezultatelor invatarii.

Pentru o intelegere mai bund a invatarii autodirijate, Siebert ne enunta si explica un set de

principii sau teze ale fenomenului in discutie. Iatd o sinteza pe care am realizat-0:

. Nu este compatibila cu pedagogia normativa — invatarea autodirijata este
eliberata de norme, cel care invata are voie sa faca orice considera ca este in beneficiul
cresterii sale intelectuale si morale, dar este responsabil de actele sale.

. Pune accent pe insusirea si nu pe transmiterea cunostinselor — de cele mai
multe ori cei carora li se adreseaza activitatea didactica raman necunoscuti, profesorul
construind pentru ei un set de obiective de atins in cadrul fiecarui curs (cel mai frecvent de
tip cognitiv, arareori de tip psiho-motor si in cazuri foarte speciale de tip afectiv). Fiecare

persoana care decide sa apeleze la invatarea autodirijata trebuie sa identifice eventualele
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deficite in propria formare rezultate in urma unui act didactic tocmai descris si sa decida
daca doreste sa «coloreze » prin autodirijare si acea zona personala.

. Suporta o determinare biografica — toate cunostintele noi trebuiesc conectate
la experienta anterioara.

. Este o activitate bazata pe autoresponsabilizare — fiecare decide ce si cat
invata.

. Separa principiul instruirii de cel al invafarii — dat fiind faptul ca ceea ce
invata fiecare persoana este in legatura cu experienta sa anterioara, cu structurile sale
neorologice unice din cauza acestei experiente individuale, se poate spune ca ceea ce spune
si ce crede profesorul (invatatorul, instructorul) este diferit de ceea ce aude si ce intelege
elevul. Prin urmare profesorul, prin instruire, poate provoaca invatarea dar nu poate asigura
interiorizarea ei.

. Necesita contexte sociale — pentru feedback, argumente, contraargumente,
comparatii, etc.

. Se refera atat la metodele invagarii cat si la tematicile invagarii — didactica
traditionald presupune ca temele planificate si incluse in programa de studii sunt si temele
pe care le parcurg toti cursantii, didactica ce sustine invitarea autodirijata insp, presupune
libertatea fiecaruia in alegerea temelor de studiu si de invatare. Aceste teme care par foarte
interesante celui care invata la inceput pot sa devina mai apoi, dupa parcurgere totala sau
partiala, lipsite de interes din diferite motive sau pot fi sursa pentru alegerea unor noi teme
(diferite total sau in continuarea celor de pornire.)

. Este un proces cognitiv si emotional totodata — starea emotionala determina
dispozitia pentru deschidere cognitiva. Emotiile dirijeaza atentia, concentrarea, chiar si
alegerea temelor si a metodelor de studiu. Invitarea ca act si ceea ce inveti, noutatea, trebuie

sa-ti produca placere. Asta va genera curiozitate, perseverenta, optimism, rabdare.
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1.2. Aspecte de metodologia autoeducatiei

1.2.1. Metodele autoeducatiei in literatura de specialitate

Metoda reprezinta dupa vechii greci “drumul spre”, “calea de urmat” pentru
atingerea unor scopuri determinate. Prin urmare in autoeducatie este foarte important ca
fiecare sa-si fixeze corect, realist scopuri si doar astfel eficienta metodelor poate fi
garantata. lon Cerghit (1980) spune ca metoda aduce o serie de indicatii, de prescriptii, de
reguli cu privire la modul cum trebuie sa se actioneze. in autoeducatie tine de fiecare cum
va sti sa gestioneze aceste indicatii. Prin urmare avem nevoie si de o pregatire in acest sens
(care poate fi de natura autodidacticista sau didacticista).

Literatura de specialitate ofera taxonomii ale metodelor de autoeducatie, insa deseori
fara specificarea criteriilor de clasificare. Trei pedagogi romani — A. Barna, A. Bunescu si |.
Comanescu — publicd in acelasi an, 1996, trei lucrdri ale caror tema de analiza este
autoeducatia. In aceste lucrari sunt capitole mai mari sau mai mici destinate metodelor si
procedeelor de evaluare. Inaintea acestora, in 1989, doud autoare Nastisescu Steliana si
Toma Steliana au propria viziune asupra metodelor de autoeducatie. Este 0 viziune
pragmatica ce vine din dorinta de a-i informa si forma pe profesori cu privire la fenomenul
autoeducatiei. Vom prezenta in cele ce urmeaza clasificarile metodelor de autoeducatie asa
cum le vad cei cinci autori, urmand sa descriem apoi cateva dintre metode.

in lucrarea sa, Andrei Barna (1996), ofera patru directii de abordare a taxonomiilor
metodelor autoeducatiei — trei ale unor alti autori si 0 a patra personala. Prima directie
identificata de autorul citat este dedusa de catre Stern, Forster si Kersensteiner din conceptia
precum ca omul are tendinte agresive inascute si prin urmare metodele de autoinstruire, de
autoformare a personalitatii, trebuie sa fie centrate pe autoconstrangere. Evident ca aceasta
conceptie este criticata pentru minimizarea sensului autoeducatiei.

O a doua directie de abordare a metodelor autoeducatiei identificata de Barna se afla
in legatura dintre educatie si autoeducatie si implica deducerea metodelor autoeducatiei din
educatie. Exercitiul devine autoexersare, aprecierea prin recompensa sau pedeapsa devin

autorecompensa Si autopedeapsa, s.a.m.d. Este si aceasta o directie de abordare restrictiva
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pentru ca nu toate metodele educatiei pot genera, prin transformarea subiectului educatiei in
obiect, metode de autoeducatie.

O a treia directie de clasificare a metodelor autoeducatie o identifica Barna la autorul
de origine rusa A. Aret (1964), care enunta trei categorii de metode. Metode care dezvolta
ratiunea (autoconvingerea, autosugestia, programul personal, regulile personale), metode
care dezvolta sentimentele (autoconsolarea, autostimularea, autopedepsirea) si metode care
dezvolta vointa (autocomanda, autointerzicerea, autoaprobarea, juramantul).

Conceptia de la care porneste Barna atunci cind realizeaza propria clasificare a
metodelor de autoeducatie este cea conform careia “procesul autoformarii personale poate fi
examinat in lumina metodologiei cibernetice... autoeducatia fiind un proces de comanda si
control, un caz particular al autoconducerii si autodirijarii in scopul autoperfectionarii.

Din aceasta  perspectiva autorul realizeaza urmatoarea taxonomie a metodelor
autoeducatiei:

e Metodele si procedeele de precizare a continutului autoeducatiei: programul
autoeducatiei, regulile personale, deviza, jurnalul intim.

e Metodele si mijloacele de autocontrol: autobservatia, autoanaliza, reflectia
personala, autocontrolul si autoraportul.

e Metodele si procedeele de autostimulare a preocuparilor de autoeducatie:
autoconvingerea, autocomanda, autoaprecierea, autosugestia, comunicativitatea , exemplul,
jocul, autoexersarea.

eMetode si procedee de autoconstrangere: autodezaprobarea, autocomutarea,
autorenuntarea.

Alexandru Bunescu (1996), clasifica metodele functie de domeniul psiho-
comportamental al fiintei, considerand ca sunt trei cai prin care omul se autoperfectioneaza,
se autoeduca: calea cognitiv-informativa, calea afectiv-motivationala si calea volitiv-
actionala.

o Cai cognitiv-informative: metoda lecturii, invatarea din carti si din mass
media; experienta personald; analiza si autoanaliza, evaluarea si autoevaluarea, critica si

autocritica; exemplul, imitatia si modelul; sugestia si autosugestia; constientizarea.
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) Cai afectiv-motivationale: empatia — autoempatia; increderea 1in sine;
declansarea pasiunilor

o Cai volitiv- actionale: exercitiul; controlul si autocontrolul, critica si
autocritica; metoda discernerii si a hotararii personale; metoda angajarii si automobilizarii,
metoda ciberneticii si conexiunii inverse, metoda stapanirii de sine.

Si clasificarea oferita de loan Comanescu (1996) este perfectibila dat fiind faptul ca
unele dintre metodele cognitiv - informative au nuanta afectiva. Comanescu, in lucrarea
publicata tot in 1996, “Autoeducatia azi si maine”, identifica sapte metode de autoevaluare,
din una dintre ele derivand alte unsprezece procedee:

e autopersuasiunea

eexercitiul

eautostimularea: adaptarea unui model de om, folosirea portretului, maxima de
viatd, rationarea, compensarea, resemnarea, rationalizarea, simularea/ disimularea,
proiectarea vinovatiei personale, regresiunea, echilibrarea

e autoconstrangerea

ejurnalul

eautoanaliza

eautoevaluarea
Lista metodelor si procedeclor de autoeducatie oferita de loan Comanescu este una vasta,
fara sa fie redundanta, iar explicatiile pe care le aduce in descrierea fiecireia dintre
metode/procedee aduce informatii detaliate si foarte clare. Un criteriu de clasificare ar fi fost
insa de bun augur la “inramarea” conceptiei domniei sale privitoare la metodologia
autoeducatiei.

Cand analizeaza problema metodologiei autoeducatiei doud autoare - Nastasescu
Steliana si Toma Steliana (1989) - au in vizor pe de o0 parte inarmarea elevilor cu metode
si mijloace de autoeducatie si pe de alta parte pregatirea elevilor pentru autoinstruire. Prin
urmare autoarele ofera o lista de metode si procedee de autoinstruire cu sfaturi pentru
profesorii adolescentilor ce urmeaza sa intre pe taramul autoeducatiei: angajarea — cu

formele sale: angajamentul individual, angajamentul scris, darea de seama, raportul verbal;
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programul de autoeducatie; convorbirea; studiul biografiilor unor oameni de seama; si
autoanaliza, autocontrolul, autostimularea, autoaprecierea, autocomanda, autosugestia.

In ceea ce priveste pregatirea elevilor pentru autoinstruire un factor important il constituie
ajutarea elevilor pentru insusirea tehnicilor de munca intelectuala. Aceasta presupune
cunoasterea si respectarea igienei muncii intelectuale, organizarea muncii intelectuale si
metodologia muncii intelectuale. lata metodele si tehnicile ce intra in lista de pregatire
pentru munca intelectuala: folosirea manualului, elaborarea planului de idei, notele de
lectura, orientarea lecturii suplimentare, orientarea preocuparilor de cercetare, efectuarea

temelor pentru acasa, dezvoltarea capacitatii de organizare a sistemului de autoinstruire.

1.2.2. Inventarierea si descrierea unor metode si procedee de autoeducatie

Pentru ca, in mare, sunt trei momente care conduc spre o actiune autoeducativa (stabilirea
obiectivelor, atingera acestora si evaluarea atingerii obiectivelor), vom lua acest criteriu
pentru o clasificare a metodelor de autoeducatie: metode de fixare a scopurilor; metode de
sustinere a stabilitatii in sarcina autopropusa - care pot fi pe de o parte metode de
autocontrol si pe de altd parte metode si procedee de autostimulare a preocuparilor de

autoeducatie; metode de autoevaluare.

Metode de fixare a scopurilor si a continuturilor autoeducatie
Programul autoeducatiei este o metoda care implica pe de o parte stabilirea unei liste cu
obiective de atins (virtuti si trasaturi de personalitate de format sau de modificat, carti de
citit, muzica de audiat, examene de pregatit, un stil de viata sanatos, etc.) si pe de alta parte
stabilirea unui orar dupa care acele obiective trebuiesc atinse, pe zile, saptamani, luni.
Forma tabelara de construire a programului se pare ca este cea mai eficientd. Intocmirea
tabelului poate sa nu ridice probleme prea mari daca persoana care-l realizeaza stie foarte
bine ce doreste sa schimbe sau sia adauge la sine, insa punerea lui in practica poate fi
dificila. De aceea bifarea fiecarei mici realizari in tabel poate fi considerata un procedeu de
autocontrol.

Din punctul de vedere al duratei, Barna clasifica programele in: situative (elaborate

pentru o situatie concreta si pentru o perioada apropiata — pregatirea unui examen); curente
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(elaborate pentru o lista de obiective de atins pentru o perioada scurta sau medie); de
perspectiva (elaborate pentru o lista de obiective de atins pentru o perioada scurtda sau
medie)
Activitatea planificata are multe valente pozitive asupra dezvoltarii personalitagii, insa
trebuie sa se tina cont de respectarea unui echilibru in program. Odihna si munca trebuiesc
alternate astfel incat programul sa nu transforme activitatea de autoformare intr-una rigida,
apasatoare, obsesiva.
Regulile personale sunt acele linii directoare ale activitatii celui care se autoeduca ce sunt
fixate de fiecare, functie de structura sa de personalitate. Pot fi reguli legate de organizarea
timpului, de conduita morala, etc., dar pot fi si reguli de respectat in cazul punerii in practica
a programului de autoeducatie.

Asemanatoare regulilor personale este si deviza. Deviza este o regula generala care
este exprimata concentrat si al carei continut, reprezentat printr-un cuvant indemn sau o
propozitie cu nuanta exclamativa, reprezinta regula de baza a vietii. Ca deviza se pot lua
expresii sau fraye scurte, zicatori, maxime, un vers dintr-0 poezie, etc. Pentru o persoana al
carei scop ar fi acela de a asimila arta compromisului o posibila deviza ar putea fi “Da-i
Cezarului ce-i al cezarului si lui Dumnezeu ce-i al Lui Dumnezeu!”. Multi oameni de seama
au folosit ca mijloc de autoeducare, printre altele deviza. Deviza directoare a vietii lui Kant
si care a devenit inscriptie pe mormantul lui este una deosebit de complexa - ,,Cerul instelat
deasupra mea si legea morala in mine!”
Adaptarea §i adoptarea unui portret sau a unui model. Fiinta umana are mereu nevoie de
modele, iar aceasta nevoie se manifesta in toate sferele de activitate. Rolul stimulativ al
modelului a fost relevata inca din antichitate. Comanescu citeaza din scrierile lui Epictet :
,Dacd ceva pare greu de realizat pentru tine, sd nu socotesti ca este cu neputintd oricarui
om; dar dacd ceva este posibil omului in general si potrivit naturii sale, considerad ca acest
lucru poate fi inteles si ficut de citre tine.” (Comdnescu, |., 1996). In lucrarea citata,
Comanescu identifica si descrie trei etape de urmat pentru autostimulare prin adoptarea unui
model. Cele trei etape sunt: cunoasterea de sine si alegerea modelului, meditatia asupra

modelului de om ales odatd cu elaborarea unui plan de activitate care sa ne conduca catre
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asimilarea trasaturilor pe care le dorim si, a treia etapa, transpunerea in viatd a planului

intocmit astfel incat modelul sa fie interiorizat.

Metode de sustinere a stabilitagii in sarcina autopropusa — de autocontrol si de stimulare
a dorintei de autoeducayie

Autoobservayia consta in observarea propriei conduite si a trairilor personale si presupune o
inalta exigenta, detasare personald si obiectivitate ridicata. Autoobservatia poate fi directa,
realizata pentru “aici si acum”, sau poate fi retrospectivd pe baza memoriei sau a
inscrisurilor despre sine. Autoobservarea este cu adevarat eficienta daca este urmata de o
interventie. Si de aceasta datd este importanta pastrarea unui echilibru personal pentru ca
autoobservarea poate degenera in contemplare si narcisim, ramanand fara un rezultat care
sa duca la autoperfectionare.

O forma mai profunda a autoobservatiei aste autoanaliza. Diferenta majora intre cele
doua o constituie faptul ca autoanaliza poate fi realizata doar post eveniment, prin urmare
este si 0 metoda de autoevaluare. Acest procedeu presupune in prima faza o comparatie intre
ceea ce persoana si-a propus si ceea ce ea a realizat, iar apoi o imaginare a posibilitatilor de
schimbare in bine, daca identificam lipsuri.

Autoconvingerea este o metoda care implica reglarea comportamentului nostru in urma unei
dileme (usor - greu) exprimate verbal sau nu, in directia care pare la prima vedere cea mai
dificila, care necesitai muncd multa, care necesita renuntarea la niste obiceiuri nocive
sanatatii. Pentru autoconvingere se poate apela la lecturi suplimentare, la discutia cu
apropiatii, la construirea unui inventar pro si contra chestiunii dilematice. Autopersuasiunea
implicd convingerea propriei persoane pentru a face ceva, dat fiind faptul ca originea
cuvantului ,,a persuada” este latina (per =prin si suadeo= a sfatui) si Inseamna a convinge, a
face pe cineva sa fie de acord cu o opinie, teorie, etc, prin sfaturile primite. Daca intrebarea
la care raspunde persuasiunea este: ,,Cum putem face ceea ce trebuie facut?” (Pavelcu, V.,
1968) intrebarea la care raspunde autopersuasiunea devine ,,Cum pot face ceea ce trebuie
facut?” In acest caz sfaturile sunt identificete si oferite de propria persoani. Poate apare un

conflict interior a carui rezolvare cere o inalta constiingad de sine, o autocunoastere si o
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autoanaliza autentice. Trebuie sa se ajunga la o hotarare exprimata ferm, cat mai scurt, iar
aceasta hotarare poate fi chiar si o deviza. (“Inainte!”).

Autocomanda succede situatiei dilematice care a solicitat utilizarea autoconvingerii pentru a
putea fi depasita. Momentul fermei hotarari luate in urma procesului de autoconvingere
reprezinta tocmai autocomanda.

Exercitiul este o metoda fundamentala in autoeducatie determinand eficienta multor altor
metode (Barna, A., 1996, Comanescu, l., 1996). Consta, dupa cum se stie, in repetarea
constienta si perseverentd a unor actiuni care vor conduce catre insusirea sau perfectionarea
unor capacitati. Pentru ca omul isi propune prin autoeducatie sa se perfectioneze in diferite
domenii, vom spune cad va apela distinct la exercitiu moral, exercitiu intelectual, exercifiu
religios, exercisiu fizic, etc. Lipsa unei aptitudini poate fi corectatd prin apelul la exercitii
tenace, la fel cum prezenta unuei aptitudini poate fi diminuatd pana la abolirea ei fara
exersare. Marile succese ale gimnastilor, muzicienilor, chirurgilor, etc. sunt datorate orelor
petrecute cu tenacitate In dezvoltarea propriilor talente. Pentru ca exercitiul sd aiba eficienta
doritd in autoeducare este nevoie sd se aleagd scopul, sa se gaseasca resursele motivationale
de atingere a scopului propus, sa se gradeze efortul depus pentru atingerea scopului si sa se

evalueze pe parcurs si la final rezultatele obtinute.

Metode de autoevaluare

Autocontrolul in autoeducatie presupune o constientizare in permanenta a propriilor actiuni
formatoare si se poate realiza in diferite modalitati. Completarea tabelului din programul de
autoeducatie poate fi un procedeu eficient de autocontrol. NU este insa neaparat ca acesta sa
se realizeze printr-un instrument. O constiinta vie, obiectiva, analitica poate genera si
comportamente ce indica autocontrolul.

Autoaprecierea ( vs. Autocritica.) presupune cunoasterea propriei valori, a sumei calitatilor
si a defectelor, a trasaturilor de personalitate pozitive si a celor negative negative, a
cumulului de competente prezente. Este foarte importanta obiectivitatea. Fiecare trebuie sa
isi recunoasca siesi plusurile si minusurile personale pentru a fi apoi capabil sa utilizeze la
maxim potensialul si sa diminueze efectele slabiciunilor.

Autoconstrangerea
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1.3. Studiu de caz — “clasa de autoeducatie* subiect pentru didactica moderna

Este adesea sustinuta idea cd scoala trebuie sa pregdteasca oameni care sa fie apoi
capabili de autoeducatie. Idealul educational romanesc, prin care se doreste formarea unor
cetateni creativi si autonomi, conduce si el catre aceastd idee. Totusi in scoala sunt foarte
rare exemplele in care autoeducatia este abordata in mod explicit, iar acest lucru se intampla
chiar si in facultatile de profil. Documentarea cu privire la fenomunul autoeducatier m-a
condus catre un studiu de caz interesant, un exemplu de buna practica in care autoeducatia
este abordata explicit printr-un curs, pe care il voi rezuma in cele ce urmeaza in dorinta de ai
surprinde filosofia de functionare. Studiul se numeste “The Study of Self-Education as a
Graduate Course and Illustration of what an In - Service Education Shod Be”, este propus
de Cristodoulon, N., ca articol in 2003, pentru baza de date despre educatie —ERIC
(Education Resources Information Center) (www.eric.ed.gov)

Fiecare program educational isi are resursele intr-o filosofie de functionare bazata pe
un set de paradigme si teorii referitoare la instruire si/sau la formare, la predare si/sau la
invatare. Studiul propus de Cristodoulon, N. Porneste de la o teoria a lui Schubert, 1997,
care utilizeza trei orientari curriculare pentru a ilustra consistenta de informatii in
curriculum. Cele trei orientari sunt: intelectual traditionalista, social behaviorista si
experientialista. Conform teoriei intelectualist-traditionaliste curriculum-ul ar trebui sa fie
proiectat prin prisma artelor liberale, iar invatarea sa se realizeze prin apelul la marile opere
ale lumii. Scopul ar fi dezvoltarea mintii, a intelectului si conectarea fiecarei persoane
implicate in invatare la marile idei si intrebari ale vietii. Cum se oglindeste aceasta teorie in
autoeducatie? Apeland la propriile calitati de vointd si la interesul propriu fiecare poate
alege sd studieze viata marilor personalitifi care au imbogatit umanitatea si au produs
schimbari in idei sau in practici, §i a operelor acestora. Aici se pot gasi modele de strategii
de autoeducatie practicate de diferite personalitdti, iar fiecare poate sa aleagd din aceasta
zestre ce i se potriveste cel mai mult. In plus, in marile opere se pot identifica idei care si
transforme viziunea asupra vietii §i care sd schimbe importanta valorilor celui care le
studiaza.

Conform teoriei social-behavioriste este importantd proiectarea operationala a
formarii si dezvoltarii de aptitudini si achizitionarii de noi cunostinte. Stiinta si tehnologia
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trebuie sa devina curriculum-ul insusi pentru cd acestea aduc instrumentele necesare
dezvoltarii umanitatii daca sunt utilizate corect, altfel pot fi mai degraba distrugdtoare. Prin
urmare, elevii si studentii trebuie sa studieze in aceastd directie, s cunoasca modalitatile
prin care stiinta si tehnica pot face din lume un loc mai bun, sa isi aproprieze instrumentele
evolutiei. Prin autoeducatie si educarea sinelui se formeaza disciplina in invatare si se
dezvoltd capacitati necesare experimentarii noului. Fiecare trebuie sd-si testeze propriile
talente si cunostinte pentru a vedea dacd ceea ce detine (mai) este conform cu evolutia
cunoasterii in lume. Din acel punct trebuie sd se continue cu autoperfectionarea. Daca se
identifica un comportament benefic, util propriei formari ulterioare, acela trebuie exploatat
la maxim; daca dimpotriva, se identificd un comportament care franeaza evolutia personala
ulterioara el trebuie anihilat si abandonat.

Conform celei de a treia teorii, teoria experientialista, dialogul si impartasirea de
experiente si idei cu alfi oameni ar trebui sa fie partea componentd principald in procesul
educirii. Fiecare om este agentul propriei sale invatiri. Invitarea trebuie s porneasca de la
propria experientd si trebuie sd creasca in propria experientd. Din aceastd perspectiva,
interesele si experientele celor care invatd trebuie sa fie sursa proiectdrii si aplicarii
curriculum-ului. In ceea ce priveste autoeducatia privita din aceasti manierd de interpretare,
ea se Intampla, Incepe, atunci cand lumea interioara a fiecaruia intdlneste lumea exterioara.
Aceste intalniri modifica structura lumii interioare si produc schimbari si cresteri personale.
Individul se mutad in noua sa lume schimbata si devine o persoand noud, cu noi aspiratii si
noi interese. Reconstruirea experientei si acordarea de multiple sensuri acestor experiente ne
experiente de autoeducatie.

Primul obiectiv al cursului a fost acela de a teoretiza autoeducatia pentru a fi foarte
clar de ce acest concept poate fi un domeniu de interes. Al doilea obiectiv a fost acela de a
deschide posibilitati de autocunostere si autoexplorare astfel incat si se gaseasca noi resurse
pentru autodezvoltare. Acestea au fost atinse prin discutii intre colegi, reflectii asupra
propriilor experiente, dezbateri pe baza unor lecturi selectate in prealabil si pe baza unor

lucrari compuse chiar de catre cursanti, etc
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Grupul de cursanti era format din saptesprezece persoane, dintre care jumatate erau
cadre didactice. Toti cursanfii erau persoane dedicate, cu diferite contributii pentru
dezvoltarea comunitdtilor, deci persoane a cdror experientd era deosebitd, bogata,
interesantd pentru a fi impartitita si altora. Intalnirile au fost saptimanale, derulandu-se pe
parcursul a patru luni. Fiecare intdlnire a durat cate trei ore.

In loc si se ofere o programa a cursului cu o lista tematica, cursantilor li s-a oferit o
programa deschisa, plind de intrebari, care urma sa fie completatd chiar de catre ei pe
masura ce activitatea progresa. Continuturile, sursele pentru autoeducatie au fost: artele,
experienta si gandurile cursantilor, imaginarea unor posibile experiente educationale si
lecturile. Poezia, literatura, dansul, yoga, fotografia, pictura, sculptura sunt doar cateva
exemple de surse din zona artei care au fost exploatate pentru identificarea propriului
potential de autoeducatie. Toate acestea sunt zone de interes sau fac parte din experienta
anterioard a cursantilor si au fost valorificate pentru ca fiecare sa vada lumea, realitatea in
diferite feluri (Eisener, 2000, in lucrarea citatd). Lecturile au fost si ele surse pentru
autoeducatie, oferind modele noi de viatd prin intermediul personajelor. Colaborarea,
comunicarea de idei, dezbaterile pe marginea celor citite au fost folosite drept tehnici la care
fiecare ar putea apela si dupa incheierea cursului pentru a-si clarifica concepte, teorii, etc.
Pentru ca orice act de autoeducatie are un moment de autoevaluare, iar asigurarca
obiectivitatii trebuie facutd prijn confruntarea propriei credinte cu a altora si activitatea
aceasta s- incheiat autoevaluativ.

Interesant pentru acest curs este faptul ca participantilor nu li se ofera tehnici
explicite de autoeducare, ci sunt ajutati sd descopere ei insisi aceste posibile tehnici. Este un
exemplu de activitate educationala de descoperire a invataturii prin sine impreuna cu egali.
Filosofia acestui curs, care este adresat adultilor, profesorilor, poate fi punctul de pornire si
pentru programe adresate elevilor sau studentilor. Chiar dacd experienta lor este mai putina,
dat fiind véarsta, ea poate fi wvalorificata pentru intelegerea mecanismului educatiei,
mecanism care este diferit de la persoana la persoana. De aceea este dificil sd spunem ca o
metoda de autoeducatie este cu certitudine eficientd pentru fiecare. Fiecare metoda este
eficientd doar daci cel care decide sa o foloseascd simte ci i se potriveste. In autoeducatie

mai mult decat oriunde afectivul si cognitivul sunt intr-o relatie foarte stransa.
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I1. Conceptul de educatie sub varii abordari comparative

lulia Mihaela Otomega

I1.1. Educatia — delimitari conceptuale
In prezenta lucrare am dorit s marchez atat rolul primordial pe care educatia il are in
viata individului, in sensul ca educatia este cea care confera capacitatea de cunoastere; cat
s1 multitudinea de perspective ale conceptului de educatie, care, de fapt, alcatuiesc un tot
unitar numit educatie.

Cu alte cuvinte, dacd ne bucuram de educatie familiald si nu avem educatie
sociala, nu ne putem integra in societate; dacd ne bucurdm de educatie scolard, fara
educatie familiald, nu vom sti sa ne comportdm adevcat anumitor situatii, nu vom sti sa
ne adaptdm 1n societate etc., deci complexul educational este format din mai multi
factori, directii care functioneaza sinergic in scopul sanatatii educationale ale individului.
Educatia este un tip particular de actiune umana, o interventie sau directionare, o
categorie fundamentala a pedagogiei. Platforma electronica specializata ca encicplonedie
Wikipedia ne releva diferite definitii de care s-a bucurat conceptul de educatie in
literatura de specialitate. Aristotel, in lucrarea sa ,Politica”, considera ca ,educatia
trebuie sa fie un obiect al supravegherii publice, iar nu particulare”. Platon defineste
educatia ca fiind ,,arta de a forma bunele deprinderi sau de a dezvolta aptitudinile native
pentru virtute ale acelora care dispun de ele” (Dunca, 1., 2009, 39).

Johann Amos Comenius, in lucrarea sa ,,Didactica magna”, considera ca la nastere,
natura inzestreaza copilul numai cu ,,semintele stiintei, ale moralitatii si religiozitatii”, ele
devin un bun al fiecarui om numai prin educatie. Rezulta ca in conceptia sa, educatia este
o activitate de stimulare a acestor ,,seminte”, si implicit, de conducere a procesului de
umanizare, omul ’nu poate deveni om decat daca este educat”.

Pentru pedagogul englez din secolul al XVII-lea, John Locke, educatia se prezinta
sub forma unei relatii interpersonale de supraveghere si interventie ce se stabileste Intre
,preceptor” (educator) si copil (viitorul ,,gentleman”). Filosoful german Immanuel Kant,

aprecia ca educatia contribuie la valorificarea naturii umane in folosul societdtii: ,.este
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placut sa ne gandim ca natura omeneasca va fi mai bine dezvoltatd prin educatie si ca se
poate ajunge a 1 se da o forma care sa-i convie cu deosebire. Aceasta ne descopera
perspectiva  fericirii  viitoare a neamului omenesc”.  Pentru Jean-Jacques
Rousseau educatia este in acelasi timp interventie si neinterventie : ,,Educatia negativa
presupune inlaturarea oricarui obstacol din calea dezvoltarii firesti, totul trebuind ldsat sa
se produca de la sine fard nici o interventie”.

in opinia pedagogului german Johann Frederich Herbart educatia este impartita in
trei subdiviziuni: guvernarea, invatdmantul (realizarea unor obiective specifice) si
educatia morala. Sociologul francez Emile Durkheim considera ci educatia este o actiune
»exercitata de generatiile adulte asupra celor ce nu sunt coapte pentru viata sociald.”; are
ca obiect sd provoace si sd dezvolte in copil un numar oarecare de stari fizice, intelectuale
si morale. Durkheim afirma ca ,,educatia consta intr-o socializare metodica a tinerei
educatii”.

Pedagogul roman Constantin Narly, considera ca educatia este ,,un fapt social si

individual in acelasi timp”. Florin Georgescu considera ca ,,educatia este prima activitate
creatoare neproducatoare de bunuri de consum, cunoscuta de istorie”. Societatea zilelor
noastre solicitd, mai mult ca oricdnd, inteligenta si capacitatea creatoare a omului.
Jntregul climat al viitorului, afirma Bogdan Suchodolski, va situa capacititile
intelectuale in conditiile deplinei afirmari si va da un larg avans dorintei de cunoastere.
In concluzie, prin educatie se intelege dezvoltarea constienti a potentialului biopsihic al
omului si formarea unui tip de personalitate solicitat de conditiile prezente si de
perspectiva societdtii (conform wikipedia.ro). Pornind de la definitia educatiei precum ca
”educatia este o cultura a caracterului, o obisnuinta contra naturii, dar si singura care-i
distinge pe oameni. Este o artd, care face sa treaca constientul in subconstient, este un
fapt al scolii, si al unei virtuti, pe care o porti cu tine” (Introducere in educatie,
http://www.educativ.info/), printr-o explicatie pur cotidiana, aceastd definitie conduce
spre analiza din perspectiva multitudinii de tipuri de educatie, de la educatie culturald, la
educatie in ceea ce priveste natura, educatie familiald, educatie scolard etc.

Privind prin prisma sistemului educativ, se poate observa cd acesta, in prezent,

acesta are ca obiectiv, nu doar sd genereze valori morale si culturale, dar si sa
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imbunatdteasca si sd schimbe atitudini, comportamente, mentalitati. Mai mult decat atat,
tinerii in societatea contemporana sunt proiectati sa devina persoane independente, care
sd poata sa se adapteze cu usurintd la cerintele mediului si societdtii in care acestia
activeaza. Acest sistem educativ implementeaza strategii educative, dezvoltand astfel
mecanisme, care ajutd la crearea unor obiective, norme de comportament in societate,
valori nationale. Ludnd in considerare aceste trasaturi sociale, tinerii 151 dezvoltd propriile
conceptii despre societatea ce 11 Inconjoara, capata abilitdfi de acomodare cu mediul. Dar,
in aceastd situatie, indivizii, nu asimileaza valori in ritmul si efectul necesar, datorita
factorilor sociali, psihologici si fiziologici.

Constantin Cucos apreciaza, in cartea sa Pedagogie (1996, 29), cd scopul
educatiei este atins atunci cand individul obtine acea autonomie care-1 determina sa fie
stapan pe propriul destin si pe propria personalitate. Personalitatea nu este o stare despre
care se poate spune ca trebuie conturata definitiv, static, prin educatia institutionalizata. O
parte din trasaturile personalitdtii sunt formate direct prin educatie, dar o buna parte din
calitatile acesteia sunt opera propriei formari - care depinde, in ultimad instanta, tot de
educatie”.

Educatia omului ca individ porneste inca din copilarie, unde va deveni un om de
stiintd miniatural odatd ce mersul il va ajuta sd ajunga peste tot si oriunde doreste, si va
putea sda ajunga la lucruri la care Tnainte nu ajungea, va incepe sd descopere diverse
lucruri, sa faca experimente, cum ar fi, va se autoobserve si autoanalizeze, n acelasi timp
sd descopere ce se intAmpla daca scuipa mancarea din gurd, o trage pe mama de par, baga
in gurd orice obiect pe care pune mana etc, va dori sd descopere din ce este facuta
mancarea bagandu-si mana In ea, va intelege ce inseamnd "cadere" atunci cand arunca
mingea sau jucaria din mand si multe altele pentru a vedea care lucruri fac zgomot, care
cad, care plutesc, care se sparg etc.

Familia este un factor primordial de informare si de creare a copiilor si tineretului.
Ea are rolul de al introduce pe copil in societate, de a implementa practici educative,
constructii cognitive. In cadrul familiei, omul, ca persoani, se dezvolta prin prisma mai
multor planuri, acestea cuprinzand mai multe ramuri de activitate. Un mediu tonifiant, va
ajuta individul la a-si face o idee potrivita asupra omenirii, societatii, o educatie optima
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va ajuta la crearea unui individ util societatii (http://www.educativ.info/factl.html).
Familia are rol mai mult sa formeze decat sa aduca la cunostintd. Este primordialad
educatia incepand inca din copildrie, deoarece individul, 1a primele impresii din mediul
inconjurator, care, la varsta frageda a copilului, este familia. Tot din mediul familial,
copilul, ca un burete, mai 1a conduitele si obiceiurile celor din jur. Individul va repeta si
va imita oamenii din jur, va avea aceleasi pareri, idei, conceptii. Copilul va mima,

gesticula exact ca persoanele din jur (http://www.educativ.info/factl.html).

11.2. Perspective sociale si de autodezvoltare ale educatiei

Analizand pattern-ul definitiilor conceptului de educatie observam ca sunt
evidentiate scopul educatiei, natura educatiei, continutul procesului de educatie, functiile
sau perspectivele procesului educativ. Educatia poate fi definita prin prima mai multor
perspective. loan Cerghit (apud Cucos, C., 1996, 27) concepe diverse posibile unghiuri
de aprofundare a acesteia, dupa cum urmeaza:

a. educatia ca actiune sociala. Aceasta face referire, dupd cum apreciaza
Constantin Cucos, la activitatea programata ce se desfagoard in baza unui plan social,
care comporta un model de personalitate (Cucos, C., 1996, 27);

Ma gandesc cd educatia ca actiune sociala are ca arie diverse actiuni si activitati pe
care individul le desfasoara in societate si care tin de personalitatea lui, Incepand normele
comportamentale informale, adica, spre exemplu, salutul unui vecin, unui coleg etc,
multumirea pentru un cuvant incurajator, o vorba buna, un ajutor etc., respectul fatd de
oamenii din jur, punctualitatea de care individul da dovada in activitatea sa, capacitatea
de a finaliza un proiect inceput, curajul de a fi un bun cetatean, de a ajuta un necunoscut
in dificultate, amabilitatea, abilitatea de a se tine de promisiunile facute, capacitatea de a
face compromisuri si a le respecta, deschiderea catre persoane nou cunoscute, catre
diverse actiuni si sarcini, catre probleme si chiar deschiderea catre oportunitati.

Educatia, in actiunea sociala, este foarte importantd atat pentru convietuirea in
societate, cat si pentru integrarea 1n societate, in grupurile in care activam, pentru ca altfel
am fi izolati, la un moment dat ne retragem din propria vointd vdzand ca nu ne putem

integra, nu vom sti sd lucram in echipd, sa ne ajutdm reciproc etc.
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b. educatia ca actiune de conducere. Constantin Cucos (1996, 27) se refera prin
acest tip de educatie la ghidarea individului spre drumul evolutiei in sensul de persoana
responsabila, autonoma;

Pe parcursul anilor, pana la maturitate si chiar dincolo de ea, vom avea sprijinul
familiei. In special, la inceputul vietii, in copilarie si adolescentd, parintii isi vor orienta
copii cdtre viitor, i1 vor nvédta sd fie autonomi, sa se descurce prin propria forta in orice
situatie, dificild sau nu. In prima copilirie au loc cele mai uimitoare schimbiri deoarece
va avea loc o explozie a limbajului si copilul va invata sa mearga; si asta schimba totul.
Mersul il va ajuta sd ajunga peste tot si oriunde doreste, poate sd ajungd la lucruri la care
inainte nu ajungea, incepe sa descopere diverse lucruri, incepe sa faca experimente, cum
ar fi, cum se simte cand scuipd mancarea din gura, din ce este facutd mancarea bagandu-
si mana 1n ea, intelege ce Inseamna "cadere" atunci cand aruncd mingea sau jucaria din
mana si multe altele pentru a vedea care lucruri fac zgomot, care cad, care plutesc, care se
sparg etc. Mersul il face s se simta independent, este incitat si emotionat de libertatea de
a face mult mai multe lucruri fatd de perioada anterioara. Mersul i1 da libertatea sa
exploreze orice loc, orice colt, sa atingd si sa guste orice. Mersul ii dd posibilitatea sa
descopere si sd exploreze o lume noud, necunoscutd, din ce in ce mai fascinantd cu
fiecare pas pe care il face, lumea lui.

Daca sarcina copilului, in aceastd etapa, este fie un mic om de stiinta, sd isi
descopere lumea, sarcina parintelui este de a-1 oferi siguranta si protectie. Daca parintele
ii configureaza si restaureaza copilului sdu mediul inconjurator astfel incat lumea
exploratd sd devind mai sigurd, atunci copilul va invdta foarte repede multe lucruri,
printre care si acela ca lumea este un loc sigur, se va simti protejat in ea. Va invata, de
asemeni, uimitor de multe cuvinte si va dori sd invete si mai multe, va dori sa stie numele
a tot ce vede.

Pe parcursul anilor, parintii vor fi nevoiti sa isi Invete copiii din ce in ce mai multe
pentru ca acestia sd isi poatd forma personalitatea, identitatea, de la spalatul vaselor, la
arta culinard, la a cduta in carti, la a cauta raspunsuri in ei insisi, la discutii dificile sau

stanjenitoare, parintii vor fi in spatele copiilor lor in scopul orientarii lor catre ce este mai
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fructuos si mai armonios in viatd. In adolescenta, deja parinti fac un pas in spate si le vor
da, incet, drumul copiilor sa isi dezvolte autonomia, unii din parinti doar la suprafata, altii
la propriu, isi vor ldsa copiii s isi asume responsabilitatea pentru propriile acte, pentru

propriile ganduri si sentimente.

c. educatia ca ansamblu de influente — ce se referd la actiuni voite sau impotriva
vointei individului, explicite sau implicite, sistematice sau haotice, care, constient sau
inconstient, aduce un aport in dezvoltarea individului ca persoand umand), dupd cum
apreciaza Constantin Cucos (1996, 27) .

In acest cadru ne putem referi la educatia prin mass — media, la educatia
informatizatd care are varii influente asupra formarii personalitatii, a caracterului (de
exemplu: usurinta omului de a se adapta, capacitatea de a gasi facil informatiile necesare
oricdrei activitati, dezvoltarea limbajului anglicistic, acces fara prea mult efort la diferite
informatii (educatia sanatatii, educatia fizica, initiere in diferite culturi, cum sa
construiesti o casa, cum sd o mobilezi, cum sunt facute diverse obiecte, acces la istorie, la
geografie, la diverse obiceiuri, culturi si traditii alte altor tari etc), dar si repercursiunile
mass-mediei si a societdtii moderne, adicd teama indusa, fobii, anxietate, depresie,
dorinte nerealiste, dorinte ddundtoare noud ingine (cure de sldbire drastice, violenta,
agresivitate, erotism, perversitate, limbaj obscen etc).

In epoca contemporand, a vitezei, a lipsei timpului, tehnologia este utila in
satisfacerea nevoilor noastre de a ne elibera, de exemplu, de timpul petrecut la servici
(lucrul de acasa prin intermediul computerului cu webcam), de a ne elibera de stres prin
vizionarea unui anume film dorit, prin vizionarea unor emisiuni de divertisment, ne
satisface nevoia de cunoastere prin vizionarea unor programe educative sau citirea unor

reviste sau ziare educative etc.

d. educatia ca inter-relatie umana (efort comun si constient intre cei doi actori —
indrumatorul (mentorul) si educatul) (Cucos, C., 1996, 27);
Pe tot parcursul vietii Intalnim diverse persoane, mai mult sau mai putin invatate care ne

pot fi mentori, de la parintele care ne invata in copilarie ce este bine si ce este rau, ce este
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corect si ce este gresit, ne Indruma pe un drum, pe care el il considera potrivit pentru noi;
la preotul care ne orienteaza catre viata spirituald, catre iertare si rugaciune, cu alte
cuvinte de indruma si ne insoteste in educatia spirituald; de la educatorul de la gradinita
pana la profesori universitari, care ne invata sa Invatdm, ne invata sa cautam resursele din
noi Ingine si sé le utilizam 1n dezvoltarea armonioasa a vietii noastre profesionale.

Educatia, ne ajutd in acest sens, sd ne formam potentialul de a depista aceste persoane si
de a inchega o relatie cu ele pentru a putea fi deschisi informatiilor si deprinderilor

primite de la aceste persoane.

e. educatia ca proces (actiunea de schimbare intr-o maniera pozitiva si de durata a
fiintei umane, in perspectiva unor finalitati explicit formulate) (Cucos, C., 1996, 27);
Educatia scolarda ne ajuta la dezvoltarea cognitiei, pe de o parte, la dezvoltarea
personalitdtii elevilor, incd de mici, de la clasele primeare. Ma refer aici la dezvoltarea
responsabilitdtii si seriozitdtii in respectarea unor cerinte prin temele pentru acasa, prin
ascultarea profesorului si respectarea lui in timpul programului de instruire. Dezvoltarea
abilitatilor de a socializa, de a relationa, de a-si dezvolta un comportament potrivit
fiecarei situatii in care se afla elevul (in pauza cu colegii, in clasd — la tabla, in banca, in
discutie cu invatatorul/profesorul etc.).

Pe langa toate cele mentionate, scoala dezvolta in copil, in elev dorinta si nevoia
de a sti, de a cunoaste din ce in ce mai multe lucuri, si il invatd pe copil sd invete.
Educatia scolara care are ca finalitate diverse examene (capacitate, bacalaureat, licenta,
disertatie etc), trepte de promovare, de demonstrare a capabilitatilor si cunostintelor
dobandite dar si a meritului pentru care individul ar trebui sd treacd la treapta urmatoare.
Scoala este a doua casd a tanarului in formare. In acesti casa el trebuie si paseasca cu
bucurie si incredere. Scoala este un prim factor al educatiei continue si sistematice.
Activitatile educative, utilizate n scoald, dezvoltd un caracter programat, planificat,
individual la individ (http://www.educativ.info/fact2.html).

Educatia de baza este o datorie si o responsabilitate a individului fata de ceilalti
membri a societatii. ,,A educa” reprezinta procesul prin care se utilizeaza varii modalitati

de invatare impreuna, indivizii copiind diferite forme de gesticulare reciproce intre
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indivizi. Actiunile educative sunt organizate urmand principiile didactice, se aplica

diferite metode de predare si invatare.

Concluzie

Educatia are urmatoarele caracteristici: pune accent pe oameni, urmareste dezvoltarea
unor calitdti umane si explorarea orizonturilor, este orientata predominant spre pregatirea
pentru viatd, are in vedere, cu precddere, intrebari asupra existentei, vizeaza cu precadere
dezvoltarea unei stari sau a unei structuri atinse, finalitatea in educatie imbina viziunea pe
termen scurt cu cea pe termen lung. Activitatea educationald este dinamica si flexibila in
acelasi timp, iar educatia stimuleaza idealul fiintei umane exprimat prin ,,a fi si a deveni”
(conform wikipedia.ro).

Complexul educational, format, dupa cum am descris mai sus, din diversi factori,
din diverse directii spre care am fost, si suntem indrumati pe toatd durata vietii, este
foarte important, atat perntru dezvoltarea noastra ca fiintd umand sanatoasa, cat si pentru
intregul sistem social. Pe parcursul vietii avem nevoie de fiecare din factorii mentionati
mai sus pentru a ne putea dezvolta sdnatos, pentru a ne putea forma discerndmant si
pentru a putea intelege demersurile si cdile vietii, pentru a putea anticipa mutarea
urmatoare a noastrd sau persoanelor din jur, pentru a ne putea integra in societate sa
pentru a functiona la intreaga noastrd capacitate.

In aceeasi misurd sunt importante familia, scoala si informatia/informatizarea
astfel ncat sa reusim sa ne formam caracterul, personalitatea, sa ne dezvoltam autonom,
sd ne putem pastra copilul din noi si, In acelsi timp, sd fim maturi din punct de vedere
comportamental, decizional, social, intelectual, emotional etc. Educatia dureaza pe tot
parcursul vietii, iar scopul ei este sd dezvolte responsabilitate si autonomie. Educatia

faciliteaza drumul indivizilor spre a se putea valorifica si de a se integra in societate.
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I11. Competenta profesionala si competenta sociala. Corelatii din

perspectiva unei pedagogii moderne

Oana Gauvril Jitaru

I11.1. Delimitari conceptuale
Optimizarea eficientei profesionale, cresterea competentei profesionale, reusita, succesul
profesional sunt termeni de maxim interes pentru societatea actuala care se afla sub
semnul unei transformdri de anvergura ce solicita noi aborddri in confruntarea
organizatiilor cu mediul si implicit in gandirea si practica managementului. Problema
competentei este un indice important al productivitatii muncii, al performantei
organizationale si deci, al progresului intr-o societate in schimbare.

Termenul ,,profesie” desemneaza o indeletnicire cu caracter permanent, exercitatd in
baza unei calificari corespunzatoare; ea reprezintd un mod de viatd, un rol social,
desemneaza un complex de cunostinte teoretice si deprinderi practice care definesc
pregitirea unei persoane. Asa cum precizeazd Horia Pitariu (1983, 30), exercitarea
competentei in profesie presupune existenta unui ansamblu de cunostinte, abilitdfi si
deprinderi specifice, insusite in mod temeinic, care se concretizeaza prin efectuarea unor
actiuni bine precizate. In termeni generali, prin reusiti profesionald se intelege un
standard sau etalon postulat ce sta la baza evaluarii performantelor profesionale,
aptitudinale, motivationale etc. ale persoanei (English si English, 1970, apud Pitariu,
1994, 12).

Competenta profesionald reprezintd o potentialitate intrinsecd a persoanei si este
asigurata de ansamblul de abilitati necesare cunoasterii unui anumit domeniu de activitate.
Este un fenomen multidimensional ce se exprima printr-0 serie de indicatori, cum ar fi:
calitatea muncii si tempoul inalt; capacitatea persoanei de a-si desfasura activitatea in
mod constant in timpul prestabilit; manifestarea elementelor creatoare in activitate;
implicarea unor abilitdfi cognitive generale si specifice precum si a unor componente
structurale ale personalitdtii; abilitati specifice fiecarei profesiuni. Evaluatd prin

eficacitate si performanta, competenta profesionala se manifestd pe mai multe dimensiuni,
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in functie de anumite criterii: natura abilitdfilor (generale, speciale, intelectuale,
psihofizice, extrasenzoriale, academice, artistice); ariile de manifestare sociala (familie,
grup de prieteni, colegi, scoald); natura aspiratiilor (profesionale, sociale); aportul
preponderent al anumitor procese psihice (cognitive, afective, motivationale, volitive);
gradul de participare; implicarea in procesul decizional etc. (Constantinescu, 2004, 158).
Circumscrierea dimensiunilor competentei profesionale reprezintd o problema
complexd datoritd caracterului dinamic al acesteia. Performantele profesionale, ca
obiectualizare a competentei existente sunt influentate de modificarile ce intervin in
sistemul de deprinderi si priceperi al unei persoane. Astfel, un individ poate fi dotat cu
aptitudini profesionale remarcabile, insd nu beneficiazd de o bogatd experienta
profesionald si nu detine un sistem unitar de deprinderi practice solicitate de profesia
respectivd. In aceastd situatic competenta profesionald este in curs de formare, iar
persoana poate fi consideratd competenta sau eficientd In munca dupd o anumita perioada
in care, sub influenta factorilor individuali, sociali si situationali, se dezvolta abilitati si
competente practice. Studiul dinamicii performantei profesionale se orienteaza asupra
variatiel performantelor legate de productivitate atdt la nivelul grupului cat si al
individului, reflectandu-se in schimbarile ierarhice si dezvoltarea carierei pentru fiecare
individ cuprins in angrenajul organizational. Caracterul dinamic al reusitei profesionale
rezulta si din faptul ca schimbarile rapide la nivelul societétii determina si o transformare
a factorilor ce definesc sfera reusitei profesionale. Ceea ce reprezintd o dovada a
competentei si reusitei profesionale intr-o anumita perioada poate sa devina o achizitie
insuficienta pentru performanta profesionald in alta conjuncturd, in alta societate.
Inaintand pe aceasti idee, se constati cd spre deosebire de conceptia care a dominat
managementul secolului XX, in organizatia viitorului ,resursele critice” nu mai sunt
reprezentate nici de tehnologii, nici de resursele umane §i nici de interdependenta
acestora, ci de setul complex de competente, valori, practici organizationale. Analizand
elementele de eficientd a conducerii, Mihaela Vlasceanu (2003, 310) afirmd ca in
organizatia secolului XXI resursele critice sunt raportabile la competente, cunoastere,
capital intelectual, valori nalte, procese si practici organizationale. Se solicita, astfel,

profesionistilor de astazi o ,,gandire caleidoscopica” (Kanter, 2000, 62, apud Vlasceanu,
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2003, 310) ce sugereaza capacitatea de imaginare de noi oportunitdfi si inovarea de
solutii, agilitatea Tn anticiparea actiunilor ce depasesc granitele traditionale, abilitatea de a
stabili legdturi si de a obtine avantaje din interdependente.

Sunt invocate abilitati ce tin de o perfomanta cunoastere a domeniului stiintific
profesional, dar mai ales abilitdti ce tin de eficienta relationdrii, a pdatrunderii
semnificatiilor cadrului de referinta al celuilalt, abilitati de sinteza creativa si inovatoare a
resurselor existente. Datorita acestui proces de avansare §i crestere a nevoilor de
functionare performantd a organizatiilor, Rosabeth Moss Kanter (2000, 64, apud
Vlasceanu, 2003, 311) anticipeaza necesitatea valorificarii unor resurse din ce in ce mai
complexe. Valorile intangibile la care se va face apel sunt, in opinia lui Kanter:
conceptele — produsul inovérii continue prin centrarea pe cele mai bune si mai noi idei si
tehnologii; competentele — abilitatea de executia ireprosabila si de transmitere a valorilor
— centrate pe calitate — clientilor ce impun standarde din ce in ce mai inalte; conexiunile —
parteneri puternici ce sustin ofertele unei companii, le conecteaza cu pietele si faciliteaza
accesul la inovatii si oportunitati care, in schimb, alimenteaza inovatia.

In domeniul managementului se contureazi cateva caracteristici pe care acesta
trebuie sd le dezvolte, intre care universalizarea manageriala ce consta in procesul
continuu de transfer al conceptiilor, principiilor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor
manageriale 1n toate domeniile activitatii socio-economice §i profesionalizarea functiei de
manager ce se impune in prezent ca un element de referintd in cadrul principalelor
raportari ale dezvoltarii social-economice rapide la nivel organizational si national
(Cojocaru, 1999, 30). Dubla profesionalizare a managerilor se refera la pregatirea speciala
pentru dobandirea competentelor manageriale necesare ce trebuie sd insoteasca
specializarea de baza a profesionistului. Intre calititile pe care managerii trebuie si le
posede se numara inteligenta, memoria, spiritul de observatie, vointa etc., iar in sfera
cunostintelor si aptitudinilor specifice conducerii sunt incluse cunostinte de
psihosociologia conducerii, abilitati de influentare, competente in luarea deciziilor si
asumarea riscurilor. Deoarece, in prezent, profesia de manager solicitd creativitate i
inventivitate in asumarea riscurilor, in controlul si rezolvarea conflictelor precum si

formarea principalelor competente psihosociale manageriale, Mariana Caluschi (2003, 14)
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propune o tripld profesionalizare a managerului, managerul cu formare de
creator/inventator adaptat societatii cunoasterii, conducerii §i creatiei.

Dificultatea de adaptare si preluare a acestor noi modele de competentd profesionald
derivate din schimbarea radicalda a tehnologiei si din transformarile provocate de
descoperirile tehnice si stiintifice poate genera chiar pierderea sau reducerea competentei
profesionale. Horia Pitariu (1994, 16) analizeaza trei forme principale de pierdere a
competentei profesionale. O prima formd adusa in atentie este tocmai perimarea cauzata
de schimbarile tehnologice si cresterea standardelor de productivitate. Individul se poate
confrunta cu inabilitatea de a realiza transferul de competenta solicitat, fie datorita
distantei pronuntate intre caracteristicile noi ale postului si cele vechi, fie datorita lipsei
pierderea competentei profesionale este indusa de ineficienta introducere a unor noi
metode de muncd, pentru a caror implementare, cei raspunzatori nu anticipeazd si
modalitatile adecvate de surmontare a dificultatilor. $i in fine, competenta profesionala
poate cunoaste o scadere datoritd declinului capacitatilor psihofizice si mintale,
perturbarilor de ordin afectiv sau tolerantei reduse la factori stresori.

Fiecare moment al vietii profesionale presupune, asadar, cresterea personald si
autodezvoltarea, fiecare treapta atinsa atragand dupa sine noi scopuri $i noi orizonturi.
Cerintele obiective ale profesiunilor sunt din ce in ce mai diversificate s1 mai complexe,
iar resursele psihice si fizice ale individului concorda cu aceste cerinte pana la un punct,
dincolo de care poate interveni o etapa de criza. Fenomenul se regiseste si in descrierea
elaboratd de Laurence J. Peter si Raymond Hull (1969/1994, 120) - care sustin ca ,,intr-0
ierarhie fiecare salariat tinde sa urce pana la nivelul sdu superior de incompetentd” - si
este denumit ,,sindrom al incompetentei”. In cariera individului apare la un moment dat
un nivel al cerintelor profesionale pentru a caror satisfacere resursele prezente sunt
insuficiente. Aceste noi conditii pot plasa individul dintr-o pozitie de competenta pe una
de incompetentd. Apare confruntarea cu cei doi poli ai competentei: succesul si esecul
profesional. Se impun ca necesare in acest context autocunoasterea, realismul
autoaprecierii §i curajul de a aborda esecul ca o provocare la demersul creativ de

identificare a noi solutii si metode de adaptare.
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Aceste argumente referitoare la dinamica procesului de construire $i manifestare a
competentei profesionale ne indreptatesc orientarea spre studiul variabilelor ce intervin in
afirmarea competentei individului si a unor modele explicative ce furnizeaza directii de

adaptare performanta.

111.2. Modele ale competentei profesionale

Considerarea unor modele ale competentei profesionale porneste de la evaluarea
performantei in muncd prin raportare la teste de inteligenta sau la probe standardizate de
performanta. Referindu-se la evolutia metodelor de evaluare a performantei, Maria
Constantinescu (2004, 159) realizeaza o sinteza a principalelor contributii si a evolutiei de
la primele probe bazate pe QI pana la modele multicomponentiale prefigurate de Howard
Gardner sau David McClelland. Primele teste de inteligentd consacrate sunt testele
Standford-Binet, Wechsler Intelligence Scale for Children (WISC), Californian Test of
Mental Maturity (CTMM). Aceste probe conturcaza etapa definirii si identificarii
indivizilor dotati pe baza QI, perioada in care competenta este suprapusa in totalitate cu
potentialul intelectual. In anii 50 se dezvoltd o perioada de controversa in ceea ce priveste
testele de inteligenta si sunt initiate primele investigatii din sfera creativitatii, adoptandu-
se o viziune multidimensionald asupra competentei profesionale.

In perioada contemporani s-au adoptat noi perspective care se distanteaza de
interpretarile psihometrice si pun accentul pe identificarea abilitdtilor manifestate in
comportamentul performant. Identificarea unora din teoriile explicative ale performantei
are ca sursa clasificarea modelelor competentei profesionale elaboratda de Maria
Constantinescu (2004, 159), insd, adaug argumente si aspecte teoretice clarificatoare care
sa explice alegerea acestor modele ca fiind reprezentative pentru configurarea
competentei profesionale, punand in evidenta si corelatia incontestabila intre competenta

sociala si competenta profesionala.

Modelul lui Joseph S. Renzulli (1986, 1999)
Joseph S. Renzulli teoretizeaza fenomenul supradotarii si delimiteaza doua categorii de

supradotare: supradotarea academica si supradotarea creativ - productiva. Consider utila
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prezentarea acestui model in Intelegerea competentei profesionale, deoarece rezultatele
educationale corelate cu aptitudini creative pot genera competentd in plan profesional si
constituie conditii ale performantei umane, indiferent de domeniul in care se manifesta.
Supradotarea creativ-productiva descrie acele aspecte ale activitatii umane ce presupun
dezvoltarea de idei originale, produse, forme de exprimare artistica si arii ale cunoasterii.
(Renzulli, 1999, 9). Modelul original al lui Joseph S. Renzulli, publicat in 1977 (Renzulli,
1986, 14), explica fenomenul de dotare creativ-productiva ca situdndu-se la intersectia a
trei categorii de trasaturi umane: aptitudini generale sau specific supramedii, nivele inalte
de angajare in sarcind si nivele Tnalte de creativitate. Personalitatea si influentele mediului
vor contribui la manifestarea celor trei categorii de trasaturi umane in diferite arii de
performanta, fie ca sunt acestea generale sau specifice. Nici una dintre aceste trei
dimensiuni luate separat nu detine suprematia, ci doar interdependenta lor genereaza
performanta. Abilitatea supramedie incorporeaza abilitatea generala si abilitatile speciale.
Abilitatea generald reliefeaza capacitatea de prelucrare a informatiei, capacitatea de a
uzita de gandirea abstractd §i capacitatea de integrare a experientelor castigate din
adaptarea de noi solutii. Abilitafile specifice constau in capacitatea de a acumula
cunostinte, de a forma deprinderi sau abilitati pentru exersarea unei activitati specifice.
Angajarea in sarcind este definitd prin functia motivatiei de energizare si orientare a
individului catre o activitate sau sarcind de lucru specifica. Ona Popoiu Anghel (2011, 28)
realizeaza o sinteza a teoriilor lui Joseph S. Renzulli (1999, 9) si Janet E. Davidson (2009,
89) definind supradotarea si comportamentul dotat, acesta din urma reliefandu-se prin
interactiunea dintre abilitati specifice si/sau generale superioare mediei, nivel ridicat de
implicare 1n sarcina si un nivel ridicat de creativitate.

Se poate concluziona ca aceste teorii descrise anterior sprijind intelegerea modului
in care se manifestd competenta profesionald, prin aceea cd — asa cum aratd si definitia
competentei in general — se evidentiaza nu doar necesitatea cunoasterii ci si a abilitatilor

specifice si a manifestarii creative.
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Modelul propus de Franz J. Ménks (2005)
Pornind de la modelul lui Joseph S. Renzulli, Franz Monks si Michael Katzko (2005, 190)
construiesc paradigma excelentei in cadrul careia subliniaza rolul factorilor socio-culturali
in evolutia predispozitiilor aptitudinale performantiale. Abordat dintr-o perspectiva
psihosociologica acest model largeste orizontul abordarilor privind competenta
profesionala, analizdnd implicatiile triadei familie — context sociocultural — relatii cu
grupul de prieteni. Motivatia este privita ca un construct ce include perseverenta,
asumarea riscurilor, orientarea In perspectiva, sistem de selectie si de directionare,

imbunatéfind viziunea angajarii in sarcind prezentata de Joseph S. Renzulli.

Modelul propus de Ernest J. McCormick si Joseph Tiffin (1979)
Ernest McCormick si Joseph Tiffin (1979, apud Pitariu, 1994, 19) au elaborat un model al
factorilor din a caror interactiune rezulta performanta in munca. Modelul conceput de cei
doi autori evidentiaza productivitatea muncii ca vector rezultat din corelarea a doua
variabile majore: individuale si situationale. Setul de variabile individuale constd in
aptitudini, insusiri de personalitate, sisteme de valori, interese si motivatii. Variabilele
situationale se disting n variabile fizice si de munca, variabile organizationale si sociale.
Acest model explica dezvoltarea competentei profesionale pe baza aptitudinilor ca Tnsusiri
generale si speciale care pot asigura reusita profesionald. Activitatea umana nu se rezuma
insd numai la aptitudini, ci presupune si o investitie energetica, respectarea unor norme de
conduitd morala, disciplina, dar in acelasi timp i autonomie si creativitate. Se subliniaza
ca fiecare societate isi are propriul sistem de valori, iar contextul profesional i selecteaza
pe cei care corespund cel mai bine valorilor performantei. Motivatia apare ca un factor
esential propulsator ce determina individul sa anticipeze si sd isi stabileasca scopuri, sa
initieze actiuni pentru atingerea lor, sa isi dozeze eforturile si sa valorifice rezultatele
obtinute. Variabilele situationale accentueaza cu precadere influenta mediului social prin
sistemul de conducere, relatiile de munca etc. si influenta unui sistem de motivatie si

recompensa eficient.
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Modelul propus de David McClelland (1973, 1-14)
Modelul pe care David McClelland (1973, 3-5) il elaboreaza pentru a sublinia rolul
competentelor 1n reusita profesionald propune metoda BEI (,,Behavioral Event
Interview”), metoda utilizata pentru a descoperi tipurile de competente subordonate.
Metoda constd in povestirile pe care oamenii le spuneau despre ei insisi, descriind trei
situatii in care s-au simfit eficienti. Povestirile erau apoi supuse unui sistem de
interpretare. Autorul metodei a investigat si competentele specifice managerilor punand in
valoare rolul increderii in sine si al rabdarii si delimitand o serie de caracteristici ale
persoanelor 1nalt realizatoare: stabilirea de standarde de realizare si actionarea spre
atingerea lor, fixarea de scopuri cu risc moderat pentru a nu programa activitati cu sanse
minime de realizare, implicarea in rezolvarea problemelor, orientarea spre situatii care
ofera feedback asupra performantei. Autorul leagd competenta profesionald de motivatia

realizarii de sine prin profesie.

Modelul propus de Robert J. Sternberg (1981, 18-20)

Robert J. Sternberg (1981, 18) plaseaza calitatea informatiei pe o pozitie superioara
rezultatului unui test, deoarece prelucrarea si interpretarea informatiei evidengiaza intregul
proces parcurs de individ in confruntarea cu situatia. Teoria triadicd a lui Sternberg
incearca sa defineasca inteligenta prin intermediul a trei subcategorii: (1) individuala, care
are in vedere relatia dintre inteligenta si universul interior al individului si care vizeaza in
primul rand componentele, mecanismele mintale care ajuta la procesarca informatiei
(subteoria componentiald); (2) experientiald, care vizeaza relatia dintre mecanismele
interne ale inteligentei individuale si acumularile din viata individului; (3) contextuala,
care vizeaza relatia dintre mecanismele mintale si aspectele relevante pentru subiect ale
lumii reale.

Teoria triadicd implicd o conceptie cuprinzatoare asupra potentialului intelectual,
aducand in atentie noi elemente care extind sfera de Intelegere a fenomenului inteligentei

si implicarii acestuia n definirea competentei profesionale.
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Modelul inteligentelor multiple elaborat de Howard Gardner (1983/1993, 2006)
Howard Gardner, considera ca modelul Multiple Intelligences (MI) reprezinta un manifest
impotriva QI, sustinand cd nu poate exista un singur tip, monolitic, de inteligenta care sa
asigure succesul profesional si reusita In viatd, ci existd un spectru larg de inteligente pe
care I-a numit ,,inteligente multiple”. Modelul prezentat de Gardner merge mai departe
decat conceptul standard de QI si releva faptul cd mai multe tipuri de inteligenta
actioneaza interdependent 1intr-o armonie individual-specifica. Teoria inteligentelor
multiple, pe care o eclaboreaza autorul, este fundamentata pe viziunea interactiunii
inteligentelor, ca o explicatie ,,globald” a mintii umane, constituind profiluri unice pentru
fiecare persoanad (Gardner, 2006, 74). Din diverse motive inteligentele pot fi analizate
izolat - la anumite populatii sau in situatii extreme inteligentele, pentru a sublinia
caracterul particular al asamblarii inteligentelor in profiluri, pentru a argumenta relativa
independenta a inteligentelor (Gardner, 1983/1993, 281) - dar izolarea inteligentelor nu
este posibild natural si nici necesard teoretic: 1In viata reald inteligentele opereaza
complementar in rezolvarea problemelor.

Howard Gardner apreciaza importanta cruciala pentru viatd a inteligentelor
personale. Teoria lui cuprinde sapte tipuri de inteligenta: inteligenta verbald, inteligenta
logicd/matematicad, inteligentd muzicala, inteligentd spatiald, inteligentd naturalista,
inteligenta kinestezica, inteligenta interpersonald, inteligenta intrapersonala.

De maxima importantd se dovedeste a fi inteligenta interpersonald care poate fi
divizatd in patru capacitati distincte: spiritul de conducere, capacitatea de a cultiva
relatiile si de a pastra prietenii, da a rezolva conflicte si de a face analize sociale. Aceste
patru dimensiuni au fost dezvoltate prin cercetarile elaborate de Thomas Hatch si Howard
Gardner (1989, 5, apud Goleman, 1997, 57) astfel incat inteligenta interpersoanala poate
fi descrisa 1n functie de patru componente: organizarea grupurilor, calitate esentiala
pentru un conducator; negocierea solutiilor — talentul mediatorului care intervine in
prevenirea si rezolvarea conflictelor; relatii personale — capacitatea de a stabili legaturi

interumane si abilitatea empatica; analiza sociala — capacitatea de a detecta, de a intelege

42



motivele si nevoile celorlalti. Impreuni, aceste ingrediente contribuie la managementul
impresiei definind persoane carismatice capabile de reusitd sociala.

Desi se acorda un spatiu amplu descrierii inteligentelor personale nu este clar stabilit
rolul sentimentului in cazul acestor inteligente, se pune accent pe cunostintele despre
sentiment, dar nu este exploratd complexitatea emotiilor.

Cel care extinde acest model si plaseazd emotiile in centru aptitudinilor necesare
pentru viata este Daniel Goleman (1995/2001) care demonstreaza ca existd inteligenta in

emotii, dar si emotiile pot influenta inteligenta.

Modelul propus de Daniel Goleman (1995/2001)

Conceptul de “inteligenta emotionala™ a fost utilizat prima data intr-o teza de doctorat, in
1985, in SUA si desemna abilitatea ce implicd relationare creativa cu starile de teama,
durere si dorintd, asa cum ne spune Mihaela Roco (2001, 139). Ulterior, prin anii ‘90,
preocupari in definirea inteligentei emotionale au fost evidentiate la John D. Mayer si
Peter Salvey (1995, 197) care sunt de parere ca termenul amintit presupune: a) abilitatea
de a percepe emotiile cat mai corect si de a le exprima; b) abilitatea de a accede sau
genera sentimente atunci cand acestea faciliteaza gandirea; c¢) abilitatea de a cunoaste si
intelege emotiile, de a le regulariza pentru a promova dezvoltarea emotionald si
intelectuald. Se intelege ca, prin aceastd definitie ampla, autorii au vrut sa puna in
evidenta intercondifionarea emotie-gandire.

Reuven Bar-On (1997, 2003) in urma studiilor de un sfert de secol, a stabilit
componentele inteligentei emotionale — aspectele intrapersonale, interpersonale,
adaptabilitate, controlul stresului, dispozitia generald — acestea fiind in masura sa ofere o
imagine asupra tipului de persoana capabila sa obtina succesul in viata.

Aceste componente ale inteligentei emotionale (IE) se evalueaza prin teste.
Insumarea punctelor obtinute la acestea reprezinti coeficientul de emotionalitate, QF.
Astfel, oricine recunoaste ca succesul in viata si profesie nu depinde doar de mintea sa
sclipitoare (QI), ci mai ales de relatiile pe care le are cu altii (abilitati sociale), de

abilitatea de a se motiva (auto-motivare), de cunoasterea propriilor puncte tari si limite
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(autocunoastere), de felul in care gestioneaza emotiile sale si ale altora (managementul
emotiilor), de cunoasterea si intelegerea celor din jurul sau (empatia), adica QE.

Daniel Goleman, in 1995, a facut cunoscut conceptul de “inteligentd emotionald”
prin publicarea best-seller-ului Emotional Intelligence: Why it Can Matter More Than
IQ? -Inteligenta emotionald: de ce conteazd mai mult decat QI-ul.? In conceptia sa,
aceasta formd a inteligentei cuprinde: constiinta de sine - incredere in sine; auto-
controlul - dorinta de adevar, constiinciozitate, adaptabilitate, inovarea; motivatia —
dorinta de a cuceri, daruirea, inifiativa, optimismul; empatia — a-i intelege pe altii,
diversitatea, capacitatea politicd; aptitudinile sociale — influenta, comunicarea,
managementul conflictului, conducerea, stabilirca de relatii, colaborarea, cooperarea,
capacitatea de lucru in echipa.

Mihaela Roco (2001, 142) completeaza sirul definitiilor conceptului, adaugandu-i
noi semnificatii: sa fii constient de ceea ce simti tu si de ceea ce simt altii si sa stii ce sa
faci in legaturd cu aceasta; sa stii sd deosebesti ce-ti face bine si ce-ti face rau si cum sa
treci de la rau la bine; s ai constiintd emotionald, sensibilitate si capacitate de conducere
care sa te ajute sa maximizezi pe termen lung fericirea si supravietuirea.

Asadar, putem conchide: conceptul de inteligenta emotionala cuprinde un inventar
interpersonale. Aceste abilitati si dispozifii completeaza cunostintele de specialitate,

inteligenta generala, abilitatile tehnice si profesionale.

111.3. Competenta profesionala si competenta sociala — interferente
Rezultanta a unor abilitati psihologice generale si speciale, pregatire profesionala si
experientd 1n activitate, competenta profesionala implica si abilitati specifice competentei
sociale. Evolutia cercetarilor in acest domeniu evidentiazd complementaritatea
inteligentei, abilitatilor sociale si emotionale in reusita personala si profesionala.

Termenul de inteligentd este utilizat pentru a ajuta la intelegerea comportamentului
propriu sau al altora, sau la sublinierea competentei. Fara indoiala, inceputul secolului XX
se caracterizeaza prin aparitia testelor de inteligentd. Dupa ce Alfred Binet si Theodore

Simon au alcatuit prima ,scara metrici a inteligentei” s-a produs o intensificare a
44



interesului practicienilor pentru aceste instrumente. Nicolae Mitrofan (2001, 63)
aminteste ca odatd cu declansarea primului razboi mondial a apdrut cerinta credrii unor
teste care sa poatd fi aplicate unor grupuri mari de subiecti, intr-un timp scurt. Asa S-au
dezvoltat testele de grup pentru abilitdtile umane (the Army Alpha si the Army Betha),
elaborate de un colectiv de psihologi sub coordonarea lui Robert Yeakes. Construirea
testelor de grup a determinat aparitia testelor de aptitudini, testelor de interese, a testelor
de personalitate. Odata cu aparitia scalelor de inteligenta Wecshler se produce un moment
de cotitura in psihometrie, ca noutate absolutd conturandu-se posibilitatea calculdrii QI
performanta. Pe parcursul dezvoltérii lor testele is1 dovedesc superioritatea fie datoritd
unor calitati psihometrice superioare, fie datoritd faptului cd sunt mai potrivite pentru
unele probleme particulare descoperite de extinderile teoretice. Treptat s-a produs trecerea
de la testele clasice de evaluare a inteligentei la teste care includ in structura lor
dimensiunea sociald si emotionald. Este cunoscut impactul produs asupra construirii
testelor de inteligentd de teoria lui Robert Sternberg (modelul triadic), de teoria lui
Howard Gardner (variante multiple ale inteligentei) sau de teoria lui Daniel Goleman
(inteligenta emotionald).

Howard Gardner, in teoria sa privind inteligenta multipla, rezerva un loc important
factorilor nonintelectuali de ordin personal si social esentiali pentru reusita In viata socio-
profesionalda a individului. El a introdus termenii de inteligentd interpersonala si
intrapersonald. Desi s-au evidentiat aceste multiple tipuri de inteligenta, totusi problema
rolului afectivitatii, a inteligentei emotionale a fost abordatd de Daniel Goleman
(1995/2001). In viziunea lui competenta emotionali este formatd din: cunoasterea
propriilor emotii, managementul emotiilor, motivare, recunoasterea emotiilor altora si
abilitatile sociale.

Cercetarile de ultimda ora (Barth, 2003; Conway, Di Fazio si Mayman, 1999;
Eisenberg, 2001) au scos in evidentd faptul ca inteligenta emotionald are implicatii
majore, alaturi de inteligenta logicd, in formarea plenard a personalitatii individului,
asigurandu-i acestuia succesul social si profesional.

Este cunoscut faptul ca in societatea moderna, dominatd de puternice conflicte si

interese, pregatirea profesionald nu este singurul atu de care trebuie sa dispund individul
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pentru obtinerea succesului. Mai este necesar si un nivel ridicat de emotionalitate.
Realitatea creatd de perioada de crizd economicd, politicd si psihosociala pe care o
parcurge tara noastrd, cu implicatii asupra modului de raportare al societdtii fatda de
individ, al mass-mediei fata de populatie, al parintilor fata de copii, este factor favorizant
al credrii unei stari tensionale, de nesiguranta, de crestere a gradului de instrdinare, de
insingurare a individului, deci a unei emotionalitdti negative. Asadar, nu este suficient ca
societatea sa asigure individului conditii doar pregatirii profesionale, pentru ca succesul
reprezintd imbinarea eficientd intre un coeficient de inteligentd si un coeficient de
emotionalitate de nivel superior.

Competenta intelectuala este implicata in efectuarea de operatii, in procesarea de
informatii, in rezolvarea problemelor, in timp ce competenta emotionald ne sprijina in
construirea relatiilor reciproc eficiente, in intelegerea si interpretarea actiunilor umane, in
luarea deciziilor {inand cont de drepturile, asteptarile si nevoile celorlalti deopotriva.
Competenta emotionald este direct implicata in performanta individuald si de grup, in
activitatea de conducere, de management a schimbarilor sociale si de adaptare la aceste
schimbari.

Abilitatile sociale reprezinta o dimensiune a competentei emotionale. Abilitatile se
perfectioneazd si prin strategii de formare si exercitiu devin competenti. In relatie cu
abilitatile sociale se dezvolta si conceptul de inteligentd sociala. Asa cum afirma Paul
Popescu Neveanu (1979, 370), inteligenta sociald asigura ,,calitatea si eficienta adaptarii
sociale, priceperea in ceea ce priveste relatiile si actiunile sociale, rezolvarea problemelor
psihosociale”. Asadar, atunci cand vorbim despre acest tip de inteligentd ne referim la
modul in care o persoand se integreaza intr-un colectiv, castigd aprecierea si respectul
celorlalti prin intelegere, comunicare §i cooperare, urmdrim deci comportamentul
persoanei in cadrul relatiilor interumane in diferite ipostaze.

Un punct de vedere interesant este sustinut de Mihai Draganescu (2003, 17) care
considera inteligenta artificiala o forma accentuata de inteligenta sociala, prin modul ei de
constituire. Sistemele de inteligenta artificiala (,,celulare”, ,,computere”, ,roboti”,
nsateliti”, ,rachete”, ,limbaj de programare”, ,chat”, ,e-mail”) largesc sfera
comunicatiilor si legaturilor umane §i co-exista simbiotic cu inteligenta sociala. [atd ca
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inteligenta sociald nu se manifestd numai in relatia directa, fata-in-fatd dintre indivizi, ci
consta si in abilitatea de a valorifica multitudinea de sisteme de comunicare in atingerea
obiectivelor performante socio-profesionale.

Competenta sociald se contureazd ca domeniu performantial al inteligentei sociale
si cuprinde abilitati de analiza si intelegere a relatiilor interpersonale, de comunicare, de
rezolvare a conflictelor, de a coopera, de a fi prosocial, de a participa eficient la viata
comunitatii. Se prefigureaza, astfel, relatia dintre competenta profesionald, competenta
sociald si competenta civica.

Corelatia indispensabila intre competenta sociala si cea profesionald este evidentiata
de Michael Argyle (1994/1998) prin cele doud acceptiuni pe care contureaza asupra
competentei sociale: competenta sociala ce cuprinde abilitati generale legate de realizarea
scopurilor si motivatiilor individuale si competenta sociala profesionald legata de munca,
de capacitatea de a-i stimula si determina pe ceilalti sa obtina eficienta in exercitarea
profesiei.

Un alt argument pentru studierea competentei sociale in relatie cu performanta,
succesul si competenta profesionald este oferit de acelasi autor intr-0 lucrare de prestigiu
in care propunea un inventar al domeniilor de activitate care solicitd dezvoltarea
competentei sociale a resursei umane implicate: transmiterea de cunostinte (predarea in
invatdmant); obtinerea de informatii (interviuri, anchete); schimbarea atitudinilor,
credintelor sau comportamentului celuilalt (propaganda, vanzare, formare); schimbarea
starii emotionale a celuilalt (managementul comportamentelor ostile); schimbarea
personalitatii celuilalt (psihoterapie, terapie educationald); activitatea intr-o sarcind care
impune cooperarea (activitatea in sfera economica si administrativd); supravegherea si
coordonarea unui grup (conducere, management, arbitraj).

Dezvoltarea competentei sociale este o conditie esentiala pentru valorificarea dotarii
intelectuale si reusita profesionala intrucat performanta individuald in context
organizational depinde de modul in care persoana reuseste sa comunice §i sa coopereze cu
ceilalti, de modul in care este capabila de managementul echipelor, conflictelor etc.

Relatia de complementaritate intre competenta profesionald si cea sociala reprezinta

un teren fertil pentru manifestarea competentei civice a individului, asigurand premisele
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implicarii sale in rezolvarea problemelor cetatii. Individul care beneficiaza de o pregatire
profesionald superioard §i este capabil in acelasi timp de a se afirma pe sine in plan social
pastrand calitatea relatiilor interpersoanle isi multiplica sansele de a deveni un factor de
decizie in context social-politic. Intre aceste trei dimensiuni se constati o relatie de
circularitate. Tinerii care se afld intr-un stadiu specific ,,in formarea personalitdfii si
achizitia caracteristicilor semnificative pentru viitoarea integrare sociald” (Marginean,
1996) isi vor revendica mai tarziu succesul profesional in functie de masura stimularii
competentei sociale si a insusirii abilitdfilor de participare civica.

Consider ca, sub acest aspect, cercetdrile in domeniul stimuldrii, dezvoltarii si
manifestarii competentelor sociale asociate competentelor profesionale, pot conduce la
solutii asteptate de practica educationala. Competenta profesionald este sustinutd de sfera
abilitatilor sociale, in sesizarea si diagnosticarea oportunititilor ce pot apdrea in
activitatea individului si converg spre performanta in profesie. Competenta sociald
reprezintd un factor de flexibilizare, permeabilitate si extindere a limitelor pentru
competenta profesionala.

Lipsa competentei sociale, in cazul unui specialist performant, poate contribui atat la
esec in destinul lui personal, cat si in profesie. De asemenea, prezenta competentei sociale
nu poate suplini absenta pregatirii profesionale corespunzatoare, efectul fiind in cel din
urmd, esecul. Inexistenta unei relationdri continue §i sustinute iIntre competenta
profesionald si competenta sociald, in dinamica adaptarii individului, poate determina
consecinte atat la nivel individual, cat si socio-profesional. Carentele la nivelul
competentelor sociale, la nivelul autocunoasterii, motivatiei, comunicarii, empatiei,
asertivitatii, stimei de sine, produc respingere si izolare sociald, anxietate si insatisfactie.

Toate acestea impun introducerea in scoli si la nivelul diverselor structuri de
perfectionare, a programelor de antrenare si dezvoltare a competentei sociale. Achizitiile
se pot concretiza n capacitatea de a interactiona cu ceilalti si de a initia comportamente
de cooperare, cresterea stimei de sine, afirmarea propriei personalitati, implicarea

valorizanta 1n decizii la nivel grupal, comunitar, societal.
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V. Educatia pentru democratie. Studii si cercetari europene

Oana Gauvril Jitaru

IV.1. Educatia pentru cetitenia democratica

Noile tehnologii au transformat diviziunea muncii si relatia dintre om si mediul natural.
Notiunea de slujba pe viatd a devenit caduca, transformandu-se, de asemenea si
semnificatia notiunilor de profesie, abilitate si invdtare. Tinerii trebuie sa fie
responsabilizati si imputerniciti sd valorifice aceste noi conditii ale umanitatii. Studentii
trebuie sa achizitioneze metode de preluare si manipulare a cunostintelor si informatiilor.
Ei trebuie sa fie capabili sa recunoascd si sd gestioneze propriile procese si cdi de
invatare, sd le defineascd in parametri locali simpli si sa le Impartaseasca cu altii. Ei
trebuie sa descopere solutii la probleme si sa utilizeze autoevaluarea pentru controlul
directiei, intensitatii si nivelului muncii lor, in felul acesta contribuind la durabilitatea
vietii pe aceastd planeta.

Educatia pentru cetdfenia democraticd vizeazd sa ofere oamenilor cunostintele,
intelegerea, competentele si atitudinile care 1i vor ajuta sa joace un rol eficient in
societate, fie cd se manifesta la nivel local, national sau international. Acest tip de
educatie indruma spre informarea cu privire la drepturile umane, la responsabilitati si
indatoriri cetatenesti si ajutd la Intelegerea modului in care cetdtenii pot exercita influenta
la nivelul societatii sau conducerii tarii. Educatia pentru cetatenie se refera, in general, la
un set de idei referitoare la socializarea politica si civica a cetatenilor in viitor si la
capacitatea acestora de a fructifica valorile umane ale unei societati democratice.

David Lefrancois si Marc Andre Ethier (2007, 3) contureaza aceastd educatie pentru
cetatenie ca 0 completare la instructia civicd, in conditiile in care obiectul instructiei
civice il reprezintd cunoasterea drepturilor si indatoririlor. Jean-Marie Heydt (2001, 24)
subliniaza ca educatia pentru cetatenie este reprezentata ca aflandu-se in responsabilitatea
a familiei, a parintilor care sunt mai in masura sa intervina in mod direct, si timpuriu in
educatia copiilor invata respectul pentru reguli comune, isi asuma responsabilitatea

individuala in contextul bunastarii colective sau respectul pentru lege. Se subliniaza ca
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educatia pentru cetatenie — ca formare a responsabilitatii fata de grup, colectiv si bine
comun — depinde de familie. Aceastd orientare interpretativa sustine ideea ca rolul scolii
st al statului Tn educarea cetdteniei este auxiliar, acest tip de educatie realizdndu-se cu
precadere in grupul familial.

Educatia in sensul principiilor si practicilor democratice produce cetdteni capabili de a
participa efectiv in democratie, de a valorifica drepturile si responsabilitatile sociale in
temeiul cetdteniei lor. Acolo unde educatia pentru cetdtenie democraticd lipseste, este
slaba sau neuniforma, se prefigureaza o cetatenie neparticipativd, neangajantd. Antidotul
pentru instalarea acestui tip de cetdtenie este, in viziunea lui John Patrick (2000, 3), un
program coerent de activitati educationale deliberat si explicit academice desfasurate in
tandem cu activitati experientiale de invatare in contextul vietii civice si politice. Asadar,
doar scoala nu acopera in intregime nevoile de formare a cetateniei democratice. Cele mai
eficiente practici in aceste sens se orienteazd pe doua dimensiuni: o dimensiune se axeaza
pe predarea si invatarea ideilor cheie cu privire la substanta democratiei, prin curriculum-
ul scolar; in procesul maturizarii elevilor, aceleasi concepte de baza se vor interconecta in
etape de adancime si complexitate crescutd. A doua dimensiune se referd la aplicarea
conceptelor cheie la analiza si interpretarea aspectelor publice si problemelor
democratice. Expunerea sistematica la idei democratice si apoi aplicarea lor in dezbateri,
in organizare de informatii si de actiuni sunt premise ale unui angajament civic consolidat

si constructiv.

IV.2. Parteneriat civic educational scoala-familie-comunitate

Se poate observa cd nu putem exclude nici rolul familiei nici rolul scolii din educarea
cetateniei democratice, insa nici nu putem acorda rolul suprem uneia dintre aceste doua
instante. Familia, scoala si societatea reprezinta parteneri in formarea cetatenilor
competenti civic si interdependenta lor trebuie sa actioneze la orice varsta a cetateanului —
in copildria timpurie, in adolescentd, la maturitate si la vasta a treia. Necesitatea acestui
parteneriat este sustinutd si de varietatea motivatiilor participarii la viata comunitatii.
Robert N. Bellah, Richard Madsen, William M. Sullivan, Ann Swidler si Steven M.

Tipton (1985/2007, 196) sunt de parere ca simtul responsabilitatii civice sau datoriei
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serveste drept impuls pentru ca unii oameni sd isi orienteze resursele materiale sau non-
materiale in eforturi civice. Argumentatia care vine in sprijinul ideii parteneriatului
enuntat mai sus este ca atitudinile si comportamentele bazate pe simtul datoriei civice isi
incep dezvoltarea de timpuriu 1n viata individului si sunt conectate la procesul de
socializare. Jeffrey A. Burr, Francis G. Caro si Jennifer Moorhead (2002, 90) afirma in
sprijinul acestei idei ca voluntariatul fundamentat pe cauze non-politice sau politice este
deprins de copii si de adolescenti de la parinti si alte persoane din reteaua lor sociald. De
asemenea, acordarea de timp pentru a invata despre organizatii comunitare si pentru a
participa in cadrul diferitelor organizatii sunt, de asemenea, comportamente ce se deprind
de timpuriu in viata. Mai departe, socializarea civica si politica, la fel ca si alte dimensiuni
ale socializarii, continud pe parcursul vietii odatda cu noile roluri si experiente ce
influenteazd modul in care oamenii percep comunitatea lor, structurile politice si locul lor
in contextul larg social si politic al lumii. In acest parcurs al dezvoltirii civice al
individului intervin diferite evenimente care pot influenta modul in care adultul
gestioneaza angajarea sa civica sau politicd, de pilda, nivelul de educatie, schimbarea
statutului marital, rolul de parinte, implicarea pe piata muncii, statutul de proprietar,
vecinatatea, tranzitii profesionale. Este indreptatitad, din nou, precizarea ca in procesul
socializarii civice a individului pe parcursul dezvoltarii sale in viatd recunoastem
necesitatea contributiei interdependente a familiei, scolii si societatii, fiecare prin
mijloacele specifice educationale, de formare, organizationale sau ale mass-mediei.
Inainte de a derula, in aceastd analiza, modalititi specifice de interventie pentru
formarea competentei civice si rezultate concrete ale unor cercetari ce aduc viziuni din
perspectiva familiei, scolil sau societatii este necesara o incursiune in relatia dintre
competenta civica si particularititi ale varstei indivizilor. Date de cercetare au demonstrat
in decursul timpului existenta unei relatii consistente intre varsta cronologica si
angajamentul civic (Burr, Caro si Moorhead, 2002; Glenn si Grimes, 1968; Strait, Parrish,
Elder si Ford III, 1989; Verba si Nie, 1972). Cateva constatari interesante si care sunt in
consonanta cu rezultate anterioare sunt cele prezentate de Jeffrey A. Burr, Francis G. Caro
si Jennifer Moorhead (2002, 92) in urma unei cercetari realizate in anii 1998-1999, in

Boston, pe 677 subiecti, cu varste cuprinse intre 18 si 92 de ani. Cercetatorii au evaluat
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participarea la vot, donarea de bani unui partid politic sau unei campanii, participarea la
intdlniri ale comunitatii locale (vecinatatii), participarea la intalniri la nivelul orasului sau
guvernului, implicarea ca voluntar pentru un partid politic sau campanie politica.
Categoriile de varsta analizate au fost impartite astfel: adult tanar — 19-39 ani, adult de
varsta medie — 40-59 de ani, adult matur peste 60 de ani. Rezultatele privind tipurile de
activitati civice Intreprinse, indiferent de varsta participantilor, au aratat cd 63% au
participat la vot in anul respectiv, 28% participa la intalniri la nivel de oras si guvern, iar
9,2% Iintreprind activitdti de voluntariat pentru un candidat sau organizatie politica.
Explicatia rezultatelor consta in aceea cd ultimul tip de activitate civica solicitd cele mai
multe resurse ale individului si un grad inalt de motivare. In ceea ce priveste
caracterizarea pe categorii de varstd s-a constatat ca participarea la vot este scazuta la
adultul tanar atunci cand se fundamenteaza cariera si se constituie familii, gradul de
participare crescand la adultul de varstda medie. Tendinta de crestere a implicarii civice la
varsta de mijloc si scadere a ei la varsta maturd se mentine pentru toate activitatile de
participare civicd evaluate. Alte rezultate ale studiului arata cd educatia inregistreaza o
relatie pozitiva cu fiecare formd a participarii civice, exceptie facand donatia de bani,
pentru care venitul reprezinta o variabild semnificativa. Pe masura ce indivizii acordd mai
mult timp locului de munca, creste si disponibilitatea pentru voluntariat. Existenta
copiilor in familii creste probabilitatea participarii la intalniri locale si scade sansele
parasirii localitatii pentru intdlniri la nivelul tarii. Sintetizdnd datele (Burr, Caro si
Moorhead, 2002, 91) se poate constata ca adultii de varstd medie sunt mai puternic atasati
si integrati in comunitatea locala, trec prin mai putine etape de tranzitie legate de ciclurile
vietii si, astfel, sunt mai receptivi la evenimentele comunitatii, la manifestarea credintelor
lor, la valorificarea experientei si abilitatilor in context civic sau la donarea de bani. Prin
comparatie cu aceastd categorie de varsta, adultul tandr se confruntd cu schimbari
suprapuse in timp scurt, cum ar fi educatia, intrarea in cdmpul muncii, constituirea unei
familii, ceea ce genereaza un comportament civic mai putin activ. Varsta matura intervine
cu tranzitia spre pensionare, limitarea functiondrii organismului sandtos, posibila
interventie a vaduviei, ceea ce determind o usoarda scadere a participdrii civice fatd de

perioada activd profesional, dar nu mai redusd decdt in perioada de adult tanar.
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Rezultatele cercetarilor care aduc in atentie particularitdti ale indivizilor legate de
varstd, de evolutia sociala si civica in diferite etape de viatd constituie elemente
fundamentale atunci cand se proiecteaza programe de dezvoltare a competentei civice, de
stimulare a cetateniei active. Educatia si formarea competentei civice la orice varsta,
indiferent de particularitatile sociale ale acelei etape, constituie 0 necesitate, deoarece
educatia actioneaza tintit asupra unor obiective concrete si poate sa dezvolte abilitdti la
momentul prezent, depasind limitele sau obstacolele manifestate anterior actului de
formare. Intervenind conform acestui principiu, perioada scolaritdtii mici poate deveni
una de contact cu organizatiile sociale, cu viata comunitatii, cu initiativa sociald; tanarul
care intra in campul muncii poate fi stimulat sa valorifice apartenenta la grupul
profesional ca pe o oportunitate pentru implicare comunitara si civica; iar persoanele de
varsta a treia, pot, receptand stimulii educationali adecvati, sa valorifice experienta,
abilitatile, timpul disponibil in actiuni sociale si politice.

Corelarea educatiei pentru cetdtenie activa cu educatia familiei apare ca o strategie
educationald conceputd pentru varstele mici si nu numai. Familia reprezinta un prim cadru
in care copilul este nvatat sa se comporte si sa devind o personalitate democratica si un
cetatean activ. Pentru dezvoltarea competentei civice a copilului mic se cere in primul
rand, o familie, un grup de adulti educati in spiritul implicarii civice, permeabili la o
antrenare transgenerationald a copiilor, tinerilor, adultilor si varstnicilor in constructia
sociala a cetdteniei active. Problema care se delimiteaza este cum sa nvatam familia sa
actioneze sinergic in spiritul cetdteniei active. Noutatea care se prefigureazad in acest sens
este invatarea centratd pe familie (NIACE, 2009, 1) cu scopul de a corela resursele sociale
si civice ale membrilor familiei, de a Intdri puterea de actiune a familiei In cadrul
comunitatii si de a genera cooperarea interfamiliala si intergenerationald. Prin acest tip de
formare a cetateniei active centratd pe familie se valorifica o serie de beneficii cum ar fi:
se Impartasesc abilitati si experiente la nivel intergenerational, se stimuleazd comunicarea
in cadrul caminului familial si relationarea intrafamiliald, se exerseaza roluri si
responsabilitdti in functie de etapa de viata a familiei, se concretizeaza o a doua sansa in
cazul in care adultii nu si-au insusit abilitati civice si se deschid oportunitati noi, creative
de invatare, se educa asumarea responsabilitatii, luarea deciziilor in raport cu societatea in
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care familia reprezintd un fundament pentru cetatenie. Metodele si tehnicile invatarii
centrate pe familie determina angajarea adultilor si copiilor in abordarea unor probleme
legate de slaba performanti scolari sau marginalizare sociald. Invitarea centrati pe
familie nu este limitata doar la cadrul propriei familii, ci presupune implicarea mai multor
generatii, a prietenilor sau a altor persoane semnificative. A lucra si invdta Tmpreuna ca
familie este fundamentul acestui tip de invatare care asigura premisele dezvoltarii
cetdteniei active. Formarea competentei civice centratd pe familie subliniaza prezenta
scolii 1n stimularea aceStui tip de invatare prin interactiune intergenerationald. Diferite
instante educationale, guvernamentale sau non-guvernamentale, sunt chemate sa
indeplineasca aceste obiective.

Institutiile educatiei detin un potential puternic de socializare in pregatirea copiilor
pentru cetdtenia activa. Scoala, Tn societati democratice, are rolul de a furniza elevilor sai
experiente care sd-i echipeze cu informatii, cunostinte, abilitdti si dispozitii necesare
pentru a trai si contribui la societatea civila. Susie Burroughs, Peggy F. Hopper, Kay
Brocatim si Angela Sanders (2008, 3) pun la dispozitie date cu privire la un program
educational conceput pentru a sprijini educatorii in crearea si implementarea de alte
programe educationale la nivel local si international. Programul cadru, numit Educatie
pentru actul democratic (Education for Democracy Act), este autorizat de Congresul
Satelor Unite pentru finantarea Departamentului de Educatie al Statelor Unite, care
faciliteaza, la randul sau, elaborarea si implementarea de diferite programe de educatie
cetateneasca si civica. Un exemplu concludent il reprezinta programul Civitas: Program
de schimb international privind educatia civica, fondat in 1990. In timp, programul a
devenit o retea dinamicd ce sustine schimburile internationale de idei si bune practici in
educatia civica. Scopul programului Civitas este elaborarea, pe baza colaborarii, de
materiale curriculare si oportunitati de dezvoltare profesionald pentru educatori din
Statele Unite si din lume. Un parteneriat instituit in 1995 — Florida-Texas-Mississippi-
Ungaria-Romania — ofera oportunitati de schimb cultural pentru studenti, profesori,
universitati, lideri civici, oficiali alesi. Activitatile incluse in acest parteneriat s-au centrat
pe: a) colaborare trans-culturala si mentorizare a design-ului curriculum-ului educatiei
civice; b) continutul si pedagogia formarii in educatia civicd; c) cercetare a nevoilor
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educationale pentru stabilirea beneficiilor schimburilor culturale si delimitarea directiei
viitoarelor initiative. O imagine concludentd a rezultatelor eforturilor de parteneriat ne
este conturatd de Susie Burroughs, Peggy F. Hopper, Kay Brocatim si Angela Sanders
(2008, 4) prin exemplul taberei democratice anuale, gazduita de centrul Civitas din
Misisipi care a reunit 22 de educatori din trei tari ale Statelor Unite (Florida, Texas,
Misisipi), doud tari europene (Ungaria, Romania) si doud tari ale Americii Latine
(Panama, Peru). Tabara democratica internationala pentru formatori, prin metodele si
mijloacele educationale utilizate, a produs o serie de efecte asupra participantilor: largirea
sferei de intelegere a conceptului de cetdtenie democratica si a viziunii cu privire la
strategiile de predare si formare a cetateniei democratice, cresterea angajamentului fata de
importanta educatiei cetdteniei intr-o societate democratica, orientarea spre optiunea de
predare a conceptului de cetdtenie democraticd in maniera explicitd, exemplificatoare,
constientizarea impactului perspectivei culturale in intelegerea si formarea cetateniei
democratice si necesitatea deschiderii spre interculturalitatea interpretdrii conceptului.
Achizitia fundamentald a programului derulat este castigarea constiintei faptului ca
profesorii sunt chemati sa transmitd nu doar informatii despre democratie si cetdtenie
activa, ci sa formeze atitudini de deschidere fata de interculturalitate, fatd de valorificarea
oportunitatilor de crestere profesionala si sociala, de dezvoltare personald prin participare

civicd, de progres social prin contributie la viata comunitatii.

1V.3. Rolul scolii in educatia cetiteneasca democratica

Asa cum competenta civica reprezintd suma rezultatelor invatarii individului necesare
pentru manifestarea cetdteniei active, tot asa, competenta de a invata sa inveti poate fi
inteleasd ca un amestec complex de cunostinte, abilitati, valori, atitudini si dispozitii ce
sprijind individul sd devind un student pe parcursul intregii vieti, angajandu-se in
oportunitati de invatare formald si non-formala. Recomandarea Consiliului Europei cu
privire la cadrul competentelor cheie necesare de format la nivelul Europei contine
urmatoarea definitie a conceptului de a invata sa inveti, actualizata de Bryony Hoskins si
Ruth Deakin Crick (2008, 9). A invata sa inveti este abilitatea de a persevera si persista in
invatare, de a organiza propria invatare prin management al timpului si informatiei, atat
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individual, cat si in grup. Aceastd competentd presupune a avea constiinta procesului de
invdtare si a nevoilor, presupune identificarea oportunitdtilor si abilitatea de a depasi
obstacole pentru o invatare de succes. Aceastd competentd inseamna a castiga, a procesa
si asimila noi cunostinte si abilitati, precum si cautarea si utilizarea de noi orientari. A
invdta sd inveti angajeaza individul in a construi, pe baza experientei de invatare si de
viata, pentru a putea aplica acele cunostinte si abilitdti intr-o varietate de situatii: acasa, la
muncd, in educatie si formare. Competenta civicad si competenta de a invata sd Inveti sunt
complementare, iar cetdtenia activd si invdtarea pe parcursul vietii sunt rezultate sociale
interconectate.

Ideea ca invatarea poate conduce la schimbari profunde la nivelul individului si
comunitdtilor este o legdtura importantd intre cele doud competente de baza discutate
anterior. In contextul dezbaterii cu privire la competente cheie pentru viati, in secolul
XXI, Helen Haste (2001, 95, apud Hoskins si Crick, 2008, 12) identifica o
metacompetenta superioard ierarhic celor doua, aceea de a fi capabil de a gestiona
tensiunea dintre inovatie si continuitate. Scoala ar trebui sa se ocupe de dezvoltarea
acestei competente la elevi si studenti deoarece aceasta reprezintd o premisa atat pentru
invatarea pe parcursul vietii cat si pentru cetatenia activd. Autoarea afirmd cd pentru ca
oamenii sa fie capabili sd gestioneze aceastd tensiune au nevoie de formarea unor
competente aditionale: asimilarea adaptativd a schimbarilor tehnologice; a face fata
ambiguitatii si diversitatii; gasirea si sprijinirea retelelor comunitare; gestionarea
motivatiei $i emotiei; responsabilitate morala si cetdtenie.

Dezvoltarea structuratd a competentelor pentru a forma cetateni responsabili si bine
integrati social a devenit o preocupare constanta la nivelul Uniunii Europene. Competenta
civicd a devenit un obiectiv al politicilor educationale ale Uniunii Europene si un mijloc
pentru intdrirea democratiei si coeziunii sociale in fata cresterii diversitatii si a unui
persistent “deficit democratic” (Follesdal si Hix, 2005, 1). In anul 2007 Consiliul
Educatiei a identificat competenta civica drept unul dintre cei 16 indicatori utilizati pentru
a masura progresul realizat Tn contextul Strategiei de la Lisabona in domeniul educatiei si
formarii (Strategia de la Lisabona este politica Uniunii Europene pentru cresterea

competitivitatii si a coeziunii sociale in Europa anului 2010). Aceastd competenta a fost,
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de asemenea, identificata ca fiind una din cele opt competente cheie pe care tinerii din
Europa ar trebui sa le dezvolte pand la finalizarea educatiei si formarii initiale (Consiliul
Educatiei, 2006).

Bryony Louise Hoskins, Carolyn Barber, Daniel Van Nijlen si Ernesto Villalba (2011,
83) sintetizeaza datele unei cercetari ample derulate in Europa cu scopul identificarii unor
parghii pentru dezvoltarea competentei civice si orientarea politicilor educationale in
functie de acestea. Aceast studiu cu privire la educatia civicd a fost coordonat de
Asociatia Internationald pentru Evaluarea Succesului Educational (Association for the
Evaluation of Educational Achievement — IEA) un consortiu international de institute de
cercetare educationala, ce conduce cercetari la scara larga cu privire la diferite aspecte
legate de educatie. Primul studiu al IEA privind educatia civicd a fost realizat pe baza
datelor culese in anul 1971 (Ainley si Schulz, 2010, 15). Cel de-al doilea studiu a fost
derulat in anul 1999 si a avut ca scop intelegerea modului in care tinerii sunt pregatiti
pentru a-si indeplini rolul de cetdteni, cu interes deosebit pentru experientele tinerilor din
democratiile de curdnd instituite. De asemenea, a urmarit dezvoltarea unui Indicator
Compus al Competentei Civice (Civic Competence Composite Indicator — CCCI). Studiul
CIVED a fost desfasurat in 28 de tari, testandu-se elevi cu varsta de 14 ani din fiecare tara
(varsta medie a respondentilor este de 13,5 ani). Utilizdnd baza de date existentd
cercetdtorii au elaborat un instrument de evaluare a competentei civice dupa care au
interpretat datele obtinute in studiul CIVED.

Rezultatele aratd ca nu exista un singur factor determinant al competentei civice, ba
chair sugereaza influente contradictorii. Factorii de influenta sunt dimensiunea politica
istoricd, conceptualizarea nationala a cetateniei, dezvoltarea economica si educatia civica
(Hoskins, Barber, Van Nijlen si Villalba, 2011, 105). Astfel, performanta Tnalta a unor tari
mai putin bogate cum sunt Grecia si Polonia, precum si performanta scazuta a unei tari
bogate cum este Germania ne aratd ca bogatia nu este singurul factor important ce
influenteazi competenta civica a tinerilor. In ceea ce priveste factorul educational, se
constata ca tarile care oferd educatie civicd sub forma unei discipline distincte obtin

scoruri mai mari. Grecia, Cipru si Polonia au obtinut rezultate foarte bune in conformitate
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cu faptul cd aveau educatia civica - disciplind distincta. Aceste rezultate sugereaza faptul
ca educatia civica promoveaza dezvoltarea competentei civice.

Rezultatele pentru domeniile Valori cetatenesti si atitudini sustin ipoteza
alternativd ca instabilitatea si tranzitia Spre democratie facilitecazd 0 orientare spre
participare democratica (Grecia si Cipru, tari cu experiente intrerupte ale democratiei au
obtinut cele mai mari scoruri). Acest fapt reprezintd o oportunitate de orientare a celor
care lucreaza in domeniul educatiei civice spre descoperirea de noi modalitati de a
dezvolta entuziasmul pentru participare democratica in democratiile stabile. In ceea ce
priveste tarile foste comuniste, Polonia, Slovacia si Romania, s-au situat aproape de
scorurile Tnalte in clasificarea CCCI, in timp ce alte douad tari, foste comuniste, Estonia si
Letonia s-au situat in partea de jos a clasamentului CCCI. Performanta neasteptatd a
Poloniei, Slovaciei si Romaniei, tari cu recenta tranzitie la democratie, nivele apropiate de
bunastare, conceptualizare etnicd a cetdteniei si educatie pentru cetdtenie ca subiect in
curriculum, se datoreaza in viziunea autorilor (Hoskins, Barber, Van Nijlen si Villalba,
2011, 106), programelor diferite de educatie civica. Rezultate similare s-au obtinut in
urma replicarii acestei cercetdri in 2009, utilizdnd acelasi instrument de evaluare
(Hoskins, Villalba si Saisana, 2012, 3). Cercetarea s-a derulat in 38 de tari pe subiecti de
13-14 ani. Rezultatele indica, de asemenea, faptul cd in tarile unde bunastarea si
democratia sunt mai putin stabile existd motivatia tinerilor de angajare in actiuni civice §i
un nivel mai accentuat al valorilor cetatenesti.

Datele oferite de aceste studii ma indreptatesc sa accentuez rolul programelor de
educatie cetiteneascd democraticd In formarea competentei civice si efectul pozitiv
mobilizator al provocarilor democratiei in tari cu mai scurtd traditie democratica.
Rezultatele CIVED au avut o influenta considerabild asupra politicilor educationale civice
si cetdtenesti, aupra practicilor si cercetdrilor in Europa, dar si in alte zone ale lumii.

David Kerr (2010, 22) prezintd rezultatele unui Studiului International privind
educatia civica si cetdtenia (ICCS) aplicat in Asia, America Centrald si de Sud, intre anii
2007-2010. In studiu au fost implicati 140 000 de elevi, 62000 de profesori, investigati in
5000 de scoli. Din cele 38 de tari, 26 sunt din Europa. David Kerr (2010, 28) a explicat ca

obiectivul ICCS a fost sa investigheze cum sunt educati tinerii pentru a deveni cetdteni
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activi, cum sunt pregatiti pentru a-si asuma cu seriozitate rolul de cetdtean, iar rezultatele
sunt valide si relevante chiar daca unele tari ca Germania sau Franta nu au participat.

Analizand rezultatele, David Kerr a concluzionat cd in educatie accentul se pune
inca pe transferul de cunostinte, ceea ce reprezintd aspectul cognitiv, desi dezvoltarea de
abilitati (analitice, de observare si argumentative) este, de asemenea, foarte importanta.
Astazi, nu doar cunoasterea este importantd: scoala trebuie sd transfere atitudini si sa
ceeze modele comportamentale la elevi. Cea mai buna metoda de a realiza acest obiectiv
este ca elevii sa ia parte la viata comunitatii atat in scoald, cat si in afara ei. Exista unele
scoli, dintre cele participante la studiu, n care se acorda atentie acestui aspect, raporteaza
David Kerr (2010, 23).

Dat fiind faptul ca 15 tari participante la studiul ICCS au fost incluse si in cercetarea
CIVED din 1999, cercetatorii au putut extrage date comparative intre aceste doud
momente in timp. Totusi, se impune precautie In conturarea concluziilor. Setul de
intrebari in cele doua cercetari nu este identic si chiar daca unele intrebari sunt la fel sau
asemandtoare, pot exista diferente privind formularea, metodologia sau evaluarea. In
ciuda dificultatilor metodologice, se poate afirma cd rezultatele din 1999 sunt mai bune
decét cele din 2009 — exceptie facand Slovenia — desi explicatia acestui fapt nu este clara.
Este necesar sd mentionez ca studiul Cived este singurul la care Roménia este
participanta.

Examinand interesul elevilor fatd de aspecte sociale si politice s-a descoperit ca
elevii sunt atrasi mai mult de aspecte locale, aspecte privind politicile straine si
internationale regasindu-se la nivel scazut. Interesul politic al parintilor are impactul cel
mai puternic: daca parintii sunt interesati de evenimente si le discutd cu elevii acasa, este
probabil ca elevii sa manifeste, la randul lor, mai mult interes. Participarea activa a
elevilor a fost examinata, de asemenea. Rezultatele au aratat ca cei mai multi dintre elevi
nu participd la viata comunitatii largi, din afara scolii. Participarea scazutd poate fi
explicatad prin cateva cauze: elevii petrec mult timp studiind, au teme pentru acasd, nu au
timp sau chiar nu sunt interesati. O intrebare importanta, legatd chiar de structura
activitatii scolii, este daca elevii au oportunitatea de a participa la viata comunitatii. Daca

aceste oportunitati exista, atunci este necesar ca elevii sa fie sprijiniti in a le valorifica.
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Elevii sunt foarte activi la nivelul scolii: sunt bucurosi sa participe activ la viata scolii,
chiar in alegeri sau dezbateri.

Pentru a raspunde intrebarii cum este coordonatd in scoli educatia civicd si
cetdteneasca, cercetatorii (Kerr, 2010, 26) au intervievat profesori si directori de scoli
pentru a imbogati informatiile obtinute din chestionarele elevilor. Obiectivele educatiei
civice si cetatenesti variaza in randul scolilor. Profesorii si directorii de scoli au mentionat
doua obiective: transferul cunostintelor si dezvoltarea abilitdtilor, n primul rand, crearea
participarii active ca al doilea obiectiv. Conform rezultatelor cercetdrii, majoritatea
scolilor pun un accent puternic pe transferul de cunostinte mai mult decat pe incurajarea
participarii. Scolile sustin ca furnizeaza oportunitati pentru participarea elevilor la viata
comunitdtii: organizeaza activitdti culturale si sportive. Cu toate acestea, conexiunea cu
lumea din afara scolii este mult limitata: doar o proportie redusa de profesori participa la
proiecte pentru apararea drepturilor umane sau ca voluntari pentru a ajuta categorii de
populatie dezavantajate (Kerr, 2010, 26).

Datele prezentate in urma acestor cercetari pot fi corelate cu cele obtinute de
Institutul CRELL al Comisiei Europene care a condus un proiect pentru cetatenia activa,
in colaborare cu Consiliul Europei, intre anii 2005 si 2008 (Hoskins, 2011, 30).
Cercetarea coordonatd in cadrul proiectului a utilizat rezultatele Cercetarii Sociale
Europene (ESS) din 2002 care s-a aplicat pe cetateni de la 15 ani in sus. Conform
chestionarului ESS s-au identificat 63 de indicatori pentru masurarea cetateniei active,
care s-au grupat in urmdtoarele patru dimensiuni: activitate politici conventionala,
participare la viata politicd; societate civild (participare la proteste pasnice); participare la
viata comunitatii (religioase, sportive, activitati culturale, voluntariat, caritate); valori.

Bryony Hoskins (2010, 30) subliniaza ca tarile nordice au obtinut scorurile cele mai
mari, iar scorurile scad pe masura de ne miscdm spre sudul Europei. Tarile nordice vest
europene au traditie veche democratica, iar in tdrile din sudul Europei dezvoltarea
democratiei a intdmpinat obstacole cu zeci de ani in urma, si tarile Europei de est au
democratii noi din perspectiva istorica. Este interesant de observat ca in timp ce nivelul de
participare produce mari diferente in scorul obtinut de tarile participante, existd majore

similaritati in ceea ce priveste cine este cetdtean activ si cum este el caracterizat (Hoskins,
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2011, 32). Similar descoperirilor din alte cercetdri, cetateanul european activ are varste
cuprinse intre 48 si 64 de ani, educat, participa la formari pe parcursul vietii, prefera sa
citeascd ziare decat sd urmareascd TV si are venituri relativ inalte. Grupul cetdtenilor
nactivi este, de asemenea, omogen: au varste cuprinse intre 20 si 25 de ani, participare
educationald redusa si nu participa la nici o formare in acel moment, sunt angajati, dar cu
venituri reduse si tind sd prefere televiziunea.

S-a dovedit, in contextul cercetdrii ca scoala joaca un rol vital. Scoala poate
contribui la dezvoltarea cetateniei active daca mediul scolar este modelat in asa fel Incét
sd sustind dezvoltarea competentei civice. Mediul ar trebui sa genereze dezbatere
deoarece alevii au nevoie de exersarea abilitdtilor de luare a deciziilor. Relatia dintre
familie, scoald si comunitate ar trebui sd fie Tmbunatatitd: parintii sd8 se implice in
procesul educational, sd beneficieze de oportunitati de a intra in scoald, de a comunica si
prezenta exemple. Un alt aspect important este intdrirea interactiunilor intre elevi,
invatarea unul de la altul, relatia dintre diferite grupuri de varsta.

Bryony Hoskins (2010, 33) conchide ca una dintre cele mai importante caracteristici
ale formarii competentei civice este ca invatarea sa se desfdasoare intr-0 comunitate
practica, ce poate fi localizatd oriunde: pe strada, in clasa, in diferite comunitati (scoli,
asociatii, conferinte, acasa etc.). Invitarea se realizeaza prin contacte sociale, in cadrul
activittilor desfasurate in comunitate.

David Kerr, Linda Sturman, Wolfram Schulz si Bethan Burge (2010, 18) estimeaza
ca in ultimii 10 ani tarile si institutiile Europei s-au angajat in activitati complexe de
educare si formare civica si cetateneasca. Aceste activitdti se concretizeaza in:

e [Initierea de programe si politici, cum ar fi programe de cetitenie activa, ce
incurajeaza schimbul de informatii si expertiza intre oament;

e Crearea unor retele intre specialisti in politici educationale si practicieni, cum
ar fi Reteaua coordonatorilor nationali Educatie pentru cetitenie democratica si
drepturi umane (EDC/HRE);

e Dezvoltarea unor cadre, resurse si seturi de instrumente, cum ar fi, Cadrul
Conventiei pentru EDC/HRE si setul de instrumente EDC/HRE pentru

specialistii in politici educationale;
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e Identificarea competentelor cheie pentru invatarea pe parcursul vietii, cum ar fi,
”competente sociale si civice” si ’constiintd culturala si exprimare culturala”;

e Crearea de comisii pentru cercetari si studii ce furnizeaza informatii despre
progresul si impactul politicilor si programelor asupra atitudinilor si
comportamentelor tinerilor.

Din cercetarile coordonate in domeniul educatiei civice si cetdtenesti in Europa se pot
contura o serie de nevoi ce se cer a fi inca satisfacute sau perspective de dezvoltare
viitoare. Existd blocaje intre viziunea de politicd educationald si ceea ce furnizeaza
curriculum-ul, intre curriculum intentionat si curriculum implementat, intre teorie si
practica. Se impun ca necesare formarea cetdteniei active prin strategii experientiale si in
acord cu viziunea comunitdtii largi, diversificarea metodelor de formare si evaluare a
competentei civice, cooperarea si colaborarea crescutd in Tmpartdsirea experientei si
expertizei in domeniul civismului si cetdteniei intre tarile Europei, pastrarea acestei arii

educationale intre prioritdtile politice si educationale in Europa.
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V. Educarea competentei civice in Roméania. Studii, cercetari, sondaje

de opinie.

Oana Gauvril Jitaru

V.1. Mediul educational scolar si dezvoltarea competentei civice

Ideea conform careia scoala si educatia scolard ar trebui sa contribuie la dezvoltarea
democraticd a unei societati pare a fi general acceptatd. Desigur, obiectivele cuprinse in
documentele oficiale ce descriu functionarea unor sisteme educationale din tari
democratice ori in curs de democratizare cuprind aproape de fiecare datd referiri la
invitarea de valori democratice. In cazul Roméaniei, Legea invitimantului afirma
existenta unui ideal educational intemeiat pe valorile democratiei (Articolul 3) si include
in lista de atribute de personalitate dezirabile si ,,educarea in spiritul respectarii drepturilor
si libertatilor fundamentale ale omului, al demnitatii si al tolerantei, al schimbului liber de
civice” (Articolul 4). In particular, educatia scolari isi propune, si dupa cum arata studiile
internationale, reuseste cel mai adesea, sd contribuie la formarea de atitudini, abilitati si
norme favorabile cooperarii, increderii, competentei civice.

In cazul Romaniei insid, educatia scolard nu are un efect insemnat de stimulare a
invatarii sociale pro-democratice, dupa cum afirma Gabriel Badescu (2007, 89). Scoala
romaneasca pare a fi intr-un context de criza in care invatarea de atitudini, deprinderi, si
cunostinte pro-democratice este afectatd, cu atdt mai mult cu cat eventualele deficite de
acest tip sunt mai greu de surprins prin testele standardizate sau concursurile scolare. Este
nevoie de derularea unor cercetdri care sd vizeze particularitdtile de manifestare a
cetateniei democratice si strategiile de formare a competentei civice.

Alin Gvreliuc (2011, 177-183) sintetizeaza o seric de tendinte ale mediului
educational timisorean desprinse dintr-o cercetare exploratorie care are in prim plan
diagnoza sanatatii organizatiilor educationale si care anticipeazd o cercetare mai ampla ce

vizeazd ansamblul comportamentelor disfunctionale din scoala romaneasca. Astfel,
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profesorii investigati inregistreaza un civism social ridicat, o complexitate sociald ridicata
si expectante semnificative privitoare la recompensele simbolice pentru angajarea in
sarcini. Se constatd, de asemenea, o puternicd tendinta spre colectivism, mult mai
pronuntati decit cea semnalati in cercetiri similare pe esantioane roménesti. In registrul
pattern-urilor relationale care examineaza “autonomia personald”, portretul grupal poate fi
descris in urmatorii termeni: manipulativi, puternic automonitorizati, preponderent
interdependenti si precar autodeterminati. Se evidentiazd un portret psihosocial al
profesorului care nu isi mobilizeaza cu succes resursele care sa atraga propria sa reusita,
care actioneazd dependent si se supune unor instante asistentiale si care se raporteaza la
semeni interpretindu-i ca mijloace de atingere a propriilor scopuri. in fata acestor
rezultate, Alin Gavreliuc (2011, 181) explica neincerderea institutionald si interpersonala,
fatalismul public si autismul social roménesc de astazi prin aceastd raportare duplicitard si
instrumentala la celdlalt, achizitionatd in lungi decade de comunism caracterizat prin
suspunere tacitd si dezangajare “adaptativa”.

Cetatenii nu si-au insusit lectia solidaritatii, au asimilat rapid comportamentul
autoafirmarii §i atingerii intereselor personale, dar netinand cont de interesele celorlalti,
de principiul reciprocitatii si apartenenta la comunitate. O problema legatd de educatia
pentru democratie si cetitenie este afirmarea redusd a societatii civile si comportamentul
pe participare comunitara slab prefigurat.

Lipsa initiativei corelate la nivel comunitar este surprinsd chiar de Constantin
Radulescu Motru care incerca in Psihologia poporului roman (1937/1999, 15) sa
delimiteze cateva din insusirile sufletesti ale roméanilor sub latura vietii sociale si
economice. Referindu-se la individualismul sufletului romaéanesc, autorul afirma:
”Romanului nu-i place tovarasia. El vrea sa fie de capul lui. Stapan absolut la el in casa.
Cu o particicd de prosperitate cat de mica, dar care sa fie a lui. Din aceastd cauzi el
inclind putin spre anarhie. Acest individualism romanesc insd nu implicd spiritul de
initiativa In viata economica si prea putin spirit de independenta in viata psihica si sociala,
cele doua insusiiri prin care se caracterizeaza individualismul popoarelor culte apusene si
care constituie sufletul burghez” (Radulescu Motru, 1937/1996, 16). Autorul explica

faptul ca romanul nu este un Intreprinzdtor care sd Incerce neincetat noi strategii si
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asumari de riscuri. Desi copilul satean invata la scoald sa fie cu initiativa, cand iese in
societate se supune traditiei colective. Atunci cand Constantin Radulescu Motru vorbeste
despre individualism la romani il vede ca egocentrism si nu ca inifiativa si spirit
intreprinzdtor. Recomandarea lui Constantin Radulescu Motru este realizarea unei vointe
unitare a sufletului romanesc”care sd transforme individualismul subiectiv ntr-un
individualism institutional”. De fapt, este vorba, in opinia mea, de dezvoltarea unui spirit
intreprinzdtor, activ si dinamic in folosul nu doar al individului ci si al comunitatii.
Sintetizdnd conceptia lui Constantin Radulescu Motru despre individualismul romanului
si individualismul autarhic descris de Geert Hofstede (1980/2001), Alin Gavreliuc (2011,
123) subliniaza ca romanul incearcd, prin zvacnituri ale clipei, sa adune cat mai mult, nu
impreuna cu celalalt, ci in dauna sa [...], totul fiind perisabil si nestatornic”. Continuand,
autorul (Gavreliuc, 2011, 123) defineste individualismul autarhic prin punerea in valoare
a resurselor individuale in procesul realizarii de sine, dar intr-un context social
caracterizat de solidarizari comunitare deficitare. Actorii sociali nu se angajeaza in
competitie loiald, ci se privesc reciproc cu suspiciune si neincredere, actioneaza egoist si
exploateaza oportunitatile sociale prin orice mijloace, inclusiv non-etice. Se contureaza
astfel, un portret al individualismului romanesc diferit de cel american, de exemplu, care
presupune implinirea destinului personal in competitie loiala cu celélalt, in jurul unor
norme care reglementeaza jocul social cinstit. In individualismul roménesc (Gavreliuc,
2011, 122-123) celdlalt nu este partener, ci adversar sau chiar dusman, iar oportunismul
comportamental, care eludeaza binele colectiv, devine optiunea functionald de rezolvare a

sarcinilor rutiniere.

V.2. Comportamente civice. Studii si cercetari
Necesitatea implicarii populatiei 1n activitati civice, de intrajutorare, de sprijin comunitar
este sustinuta incd o datd, de rezultate ale unor cercetari si barometre de opinie publica.
Acestea demonstreaza ca activitatea in cadrul unei asociatii voluntare este asociata cu
cresterea competentei subiective a persoanei si participarea civicd, membrii acestor
organizatii purtdnd caracteristicile cetateanului democratic. Concret, membrii asociatiilor

voluntare recurg mai des la mijloacele democratice de exprimare a revendicarilor
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(referendum-uri, manifestatii de strada, greve, proteste, contactarea unor institugii),
militdnd intr-o mai mare masura pentru atingerea unor scopuri colective. Aceste initiative
concrete reprezintd forme de democratie participativa, exemple de actiuni prin care
poporul participa la conducerea tarii (Giddens, 1989/2001). Vladimir Pasti, Mihaela
Miroiu s1 Cornel Codita (1997, 166) explica masura cantitativd a dezvoltarii societafii
civile prin procentul de populatie afiliat la organizatii nonguvernamentale. Masura
calitativa a dezvoltarii acesteia rezida in gradul de indeplinire a unor obiective ca:
apararea intereselor grupale, pregatirea virtualilor lideri, furnizarea de alternative la
serviciile prestate de institutiile statului, contribuirea la mentinerea coeziunii locale. In
acest sens, autorii comunicd o situatiec a ONG-urilor inregistrate in 1995, cand se
cunosteau 7500 de astfel de organizatii si, cel putin formal, peste 3600000 de membri
inclusi in ONG-uri si sindicate. In anul 1999 Dan Chiribuca si Mircea Comsa (1999, 86-
87) pun la dispozitie o serie de date (rezultate ale unor cercetari derulate in anul 1998) cu
privire la participarea romanilor la diferite asociatii. In acea perioada participarea
asociativd a romanilor se concretiza intr-un procent de 26% , dintre acestia, 5% fiind
inscrisi In doud sau mai multe asociatii. Un aspect esential este acela cd mai mult de
jumatate dintre participarile asociative se refera la sindicate si asociatii de locatari. Acest
fapt este demonstrat si de rezultatele Barometrului de opinie publica realizat de The
Gallup Organization Romaénia, prezentate in anul 2004, cu privire la activitatea de
voluntariat. In perioada 2003-2004, 13% din cei investigati au lucrat ca voluntar intr-0
organizatie, asociatie sau partid, iar 87% nu s-au implicat in astfel de grupuri. Se
mentioneaza cd dintre voluntari studentii si absolventii cu studii superioare prezintd o
proportie semnificativ mai ridicata fata de celelalte categorii ale populatiei. Intrebati in ce
masura ar fi interesati de implicarea ca voluntari in diverse organizatii sau asociatii, sau
de munca in folosul comunitatii, doar 37% din cei intervievati s-au pronuntat afirmativ in
aceasta privinta.

Sintetizdnd numeroase surse stiintifice de estimare a implicdrii voluntare a
cetatenilor in Romania, In perioada 1993-2007, Gabriel Badescu (2007, 86) sustine ca
implicarea voluntard a cetatenilor romani in asociatii este scazuta si nu a crescut in mod

insemnat 1n ultimii 15 ani. Valorile cel mai frecvent intalnite in sondaje sunt in intervalul
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6-8% si sunt mult sub cele intdlnite in cazul democratiilor mai vechi si, adesea, chiar si
altor tari foste comuniste. Mai mult decat atat, proportia celor care participd regulat (”de
cateva ori pe lund sau mai des”) la activitati voluntare este, conform ultimului sondaj
BOP (2007), de sub 2%. In contextul democratizirii si consolidarii societatii civile
increderea interpersonala are o semnificatie deosebita, societatea romaneascd actuala
traversand o perioadd de redescoperire a celuilalt prin crearea de noi identitati sociale.
Narcisa Grigorescu (1999, 127-132) creioneaza imaginea increderii la nivelul societatii
romanesti prin intermediul datelor oferite de Barometrul de opinie publica, in unie 1998.
Majoritatea populatiei investigate declard ca nu are incredere in ceilalti oameni (77%). In
ceea ce priveste factorii care influenteazd manifestarea increderii interpersonale s-au putut
extrage mai multe aspecte. Un prim aspect este conditionarea comunitard a increderii in
sensul ca exista un nivel mai ridicat de incredere interpersonald in mediul rural fata de cel
urban. Un element care contribuie la acest rezultat este si contactul pe care cei din mediul
urban 1l intretin cu diverse institutii de stat i private. Neincrederea, conform concluziilor
extrase de studiul mentionat, derivd din experientele indivizilor ce se raporteaza la
coruptia intdlnitd in institutii ale statului. Bo Rothstein aduce o serie de argumente in
favoarea existentei unei relatii negative intre perceptiile privind coruptia si increderea
generalizata (Rothstein, 1954/2011, 145). Romania prezintd un caz remarcabil in
comparatie cu alte tari datoritd numarului ridicat al celor care considera cd problema cea
mai importantd cu care se confruntd societatea este cea a coruptiei. Astfel, un studiu
comparat care include Romania, Comparative Study of Electoral Systems (Badescu,
2007, 88), arata cum doar in cazul tarii noastre coruptia este considerata a fi o problema
majora: 38% dintre romani, urmati de departe de bulgari, cu 12% dintre respondenti, si
de mexicani cu 5%, declard ca problema cea mai importanta cu care s-a confruntat tara lor
pe parcursul ultimilor patru ani a fost coruptia. O alta implicatie asupra relatiei individului
cu societatea o are faptul ca increderea influenteaza totodata si perceptia bunastarii sociale
si a succesului guvernului. Cei ce declara ca au incredere in oameni cred, intr-0 mai mare
masura, ca directia in care merg lucrurile in tara noastra este buna si considera ca politica

guvernului va avea rezultate pozitive in urmatorul an. Oamenii ncrezatori au o atitudine
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favorabila fata de activitatile statului si sunt mai optimisti in ceea ce priveste viitorul lor si
al societatii.

Coreland lipsa de incredere cu o profunda crizd de moralitate consider cd sunt
relevante rezultatele unei investigatii realizate de Septimiu Chelcea (2010, 192) care
vizeaza verificarea generalitatii ,,efectului Muhammad Ali”. Rezultatele obtinute sustin
ipoteza conform careia procesul de tranzitie de la economia centralizata la economia de
piata, in Romania, confera posibilitatea imbogatirii rapide prin mijloace necinstite, iar a fi
inteligent este mai dezirabil decat a fi onest. Cel putin pentru studentii investigati, in
perioada de tranzitie postcomunistd, dezirabilitatea onestitdfii este mai redusd decat
dezirabilitatea inteligentei. Pe de altd parte, Septimiu Chelcea aminteste, in acelasi studiu,
ca opinia studentilor privind dezirabilitatea onestitatii si a inteligentei difera semnificativ
de opinia celorlalte categorii sociale, in ansamblu. O anchetda INSOMAR efectuatd in anul
1999 pe un esantion de 1225 de persoane a evidentiat ca sinceritatea si cinstea sunt cele
mai apreciate trasaturi de caracter. Tinand cont de aceste informatii se poate aprecia ca
onestitatea reprezintd un fundament pentru increderea manifestatd in relatiile dintre
oameni.

Analiza unor date de cercetare complexa, realizata de Dumitru Sandu (2003, 120),
aduce 1n atentie o multitudine de aspecte privind increderea si toleranta in spatiul
romanesc. Principalele seturi de date prelucrate de autor au fost cele produse de Sondajul
mondial asupra valorilor (World Value Survey — 1990-1993; 1995-1997), sondajul
realizat de Universitatea Bucuresti si Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii in 1997
pentru WVSs si un set special construit prin cumularea datelor Barometrului de Opinie
Publica (1999-2002). Autorul porneste de la cateva delimitari conceptuale esentiale:
increderea generalizata si toleranta sunt forme de sociabilitate spontand, puternic corelate
intre ele; Increderea generalizata in ,,celdlalt” este un produs de socializare primara de
foarte mare importantd pentru reducerea intolerantei (etnice) (Sandu, 2003, 123).
Observatiile pe care le formuleaza autorul cu privire la caracteristicile spatiului romanesc
din perspectiva increderii si tolerantei sunt: increderea generalizata este mai mare in rural
decat in urban, dar toleranta etnica are o distributie inversa, fiind mai mica in rural decat

in urban. Explicatia aferenta este ca intoleranta sporita in mediul rural fata de cel urban se
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datoreaza izoldrii ecologice a satului, iar neincrederea mai mare in urban decét in rural
este corelata, de catre autor, cu faptul ca persoanele necunoscute sunt principalul referent
pentru ordgean, iar cele cunoscute pentru sdtean (Sandu, 2003, 124). Mai mult decat atat,
in mediul urban, increderea generalizata tinde sd creasca liniar cu educatia si, in general,
cu capitalul uman (capitalul uman este exprimat in nivel de educatie, lecturd frecventa,
consum de culturd mediatica etc.). Pentru mediul rural, Tnsa, cei lipsiti de incredere sunt
cei cu nivel mediu de capital uman, increzatori fiind cei cu nivel maxim si minim de
capital uman (Sandu, 2003, 125).

In ceea ce priveste increderea in institutiile traditionale — Armata si Biserica —
variaza invers proportional cu nivelul capitalului uman: este maxima pentru beneficiarii
unui nivel redus de capital uman de la sate si minima pentru cei cu stocuri nalte de
capital uman de la orase. Aceeasi situatie se pastreaza si pentru alte institufii ale statului
cum ar fi politia, justitia, guvernul. Dumitru Sandu (2003, 126, 127) observa ca cei care
acorda credit institutiilor au nivel educational redus si locuiesc in sate din judete sarace.
Desi autorul a identificat o corelatie pozitiva intre Increderea in institutii si sociabilitatea
interpersonald — prin contaminare reciproca cei care au stoc bun de relatii, sunt toleranti,
au Incredere in ceilalti tind sa aiba incredere si in institutii — nu a rezultat ca ar exista o
categorie mare de populatie care sa dispund de incredere, tolerantd si capital relational
simultan.

Interpretari similare favorizeaza si rezultatele cercetarilor din cadrul Barometrului
de opinie publica (1997-1998) precum si ale altor studii intreprinse in perioada 1992-1998
si rezumate de Marilena Pana (1999, 166-174). Daca in anul 1992 populatia Romaniei si-
a declarat apartenenta la o religie si increderea in Bisericd in proportie de 99%, in anul
1997 pragul de incredere a scazut la 80%, conflicte din interiorul institutiei
nedeterminand variatii foarte mari ale increderii in Biserica. De asemenea, in anul 2005,
increderea populatiei In bisericd se exprima printr-o proportie de 83% (Barometrul de
opinie publica, 2005). Este foarte probabil, asa cum argumenteaza autoarea ca, in
conditiile in care sunt intrebati in legaturd cu Biserica, indivizii sd se gindeascd mai
degraba la Dumnezeu decat la reprezentantii acestuia, dar as adduga faptul cad si

introducerea ca disciplind de studiu in scoli, imbogatirea emisiunilor radio-TV pe teme
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religioase, implicarea mass-media in promovarea semnificatiilor sarbatorilor religioase
reprezintd factori contributori ai conservirii increderii. In ceea ce priveste Armata,
imaginea acesteia a cunoscut o depreciere din 1994, la inceputul programului Barometrul
de opinie publicd, pana in 1998, inregistrand o scadere de 12% a gradului de incredere.
Chiar daca in ultimii ani increderea 1n aceasta institutie a fluctuat, in anul 2005 increderea
populatiei in Armatd se estimeazd la 83% (Barometrul de opinie publica, 2005).
Propunand o ipoteza, este posibil ca integrarea Romaniei in structurile NATO si discutiile
privind profesionalizarea armatei sd reprezinte factori ce intretin aceastd raportare a
populatiei fatd de Armata.

Increderea in institutiile statului coreleaza cu masura in care individul se percepe pe
sine capabil de a participa activ la viata sociala si politica si de a reusi sa produca
schimbarile dorite. Elena Nedelcu (2000, 174) evalueaza, in cadrul unei investigatii
derulate in anul 2000, diferentele existente intre capacitatea perceputa de decizie politica
a cetateanului si idealul de care ar trebui sda se apropie. Cu alte cuvinte se urmareste
distinctia intre competenta civicd perceputd si sentimentul datoriei la populatia
romaneasca intervievata. Astfel, doar 17,7% din populatie considera ca detine abilitatile
necesare pentru a influenta viata politicd, in timp ce 72,2% considera cd ar trebui si ar fi
eficient sa participe activ la viata politicd. Cetatenii apar, insa, ca adepti ai obligatiilor
civice pasive, de respectare si conformare la sistemul politic si legislativ, fard a avea
curajul sd-si propund participarea la elaborarea legilor, la schimbarea lor atunci cand
incalca drepturi cetatenesti, la monitorizarea modului in care sunt cheltuiti banii publici, a
modului in care guvernatii isi indeplinesc mandatul. In aceasta directie, datele furnizate de
autoare se prezintd in felul urmator: 66% din romanii investigati considera ca obligatiile
lor civice constau in conformarea la sistemul politic, in respectarea constitutiei i a
legislatiei aga cum sunt ele. Din cei 66%, 18% confunda obligatiile civice cu cele morale.
In conceptia lor, a fi cinstit, corect si a-ti indeplini sarcinile de serviciu constituie singura
datorie pe care cetateanul o are fata de tara.

Rezultatele in ceea ce priveste nivelul si formele de manifestare ale competentei
civice la romani sunt contradictorii. Se poate constata opozitia intre rezultatele sondajelor

de opinie si rezultate ale unor interventii educationale civice. Astfel, cercetari ce
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sintetizeaza sondaje de opinie din perioada 1998-2007 (Badescu, et al., 2007) aratd ca
romanii sunt printre cei mai nemultumiti europenti, 1ar specificul starilor de fericire rezida
in aceea ca satisfactiile care le sunt asociate derivd mai ales din mediul social de viata
imediata, din relatiile de familie, din relatiile cu prietenii si din calitatea mediului de
locuire (Sandu, 2007, 54). Increderea sociald este scazuta, implicarea voluntard in
asociatii este redusd, capitalul social al cetatenilor, siarac (Badescu, 2007, 79, 89).
Interesul populatiei pentru viata politicd este scazut (Comsa, 2007, 91). Aceste date
prefigureazd o imagine precard a cetdteniei active, analizatd in evolutia si implicatiile

sociale existente 1n perioada 1998-2007.

V.3. Premise ale educatiei civice

La polul opus, se semnaleazd rezultate de crestere si manifestare activa a cetateniei in
contexte educationale specifice sau pe categorii limitate de varsti. In 1994, Asociatia
Internationala pentru Evaluarea Rezultatelor Educationale (IEA) a coordonat in Roméania
un program experimental de educatie civica. Cercetarea (Tibbitts, 1999, 14) s-a realizat in
perioada anilor scolari 1994-1995 si 1995-19966 pe un grup de elevi romani (109
persoane) si a evaluat atitudini si abilitdti civice in urma utilizarii unui manual
experimental de culturd civica pentru clasa a Vll-a si clasa a VIII-a. Educatia civica se
axa pe dezvoltarea gandirii critice, pe dialog si pe metode de invatare activ-participative.
Studiul (desi nu este extins) pare sd confirme rezultatele inregistrate de alte studii unde se
demonstreaza ca existd o legatura evidenta intre metodologia instructiva si dezvoltarea
atitudinii de participare la viata sociala, deci a comportamentului civic la elevi. De
asemenea, s-a putut constata cd metodele participative valorificate la clasa sprijina
infaptuirea programului de educare civica.

In anul 1999 a fost desfasurat studiul CIVED (Hoskins et al., 2008, 44; Hoskins,
Barber, Van Nijlen si Villalba, 2011, 106), in 28 de tari, printre care si Romania, de catre
Asociatia Internationald pentru Evaluarea Rezultatelor Educationale (IEA), evaludndu-se
elevi cu varsta de 14 ani, din fiecare tara. Scopul studiului CIVED 1999 a fost intelegerea
modului in care tinerii sunt pregatiti pentru a-si indeplini rolul de cetdteni. Rezultatele

Romaniei arata un nivel crescul al competentei civice pe dimensiunile evaluate. In ceea ce
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priveste dimensiunea valori cetatenesti, Romania se situeaza dupa Grecia si Cipru
(vorbitorii de limba greacd) care obtin scoruri semnificativ mai mari decat toate celelalte
tari. Pentru dimensiunea Atitudini si valori ale justitiei sociale, Ciprul (partea vorbitoare
de greacd) depaseste toate celelalte tari, Romaénia situdndu-se in zona medie a
clasamentului. Dimensiunea atitudini participative este cel mai bine reprezentata de Cipru
(partea vorbitoare de greaca), urmandu-i un grup de tari, intre care si Romania: Grecia,
Romaénia, Polonia, Portugalia, Slovacia. Din perspectiva cunoasterii drepturilor si
institutiilor democratice, Romania se situeaza in zona medie a clasamentului. Explicatia
datd acestor rezultate de catre cercetdtori constd in aceea ca educatia civicd in scoald a
integrat metode active si participative, iar schimbarile sociale si democratia in constructie
determind cetatenii sd fie mai activi si mai prezenti in apdrarea valorilor si in participarea
publica decét in tari cu lunga traditie democratica.

Un alt exemplu de cercetare dovedeste cd un segment al populatiei manifesta
competentd civicd la momentul evaluarii, desi, populatia in general, nu se remarca printr-
un comportament participativ accentuat. Marius Strambeanu (2005, 7, 18) apeleaza la
datele unei cercetari derulate in 2003 pe un esantion de tineri reprezentativ national, din
Romania, cu varste cuprinse intre 15 si 29 de ani. Tinerii investigati s-au dovedit a fi
predispusi catre preluarea unor roluri de implicare civica, datoritd unui complex de
variabile care se interconditioneazad: au absolvit mai mulfi ani de scoald, au acces la
internet, au o deschidere citre activitdti cu caracter antreprenorial, cred ca opinia lor
conteaza, considerd participarea la decizia locald importantd si sunt implicati in asociatii
si organizatii.

In concluzie, ambele fatete prezentate sunt valide in acelasi timp. In ultimii ani,
sondajele de opinie, cercetarile si realitatile social-politice, evidentiaza un grad redus de
participare civica, de incredere in institutii si de implicare voluntard a cetdtenilor romani.
Dar, in acelasi timp, anumite segmente de populatie, intr-un context social sau
educational specific pot manifesta comportamente de participare civica, interventiile prin
programe de formare civica finalizdndu-se, in general, cu o crestere a dimensiunilor
vizate. Se poate argumenta, In aceste conditii, cd existd premise pentru dezvoltarea

competentei civice Tn Romania, dar se impune ca necesar un efort sustinut al unor politici
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sociale si educationale care sda vizeze o dezvoltare structuratd si consecventda in timp,
capabile sa actioneze nu doar la varsta scolaritatii, ci In procesul invatarii pe parcursul

intregii vieti.
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V1. Educarea comportamentului prosocial — deziderat al pedagogieli

moderne

Oana Gauvril Jitaru

V1.1. Ce este comportamentul prosocial

Comportamentul prosocial desemneazd o categorie foarte vastd de comportamente si se
referd la acte valorizate pozitiv de societate. Comportamentele prosociale au consecinte
sociale pozitive si contribuie la obtinerea binelui in plan fizic si psihologic al altor persoane.
In aceasti categorie, Stefan Boncu (2005, 165) include o serie de comportamente si procese
interpersonale care au valoare pozitiva si benefica in plan social: ajutorarea, altruismul,
atractia interpersonald, prietenia, caritatea, cooperarea, suportul social, consilierea,
sacrificiul, simpatia, increderea, afilierea etc.

Definirea comportamentului prosocial necesitd o incursiune 1in teoriile si
conceptualizdrile complementare conturate in domeniu, accesand mai intai reflectiile din
antichitate ale lui Lucius, Annaeus Seneca. Astfel, gasim in scrierile lui Seneca (f.a./2005)
consideratii cu privire la bine si rau, recunostinta, indeplinirea unei fapte bune fara a astepta
recompensd, motivatia intrinseca a faptuirii binelui. Seneca (f.a./2005, 27) defineste
binefacerea astfel: ”un act de bundvointd care oferd bucurie si care, tocmai oferind, o si
primeste, caci faptuieste dupa propria sa inclinatie si dispozitie fireasca. Si de aceea nu are
importantd ce face sau ce este daruit, ci cu ce gand, de vreme ce binefacerea nu constd in
ceea ce se face sau este daruit, ci chiar in starea de spirit a celui care daruieste si care
faptuieste. [...] Numai intentia este in stare sd inalte lucrurile marunte, sa le lumineze pe cele
intunecate si sd le injoseascad pe cele marete si tinute la mare pret”. Cercetari si imbogatiri
conceptuale pe tema comportamentului prosocial au cunoscut expansiunea dupa anul 1960.
Astfel, Alvin W. Gouldner (1960, 165) analizeaza in 1960 norma reciprocitatii si obligatia
de a intoarce serviciul celui care a ajutat. James H. Bryan si Mary Ann Test (1967, 400) au
explicat in 1967 conditii de modelare a comportamentului de ajutorare, pornind de la teoria
invatarii sociale. In 1968, Bibb Latane si John M. Darley isi fac cunoscute ideile cu privire la
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factorii ce intervin in comportamentul individului in situatii de urgentd. Dennis L. Krebs
dezvolta domeniul teoretic al comportamentului prosocial prin sinteze de valoare cu privire
la altruism (1970, 260) si altruism si empatie (1975, 1135). Volumul editat de Jacqueline R.
Macaulay si Leonard Berkowitz in 1970 deschide noi perspective cu privire la altruism si
comportament de ajutorare. In deceniul a nouilea s-au studiat in principal determinanti si
conditii ce asigurd acordarea ajutorului. Astfel, Daniel Batson (1987, 1991) a dezvoltat o
conceptie asupra altruismului si ajutordrii bazati pe empatie. In fine, cercetirile de dupa
1990 s-au concentrat pe aprofundarea motivatiei comportamentului prosocial. John M.
Darley (1991), Hans W. Bierhoff si Elke Rohmann (2004), Serge Moscovici (1994/1998)
sunt cateva exemple de cercetdtori care au adus noi fatete si dimensiuni in intelegerea
comportamentului prosocial. In Romania, Septimiu Chelcea este cel care a introdus aceasti
tema in literatura romaneasca de specialitate si a elaborat cercetdri pentru evidentierea unor
dimensiuni ale comportamentului prosocial. In 2004, Petru Ilut contureazi o serie de
perspective teoretice cu privire la comportamentul prosocial si altruism, iar in anul 2005,
Stefan Boncu dedica un capitol generos explicdrii comportamentului de ajutorare.

Dupa cum se poate observa parcurgand aceasta jalonare in timp, conceptul de
“comportament prosocial” si-a insusit, Tn contextul cercetdrilor si delimitérilor teoretice,
nuante diferite. Unii autori de referintd preferd sa utilizeze termenul de altruism”, altii
plaseazad in pozitie centrala termenii “comportamentul de ajutorare” sau “actiune sociald
pozitiva” in locul celui de ,,comportament prosocial”.

Janusz Reykowski (1976, 355, apud Mamali, 1978, 592) ofera o definitie integratoare
comportamentului prosocial, ca fiind indreptat spre ajutorarca, protejarea, sprijinirea,
dezvoltarea celorlalte persoane fara asteptarea unei recompense externe. Hans W. Bierhoff
(1987, 113) delimiteaza comportamentul prosocial prin intermediul a doud conditii: intentia
de a ajuta alte persoane si libertatea alegerii adica acordarea ajutorului in afara obligatiilor
profesionale. Daniel Bar-Tal (1982, 104) a adaugat o a treia restrictie: prezenta
intentionalitatii, absenta obligatiilor de serviciu, comportamentul sd fie realizat fara
asteptarea recompenselor externe. Robert A. Baron si Donn Byrne (1997/2001, 356)
definesc acest tip de comportament ca fiind actiunea ce nu aduce beneficii decat celui care

primeste ajutorul. Jacqueline R. Macaulay si Leonard Berkowitz (1970, 3) opereaza
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distinctia intre comportament de ajutorare si altruism, definindu-1 pe acesta din urma ca un
comportament prin care individul actioneaza in beneficiul celuilalt fara a astepta recompense
externe. Se poate constata ca regasim acelasi elemente de bazd 1n definirea
comportamentului prosocial si a altruismului. Ader la opinia exprimata de Septimiu Chelcea
(2010, 228) care considerda ca aceste definitii au meritul de a indica note esentiale ale
conceptului, dar ii confera un inteles ingust, reducandu-l la sfera altruismului. Viziunea
autorului, la care subscriu, plaseaza altruismul ca subspecie a comportamentului prosocial.
Pentru a realiza o clarificare mai exactd a termenilor voi apela si la precizarile pe care le face
Stefan Boncu (2005, 166) care situeaza si comportamentul de ajutorare ca o subcategorie a
comportamentului prosocial, iar comportamentele altruiste alcdtuiesc o subcategorie a
comportamentelor de ajutorare. Mergand mai departe, putem integra si alte tipuri de
comportamente In sfera comportamentului prosocial care sunt foarte importante in
arhitectura tezei si care coreleaza cu abilititile civice si participarea comunitard. In acest
sens, Robert A. Baron si Donn Byrne (1997/2001, 356) includ in sfera termenului
”comportament prosocial” comportamentul de ajutorare (helping behavior), comportamentul
caritabil (charitable behavior) si voluntariatul (voluntarism). Regasim opinii similare si la
Jacqueline R. Macalay (1970, 43) care integreaza comportamentul caritabil in sfera
comportamentului de ajutorare. Petru Ilut (2004, 102) face, de asemenea, referire la
voluntariat ca la un comportament de ajutorare ce presupune interventia nu in situatii de
urgentd, ci pe termen lung. Autorul dezbate motive si forme ale implicarii voluntare ca
ajutor pe termen lung acordat de individ. Plecind de la multidimensionalitatea
comportamentului prosocial, Carlo Gustavo, George P. Knight, Meredith McGinley, Byron
L. Zamboanga si Lorna Hernandez Jarvis (2010, 336) au abordat acest tip de comportament
intr-o conceptualizare globald, ca un construct multidimensional al mai multor tendinte ale
individului de implicare in contexte sociale diferite. S-au delimitat, astfel, sase tipuri de
tendinte prosociale: tendinte prosociale publice (public prosocial tendencies) — sunt definite
ca acele comportamente orientate spre beneficiul altora in fata unei audiente; tendinte
prosociale emotionale (emotional prosocial tendencies) — sunt definite ca actiuni de
interventie 1n situatii sociale cu Incdrcatura emotionald puternicd; fendinte prosociale de

urgenta (dire prosocial tendencies) — definesc acele comportamente de ajutorare in situatii
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de urgenta, tendinte prosociale anonime (unidentified prosocial tendencies) — definite ca
actiuni de ajutorare in care identitatea celui ce acorda ajutorul nu este identificatd; tendinte
prosociale altruiste (altruistic prosocial tendencies — definite ca ajutor acordat fara a se
anticipa recompense; tendinte prosociale conformiste (compliant prosocial tendencies) —
acordarea ajutorului doar atunci cind se solicitd acest lucru. Inteles in aceastd structuri,
evaluarea comportamentul prosocial poate avea valente diagnostice diferentiatd si
complementare.

Septimiu Chelcea (2010, 228) formuleaza o definire a comportamentului prosocial ce
oferd, de asemenea, o extensie mai mare conceptului: “acel comportament intentionat,
realizat Tn afara obligatiilor de serviciu si orientat spre sustinerea, conservarea si promovarea
valorilor sociale”. Astfel definit, comportamentul prosocial cuprinde fenomene variate:
ajutorarea semenilor, apararea proprietatii, jertfa de sine pentru dreptate, pentru integritatea
si independenta patriei. In acest context, Septimiu Chelcea (2010, 228) precizeazi ci
”Ajutorarea, protejarea si sprijinirea dezvoltdrii celorlalti ocupa o pozitie centrald in sistemul
comportamentelor prosociale, omul fiind valoarea sociala suprema”.

In structura acestui capitolului voi dezvolta teoretic perspective de explicare ale
comportamentului prosocial si mecanismelor sale, si voi dezbate aspecte legate de
comportamentul de ajutorare, altruism si voluntariat ca subspecii ale comportamentului

prosocial.

V1.2. Teorii explicative ale comportamentului prosocial. Principii de educare
Interesul fatd de dimensiunea prosociala a comportamentului uman s-a cristalizat 1n mod
deosebit in sfera psihologiei sociale, analistii comportamentului uman incercand sa
identifice care sunt resorturile motivationale ale comportamentului prosocial, in ce
conditii si contexte se manifestad el, care este relatia dintre caracteristicile ofertantului si
cele ale beneficiarului ajutorului, cum solicitd cel aflat in nevoie ajutorul si cum
reactioneazd el la ajutorare, ce factori contribuie la stimularea comportamentului

prosocial.
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V1.2.1. Teorii biologice
Un prim raspuns la aceste preocupari vine chiar din partea biologiei. Teoriile biologice
incearcd si explice comportamentul prosocial prin factori genetici. In cadrul acestei
categorii de teorii un loc central 1l ocupa sociobiologia care, propunandu-si sa studieze
sistematic, asa cum am aratat mai sus, bazele biologice ale tuturor comportamentelor
sociale umane, se orienteazd si asupra comportamentului prosocial si in mod special
asupra altruismului, ca subspecie a comportamentului prosocial.
Fondatorul sociobiologiei, Edward O. Wilson (1975/2003, 26), gaseste rezolvare

unei dileme ce ar sustine ca altruismul contravine legii supreme biologice, cea a
supravietuirii individului si speciei. Petru Ilut (2004, 80) specificd un aspect important al
acestei dileme: indivizii biologici care se sacrificd nu ar trebui sd fie selectati natural,
deoarece probabilitatea de a lasa urmasi e mai mica. Edward O. Wilson (1975/2003, 30)
introduce, insa, ipoteza supravietuirii prin inrudire. Astfel, cei ce sunt membri ai aceleiasi
familii au gene comune, prin urmare, ajutandu-i pe altii inruditi asigura transmiterea mai
departe a propriilor gene. Intruct exista material genetic in proportie de 50% similar la
frati si surori, asumarea oricarui risc de a se ajuta intre ei mareste sansele de transmitere la
generatiile urmatoare a genelor comune. Altfel spus, fiecare individ este motivat nu numai
pentru a trdi cat mai mult, ci si pentru a contribui la crearea unui avantaj reproductiv celor
cu care imparte gene comune.

Apare firesc intrebarea Cum se explica biologic actele altruiste fatd de persoane care
nu sunt rude si chiar fata de persoane total necunoscute?

Pentru a raspunde provocarii, Petru Ilut (2004, 80) actualizeaza teoria dezvoltatd de
Jean Philippe Rushton (1988, 330) care porneste de la constatarea, doveditd stiintific, ca
atractivitatea, iubirea, casatoria si actele de ajutorare se intemeiaza, in bund masura pe
similaritate. Jean Philippe Rushton sustine cd similaritatea (fie ea chiar de trasaturi
exterioare) presupune si o asemanare genetica. Astfel, ajutdndu-i pe cei apropiati noud
(spatial, cultural, atitudinal si comportamental), noi facem inferenta cd acestia sunt
apropiati si genetic. Aceasta explicatie ar sta si la baza rezonantei si recunoasterii

reciproce a oamenilor care au un bagaj genetic comun.
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Daniel C. Batson (1990, 336) elaboreaza o perspectiva sociobiologica ce are ca
element central mecanismul genetic al beneficiului reciproc si include reciprocitatea
geneticd 1n selectia de grup. Filonul ce strabate aceastd teorie sustine cd ajutorarea
aproapelui prin reciprocitate — cu ajutorul celuilalt eu trdiesc mai mult si ma pot reproduce
prin urmati directi — confera un avantaj selectiv intre membrii din interiorul unui grup, dar
poate insemna si beneficiu pentru grup ca entitate, in competitie cu alte grupuri. Acest tip
de comportament pune in evidentd coeziuea, cooperarea si coordonarea intragrupald la
animale colective si oameni.

Ross Buck si Benson Ginsburg (1991, 150) merg mai departe de acest rationament
si apreciazd cd determinarea geneticd Inspre ajutorare si sacrificiu nu a fost dovedita
stiintific si nu este cea responsabilda pentru cooperare si coeziune la mamiferele
superioare, incluzand aici si fiintele umane. Responsabila este, in opinia autorului,
capacitatea innascutd de a comunica prin emotii si de a se manifesta empatic (Buck, 2011,
2), semnalata si de Charles Darwin (1872/1967, 36). Charles Darwin (1872/1967, 36) a
fost interesat in primul rand de modul in care au fost dobandite obiceiurile de exprimare a
sentimentelor prin anumite miscari, asadar, de identificarea cauzei si originii diferitelor
expresii emotionale din perspectivd evolutionistad. Charles Darwin (1872/1967, 199)
explicd originea si dezvoltarea principalelor actiuni expresive la om si la cateva dintre
animalele inferioare prin intermediul a trei principii:

1. Daca miscarile care servesc pentru a satisface vreo dorintd sau a alina o senzatie
sunt deseori repetate, ele devin obisnuite, indiferent daca sunt sau nu de vreun
folos.

2. Principiul antitezei sustine cd dacd anumite actiuni au fost executate in mod
regulat, in conformitate cu primul principiu, sub impulsul unei anumite stari
psihice, va exista o tendintd puternica si involuntard de a executa actiuni direct
opuse.

3. Forta nervoasa este generata si eliberata ori de cate ori sistemul cerebro-spinal este
excitat.

Ideea de sinteza rezultantd a acestor principii este cd actiunile expresive principale

manifestate de om si de animale sunt Tnnascute sau ereditare, ele nefiind invatate de catre
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individ. Aceste resurse sunt valorificate, iar atunci cand animalele superioare simt frica si
durere, evidentiate prin expresia fetei, postura corporald, sunete si alte indicii, se strang
laolalta pentru a invinge pericolele. Selectia naturala a favorizat astfel, formarea
grupurilor. Determinismul genetic apare asadar, mediat prin manifestari emotionale.

In ceea ce priveste comportamentul prosocial uman, Petru Ilut (2004, 81) extrage din
sociobiologie cateva idei general orientative, acceptind, in acelasi timp, criticile care
sustin ca omul, fiintd rationald, va pune conduitele sale sociale sub semnul valorilor
morale si al calculului dintre costuri si beneficii. Astfel, se poate concluziona ca desi
altruismul este conditionat socio-cultural, natura lui este genetico-biologica. Exista o
tendintd determinatd genetic inspre altruism si sacrificiu; cu cat suntem mai apropiati
genetic de semenii nostri, cu atat acestd tendintd este mai pronuntatd (referire la relatia
inndscute ce trimit la empatie, compasiune fatd de suferinta altora, solidaritate si

cooperare.

V1.2.2. Teorii sociologice
O serie de studii experimentale au confirmat faptul ca, la fel ca alte tipuri de
comportamente, cel prosocial se dobandeste prin procesul de socializare. Bazandu-se pe
teoria dezvoltata de Albert Bandura (1977) care stipuleazd cd invatarea sociald se
realizeazd prin gestionarea recompensei, pedepsei si Intaririi comportamentelor,
deprinderea comportamentului prosocial are la baza aceleasi mecanisme, la care se
adaugd valoarea modelelor comportamentale ale altor persoane ce intreprind actiuni
prosociale. Comportamentele prosociale sunt incurajate de societate si induse membrilor
sai, in asa fel incat sa devind vectori motivationali. Septimiu Chelcea (2010, 242) este de
parere ca, promovand mai mult valorile sociale prin actiunile membrilor sai, intrajutorarea
umand, cu atdt vor fi influentati mai puternic oamenii in sensul realizarii unor
comportamente prosociale.

In replica la orientirile sociobiologiei, Donald T. Campbell (1975, 1103) lanseaza
perspectiva evolutiei si selectiei sociale ce furnizeazd mecanismele producerii

comportamentelor prosociale. Sub cupola acestei perspective, se intelege ca, prin
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difuziune culturala, colectivitdtile umane pastreaza in evolutia lor acele elemente socio-
culturale care au valoare mare de adaptabilitate si reproductie (Ilut, 2004, 83).
Comportamentele sociale, aducand, in general, beneficii grupurilor sociale, sunt
promovate de citre societate. In acest sens, se disting si se promoveaza la nivelul
interactiunii sociale norme pe baza carora se dezvoltd comportamentul prosocial.

Norma responsabilitatii sociale

Conform acestei norme societatea evidentiaza nevoia ca oamenii sd i1 ajute pe cei ce
depind de ei: parintii pe copii, profesorii pe elevi, superiorii pe subordonati. Petru Ilut
(2004, 83) realizeazd o precisd evidentiere a acestei norme in diferite instante ale
societatii. Astfel, colectivitatile umane au dezvoltat si instante — formale si informale —
care sa vegheze la buna functionare a acestei norme, cum sunt legile juridice si institutiile
corespunzatoare care sd le aplice. Serge Moscovici (1994/1998, 69) reuneste aceste
institutii sub sintagma institutii de altruism normativ”’. De asemenea, religia si codul
moral al oricarei culturi includ printre prescriptiile fundamentale datoria de a-ti ajuta
semenii si cu atdt mai mult pe cei apropiati. In crestinism, iubirea aproapelui este expresia
superioara a manifestarii prosociale.

Acordarea ajutorului in virtutea acestei norme este si ea dependentd de o serie de
factori. S-a observat, in contextul cercetarilor realizate (Berkowitz, 1970, 145), ca tindem
sd ajutam Tn mod deosebit persoanele dependente de noi despre care avem o parere buna,
pe cele care au ajuns intr-o situatie foarte critica fara a se face vinovate in vreun fel de
acest lucru. Norma spune oamenilor cum ar fi bine sa se comporte, dar aplicarea ei
efectivda depinde de o serie de factori si circumstante, angajand subtile mecanisme

psihocognitive.

Norma reciprocitatii

Acordarea ajutorului mai este reglementatd si de norma reciprocitatii: cand cineva te
ajuta, trebuie sa raspunzi in acelasi fel. Alvin Gouldner (1960, 26) preciza ca schimbul nu
este direct si imediat si nu se negociaza. Ba chiar, norma reciprocitatii pretinde sa-i ajuti
pe cei care te-au ajutat chiar dacad in viitor nu Intrezaresti ca vei mai avea beneficii din

partea lor. Autorul subliniaza, de asemenea, cd este importantd, Tn respectarea acestei
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norme, perceptia ajutorului initial pe care 1-a primit persoana in cauza: a fost acel act

voluntar sau nu, ce motivatii si resurse au stat in spatele lui.

Norma justitiei sociale

O altd norma care conduce la comportamente prosociale este cea a justitiei sociale.
Septimiu Chelcea si Petru Ilut (2003, 14) subliniaza ca trebuie sa existe o distributie justa
a resurselor si beneficiilor intre oameni si grupuri de oameni. Principiul echitatii, asa cum
este descris de John Stacey Adams (1965, 268), stipuleaza ca starea de echitate intre doi
actori sociali se realizeaza atunci cind raportul intre ceea ce da (investeste) si ceea ce
primeste (castigd) al unuia este egal cu acelasi raport al celuilalt. Dacd relatia dintre cele
doua raporturi este perceputd ca non-egald de catre persoanele implicate, se instaleaza o
situatie de inechitate si persoanele incearca restabilirea echitatii. Relatia diadica se poate
rupe atunci cand situatia este evaluatd ca fiind total inechitabila.

Psihosociologii si sociologii admit rolul esential al conduitei si principiilor morale in
comportamentul uman general si cu atdt mai mult in comportamentul prosocial si de
aceea le operationalizeaza in valori, norme, atitudini. Septimiu Chelcea (2010, 228)
acordd importantd prioritarda valorilor, incluzdndu-le ca element central in definirea
comportamentului prosocial, considerandu-l ca fiind realizat in afara obligatiilor de

serviciu si orientat spre sustinerea, conservarea si promovarea valorilor sociale.

V1.2.3. Teorii psihologice
Existd numeroase teorii explicative care pun accentul pe rolul factorilor psihologici in

emergenta comportamentelor prosociale.

VI.2.3.1. Teoria cost-beneficiu

In cadrul acestora, teoria cost-beneficiu contureazd o perspectivi bazati pe norma
echitatii si se intemeiazd pe principiul ca oamenii tind sd mentind echitatea in relatiile
interpersonale, pentru ci relatiile inechitabile produc disconfort psihic. In opinia lui Petru
Ilut (2004, 86), aceasta paradigma — costuri-beneficii — mizeaza pe calculul utilitar al

actorului social si se incadreaza intr-0 Vviziune microeconomica. Profesorul clujean
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sintetizeaza o serie de explicatii ale comportamentelor prosociale si, in special, altruiste,
din perspectiva acestei abordari microeconomice:
a) Cea mai mare parte a gesturilor asa-zis altruiste nu sunt decat un profund egoism
mascat; ele sunt, de fapt, investitii in vederea obtinerii unor beneficii personale
(promovare profesionald, alte servicii sau bunuri viitoare).
b) Motivatia actelor altruiste poate consta in nevoia egoista de reputatie. Oferirea de
bani si alte gesturi de ajutare a unor persoane nu reprezintd altceva decat satisfacerea
nevoii de superioritate de statut, de a marca dependenta celorlalti fata de tine.
) Atunci cand indivizii percep ca, in interactiunea cu altii, comportamentele lor strict
individuale si egoiste determind o pierdere a utilititii pentru ei insisi, sunt inclinati a
lua in considerare efectele acestor comportamente asupra celorlalti si sunt dispusi sa
puna in loc fapte altruiste.
[atd cad adeptii acestei paradigme sustin ideea unui calcul pur pragmatic care sta la baza
emergentei comportamentului prosocial. Cea mai consistenta si specifica explicatie ne
apare a fi, aceasta, conform careia indivizii apeleaza la acte de ajutorare si altruism atunci
cand actiunile individualiste si egoiste nu mai aduc beneficii. In legiturid cu aceste
beneficii se gasesc castigurile psihologice exprimate in prestigiu social, pretuirea
celorlalti, imagine de sine pozitiva, reducerea tensiunilor, autoinducerea unor stari de bine
si bucurie etc. Voi accesa o serie de repere stiintifice furnizate de Petru Ilut (2004, 87)
pentru a explica actele prosociale prin mecanisme ce privesc direct confortul psihic al
individului. Cateva din teoriile relevante in acest sens sunt:

1. Modelul eliminarii starii negative (negative-state relief model) este propus de
Donald J. Baumann, Robert B. Cialdini si Douglas T. Kendrick (1981, 1040) prefigureaza
ideea ca ii ajutam pe semenii nostri aflati in dificultate pentru a inlatura proasta dispozitie,
trairile si gandurile depresive pe care le incercam la un moment dat. Fie ca proasta
dispozitie a fost determinatd de evenimente anterioare si fard legdturd cu perceperea
necazurilor altcuiva, fie ca ea se datoreaza tocmai respectivei perceptii, individul gindeste
ca, daca va face un bine, aceasta stare va disparea sau se va reduce. Ajutorarea altcuiva

apare, astfel, ca un act de autoajutorare.
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2. Modelul reducerii surescitarii aversive (aversive-arousal reduction) este apropiat de
cel descris anterior, insa existd nuante diferentiatoare importante. Primul model se
bazeaza pe invdtarea sociala, adica pe faptul ca stim din experientele personale trecute si
din ale altora ca astfel de conduite au efecte benefice. Principiile invétirii sociale
sugereazd cd oamenii vor fi mult mai dispusi sa acorde ajutor, atunci cand sunt
recompensati pentru aceasta. Charles Stengor (2011, 220) subliniaza faptul cd in prima
instantd de socializare, parintii premiaza copiii atunci cand isi impart jucariile cu altii si
considerd reprobabil egoismul. Si, de asemenea, unele cercetdri conduse de Daniel
Farrelli, John Lazarus si Gilbert Roberts (2007, 314) au demonstrat cd oamenii sunt
dispusi sd ajute mai degraba persoane de sex opus considerate atractive, probabil pentru
ca este recompensator sa faca acest lucru. Cel de-al doilea aspect se refera strict la faptul
ca un stimul (suferinta cuiva) care a provocat o acutd si nepldcutd activare nervoasa
(arousal) trebuie Inlaturat. Disconfortul resimtit poate fi redus fie prin ajutorarea celui in
cauzd, fie prin mecanisme cognitive care sd ne linisteasca, n sensul ca cel ce suferd isi
meritd soarta. Suntem pe terenul teoriei credintei intr-o lume justd, conturata de Melvin J.
Lerner (1980, 14). Mai mult, factorii cognitivi pot fi chiar cauze ale tensiunii ce apare ca
urmare a discrepantei intre conditia unor oameni si modul normal in care traiesc fiintele
umane. Janus Reykowski (1982, apud Batson, 1998, 300) contureaza ideea
comportamentelor prosociale determinate de disonanta cognitiva care produce un puternic
disconfort si motiveaza la actiune.

3. Acordarea ajutorului se poate declansa chiar dacd nu trdim tensiuni sau afecte
negative, ci pentru a ne procura o inaltd stare de satisfactie si bucurie si, deci, crestere a
stimei de sine. Aceastd teorie are la baza ipoteza bucuriei empatice (empathic joy
hypothesis) — o varianta a autoinducerii de efecte pozitive - bucurdndu-i pe altii, ma
bucur pe mine insumi (Batson, 1987, 96). Cresterea stimei de sine este asigurata, Tn opinia
lui Charles Stangor (2011, 235), si de statutul pe care oamenii il obtin ca rezultat al
ajutorarii. Comportamentele altruiste reprezintd un semnal cu privire la trasaturile
pozitive ale persoanei care ajuta. Astfel, daca o persoanad care ofera ajutor este o persoana
buna, atunci individul castigd reputatia unei persoane bune, demnd de aprecierea

celorlalti. Un alt aspect interesant legat de beneficiile comportamentului prosocial este cel
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adus 1n atentie de Stephanie L. Brown, Randolph M. Nesse, Amiram D. Vinokur si Dylan
M. Smith (2003, 321) care sustin ca cei ce ajutd sunt mai sanatosi. Cercetarile Intreprinse
de acestia au aratat ca persoanele care acorda ajutor sunt mai fericite si chiar traiesc mai
mult decat cele care ajutd mai putin. Explicatia ar consta in aceea cd aportul, Tn urma
ajutordrii, de satisfactie de sine, fericire si incredere in sine este atat de consistent Incat

contribuie la echilibrul vietii psihice a individului si, prin urmare, la longevitatea acestuia.

VI1.2.3.2. Teoria altruismului empatic
Aceasta teorie face parte din categoria teoriilor psihologice ale comportamentului
prosocial. Desi am abordat si anterior ipoteza bucuriei empatice ca element al teoriei
cost-beneficiu, ipotezei altruismului empatic i se poate conferi un loc bine determinat
intre teoriile psihologice deoarece vine sa contrazica traditia actiunilor prosociale bazate
pe realizarea intereselor personale. Daniel C. Batson (1981, 167; 1991, 30) este cel care
si-a asumat aceasta teorie si considerd ca empatia echivaleazd cu motivatia altruista: a
resimti emotia empatica inseamnd a tinde spre acordarea ajutorului. Aceastd motivatie se
numeste altruistd pentru ca scopul ultim este acela de a aduce un beneficiu celuilalt. Dupa
Daniel C. Batson si Jay S. Coke (1981, 168), perceperea nevoii celuilalt declanseaza doua
emotii distinCte: ingrijorarea empaticd (un amestec de compasiune, ingrijorare, mila,
simpatie, solidaritate) si disconfortul personal (al carui profil este dat de uimire, dezgust,
rusine si fricd). Mecanismele empatiei de producere a comportamentului prosocial sunt
edificate de autori astfel: sentimentele de ingrijorare empatica determina individul sa
incerce sd amelioreze starea victimei, deci sd ajute, in vreme ce resimtirea disconfortului
personal impulsioneaza individul sd-si reducd disconfortul, eventual prin acordarea
ajutorului, daca acesta reprezinta cel mai eficient mijloc. Daniel C. Batson accepta ca
existd si alte surse ale motivatiei altruiste (anumite cognitii, emotii, dispozitii, valori,
caracteristici de personalitate), insd are convingerea ca empatia are ponderea cea mai
mare.

Domeniul corelatiei dintre empatie si comportament prosocial s-a dezvoltat,
cercetatorii descoperind conexiuni complexe In design-uri stiintifice variate. Astfel,

William Roberts si Janet Strayer (1996, 466) obtin date importante care certifica empatia
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ca un contributor la manifestarea comportamentului prosocial. Ei au constatat
experimental ca abilitatea de a impartasi emotii pozitive faciliteaza interactiunile sociale
pozitive si cooperarea, iar abilitatea de a manifesta compasiune determind co-impartasirea
si ajutorarea. Alte cercetari de datd recentad, cum este cea intreprinsa de Margarita
Svetlova, Sara R. Nichols si Celia A. Brownell (2010, 1815) si-au propus sa studieze
motivatia prosociald in raport cu empatia la varste foarte timpurii (copii cu varste cuprinse
intre 18 si 30 de luni). Rezultatele studiului au aratat ca, incepand cu al doilea an de viata,
comportamentul prosocial se dezvoltd pe baza intelegerii optime a actiunilor intreprinse
de ceilalti, a comunicarii explicite si a descifrarii emotiilor celor din jur.

Am putut constata explicatii ale continutului altruist al empatiei chiar in
sociobiologie, care sustine mecanismele de selectic naturald a fiintelor ce traiesc in
colectivitate, prin supravietuirea prin solidaritate de grup. De asemenea, teoriile
sociologice, prin rolul expunerii la modele sociale, pun in evidenta implicarea empatiei in
sustinerea valorilor sociale. Se poate concluziona, astfel, cd desi oamenii se nasc cu un
anumit potential empatic, el devine activ prin experientele socializante, prin insusirea
normelor sociale si cuprinderea individului in procesul emergentei comportamentului

prosocial la scard comunitara.

VI1.2.3.3. Teoria atribuirii

Teoria atribuirii aplicatd n domeniul altruismului contribuie la 1intelegerea
mecanismelor intime ale comportamentelor prosociale, desfasurate in favoarea altora.
Exista doua directii principale de aplicare a conceptului de atribuire cauzald in acest
domeniu: stabilirea cauzei nevoii celeilalte persoane si autoatribuirea altruismului.

A. Modelul lui Bernard Weiner

Bernard Weiner (1980, 360) a construit cel mai influent model atributional al ajutorarii.
Cercetatorul american s-a ocupat de legdtura dintre atribuire si motivatie. El a aratat ca
oamenii incearcd sa identifice cauzele succesului si esecului propriu precum si ale
succesului si esecului celorlalti. Bernard Weiner a stabilit principalele dimensiuni ale
cauzalitatii si a alcatuit o taxonomie a cauzelor. Psihologul american a sustinut cd nu

cauzele specifice (de exemplu, efortul depus de individ, sansa lui, dificultatea sarcinii sau
88



competentei lui in sarcind) determind consecintele performantei, ci proprietatile cauzelor
utilizate de individ pentru a-si explica succesul ori esecul (Weiner et al., 1971, 40). Ca
atare, el a identificat trei dimensiuni ale cauzalitatii: locus-ul (cauzele sunt interne sau
externe 1n raport cu individul), stabilitatea (cauze stabilesi instabile) si controlabilitatea
(criteriu pe baza caruia distingem cauze controlabile si cauze incontrolabile). Asadar,
explicandu-si succesul sau esecul in realizarea unei sarcini, individul tine seama de trei
proprietati ale cauzalitatii: locus-ul, stabilitatea si controlabilitatea. De exemplu, abilitatea
este 0 cauza internd, stabild si incontrolabild, in vreme ce efortul este intern, stabil si
controlabil.
Stefan Boncu (2005, 198) aduce la cunostintd o serie de castiguri teoretice ale
cercetarilor lui Bernard Weiner:
e Atunci cand subiectul are convingerea ca celalalt poate controla cauza starii sale de
deficientd, refuzd sd acorde ajutorul.
e Controlul perceput al celuilalt pentru nevoia lui actuald genereaza dezgust ori furie,
in vreme ce lipsa perceputd a controlului personal asupra nevoii da nastere simpatiei.
e Modul in care este perceputa controlabilitatea cauzei de catre persoand nu
influenteazd intentia de a ajuta decat prin intermediul reactiilor afective. Cu cat
cauza starii celuilalt este mai putin controlabila, cu atat subiectul resimte mai multa
simpatie si mild si mai putina indignare si dezgust.
Stefan Boncu (2005, 199) ne invita sda ne amintim imprejurarea in care un cersetor tanar,
voinic, deplin valid si rumen la fatd ne-a cerut bani. Am fost indignati si am refuzat sa-I
ajutam. Potrivit teoriei atribuirii cauza nevoii lui de ajutor a fost perceputd ca fiind
controlabild, ca aflandu-se in puterea lui. Aceastd atribuire a declansat reactia afectiva
care, la randul ei, a stat la baza reactiei noastre comportamentale — neacordarea ajutorului.
Dimpotriva, am fost milostivi cu un cersetor batran, invalid, bolnav. Ne-am comportat
astfel pentru ca am atribuit nevoia lui de ajutor unei cauze incontrolabile si am resimtit

simpatie si compasiune pentru el.
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B. Auto-atribuirea altruismului.

Pentru a intelege cum functioneaza efectele auto-atribuirii altruismului asupra
manifestdrii viitoare a comportamentului prosocial este necesara reactualizarea
rezultatelor unor cercetari derulate de Delroy L. Paulhus, David R. Shaffer si Leslie L.
Downing (1977, 99). Ei au contactat indivizi care donau sange. In convorbirile cu acestia,
le-a manipulat auto-atribuirile, in sensul ca unora le-a oferit informatii care scoteau in
evidenta caracterul altruist si umanist al faptului de a dona sange, iar pentru altii au facut
saliente motivele egoiste ale comportamentului de donare (de exemplu, prioritatea in
utilizarea rezervelor bancii de sange). La sfarsit, subiectii au fost chestionati asupra
probabilititii de a dona sange in viitor. Cei care intelegeau propriile acte de donare ca acte
altruiste au declarat Intr-o mai mare masura intentii de donare decét cei care isi etichetau
comportamentul ca egoist. Asadar, subiectul realizeazd o analizad atributionala a
comportamentelor sale de ajutorare. El este inclinat sd le pund pe seama tendintelor
egoiste dacd percepe o recompensa externd si pe seama tendintelor altruiste n lipsa unei
astfel de recompense.

Daniel C. Batson, Christine A. Harris, Kevin D. McCaul, Michael Davis si Timothy
Schmidt (1979, 406) au examinat autoatribuirile de compasiune si complezentd ale
subiectilor solicitati sa acorde ajutor. Autorii nu adreseaza subiectilor o cerere pentru a
determina aceastd activitate, ci manipuleaza auto-atribuirile subiectilor prin intermediul
unui complice care interpreteaza situatia fie ca implicand compasiune (’Se pare ca
experimentatorul are intr-adevar nevoie de noi”), fie implicand complezenta (”Se pare ca
nu avem de ales, trebuie sa-1 ajutam”). Asa cum se anticipase, subiectii care au facut o
atribuire de compasiune pentru raspunsul lor la cererea initiala acorda ajutor intr-0 mai
mare masura atunci cand sunt confruntati cu o alta cerere, decat subiectii care si-au atribui
trasatura de complezentd. Concluzia studiului are un pronuntat caracter aplicativ:
”Acordarea ajutorului poate fi interpretata ca un semn de tarie si virtute, dar la fel de bine
poate fi inteleasd ca implicand slabiciune. Cand oamenii refuza sa ajute, unul din motive
poate fi dorinta de a evita sa se vada pe ei insisi ca fiind complezenti” (Batson et al.,

1979, 409).
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Exista cateva capcane cognitive in conduita altruistd pe cere individul si le intinde
singur. Ca sd poata ajuta, el trebuie sa se priveascd pe sine ca animat de recompense
interne si nu externe, ca fiind generos si nu complezent in fata cererilor de ajutor ale
celorlalti. Altruistii sunt oameni care se comportd in manierd altruista, dar care stiu, in
plus, sa-si interpreteze actiunile ca fiind altruiste.

Educarea comportamentului prosocial presupune valorificarea abilitatilor tinerilor
de a crea comunitati capabile sa-si gestioneze eficient resursele, in beneficiul oamenilor
care le alcatuiesc, de a exercita drepturile democratice, de a interveni in conducerea
’cetatii”, de a intretine homeostaza psihologic-social-istoric-cultural (Diaz-Loving, 2005,
225, apud Chelcea, 2011, 5).

Este necesara asadar, promovarea si stimularea educatiei pentru participare activa,
dezvoltarea abilitatilor de cooperare si intrajutorare in context scolar si la nivelul

comunitatii.
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VIl. Mass-media si educatia — sisteme sociale interferente

Ona Anghel

Despre interferentele intre educatie si mass-media se poate discuta la mai multe
nivele. La cel mai profund nivel de dezbatere ar putea patrunde doar cei care sunt
deopotriva ,,educatori” si ,jurnalisti”. La acest nivel, cel profund, la care au acces doar
adevaratii cunoscatori, implicati direct in educatie si in medierea informatiilor catre
oamenile, doar la acest nivel, ar fi cuviincios a se discuta despre cele doud fenomene
sociale ca despre doud activitati. Despre cele douda fenomene interferente, privite ca
procese, ar trebui sd discute, probabil cel mai eficient in echipa, specialisti in educatie si
specialisti Tn mass-media. De altfel, un specialist doar in una dintre aceste doua fenomene
cu greu ar surprinde toate conexiunile educatie — mass-media. Incercarea prezentd de a
aborda sistemul educational in interferentd cu sistemul mass-media, nu are asadar pretentia

de exhaustivitate.

VII.1. Roluri asumate de sistemul educational si de cel mass-media
O lista de roluri a acestor doua sisteme sociale implicd o analizd amanuntitd a unor
documente, a unor contexte politice, istorice, economice, culturale. Noi vom atinge numai

cateva aspecte teoretice ce-ar putea contura un rol sau altul al celor doud fenomene.

VI1.1.1. Sistemul educativ

Intr-o lume in permanenti miscare si transformare, coplesita de informatie in viteza,
misiunea sistemului (sau a sistemelor?) educativ este aceea de a ,,trasa hartile” acestei lumi
si 1n acelasi timp de a oferi ,,oamenilo instrumentele de orientare cu ajutorul carora acestia
sa-si gaseasca drumul” (Delors, J., 2000, 69). Specificul societatii globale postmoderne
duce catre anularea treptata a idealurilor educationale nationale, idealurile devenind astfel
si ele, globale.
Comisia Internationald pentru Educatie in sec XXI considerd ca misiune de maxima

importantd a educatiei este ,,de a permite fiecaruia dintre noi, fard exceptie, sa-si dezvolte
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talentul si sa-si valorifice la maximum potentialul creativ, inclusiv responsabilitatea pentru
propria viatd si pentru atingerea scopurilor personale” (Delors, J., 2000, 13). Pentru a
ajunge aici sistemul educativ trebuie sd se sprijine pe patru piloni.

e a Invata sa stii — presupune dobandirea instrumentelor cunoasterii, dobandirea
cunostintelor generale, fard de care nu e posibild specializarea, dar in acelasi timp nu
trebuie neglijat insusirea modului in cum trebuie sa inveti, facand apel la puterea de
concentrare, la memorie, la gandire.

e a nvata sa faci — se referd nu doar la acele deprinderi care ajutd la practicarea unei
meserii, la calificare profesionald, dar mai ales la adaptarea la diferite contexte sociale, la
reprofesionalizare

e ainvata sa traiesti impreuna cu ceilalti — indeamna la cultivarea empatiei fata de ceilalti
si la toleranta

e ainvata sd fii — aceasta pentru formarea autonomiei §i a exprimdrii propriei identitati.
Fiecare trebuie sa fie in stare sa-si judece oportunitdtile si sa aleaga ceea ce este cel mai
bine pentru el. In acest sens educatia nu trebuie si neglijeze nici un aspect al potentialului
uman.

Cvartetul verbului ,,a Tnvata” insotit de conjunctivele ,,sa stii”, ,,sa faci”, ,,sa fii”, ,,sa fii”,
reprezintd se pare arsenalul cu care sistemul educativ ar trebui sd instrumenteze fiecare
persoana a societatii prezente si viitoare. Rolul educatiei este exprimat astfel intr-o forma

complexa si inlocuieste idealul educational comunitar cu un ideal educational personal.

VI1.1.2. Sistemul mass-media

Expunerea rolului mass-media in societate este cel mai adesea abordat prin prisma rolului
presei in societate. Si deoarece evolutia mass-media este in stransa dependentd cu
specificul diferitelor forme de guvernare in societate, rolul sau a fost discutat in relatie cu
aceste forme de guvernare. Anul 1956 este anul de referinta pentru acest subiect — rolul
mass-media, cand trei profesori americani: Sibert, Peterson si Schramm propun patru tipuri
de rol al presei in societate (Coman, M., 1999) pe care le vom expune succint in cele ce

urmeaza:
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a) rolul presei dupa modelul autoritarist - Aparitia regulatd a primelor publicatii
informative a constituit pentru monarhiile inceputului de secol XVII o amenintare directa a
autoritatii pe care o exercitau asupra societatii. Acesta a fost motivul pentru care orice sursa
de informare Tn masa necesita un control riguros. Pentru ca aceastd constatare a puterii sa
devina fapt, s-au luat masuri legislative ori s-au impus taxe foarte mari ce permiteau doar
unui anumit segment al presei sd aiba vreun cuvant. Este un fanomen care a determinat ca
rolul presei in sec. al XVIl-lea si al XVIlI-lea sa fie acela de a sprijini si de a justifica
intentiile si faptele autoritatilor. Cu alte cuvinte, rolul presei era de a reprezenta un
instrument de promovare a autoritatilor.

b) rolul presei dupi modelul comunist - In sistemele comuniste centralizarea
resurselor materiale si umane este una din caracteristicile esentiale. Aceste resurse care vor
fi utilizate prin filtrele puterii in Tndocrinarea maselor. Mass-media este si ea prinsd in acest
paienjenis malefic, iar informatia ca resursa principald a sa suportd un control excesiv,
neegalat nici in perioada anterioara sistemelor comuniste si nici in cea care a urmat. In
comunism cenzura nu era neaparat impusa indirect prin legislatie si taxe, ca in monarhie, ci
exprimata direct si controlatd prin resursele umane ale puterii, plantate la toate nivelele de
producere a informatiei pentru mase.

Cum scopul partidului era acela de preamarire a realizarilor regimului prin educarea
maselor, prin mobilizarea acestora pentru indeplinirea unor directii politice si economice
docrinare, prin combaterea dusmanilor, etc., rolul presei era redus la a constitui un
instrument de propaganda care sa modeleze comportamentul si gandirea oamenilor.

¢) rolul presei dupa modelul liberal - In sistemele liberale drepturile omului
primeaza (cel putin la nivel declarativ) in lista de obiective a guvernelor. Omul, ca
detinator al unor drepturi ,,naturale, fundamentale si inalienabile”, poate ceda o parte din
acestea puterilor statului In schimbul asigurdrii altor drepturi, conditia impusa este
controlul bunei administrari a acestor drepturi benevol cedate, prin instrumentele
democartiei. Buna informatie, sau obiectiva informare a maselor de posesori de drepturi,
este absolut necesara din aceste ratiuni.

Rolul presei se muta din serviciul autoritatilor in serviciul publicului, poporului,

maselor si este acela de a crea o ,,piata liberd a ideilor”, de a facilita circulatia acestor idei,
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de a permite confruntarea acestor idei, de a le face usor de accesat de orice persoana si de a
permite accesul oricdrei persoane la a emite noi idei. Existdnd doar pentru asigurarea
drepturilor oamenilor (la informatie, in special) si doar prin Intdmpinarea nevoilor (de
informatie, dar in ultima vreme si de ,.entertainment®) ale publicului, a pietii, continutul
primordial al presei se modifica, apar astfel niste mutatii pe care cei care au promovat
libertatea presei probabil ca nu le imaginau. Intr-o societate cu o economie de piata, presa
devine si ea de piata, incepand a fi mai degraba orientatd pe profit prin informatii
emotionale, decat orientatd pe promovarea ideilor.

Dacd pana acum presa era supusd controlului statului, in societatile liberale rolul
secund al presei devine controlul autoritatilor, acest al doilea rol conferind presei calitatea
de mare putere in stat. Este investitd presa, in contextul politic in discutie, cu o foarte mare
responsabilitate. Poate provoca miscari ale maselor care sa fie greu de controlat si care pot
avea consecinte fabuloase asupra evolutiei unui stat in istorie.

d) rolul presei dupa modelul serviciului public - Modelul serviciului public incearca
o readucere in prim plan a premiselor liberale care, se pare cd din cauza orbirilor datorate
castigurilor economice si a concurentei generate de multiplicarea formelor mass-media, au
fost ratate la un moment dat de o parte a presei. Este posibil acest lucru prin finantarea unor
publicatii sau televiziuni de catre stat concomitent cu pastrarea autonomiei lor, fara
implicarea statului in politica lor interna. (se dovedeste a fi si acest model tot un deziderat
din pacate! Cel putin in Romania inceputului de mileniu trei)

Rolul presei ar trebui sa fie astfel, acela de a ,,contribui la bunul mers al
sistemului politic, oferind informatii, idei si dezbateri pe teme de interes general; (...) de a
proteja drepturile indivizilor, actionand ca un caine de paza impotriva guvernului; (...) ”
(Peterson, Th., 1976, 74, apud Coman, M., 1999, 101).

Lista de roluri ale presei, ca reprezentant de baza al mass-media, enuntate
mai sus pot apare intr-o societate complexda - asa cum e societatea contemporana, si
simultan. Raportul mass-media — putere — public care exista la un moment dat in societate
va influenta si rolul pe care mijloacele de informare in masa il detine (primindu-l sau

asumandu-si-I).
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VI11.2. Functiile sistemelor educational si mass-media - zona de interferenta pentru
cele doua sisteme sociale

Desi fiecare dintre cele doud sisteme sociale au functii specifice, zona de maxima
interferenta intre ele o constituie tocmai zona functiilor lor. Unii autori, sociologi, identifica
printre functiile mass-media functia educativd (Thayer, 1982). Evident ca acest fapt,
reducerea educatiei la o functie nu poate fi admis. Pe de alta parte, educatia informala, ca
forma a educatiei se poate realiza prin mass-media ca instrument. Nu vom aduce in discutie
aici taxonomii ale functiilor celor doud fenomene, ci vom incerca o privire din doua directii
a acelor functii ce sunt comune si educatiei si mass-media. Functii comune ale sistemului
educativ si sistemului mass-media ar putea fi:

o functia de selectare si transmitere a valorilor de la societate la persoane;

o functia de integrare a oamenilor in realitdtile sociale;

o functia de dezvoltare echilibrata a potentialului bio-psihic uman.

e Functia de selectare si transmitere a valorilor de la societate la persoane - implica

functia mass-media de culturalizare si functia axiologica a educatiei
Prin activitatile care au loc prin sistemul educativ si mass-media compotamente, atitudini,
reguli restrictive, tradifii, cutume, eroi, etc. ajung la public. Daca intr-o prima faza a
evolutiei omului toate acestea erau transmise doar prin canalele sistemului educativ, acum
mass-media are un cuvant important de spus. Dezvoltarea tehnologica a pus in bratele
presei, radioului, televiziunii si de curand 1n bratele internetului o mare parte a activitatilor
de transmitere a valorilor si modelelor culturale. Copii si adultii invata deopotriva de la
scoald si din mass-media norme de comportament sedimentate de istorie si traditie si
acceptate social de semeni.

Binele si raul, frumosul si uratul, sunt analizate, discutate si transmise catre public
acum, prin douad sisteme. Uneori acestea ar putea fi, sau chiar sunt contradictorii. Educatia
axiologicd prin sistemul de invatamant poate sa fie diferita de educatia axiologica
promovata de mass-media, motiv ce genereaza deseori conflicte, fiind subiect de discutie in
diferite ocazii. Si scoala si mass-media apar astfel ca doud sisteme care sunt ori
concomitent, ori simultan, conservatoare si inovatoare, pastratoare de valori traditionale sau

generatore de valori moderne.
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e Functia de integrare a oamenilor in realitatile sociale —implica fuctiile mass-media
de legatura, de informare, de interpretare si functia sociald a educatiei.

Oamenii trebuie sd fie informati cu privire la ce se intdmpld in jurul lor, in
comunitdtile restranse sau largite, in planul politic sau cel economic. lar aceste informatii
vor fi colectate dupa capacitatea fiecaruia de a le patrunde sau dupa puterea mediatorului
de informatie - care poate fi ori sistemul educativ, ori mass-media. Acestea sunt sistemele
sociale ce-1 vor instiinta pe om cu privire la ce expectante are fata de el societatea, cu
privire de idealul de om dorit in campul muncii, etc. si acelea care aduce din noianul
informational, prin selectie doar pe unele. Prin aceastd ultimad caracteristicd atdt mass-
media cat si sistemul educativ au o puternica forta de transformare a realitatii - prin negarea
unor fapte, prin exagerarea sau minimizarea altora, prin cenzura sau indoctrinare. De altfel
realitatea transpusad prin sistemul educativ si mass-media este o realitate de gradul doi,
transformata intr-una consideratda de multime de gradul unu.

Mai mult, decat integrarea sociald prin informare sau transformare a informatiei,
atat sistemul mass-media, dar Intr-o oarecare masura si cel educativ, integreaza oamenii in
realitdtile sociale complexe creind legaturi intre acestia prin aceleasi mesaje transmise, prin
aceleasi programe oferite, prin aceleasi materiale de promovare a acelorasi valori. Sunt
punti reale sau virtuale intre oameni, dar cu sigurantd prezente si creatoare de ,retele
sociale”.

e Functia de dezvoltare echilibrata a potentialului bio-psihic uman - implica functia de
divertisment a sistemului mass-media si functia psihogenetica a sistemului educativ

Dezvoltarea intelectuald si doar atat este alienantd pentru om. Informatia transmisa
prin sistemul mass-media dar si prin sistemul educativ trebuie sa contina, si contine, atat
elemente afective si spirituale, cat si mesaje despre dimensiunea motricd a fiintei omului.
Necesitatii de dezvoltare echilibrata a potentialului bio-psihic uman raspunde si mass-

media si educatia corect proiectate.
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V11.3. De—formarea ca tip specific de interferenta pentru sistemele educational si
mass-media
A informa si a forma sunt tipuri de interferentd ale sistemul educativ cu sistemul mass-
media pe care le-am atins discutand despre rolurile si functiile celor doua sisteme. De-
formarea ca tip specific de interferentd este paradoxal atat de evident prezent in cele doud
sisteme pe cat de dificil de exprimat. Se poate vorbi despre deformare fie in aval, fie in
amonte de formare. In amonte vorbim de o formare intentionat deformati, iar in aval
vorbim de de-formare ca act de modificare a formarii de care beneficiaza o persoana sau
mai multe la un moment dat. Al doilea tip de ,,de-formare”, ar cere sistemului educativ si
sistemului mas-media sa transforme comportamente, idei sau sentimente cu care o persoana
sau masele vine la un mopment dat. Asa cum se spune este mai dificil dezvasul decat
anvatul, asa si de-formarea mai grea decat formarea intenfionat deformatd. Totusi prin
argumente socante presei i1 reuseste mai usor de-formarea decat 1i reuseste invatatorului
satsi convinga Tnvatacelul ca ce stie el de acasa ori de la biserica nu este si ceea ce scoala
considerd a fi adevarat. Cu mai mult timp consumat insa si cu talent actoricesc va reusi. Si-
apoi va putea sa continue formarea (poate nu prin deformare a realitatii!).
De ce scoala sau mass-media ar opta pentru deformare ca modalitate de prezentare
a realitatii? In conditiile in care deformarea implicd minciuna, iar minciuna trebuie atent
ticluitd si prezentatd? La aceasta intrebare un raspuns unic nu se poate oferi. Pentru ca
trebuie sd se continue promovarea unei realitdfi care nu mai este prezenta, pentru ca trebuie
sa fie legitimate argumentele de pastrare a unei puteri, pentru ca trebuie sa fie mascata o
realitate greu de suportat de oameni de rand, si alte multe motive.
Sunt multiple teoriile ce privesc aceasta problema, chiar dacad este denumita altfel.
Teoria violentei simbolice este una dintre acestea. Olivier Reboul, 1977, sustine ca
invatamantul, sistemul educativ, este mediul propice pentru pregitirea bazei aperceptive a
indoctrindrii. Aici se pregateste culcusul viitoarelor credinte. Puterea isi pregateste din timp
locul in mintea viitoarei societati prin informatiile ce se vehiculeaza la un moment dat in
continuturile scolare. Se pot face extrapolari si la sistemul mass-media. Si aici sunt

prezentate deseori informatii ce nu sunt deloc inocente. Sunt si In continuturile scolare dar
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st in produsele mass-media informatii ce traseaza directii ideologice impuse de puterile
decizionale prezente la un moment dat in societate.

Teoria lui Reboul este actualizata de Lyotard (1993, 87), atunci cand discuta de
legitimizarea cunostintelor de transmis prin universitati ca elemente ale sistemul educativ.
El observa cd ,,autonomiile recunoscute universitatilor dupa criza din anii 60 au prea pufinad
greutate” , astfel ca institutiile de invatamant superior sunt subordonate puterii si deci
informatiile transmise sunt in continuare supuse violentei simbolice. Cenzura
informationala este o variantd a violentei simbolice, intr-o oarecare masura. De aceasta data
nu se impune ce anume se va transmite, ci se discutd in termenii de cat acces poate avea
publicul larg la un anumit tip de informatie sau creatie intelectuala. Care este limita de
apropiere a publicului de acea informatie. Si despre cenzurd se poate discuta diferit. In
functie de momentul in care informatia este examinatd cenzura poate fi preventiva sau a
posteriori (Petcu, M., 1999). Ori sunt eliminate inca din faza de proiect informatiile
nepermise publicului larg (elevi, studenti, cititori de presd) in manuale, reviste, programe,
site-uri; ori este oprit spre prezentare publicului larg a produsul intelectual tocmai creat.

Si sistemul educativ si cel mass-media a trecut prin perioade foarte grele de cenzura.
In societatea democrata este posibil ca cenzura si mai existe dar nu la nivel atit de mare, si
oricum focarele identificate sunt imediat puse la zidul opiniei publice. Varietatea de
mijloace educative si mass-media nu mai permite devenirea fenomenului cenzurii (in
sensul sdu negativ) ca fenomen primordial de selectie si distributie a informatiei.
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VIIl. Educatia pentru sanatate. Activitatea fizica si rolul ei in

Imbunitatirea calitatii vietii

Andreea Roxana Linu

VII1.1. Calitatea vietii. Perspectiva sociala si educationala
Calitatea vietii este un concept evaluativ, rezultantd a raportarii conditiilor de viata si a
activitatilor care compun viata umana, la necesitatile, valorile, aspiratiile umane (Zamfir,
C. si Vlasceanu, L., 1993,79)

In revista Calitatea Vietii (2002, 130), calitatea vietii persoanelor se poate aprecia pe
baza unor indicatori care pun in evidenta conditiile materiale: locuinta, venituri, consum;
factori biologici: sanatate, ingrijire medicala; formarea capitalului uman: accesul la
educatie si culturd; participare sociald: asumarea de roluri in societate; afirmare sociala:
valorificarea potentialului de dezvoltare si constituirea unor cariere profesionale in acord
cu capacitatile si aspiratiile persoanei.

Calitatea vietii este definita ca ,,perceptiile indivizilor asupra situatilor lor sociale,
in contextul sistemelor de valori culturale in care traiesc si in dependenta de propriile
necesitati, standarde si aspiratii”’(OMS, 1998).

Calitatea vietii este definitda in Oxford Dictionary of Sociology ca fiind un concept
care, desi in mare 1si are originea in sociologie, a depasit de mult granitele acesteia, prin
multitudinea indicatorilor economici ce sunt folositi pentru a masura acest concept. M.
Farquhar (2008, 502-509) afirma chiar faptul ca acest concept al calitatii vietii este cel
mai multidisciplinar termen aflat in uzul curent, multidisciplinaritatea fiind identificata,
de altfel, ca fiind principalul avantaj al acestui concept (Cummins, R., 2000, 55-72).

Marginean 1. da o definitie cuprinzatoare a calitdtii vietii, plecind de la premisa ca
acest concept nu poate fi separat de elementele care 1l determina si il definesc in acelasi
timp (bunastarea, dezvoltarea umand, capitalul social, calitatea societatii,
excluziunea/incluziunea sociald, etc.). Astfel ca autorul defineste calitatea vietii ca
ansamblul elementelor care se refera la conditiile fizice, starea economicad sociala,

culturala, politica, de sanatate etc. in care traiesc oamenii, confinutul si natura activitatilor
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pe care acestia le desfasoara, caracteristicile relatiilor si procesele sociale la care participa,
bunurile si serviciile la care au acces, modelele de consum adoptate, stilurile de viata,
evaluarea Tmprejurarilor si rezultatele activitatilor desfasurate, stdrile subiective de
satisfactie/ insatisfactie, fericire, frustrare etc. (Constantinescu, M., 2011, 11).

In lucrarea sa ,,An Integrative Approach To Quality Of Life Measurement,
Research, And Policy”, Robert Constanza da o definitie a calitdfii vietii din perspectiva
celor doua valente ce o compun — obiectivd si subiectiva. Astfel cd autorul defineste
conceptul de calitate a vietii ca reprezentand ,.gradul in care nevoile obiective ale
individului sunt satisfacute in relatie cu perceptia subiectiva, individuald sau de grup,
asupra bunistarii”. In timp ce nevoile obiective se referd la subzistentd, reproducere,
securitate, afectiune, etc., perceptia subiectiva vizeaza fericirea, satisfactia fata de viata
sau utilitatea personala (Constantinescu, M., 2011, 12).

Katsching prezintd o conceptualizare a calitatii vietii polarizatd in trei domenii:
subiectiv psihologic (care include o componentd cognitiva si una afectiva), nivel de
functionare socio-economica si factori contextuali fizici, pe care 1i rezuma in conditii de
viata. Ultimele doua le considera ca dimensiuni sociale ce se polarizeaza in dimensiunea
psihologica.

Actualmente. se acordd o atentie din ce in ce mai sporitd aspectelor spirituale si
existentiale, sensului pe care pacientul il acordd existenfei umane, descriind astfel
dimensiunea spirituala a calitatii vietii (David, A.M. si Nastase, S., 2012, 45).

Calitatea vietii este determinata, in opinia autorilor Alison Carr si Irene Higginson
(2001, 1360), prin:

- gradul 1n care sperantele si ambitiile proprii se realizeaza in viata cotidiana;

- perceptia pozitiei Tn viatd a persoanei, in contextul cultural si axiologic in care
traieste i in raport cu scopurile, aspiratiile, standardele si preocuparile proprii;

- evaluarea starii proprii de sanatate, prin raportare la un model ideal;

- lucrurile care sunt considerate importante in viata persoanelor.
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VI11.2.Educatia pentru sanitate. Conceptul de fitness si strategii de imbunatatire a
calitatii vietii

Conceptul de fitness are originea in literatura de specialitate anglo-saxond, el
reprezentand o tema des abordatd de toatd lumea stiintifica care este in cautarea solutiilor
pentru cresterea calitdtii vietii s1 mentinerea unei stari optime de sanatate (Stoica, M. si
Tudor V., 2005, 1). Cuvantul fitness desemneaza un ansamblu de activitdti practicate
indiferent de varsta, de conditic materiala sau sociald cu capacitatea de a accede la 0
calitate optima a vietii.

Campeanu Melania (2014) spune ca ,,vioiciunea mentald, curiozitatea, capacitatea
de a raspunde adecvat din punct de vedere emotional, de a stabili, intretine relatii cu alfi
oameni, interesul si implicarea in problemele sociale, precum si capacitatea fizica de a
indeplini sarcini si teluri personale cu eficientd, vigoare si fard a avea sentimentul de
epuizare reprezinta elemente esentiale ale vietii, ale fitness-ului.” Fitness - set de atribute
prin care individul face fata solicitarilor fizice si functionale din activitatile cotidiene sau
sportive, dependent de conditia sa anatomica, fiziologica si psihologica. (Faur, M.L.,
2006, 16).

Fitness-ul reprezinta o conditie dinamicd, multidimensionald, ce se bazeaza pe o
stare optima de sanatate ce include mai multe componente: fitness-ul psihic, fitness-ul
mental, fitness-ul emotional, fitness-ul social, fitness-ul fizic (conditia fizica) si fitness-ul
spiritual, fiecare dintre acestea contribuind la conditia de bundstare a unei persoane.
Pentru mentinerea unei sandtati bune, o persoand trebuie sd-si examineze fiecare din
aceste dimensiuni si sa se orienteze in sensul 1n care i se permite nu doar sd trdiasca o
perioada lunga de timp, ci de asemenea sa se bucure de viata pe de-a-ntregul.

Notiunea de fitness desemneaza pregitirea fizicd sau rezultatul procesului de
pregatire fizica (,,conditia fizicd”) si reprezintd capacitatea de a raspunde cerintelor
mediului extern: sa inveti la scoald, sa-{i faci temele pentru acasa, sa faci curat in camera,
sa mergi la cumparaturi, sa faci ceea ce ti se spune, sa-{i continui munca in parcul central,
sa exersezi la trombon, sa fii bun la matematica, sa mergi la petrecerea de sdmbata. Daca
faci fatd tuturor acestor sarcini si activitati fara a fi obosit si ai Incd energie pentru a

rezolva problemele urgente, inseamna ca esti intr-o buna conditie
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Stilul de viatd adoptat de cétre o persoana are un impact important asupra starii de
sanatate a acesteia, prin comportamentele de risc (consumul de alcool, tutun, droguri etc.),
caracteristicile alimentatiei, practicarea exercitiilor fizice, modul de petrecere a timpului
liber si limitarea stresului, comportamente de prevenire a diferitelor boli. De asemenea,
importante sunt valorile si atitudinile relationate sdnatdfii, acestea influentand
comportamentele legate de starea de sdndtate. Atitudinile, valorile si comportamentele
relationate sdndtdfii au s1 o componentd socioculturald, o mare parte dintre acestea fiind
determinate cultural.

Nivelul de informare al unei persoane cu privire la drepturile de ingrijire a sanatatii
sau asupra diferitelor boli poate contribui la prevenirea si mentinerea unei stari bune de
sanatate. Starea de sanatate a populatiei din Romania in context european. O abordare din
perspectiva calitatii vietii (Pop, C.E., 2010, 278).

Motroc Nicoleta-Liicy (2009, 25) precizeaza ca ,,sanatatea include mai mult decat
functionarea fara piedici a organismului. De asemenea, implica relatiile mental-emotional,
intelectuale si sociale cat si valorile spirituale. Astfel, pentru o mai buna intelegere a
sanatatii este necesar sd examindm in profunzime fiecare dintre aceste dimensiuni, care
luate impreuna constituie sanatate si bunastare in ansamblu”.

Sénatatea este bunul cel mai de pret al omului si pastrarea ei depinde esential de
modul nostru de viata, de felul in care stim sd o ingrijim. Sdnatatea este bine sd o pastrezi
atunci cand o ai, pentru ca o datd pierduta, uneori este foarte de greu sd o recastigi. Ea
poate fi neglijatda fie din necunoastere, fie din superficialitate, fie negandindu-ne la
intretinerea ei.

Sanatatea este o dimensiune importanta a calitatii vietii si poate fi considerata in cel
putin trei moduri diferite:

— pornind de la aspectele sale negative, se poate defini ca absenta bolii;

— poate fi considerata ca o buna adaptare a individului la mediul sau si ca
functionare buna 1n acest mediu.

— poate fi definitd Tn modul in care este conceputd in documentele OMS (ca o
bunastare fizica mentala si sociald), intr-o maniera pozitiva, devenind o valoare (Balasa,
A., 2007, 55).
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O stare buna de sandtate este un element esential al bundstarii umane, reprezentand o
valoare in sine. La nivel individual, o stare bund de sandtate reprezintd o componenta
importantd a capitalului uman, permitdnd oamenilor sd 151 desfasoare activitatile, sa isi
indeplineasca telurile, sd aiba o viatd completd si sa fie membri activi ai societatii. La
nivel societal, o stare de sanatate ridicatd este un element-cheie al capitalului uman al
fiecarei tari, contribuind la competitivitatea ei fatd de alte tari.

La nivel individual, starea de sanatate depinde de numerosi factori interrelationati,
precum: mostenirea genetica, pozitia sociald, optiunile in ceea ce priveste stilul de viata
(ibidem), comportamentele, atitudinile si valorile adoptate cu privire la starea de sanatate
(Pop, C.E., 2010, 274-276). Genele sunt ,,codurile” inndscute si incastrate in fiecare celula
a organismului uman. Ele controleazd multe aspecte ale dezvoltarii si functionarii
indivizilor, de la desemnarea sexului si pana la tendintele catre anumite boli. Ele pot
afecta sanatatea fizica, emotiile, intelectul si chiar viata sociala. Acestea sunt aspectele
fundamentale ale vietii si sanatatii individului. Factorii genetici nu pot fi controlati de
catre individ, desi adesea ei pot fi compensati (Tihan, E. si Ghiza, L., 2002, 5).

Motroc Nicoleta-Liicy (2009, 25) defineste sandtatea ca fiind ,acel proces in care
toate aspectele din viata unei persoane lucreaza laolalta, intr-un mod integrat. Nici un
aspect al vietii nu functioneazd in mod izolat. Organismul, mintea, spiritul, familia,
comunitatea, tara, locul de munca, educatia si convingerile sunt toate interrelationate.
Modul prin care aceste aspecte se interactioneaza contribuie la imbogatirea vietii uneli
persoane, fapt care ajutd la determinarea caracterului de unicitate al persoanei cat si a
sanatatii acestuia”.

In 1967, OMS a declarat ca sanatatea este o stare totala de bunastare fizicad,
mentala si sociala si nu in principal absenta bolii sau a unei infirmitati (Grosu, E.F.,
Popovici, C. si Mihaiu, C., 2010, 25).

In Fitness-ul emotional, sunt eliberate emotiile ,,toxice”, iar blocajele sunt deschise,
ceea ce nu mai este necesar se transforma si aspectele care sunt in paralel cu ceea ce
sunteti cu adevdrat sunt alertate si extinse. Prin exersarea in mod corect a emotiilor
noastre, suntem mai bine pregatiti sa ne ocupam de diversele situatii din viata, fard a ne

deconecta de la adevarul nostru interior si energia vitala.
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Notiunea prin care senzatiile corporale contribuie in mod serios la experienta noastra
emotionald subiectiva apare in literatura sub o serie de forme (Sze, Gyurak si Levenson,
2010, 2). Emotiile apar atunci cand perceptia unui fapt incitant determind un grup de
modificari corporale si cd ,,sentimentul nostru referitor la aceleasi modificari, pe masura
ce apar, inseamni emotia”. In articolul lui Sze (2010), Lakoff a notat proeminenta
metaforelor corporale atunci cand descriem experienta anumitor emotii (de exemplu,
metaforele legate de inima si de presiune, atunci cand se descrie mania). Levenson (1999,
496) a postulat faptul cd ,,experienta subiectivd a unei anume emotii deriva pe larg din
senzatiile care sunt generate de activarea pachetului de raspunsuri asociate”. In mod
similar, teoriile despre cunoasterea incarnata sugereaza faptul ca exista o relatie reciproca
intre activitatea corporald si modul in care sunt procesate informatiile emotionale. Aceste
notiuni se regasesc si in neuro-stiinta contemporand, la Damasio (Sze, Gyurak, Yuan si
Levenson, 2010) care postuleaza faptul cd unul din rolurile principale ale emotiei este de
a aduce procesele autonome ale corpurilor noastre in stare de veghe, furnizand ,,markeri
somatici” care ne ghideaza alegerile si actiunile.

In contextul educatiei fizice, IE este importantd atit pentru antrenori, cit si pentru
sportiv. Pentru antrenori, a fost asociata pozitiv cu eficacitatea predarii, mai specific
pentru eficacitatea motivatiei si construirea caracterului. Pentru sportiv, IE mai mare a
fost legata de performanta mai mare din sporturile in echipa, de genul crichetului si
baseball-ului. Conform opiniei lui Zizzi si colegilor (Laborde S., Briill A., Weber J. si
Anders L.S., 2011, 2), un sportiv trebuie sa recunoascd emotiile unei persoane, si, de
asemenea, emotiile coechipierilor si adversarilor, pentru a avea o bund prestatie in
sporturile de echipa.

Fitness-ul mental se refera la capacitatea unei persoane de a fi auto-determinata, de
a avea o stare de sdnatate psihologica care reflectd propriile auto-perceptii (ganduri,
emotii) in ceea ce priveste satisfacerea a trei nevoi psihologice de baza: inrudire,
competentd si autonomie. Auto-determinarea se referd la capacitatea unei persoane de a
gandi despre, de a planifica si de a actiona asupra deciziilor personale care contribuie la
dezvoltarea emotionald, sociala si fizica (Murnaghan, D., 2009).

Nevoile fitness-ului mental sunt:
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Inrudire: ,Ma simt inclus, sprijinit si incurajat de catre altii”. Nevoia de inrudire se
referd la conexiune si apropiere cu familia, colegii, precum si alte persoane importante.
Aceastd nevoie este indeplinitd prin interactiunea cu ceilalti, prin apartenenta noastrd in
grupuri, precum s$i sprijinul si incurajarile pe care le primim de la altii.

Competenta: ,,Am forte si daruri care sunt recunoscute de mine si de altii”. Nevoia
de competentd se referd la recunoasterea si utilizarea darurile noastre personale in
atingerea obiectivelor personale. Implinirea acestei nevoi oferd un sentiment de realizare
personald si realizare.

Autonomie: ,,Sunt in masura sa fac alegeri cu privire la lucruri care sunt importante
pentru mine”. Nevoia pentru autonomie se referd libertatea personala de a face alegeri sau
decizii care afecteazd vietile noastre. Atunci cdnd aceastd nevoie este indeplinitd in
colaborare cu alte nevoi, libertatea si alegerea sunt exprimate in moduri in care respectul
este demonstrat atit pentru sine cat si pentru ceilalti.

Satisfacerea celor trei nevoi este asociat cu bundstarea emotionala sau rezistenta,
precum si participarea la alegerile stilului de viatd sdnatos si a actiunilor din timpul
copilariei si adolescentei. Satisfacerea nevoilor de fitness mentale determina:

v cresc atitudinile prosociale si comportamentale: prin exprimarea unui interes
social 1n altele, a dorintei de a ajuta sau prin a fi generos;

v’ cresc raspunsurile sociale: demostrand respect si consideratie pentru granitele
sociale, reguli si rutini;

v’ cresc emotiile placute: prin exprimarea sentimentelor de multumire si optimism —
nemultumire si descurajare.

Atunci cand nu sunt indeplinite nevoile fitness-ului mental, tinerii pot prezenta un risc
mai mare in a se confrunta cu dificultati legate de dezvoltarea emotionald, sociala si
fizica.

Fitness-ul mental se refera la capacitatea unui sportiv de a reglementa in mod optim
ganduri, sentimente, comportamente si sa actioneze Intr-un mod constient si consecvent in
timp ce face fata cererilor multiple (MacNeill, K. si altii, 2014, 4). Scopul dezvoltarii
fitness-ului mental este de a maximiza performanta, de a se angaja in formare de calitate,

si de a se mentine un nivel sanatos al bunastarii mentale. Sportivii dezvolta fitness-ul
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mental fiind deschisi la greseli, Tnvatand din esecuri si succese si stabilind obiective
dincolo de abilitatile lor prezente. Atributele fitness-ului mental cuprinde urmatoarele:

e 1nalta incredere in sine;

e angajamentul si capacitatea de a stabili obiective;

e autocontrolul, motivarea si perspectiva;

e atitudine pozitiva si stare de spirit;

e atentie, axatd pe sarcind;

e control emotional

¢ abilitatea de a gestiona stresul si anxietatea;

e controlul nivelului de activare si relaxare;

e planuri competitive bine dezvoltate;

e abilitatea de a adopta si de a gestiona presiunea;

e adaptabilitate si de auto-reglare;

e pasiune si dragoste pentru sport;

e etica de lucru;

e responsabilitate;

e intentia de a gestiona mediile echipei si cerintele de performanta.

Aceste atribute nu garanteaza cele mai nalte niveluri de performantad sportive. Cei mai
multi sportivi de elita cultiva aceste atribute mpreuna cu dezvoltarea intentionatd a
fitness-ului mental si prin invatarea din experientele personale.

Fitness-ul social se refera la capacitatea de realizare a rolului din viata, cum ar fi
rolul de fiu sau fiica, parinte, sot, prieten, apropiat sau cetatean, intr-un mod eficient si
confortabil, cu placere, fara a tulbura climatul de ecologie sociala, de protectie al altor
persoane. Fiecare dintre aceste roluri presupune diferite responsabilitati si riscuri. Poate
necesita o comunicare eficienta de genul oferd si ia, deoarece relationdrile sdnatoase
niciodatd nu se deruleazi intr-un singur sens. Implinirea trebuintelor umane pentru
dragoste, intimitate, de apartenentd, constituie un factor important in realizarea sanatatii
sociale. Pe scurt sandtatea sociald inseamnd un habitat optim, alimentatie

corespunzdtoare, socializare adecvatd, convingerea ca valorezi ceva pentru societate
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(scoala, familie, serviciu). Toate trei se influenteaza reciproc. Persoanele care sunt private
de aceste trebuinte pot dezvolta comportamente ce pot aduce amenintare la starea lor de
sandtate si de buna dispozitie, intrand astfel in sfera deviatiei si patologiei sociale.

Fitness-ul psihic este definit ca integrarea si optimizarea proceselor cognitive, a
abilitatilor, comportamentelor si emotiilor pentru a afecta in mod pozitiv performanta,
luarea deciziilor, bundstarea, disponibilitatea de a-si indeplini sarcinile si de a consolida
capacitatea de rezilientd a sportivilor si raspunsul acestora la stres (Robson, 2014; Bates si
Bowles, 2010).

Acesti factori de rezilienta pot fi considerate ca antecedentele unui proces complex
prin care persoanele fizice fac fata stresului. Ca atare, ele oferd fundamentul pentru
fitness-ul psihic. Raportul analizeaza cercetarile despre programele de formare existente
si intervine pentru a promova dezvoltarea fitness-ul psihic. Temele comune peste aceste
interventii pentru promovarea fitness-ului psihic includ douda componente: auto-
constientizare si deprinderile de constructie.

Auto-constientizarea este legatd de intelegerea sportivilor asupra modului lor de a
reactiona la stres, emotiilor care le experimenteazd, si 1n procesele de gandire.
Deprinderile de constructie sunt asociate cu promovarea emotiilor pozitive, fericire,
incredere, auto-stima, si bunastare.

Fitness-ul psihic cuprinde auto-reglarea, afectele pozitive si negative, controlul
perceput, autoeficacitatea, stima de sine, optimismul, adaptabilitatea, constientizarea de
sine si inteligenta emotionala.

Lagache Daniel, (apud. Tudose, F., 2000), sintetizdind datele obtinute de unii
cercetatori descrie urmatoarele caracteristici principale ale sanatatii psihice:

* capacitatea de a produce, de a tolera tensiuni suficient de mari si de a le reduce
intr-o forma satisfacatoare pentru individ;

» capacitatea de adaptare a propriilor aspiratii la cele ale grupului;

* capacitatea de adaptare a conduitei proprii la diferite tipuri de relatii cu ceilalti
indivizi;

* capacitatea de identificare atat cu fortele conservatoare, cat si cu cele novatoare ale
societatii.
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Fitness-ul spiritual este acel grad de unificare umana totald. Sanatatea spirituala
coordoneaza sanatatea fizica, psihica, mentala si socialda, conducandu-le spre obiectivul
vital. Spiritul este conducatorul suprem al fiintei umane. Prin intermediul constiintei,
spiritul trimite mintii acordul sau dezacordul referitor la ceea ce se Intdmpla cu corpul
uman, Tmpreuna cu indicatiile de fiecare moment necesare moderarii activitatii acestuia.
Spiritualitatea implica respectarea si urmarirea continud a unui cod de valori/convingeri si
credinte pe tot parcursul vietii.

Fitness-ul fizic se refera la starea organismului si la raspunsurile acestuia in fata
accidentelor si a bolii. Pentru mentinerea unei conditii fizice bune, a unei sanatati fizice
este important sa adoptadm acele conduite ce ne conferd o bunastare fizicd. De exemplu,
evitarea tigarilor, a consumului de alcool, alimentatia moderatd sunt doar cateva obiceiuri
ce asigurd o bund sanatate fizicd. Exercitiile fizice adecvate, un efort cat si un repaos
echilibrat, mentinerea unei greutati normale si alegerea inteligentd a mancarurilor,
evitarea abuzurilor alimentare in anumite perioade din an si a evenimentelor, ajuta de
asemenea la mentinerea starii de sandtate a organismului. Fitness-ul fizic poate fi impartit
in trei categorii.

1. Antrenamentul de flexibilitate — imbunatateste gama de miscare a articulatiilor,
favorizeazad procesele metabolice de refacere si ajuta la eliminarea mai rapida a acidului
lactic din muschi. Antrenamentul de flexibilitate reduce riscul accidentarilor, creeaza o
gama largd de miscare (mai ales cd muschiul isi atinge limitele exterioare de miscare),
imbunatateste gradul de miscare in jurul articulatiei, reduce durerea musculara,
imbunatateste coordonarea, sistemul circulator si respirator — oxigenarea muschilor si
creierului — energizare, imbunatateste postura corpului: amplitudine corporala, tinuta
expresiva, ajutd la cunoasterea propriului corp — ofera gratie, suplete, amplifica placerea
kinestezica datoritd coordondrii si perfectiondrii miscarilor si ajutd corpul pentru a face
fatd cerintelor unui antrenament specific sau a unui anume sport (Mihdescu, V., 2014,
253-254).

2. Fitness-ul de tip muscular - se caracterizeaza prin cresterea rezistentei si fortei
muschilor prin ridicarea de greutati. Componentele principale ale fitness-ului muscular

sunt forta, rezistenta musculara si mobilitatea. Alte componente pot fi considerate: viteza,
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puterea, indemanarea, echilibrul si coordonarea. Persoanele de orice varsta pot utiliza
fitness-ul muscular pentru a imbunatati performantele sportive sau al altor activitati fizice,
ori de a arata mai bine. Persoanele de varsta medie trebuie sd practice exercitii de
tonificare a muschilor abdominali si de imbundtitire a mobilitdtii coloanei vertebrale
pentru a preveni sau reduce la minimum lombagopatiile. Persoanele peste 50-55 de ani au
nevoie de fitness muscular si aerob pentru a pastra o densitate multumitoare a oaselor
astfel pentru a se mentine activi si independenti (Campeanu, M., 2014, 53).

3. Fitness-ul aerob - cunoscut si sub numele de activitate cardiaca sau de rezistenta,
reprezinta abilitatea organismului de a consuma oxigen in mod eficient prin cresterea
cantitatii acestuia trimisa in muschi, oxigen ce le va permite muschilor sd functioneze un
timp mai indelungat. Capacitatea de efort reprezintd posibilitatea organismului de a
produce un lucru mecanic cat mai mare si de a-1 mentine un timp cat mai indelungat.
Altfel incat, o capacitate de efort este cu atat mai bund, cu cat o persoana poate sustine un
efort mai mare ca intensitate si durata. Imbunatitirea acestui parametru se poate realiza
prin antrenament. Sunt doud tipuri de eforturi, in functie de mecanismele metabolice prin
care se obtine energia necesara sustinerii lor: efort anaerob si efort aerob. Efortul anaerob
se bazeaza pe reactii energogene care se desfdsoara in absenta oxigenului (anaerob = in
lipsa oxigenului) si permit efectuarea de intensitati foarte mari (efort maximal) dar pe
durate scurte (sub 1 minut). Eliberarea energiei se desfasoara in lipsa oxigenului si in
functie de substratul energetic vorbim de efortul anaerob alactacid, cu substrat energetic
ATP (adenozintrifosfat) si CP (fosfocreatina), din a caror metabolizare rezulta energie in
mod exploziv prin ruperea legaturilor fosfatmacroergice si efort anaerob lactacid, cu
substrat energetic imediat tot ATP, dar a carei resintezd se realizeaza prin glicoliza
anaerobd, din care rezulta acid lactic. Efortul aerob foloseste energie obtinutd pe cai
metabolice care necesitad prezenta oxigenului (aerob = in prezenta oxigenului), procese
care se pot derula pe perioade lungi de timp (mai mari de 3-5 minute) dar nu pot mentine
decat un efort de intensitate submaximalad (medie si mica) (http://www.scritub.com/timp-
liber/sport/Efortul-sportiv-efortul-fizic-65895.php). Aceste mecanismele sunt preferate de
organism deoarece sunt mai ,.,economice”, reactiile anaerobe intervenind doar atunci cand

nu este posibila folosirea unei cantitati suficiente de oxigen in musculatura. Gimnastica de
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intretinere este una din multiplele activitdti care foloseste un asemenea mecanism aldturi

de jogging, ciclismul, mersul pe distante lungi, inotul, dansul, etc.

VI11.3. Influenta activitatii fizice asupra calitatii vietii

Activitatile fizice reprezintd atat un mediator cat si un moderator intre dizabilitatile
functionale si calitatea vietii din punctul de vedere al sdnatatii. Astfel, orice activitate care
promoveaza sandtatea, cum sunt exercitiile fizice regulate, sunt importante pentru un stil
de viata sanatos (http://www.centrulsmile.ro/miscarea-si-sm/).

Trecerea de la un stil de viata sedentar la unul activ trebuie facuta treptat, la inceput
cu exercitii de intensitate moderata, ce pot fi crescute gradual, apoi cu intensitate crescuta.
Se recomanda hidratarea si racorirea in pauze.

Analiza studiilor aplicate pe subiectii cu probleme de sdnatate, a aratat principalele
cauze care au dus la scaderea calitatii vietii. Acestea sunt:

« lipsa timpului de a practica o forma de activitate sportiva;

« starea de oboseald acumulata in timpul zilei;

« lipsa motivatiei;

« disconfortul fizic datorat activitatilor fizice, durerea, febra musculara, un alt tip de
munca fizica altul decat cel profesional;

e problemele de sanatate si recunoasterea adaptarii unor activitdfi fizice in
concordanta cu tipul si gradul afectiunii;

ejena de a fi vazuti de alte persoane participante la exercitiile fizice, datorate
aspectului fizic precar, sau vestimentar;

« lipsa banilor;

« lipsa disciplinei, proasta organizare a activitatilor profesionale si cotidiene;

« criteriul de varsta.

Toate aceste motive, n parte nerealiste, folosite ca scuza pentru a nu arata neputinta
de a se organiza corect, au dus la scaderea calitatii vietii si aparitia unor boli care pot fi
evitate prin aderarea la programe fizice.

Sedentarismul, inactivitatea fizicd sunt cauze principale in aparitia bolilor, existand

numeroase motive ca populatia sa pastreze exercifiul fizic in scop profilactic, de
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mentinere, de  placere sau de  ameliorare a  starii  de  sdndtate.

(http://www.idmclub.ro/ArticoleFitness/01-Radu-losca- Antonesei.php)

Efectele benefice ale practicarii exercitiilor fizice sunt:

In opozitie cu efectele negative ale sedentarismului, praticarea activitatilor fizice,
printr-o desfasurare bine organizata, urmareste: imbunatatirea starii de sanatate, formarea
unei tinute corecte, formarea deprinderilor motrice de bazd (mersul, alergarea, sariturile,
etc.), dezvoltarea calitdtilor fizice (fortd, vitezd, rezistentd, indemanare), dezvoltarea
calitatilor morale si de vointa (hotarare, curaj, perseverentd, stapanire de sine, organizare)
(Stoenescu, G., 1974, 5).

Modificari la nivelul sistemului cardio-vascular:

v adaptarea imediata a inimii prin cresterea frecventei cardiace. Frecventa cardiaca creste
in functie de intensitatea efortului de la valorile normale de la 60-80/90 batai pe minut, la
180-200 batai pe minut. Cercetarile medicale au demonstrat ca oricat de mare ar fi
volumul efortului fizic nu se poate obtine cresteri ale capacitatii functionale a inimii daca
nu ajunge si la o anumita intensitate;

v forta de contractic a inimii creste si se imbundtateste circulatia sangvind, ajuta la
dezvoltarea vaselor de neoformatie (se deschid noi vase de sange) si se modifica numarul
de celule rosii din sange cat si procentul de hemoglobina;

v' apar modificari la nivelul muschiului miocardic, care devine mai puternic, pompeaza
mai mult sange spre tesuturi si organe si scade frecventa cardiacd (prin antrenamente
repetate);

v creste volumul de sange circulant prin mobilizarea rezervelor aflate in ficat si splina;

v’ scade tensiunea arteriald pentru vasele mari prin antrenament de lunga durata.

Modificari ale sistemului respirator:

v’ se dezvolta amplitudinea respiratorie si volumele de respiratie; creste rata de extractie a
oxigenului din hemoglobina;
v’ desfasurarea economica a ventilatiei prin frecventa moderatd a miscarilor respiratorii;
v creste coeficientul de improspatare al aerului in alveole, influentat mai mult de
profunzimea si durata expiratiei;
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v’ imbunatateste elasticitatea pulmonara determinind o crestere a volumului de oxigen
inspirat. (frecventa respiratorie, optima in efortul aerob este de pana la 30-35 de respiratii
pe minut);
v’ tonificd muschii respiratori (diafragma, intercostalii).

Modificari ale sistemului 0sos:
v/ miscarea reprezintd ,hrana articulatiilor” si numai exercitiul fizic va duce la o buna
functionare a articulatiile corpului;
v’ structura, grosimea si rezistenta oaselor se intdresc, capatd putere, rezistentd si forta
(suprafetele se maresc, se ingroasa cartilajul articular);
v’ mareste aportul de singe si substante nutritive, marind si capacitatile functionale ale
acestui sistem (datoritd actiunilor de presiune, tensiune, compresiune. Intinderilor ce
actioneaza ca stimuli asupra sistemului 0sos),
v' diminueaza aparitia bolilor la nivelul sistemului osos, spre exemplu osteoporoza, care
odata cu menopauza se accentueaza din lipsa miscarii fizice;

Modificari ale sistemului muscular:
v’ ameliorarea substratului energetic si enzimatic al contractiei musculare;
v' dublarea cantitatii depozitelor energetice (de glicogen) din muschii solicitati;
v/ muschii antrenati manifestd o utilizare mai economica a glicogenului in timpul
efortului si producerea unei cantitati de acid lactic, ducand la aparitia mai tarzie a starii de
oboseala;
v muschii 1si modifica structura interna si 1si maresc volumul;
v" au loc modificari ale muschilor striati prin dezvoltarea acestora;
v creste cantitatea de mioglobina (este rezerva de oxigen a muschiului);
v/ muschii scheletului, articulatiile si tendoanele se intdresc, capatd putere, rezistentd si
forta (se modifica procesele de crestere, dezvoltare si armonizare);
v practicarea exercitiului fizic duce la prevenirea cardiopatiilor ischemice, a infarctului

miocardic, a aterosclerozei, osteoporozei, arteritei si cancerului.
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Modificari ale sistemului nervos:
v stimuleaza sistemul nervos central si creste capacitatea altor centri nervosi (prin
vascularizatie) (se imbundtateste capacitatea de concentrare, precum si viteza de reactie,
functia motrica, agilitatea, coordonarea);
v dezvolta si echilibreaza procesele fundamentale corticale, excitatia si inhibitia;
v’ refacerea centrilor nervosi obositi se desfasoara mai rapid in cazul in care sunt solicitati
alti centri nervosi aflati in apropierea primilor;
v’ optimizeaza functiile scoartei cerebrale si ale sistemului nervos vegetativ (care
dirijeaza functiile tuturor organelor interne, aparatelor si sistemelor organismului);
v’ practicarea gimnasticii ajuta la eliberarea endorfinei, amortizand durerea;
v’ imbunatateste viata sexuali;
v’ reduce stresul;
v" dezvolta capacitatea intelectuala;
v’ creste rezistenta organismului la boli.

Modificari ale sistemului digestiv:
v functiile de excretie se imbunatatesc (prin eliminarea toxinelor);
v/ intdreste sistemul imunitar, aparatul digestiv este mai activ si mai rezistent la actiunea
factorilor perturbatori;
v digestia si absorbtia alimentelor are loc in conditii mai bune, cu un tranzit mai activ al
tubului digestiv.

Modificari ale metabolismului:

v in primele minute de gimnasticd de intretinere sunt folosite rezervele de glicogen
existente in organism, dupa care efortul se continua pe baza ,arderilor" rezervelor de
grasime din corp;

v’ creste rata metabolismului.

Pentru a avea eficienta urmarita, activitatea fizica trebuie practicatd sistematic,
solicitand organismul pana la o anumita intensitate, in functie de varsta practicantului.

In contextul activititii din domeniul medical, gisim in articolul lui Lupu Iustin
(2006, 75-76) ca pentru masurarea calitatii vietii pacientilor se impune gasirea unor
criterii operationale. Printre modelele existente, se pot aminti: modulul celor 14 nevoi
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fundamentale ale pacientului, sistematizate de Virginia Henderson (Henderson, 1996,
1977) si cele 12 activitati cotidiene - Roper Nancy (1990) - esentiale pentru un pacient.
Cele 14 nevoi fundamentale ale pacientului propuse de Henderson sunt

(http://theoriesinnursing.blogspot.ro/2012/05/14-basic-human-needs.html):

1. respiratie normala;

2. alimentatia (a bea si manca) adecvata;

3. eliminarea excretiilor corporale;

4. miscarea i mentinerea unor pozitii corporale dorite;

5. somnul si odihna;

6.selectarea unor articole de imbracaminte potrivite — imbracare si dezbracare;

7.mentinerea unei temperaturi corporale normale, prin adaptarea imbracamintei si
modificarea mediului ambiant;

8. mentinerea curateniei corporale si protejarea tegumentelor;

9.evitarea pericolelor din mediul de viata si evitarea ranirii/traumatizarii altora;

10. comunicarea cu semenii prin exprimarea emotiilor, trebuintelor, temerilor si
opiniilor;

11. practicarea cultului religios la care apartine;

12. munca, ce da sens si valoare vietii;

13. jocul si participarea la activitati distractive;

14. invatarea, descoperirea satisfacerea curiozitatii si folosirea serviciilor medicale
accesibile/ disponibile

Cele 12 activitati vitale pentru un pacient sunt, dupa Nancy Roper, urmatoarele:

1. mentinerea unui mediu de viata sigur si sanatos;

. comunicarea cu semenii;

. respiratia;

. hrana si bautura/satisfacerea minimului de hrana si apa;
. eliminarea excretiilor (urina si materii fecale);

. imbracarea si curdtenia corporala;

~N O BN

. controlul temperaturii corporale;
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8. mobilitatea corporala;

9. munca si jocul;

10. exprimarea sexualitdfii;

11. somnul.

12. Moartea/decesul.
Dimensiunile calitatii vietii relevante pentru starea de sanatate sau boala sunt:

e fizicd (mobilitate, ingrijire personald, controlul reflexelor, absenta durerii,
vitalitate, energie)

e psihica ( reactii emotionale, functionare cognitiva)

e sociala (relatii interpersonale, comunicare, roluri)

e comportamentald (somn, alimentatiei, recreere, hobbyuri)

e cconomica (financiar)

e independenta  (sexualitate).  (http://www.scrigroup.com/educatie/psihologie-
psihiatrie/Modele-ale-sanatatii-si-bolii44459.php)

V1I1.4. Efecte psihosociale ale educatiei fizice asupra calitatii vietii
Educatia fizica este indispensabild in procesul de dezvoltare armonioasa a personalitatii
umane (Paraschiv, F., 2012,8). Ea pregateste tinerii pentru viatd. Conform legii educatiei
fizice si sportului ,,prin educatie fizica si sport se inteleg toate formele de activitate fizica
menite, printr-o participare organizatd sau independenta, sd exprime sau sid amelioreze
conditia fizica si confortul spiritual, sd stabileasca relatii sociale civilizate si s conduca la
obtinerea de rezultate in competitii de orice nivel (Sandor, 1., 2008, 8-46). Pe langa
dezvoltarea capacitatii motrice, influente importante sunt induse si pe planul dezvoltarii

cognitive si a celei afective. Sunt stimulate:

e pe plan psihic:

activitatea intelectuald (gandirea, atentia, memoria, imaginatia, creativitatea),

activitatea de dobandire a cunostintelor, deprinderilor motrice;

activitatile de fitness si tot ce {ine de motricitatea omului;

comportamentele afective: interese, motivatii, atitudini, valori;
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e pe plan social:

- sentimentul de apartenentd la un grup in care 1 se recunoaste valoarea;

- 1 se oferd posibilitatea punerii in valoare a ideilor §i activitatilor proprii;

- in mediul social se dezvolta capacitatea de apreciere si autoapreciere,

- se formeaza capacitatea de a actiona in grup;

- prinde contur notiunea de fair-play.

Educatia fizica si miscarea structurata contribuie la procesul de transformare a copilului in
adult si la integrarea acestuia in societate. Prin faptul ca il capaciteaza atat cu competente
de ordin motric, cat si biologic, functional, psihic, moral, cele doua activitati au devenit
indispensabile in procesul de dezvoltare armonioasd a personalitdtii umane. Prin
intermediul miscarii, inclusa intr-o activitate planificata si organizata, se obtin modificari
progresive in capacitatea subiectilor de a analiza situatii, de a rezolva probleme, de a lua
decizii si de a actiona. Se stimuleaza astfel activitatea intelectuald (gandirea, atentia,
memoria, imaginatia, creativitatea), cea care este responsabild de dobandirea de catre
subiecti a cunostintelor despre deprinderi (cum ar trebui sd se miste corpul), despre
activitafi (in ce context se poate corpul misca, care sunt regulile de desfasurare a acestor
activitati), despre miscare (cum se poate corpul misca), despre fitness (cum
,functioneaza” corpul uman).

Prin practicarea exercitiilor fizice se dezvolta sentimentul de apartenenta la un grup,
se oferd ocazia valorizarii ideilor si actiunilor personale, se asigurd recunoasterea valorii
individului, se favorizeaza dezvoltarea capacitatii de apreciere si autoapreciere, elemente
deosebit de importante pentru structurarea imaginii de sine; se realizeaza acceptarea si
promovarea unui comportament moral consistent exprimat in concepte, cum ar fi: fair-
play, cooperare.

Dorinta de afiliere la grup este citatd adesea ca unul dintre principalele motive
pentru care oamenii, in general, i copiii In special, participd la activitdfi motrice, cu
caracter recreativ sau competitional. Tn acelasi timp, nevoia de apartenenta la un grup,
obligd individul la respectarea normelor de comportament, a valorilor pe care acesta le
promoveazi, a atitudinii de acceptare a celuilalt. In acest fel se realizeaza procesul de

socializare, deosebit de important pentru ca are ca rezultat dobandirea de catre individ a
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competentei sociale (http://www.qreferat.com/referate/medicina/NOTIUNI-
FUNDAMENTALE-IN-TEORIA649.php).

J. Cratty (1967 apud Triboi, V. si Braniste, G., 2000, 96) considerd ca sursa
socializdrii In sport este reprezentantda de ,,activarea sociald”: situatia in care activitatea
celorlalti motiveazd individul pentru o performanta superioara si aceasta poate avea ca
rezultat o schimbare de comportament. Scopul socializarii este acela de a forma o
persoana competentd din punct de vedere social, in sensul ca recunoaste valorile
societatii, normele si modelele de comportare. Procesul de socializare presupune astfel in
vederea dobandirii competentei sociale sunt importante patru variabile: atitudinea,
imaginea de sine, combativitatea si competenta interpersonala.

Educatia fizicd detine atributele unor medii de socializare, care sd permitd
amplificarea treptata a sferelor de cuprindere, de la integrarea fizica, la cea functionala, si
in final, la cea sociala si societald. Unul dintre atributele culturii fizice care le recomanda
ca medii de socializare, cu efect asupra integrarii sociale este faptul ca practicarea
exercitiilor fizice se desfasoard, mai ales, in grup. O caracteristicd importantd a grupului
de sportivi este aceea a solidarititii. Aceasta asigurd unitatea, triirea grupului. In
domeniul, culturii fizice solidaritatea este multiplu determinata; pe langa factorii de natura
individuala, motivationala, intervin si cei de natura sociala, exercitati din mediul exterior
(recompense, sponsorizari, contracte de muncd, etc.). Realizarea solidaritatii este
consecinta faptului ca grupul oferd membrilor sdi securitate emotionald, incredere, sprijin,
protectie, posibilitatea dezvoltarii armonioase a personalitatii.

Biddle si colegii sai (2000) descriu mai multe motive pentru care activitatea fizica ar
trebui sa fie utilizata pentru a promova sdnatatea mentald. Activitatea fizicd este mai putin
costisitoare si are efecte secundare minime in comparatie cu utilizarea medicamentelor
farmaceutice ca tratament de sdnatate mintala. Activitatea fizicd poate fi sustinutd pe
termen lung, in timp ce medicamentele sau terapia poate fi doar pe termen scurt. Cei care
au dificultati in accesarea ingrijirilor pentru primirea tratamentului, indiferent daca este
din cauza lipsei asigurarii de sandtate sau a constrangerilor geografice, ar putea beneficia,

de asemenea, de includerea activitatii fizice (Atousa, D.G., 2011, 1740).
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Un studiu facut in Romania de prof. univ. dr. Gheorghe Marinescu (Universitatea
Nationald de Educatie Fizica si Sport, Bucuresti) si asist. univ. dr. Valeria Balan
(Universitatea Nationald de Educatie Fizica i Sport) privind imbunatatirea calitatii vietii
prin activititi acvatice a ajuns la concluzia cd la tineri, activitatile acvatice pot fi o
modalitate de practicare a exercitiului fizic care permite deconectarea, iesirea din starea
de supraincarcare specificd vietii contemporane si induce o stare de bine cu efecte

pozitive asupra calitatii vietii.
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IX. Implicatiile paradigmei tehnologice asupra cultivarii talentelor

tehnice

Ona Anghel

In esentd, paradigma tehnologicd (in culturd, economie sau educatie) implica
revizuirea problemelor omenirii prin prisma dezvoltarii tehnicii §i a tehnologiilor de
comunicare. Modalitatea in care este transmis mesajul (rapiditatea transmiterii, cantitatea
maritd a informatiilor, ,,ambalarea” mesajului intr-un vesmant atragitor sau dimpotriva
disgratios, inducerea nevoilor, manipularea dorintelor, etc. ) transforma mesajul insusi. Sub
influenta tehnicilor de comunicare omul poate beneficia de experiente si transformari
pozitive sau de experiente §i transformari negative. Desi chestiunile legate influenta
tehnologiilor asupra copiilor si tinerilor talentati sunt foarte interesante atit pentru publicul
larg cat si pentru cercetatori, studiile realizate pe aceastd tema sunt foarte putine si vin mai
ales din spatiul american sau canadian, iar cateva rezultate vor fi prezentate in lucrarea de

fata dupa clarificari conceptuale necesare.

IX.1. Paradigma tehnologica — sensuri comune si sensuri specifice sferelor culturale,
economice si educationale
IX.1.1. Paradigma tehnologicd in cultura si economie

Marshall McLuhan lanseaza in 1960 paradigma tehnologica obligand la regandirea
problemei media. Doua sunt ideile esenta care ulterior devin aforisme: ,,Medium-ul este
mesajul” si ,,Devenim ceea ce percepem” (Rachieru, A.D., 2004).

Teorie a lui Mc Luhan porneste de la ideea ca diferitele variante ale mass — media nu
sunt doar instrumente ale comunicarii, canale de transmitere a informatiei, ci mediumuri
reprezentind ele insele mesajul. In sinteza, ,,mediul este mesajul” inseamni ci, oricat de
explicit ar fi mesajul mass-media, influenta sa cea mai puternica asupra spectatorului este
exercitata de felul si de forma in care este transmis el si nu de ,,continutul” sau, adica acel
aspect al mesajului care poate fi exprimat ca o serie de afirmatii despre pretinsul subiect al

mesajului (Sechelarie, 2005).
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Se pare insa ca ideile lui Luhan au fost gresit intelese de-a lungul timpului. Preluand
din incercarile lui Levinson (2001), de a reabilita imaginea Iui Luhan, Rachieru explica :
,INU se punea problema de a ignora substanta (continutul) odatd cu trecerea de la ,,spatiul
acustic” la ,spatiul vizual” ci de a apdsa asupra impactului (ciclului de viatd) unui nou
mijloc in procesul comunicational, apt de a reconfigura Istoria remodeland societatea.
McLuhan vorbea de ,,trei ere comunicationale”, predominanta unui medium fiind, se stie,
criteriul periodizant (era tribal-orala, cea tipografica si cea a circuitului electronic). Cert e
insd cad limbajele noilor media provoaca, direct si indirect, un cumul de efecte schimband
sensibilitatea umana; implicit, modul nostru de a percepe si de a asimila lumea” (Rachieru,
A.D., 2004, 9).

Conceptul de paradigma tehnologica apare si in economie, atunci cand este abordata
problema globalizarii si a raportului dintre global - local. Astfel, conform relatarilor lui
Tiberiu Brailean (2004), autorul de origine franceza Christophe Demaziere ne vorbeste
despre doua paradigme in abordarea dezvoltarii locale. Este vorba de paragigma
tehnologica, si paradigma organizationala. Prima este caracterizatd, asa cum ne spune T.
Brailean, prin (Brailean, T., 2004, 84):

e “favorizarea strategiilor de diversificare, privilegiind o informare si o formare cu
privire la tendintele sectoriale pe termen mijlociu si lung;

e dinamizarea capacitatilor de export prin punerea in opera a unui dispozitiv
managerial de ghidare;

e crearea de pepiniere, dezvoltarea serviciilor cu mare aport de tehnologie, favorizarea
inovarii, intensificarea mecanismelor de transfer de tehnologie;

e sisteme de calificare, recalificare si instructie permanenta, etc. ”

Paradigmei organizationale 1i sunt specifice: ‘“dezvoltarea de parteneriate (public-
privat; intreprinderi-scoli); fortificarea unei infrastructuri §i crearea unui mediu de
comunicare adecvat; ralierea si coordonarea prin institutiile europene (in cazul statelor

europene) etc.”
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IX.1.2. Paradigma tehnologica in educatie

Anii 60” aduc in culturd un nou termen, acele de paradigma tehnologica. In educatie
aceeasi sintagma intrd odata cu teoriile constructiviste si tot ca reactie fireasca la stadiul
evolutiei sociale aflatd in plind dezvoltare tehnologica. In lucrarea comuna a doi autori de
origine canadiana, Bertrand Yves si Valois Paul (1993), Theories contemporaines de I’
education, este prezentat un model integrativ al paradigmelor si teoriilor educatiei specifice
celei de a 2- a jumatati a secolului XX. Modelul este prezenat sintetic de Mariana Momanu
in suportul de curs pentru sectia de pedagogie a facultatii de Psihologie si Stiintele
Educatiei, UAIC, lasi. Bertrand si1 Valois considerd cd paradigmele si teoriile educatiei
specifice celei de a 2- a jumatati a secolului XX pot fi grupate in jurul a trei concepte
fundamentale: subiect, societate si confinut. Putem vorbi astfel de paradigme educationale
la polul subiect, paradigme educationale la polul societate si paradigme educationale la
polul continut, paradigme educationale la intersectia celor trei poli. In jurul polului subiect
graviteaza curentul spiritualist (B. Wurtz ca reprezantant principal) si curentul personalist
(teoria lui Levin privitare la dezvoltarea libera, autonoma a omului conform cu dinamica
lui internd). In jurul polului societate graviteaza teoriile sociale ale educatiei aparute ca
reactie la critica societdtilor industriale. In jurul polului continut graviteaza teoriile
academice conform carora valoarea continuturilor educationale exista in sine independent
de eclev sau de societate, scoala fiind criticatd datorita tendintei de a oferi oameni
supraspecializati si fara cultura generald. La intersectia dintre cei trei poli sunt teorile cele
mai didactice, grupate in trei paradigme: paragigma psihocognitivistd, paradigma
sociocognitivista, paradigma tehnologica. Aceasta din urma este interesata de ,,ameliorarea
mesajului prin recursul la tehnologie si informarea mediului educational” (Hirghidus, .,
2005, 51) si cunoaste doua orientari:

> Orientarea sistemica rezultatd din aplicarea sistematicii la problemele
educatiei; il are ca reprezentant pe Gagne, Bloom, etc.

> Orientarea hipermediatica rezultata din teoriile comunicarii, cibernetica,

teoriile behavioriste ale invatarii. Reprezentanti marcanti sunt Mager, Skinner, etc.
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IX.1.2.1. Teoria lui Gagne despre instruire

Gagne sustine si demonstreaza ca invatarea este mai eficientd dacad instruirea este
planificatd. Se poate vorbi de planificare imediatd sau de planificare de durata. $i una si
cealaltd nsa, trebuiesc gindite de catre profesor astfel incat sd fie destinate elevului
individual, ,,astfel incat fiecare persoana sa ajunga cat mai aproape de obiectivele folosirii
optime a talentelo sale.” (Gagne, 12)

Designul instructional trebuie sa se bazeze pe cateva principii ale invatarii. Autorul
francez realizeaza o distinctie Intre principiile Tnvatarii extrase din teoriile vechi si din cele
noi. Conform teoriilor mai vechi accentul se pune pe conditiile externe ale Tnvatarii —
contiguitatea, repetarea si intarirea. Teoriile moderne adaugd la acestea elemente ce tin de

conditiile interne ale realizarii Tnvatarii.

IX.1.2.2. Teoria lui Bloom despre structura si functionarea intelectului uman

Teoria pedagogicd a Ilui Bloom se refera la formularea scopurilor educatiei
intelectuale. Autorul ofera un model structural si functional al intelectului uman, model
care va fi utilizat ulterior in construirea obictivelor operationale. Taxonomia de stabilire a
obiectivelor pentru domeniul cognitiv cuprinde urmatoarea structura: cunoastere,
intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare. Modelul de fuctionare a intelectului uman
oferit de Bloom este supus nenumaratelor critice datorita impreciziei conceptelor utilozate
Este criticat de asemeni faptul cd in model ,,cunoasterea este consideratd categorie a

intelectului, fara sa se mentioneze capacitatea cognitiva si memoria prin care se elaboreaza

cunoasterea” (Calin, M., 1996, 91).

IX.1.2.3. Teoria lui Skinner despre instruirea programata

Cuvintele cheie 1n teoria lui skinner asupra invatarii sunt ,,intarirea imediata”. Si cum
scoala traditionald are multe limite din acest punct de vedere (controlul e mai degrava
aversiv, deci intarirea negativa; intarirea unui comportament corect apare mai tarziu, dupa
momentul In care el s-a produs; nu exista un program care si-1 conduca pe elev progresiv

pand la comportamentul dorit de profesor), B.F. Skinner (1971) propune instruirea
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programatad. Aceasta presupune inaintarea spre competenta de dobandit pas cu pas, iar
fiecare pas trebui aprobat, deci intarit pozitiv.

Dispozitivele mecanice sau cele electrice sunt cele mai eficiente in asigurarea Intaririi.
Mai mult, masina l-ar elibera pe profesor de multe sarcini minore, sustine Skinner,
facandu-1 disponibil pentru actiuni de mai mare importantd; de exemplu construirea
programului.Cu o astfel de justificare au apdrut masinile de instruire. Se credea ca vor
deschide o noua epoca in tehnologia didactica. O noud epoca au deschis. A aparut o noud
modalitate de instruire — si vorbim despre e-learning, dar functioneaza eficient doar in
paralel cu Invatdmantul traditional bazat pe relatia directd elev profesor.

[atd cum ardta prima masind de instruire despre care ne spune Skiner ca va
revolutiona domeniul : ,,se compune dintr-o cutie ale carei dimensiuni corespund celor ale
unui mic picul. Pe fata superioara este decupata o ferestruica ce lasa sa apara o intrebare de
aritmetica sau o problema imprimata pe o banda de hartie. Copilul raspunde actionand una
sau mai multe glisiere pe care sunt inscrise cifrele de la 0 1a 9. (...) Dupa aceasta , copilul
intoarce un butan. (...) Daca raspunsul este corect, butonul se invarteste liber si declanseaza
o scurtd sonerie sau orice alt stimuladaptat ca intarire. Daca 1nsa este gresit, butonul ramane

blocat” (Skinner, 1971, 23).

IX.2. Definirea talentului tehnic
Talentul este considerat fie o componentd a comportamentului dotat alaturi de alte
componente fie ca fenomen distinct de dotare superioara dobandit in urma dezvoltarii
sistematice prin diferite interventii de ordin educational sau social. In lucrarea de fata
talentul tehnic este sinomim cu nivelul ridicat de performanta sistematic dezvoltata in aria

academica a curriculum-ului tehnic.

IX.2. 1. Locul talentului tehnic in modelele teoretice ale definirii supradotarii

In definirea supradotirii (giftedness) cercetatorii, experti ai acestui fenomen, au
utilizat cel mai adesea 1n modelele lor identificarea si explicarea componentelor,
constatandu-se natura mai mult sau mai putin geneticd sau sociala a acestora. Talentul este

considerat o componenta a comportamentului dotat alaturi de alte componente (Feldhusen,
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J.F., 1986). Sunt insd cercetatori care considera talentul ca fenomen distinct de dotare
superioara, F. Gagne spre exemplu. Vom realiza o foarte scurta trecere in revistd a
abordarilor teoretice relevante pentru definirea conceptului de ,.talent tehnic”

a) talentul inteles drept aptitudine specifica, element in componenta dotarii
superioare

in modelul de definire a dotirii superioare Feldhusen aseazi pe langi talent drept
element component si abilitdfile intelectuale ridicate, conceptul de sine pozitiv §1 motivatia
(Feldhusen, J.F., 1986) Pentru acest autor ,talentele reprezinta grupari de abilitati si
aptitudini relationate cu arii particulare ale comportamentului uman (...), talentele fiind in
legatura cu disciplinele scolare, artele sau profesiile” (Feldhusen, 1986 apud Tanenbaum,
123). In 1984 propune o clasificare a talentelor in relatie cu domeniile curriculare,
considerand drept arii principale urmatoarele trei aspecte: 1)Academic: talente in domeniul
sciintelor, matematicii, limbii si literaturii, studiilor sociale, computerului; 2)Artistic-
creativ; 3)Ariile vocationale: economia familieei, arta industrialda, agriculturd, afaceri.
Autorul subliniaza faptul ca aceste domenii §i subdomenii pot avea la randul lor categorii
noi de talente. Conceptul strict de ,talent tehnic” nu se gaseste in lista lui Feldhusen 1nsa il
putem considera prezent implicit Tn domeniul academic si cel vocational.

In 1956, DeHaan construieste o lista de posibile aptitudini specifice in contextul
derularii unui program de identificare si sustinere a tinerilor cu nevoi speciale in Ilinois, iar
in lista aceasta de zece aptitudi specifice (denumite de Feldhusen talente speciale) cea de a

noua este reprezentatd de talentul mecanic (Feldhusen apud Tanenbaum, 1986). Modelul

oferit de Tannenbaum in 1983 este unul complex ce sustine prezenta a cinci componente a
caror combinatie, in proportie diferitd ofera definirea persoanei dotate, nu in sensul de
contemplator si devorator de informatie, ci de producator de noi idei. Asezarea in forma de
stea a celor cinci factori a dat i denumirea modelului. In fiecare dintre cele cinci colturi ale
stelei se situeaza: abilitatea general, abilitatile specifice, factori non -intelectivi, factori de
mediu si sansa. Prin prisma acestor factori, o persoana supramediu dotata ,,denotd acel
potential de a deveni un performer aclamat sau un producator de idei in sfera unei activitati
ce va mbunatati viata umanitatii din punct de vedere moral, fizic, emotional, social,

intelectual sau estetic” (Tannenbaum, 1978, 33). Propune patru tipuri de persoane dotate
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sau talentate: 1) ,,scarcity talents” sunt talentele, persoanele cu aptitudini superioare de care
societatea are nevoie pentru a ne face viata mai simpla, sigurd, sanatoasd (ex. inventatorul
penicilinei) ; 2) ,surplus talents” sunt talentele care infrumuseteazd lumea (ex. artisti,

muzicieni, actori, scriitori); 3) ,.quota talents” sunt persoanele cu abilitati inalte specializate

de care omenirea are nevoie pentru a functiona ca societate (ex. politicieni, profesori,
ingineri, legiuitori, etc) Din aceasta categorie fac parte si persoancle cu talent tehnic; 4)
,anomalous talents” sunt talentele care produc amuzament (ex. Circari, trapezisti,
ciocolatierti).

b) Talentul inteles drept fenomen distinct de dotarea inalta

Gagne considera ca dotarea Tnaltd ,,corespunde nivelului de competentd a abilitatilor
dezvoltate nesistemac”, pe cand talentul a devenit in urma dezvoltarii sistematice a
deprinderilor unei persoane ,,in cel putin un domeniu de expresie umand”. (Gagne, F.,
1991, apud Cretu, C.,1995). F Gagne propune un instrument de identificare a copiilor cu
aptitudinale iar In cadrul acestora 42 de prototipuri psthocomportamentale. Din cele 42 de

prototipuri, 3 descriu talentele tehnice (Cretu, C, 1995, 136) astfel:

,Mecanicul: este foarte priceput in lucrul cu aparate tehnice (video, televozor, radio,
casetofon, etc.), poate repara chiar mecanisme simple; Programatorul: stie sa lucreze pe
calculator, poate invdta programe noi singur §i nu cere ajutor cand programul nu
functioneaza; inventatorul: poate inventa mecanisme §i magini originale, construieste tot

felul de lucruri.”

I1X.2.2. Utilizarea tehnicii si a tehnologiei in instruirea si in formarea talentelor tehnice
IX.2.2.1. Tehnologiile informationale ca unelta pentru accelerarea studiilor - studiu de
caz descriptiv

Odata cu cercetarile legate de psiho-pedagogia persoanelor cu aptitudini superioare
mediei se discutd de programele educative care trebuiesc proiectate anume pentru acest
segment de populatie scolara. Daca ar fi sa sintetizam, educatia diferentiata se realizeaza fie

prin individualizarea sau diferentierea curriculum-ului pentru elevii si tinerii talentati
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inclusi in invatamantul de masd, fie forme specifice de organizare administrativa a
procesului de invatamant — gruparea pe aptitudini a elevilor si accelerarea studiilor.

Intr-o lucrare publicati in 2004, o cercetitoare de origine americani incearcd si
gaseasca raspuns la intrebarea daca tehnologiile pot fi considerate drept instrument de
facilitare a accelerdrii studiilor. Si pentru cd ea insdsi constatd ca cercetarile legate de
eficacitatea utilizarii tehnologiilor in formarea copiilor si tinerilor talentati nu confirma dar
nici nu infirma acest fapt, decide sa realizeze un studiu de caz profitand de faptul cd un
copil talentat la matematica devine elevul sau. Prezentarea cazului este foarte detaliatad, in
stilul american presarat cu informatii de culise (St. Cyr, S. , 2004).

Desi nu este strict legat de talentele tehnice vom prezenta pe scurt acest caz deosebit
de util pentru intelegerea fenomenului data fiind lipsa de material bibliografic in
investigarea influentelor pe care tehnologiile le au asupra talentatilor.

Subiectul studiului de caz este un baiat de clasa a sasea talentat la matematica caruia
profesoara de matematicd incearcd sa-i asigure o pregatire individualizatd pentru
dezvoltarea maxima a potentialului siu. In acest sens se construieste o echipa a scolii
formata din profesoara de matematica, consilier scolar, specialistul in tehnologii si director
care analizeazd recomandarile pe care elevul le are pentru accelerarea studiilor pentru
disciplina matematici. In urma acestei intilniri se decide integrarea elevului intr-un
program de studii accelerate de matematica oferite in sistem de invatamant la distanta on-
line de o universitate de profil. Desi s-au inregisrtat la inceput dificultati datorate nouatii
computerele disponibile In scoald, dupa rezolvarea acestora satisfactiile elevului si ale
profesoarei lui au fost pe masura efortului.

Programul construit de universitate oferd parte teoretica si aplicatii pentru fiecare
temd, prezenatrea teoriei §i a aplicatiilor fiind deosebit de provocatoare pentru elev.
Rezolvarea corectd sau incorectd a aplicatiilor este urmata imediat de feedback. Fiecare
lectie de matematica se desfasaara in alta sala decat sala de clasa si dureaza o ora sau doua.
Profesoara de matematica explica conceptele mai dificile si construieste saptamanal
impreund cu elevul sdu cate un raport de inregistrare a progresului pentru tutorele de la

universitate. Prin urmare elevul este monitorizat atat real cat si virtual.
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Succesul elevului de 1a sfarsitul programului i-a oferit dreptul de a acesa si programul
de accelerare a studiilor pentru clasa a saptea si in plus a servit ca sursd pentru introducerea

unui nou elev al scolii in aceasta forma de organizare.

1X.2.2.2. Influente ale tehnologiilor comunicationale in dezvoltarea sociald si emotionala a
persoanelor talentate — analiza empirica

Ne aflam fatd in fatd cu realitatea conform careia accesul la un PC al elevilor si
studentilor nu ar trebui sd@ mai fie problema. Un procent din ce in ce mai mare de copii si
tineri au acces, de la scoald sau de acasa, la un computer personal. Dupa cum este bine stiut
intalnirile cu tehnologiile posibile prin computer sunt foarte variate si nu de fiecare data
pozitive. Pentru ca cercetdri sunt foarte pufine referitoare la influentele tehnologiilor
comunicationale asupra dezvoltarii persoanlor talentate, putem doar specula pe baza
observatiilor empirice asupra acestei chestiuni.

Intr-un articol publicat de catre Cross, L.T. (2004), autorul ne aseaza fata in fati cu o
evidenta: adultii 11 fac mullte griji si sunt foarte preocupati de faptul ca, copiii lor dotati
pot fi afectati de tehnologiile informationale. Tot Cross argumenteaza temerile parintilor.
Se pare ca ele vin din faptul cd adultii nu au crescut avand acces la computer si la
facilitatile acestuia si prin urmare se simt neconfortabil, nesigur in prezenta unor asemenea
de necunoscut este raspunsul la unele reticente ale parintilor copiilor dotati fatd de
computer. Ce trebuie sa faca acesti parinti atunci? Sa se implice activ in sustinerea copiilor
lor, oferind libertati si impunand limite acolo unde acestea se cer, totul intr-o maniera
suportiva si plina de incredere fatd de copiii lor speciali.

Beneficiile tehnologiilor de comunicationale la dezvoltarea emotionalad si sociala a
persoanelor talentate sunt mult superioare riscurilor. Sa enumeram cateva:

e sentimentul de apartenenta la un grup cu aceleasi interese, format din persoane aflate
fizic la distante foarte mari (sunt lansate forumuri de discutii pe diferite teme de
interes, se schimba informatii, opinii, se construioesc teorii, etc.)

e libertatea de exprimare sub anonimat a dotatilor timizi
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e construirea unui concept de sine pozitiv prin usurinta cu care se acceseaza diferitele
forme de comunicatii virtuale
e aportul la construirea propriei identitd{i prin construirea de relatii, prin vizualizarea de
diferite modele, prin apartenenta la un grup de interese. Dotatii gadsesc mult mai greu in
lumea reald persoane care sa impartdseascd nevoi si sentimente asemanatoare, de aici
situatii frecvente de inadaptare.
Indiferent de talentul lor, nevoile emotionale ale copiilor si tinerilor inalt abilitati
sunt identice. Evolutiile din tehnica informationala si cea a comunicatiilor isi pun amprenta
in egald masura talentatilor in mecanica, computere, constructii sau matematica, limba si

literatura, sport, etc.

133



Bibliografie

Belous, Vitalie, Plahteanu, Boris si Doncean, Gheorghe. (2001). Valorificarea potentialului superdodatilor.
Tasi : Editura Performantica.

Brailean, Tiberiu. (2004). Dezvoltare locala. Institutii i politici” in
http://www.cse.uaic.ro/_Fisiere/Documentare/Suporturi%20de%20curs/Dezv.%20locala.%20Instituti
1%20si%20politici.pdf., valabil 31.05.2007.

Cross, Tracy L. (2004). Technology and the Unseen World of Gifted Students: Social Emotional Needs,
Gifted Child Today, 27, 4, 1-3 www.eric.gov.com, valabil 4.06.2007.

Feldhusen, John F. (1986). A conception of giftedness. In Sternberg, R. (coord.), Conception of Giftedness.
London: Cambridge University Press.

Gagne, Robert M. (1977). Principii de desig a instruirii. Bucuresti : EDP.

Hirghidus, lon. (2005). Comentariu asupra conflictelor postmoderne ale educatiei, in Voiculescu, F.
(coord.). Schimbari de paradigma in stiingele educatiei. Cluj-Napoca : Editura Risoprint.

Momanu, Mariana. (2002). Curente pedagogice contemporane. Manuscris, suport de curs pentru sectia de
pedagogie a facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei, UAIC, Iasi.

Momanu, Mariana. (2002). Introducere in teoria educatiei. lasi: Editura Polirom.

Rachieru, Adrian Dinu. (2004). Evul media” si cultura media, Revista Argonaut, 5(51).
http://www.tibiscus.ro/redactia/tibiscus40.pdf. , valabil 31.05.2007.

Sachelarie, Octavian Mihail. (2005). Mass-media si violenta. http://www.centrul-cultural.ro/revista-arges-
2005-07-articol.php?CodArticol=10, valabil 31.05.2007.

Skinner, Barrhus F. (1971). Revolutia stiinificd a invatamdntului. Bucuresti: EDP.

St. Cyr, Sylvia. (2004). Can Distance Learning Meet the Needs of Gifted Elementary Math Students?.
Gifted Child Today, 27, 2, 42-51 www.eric.gov.com, descarcat 4.06.2007.

134


http://www.cse.uaic.ro/_Fisiere/Documentare/Suporturi%20de%20curs/Dezv.%20locala.%20Institutii%20si%20politici.pdf
http://www.cse.uaic.ro/_Fisiere/Documentare/Suporturi%20de%20curs/Dezv.%20locala.%20Institutii%20si%20politici.pdf
http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/Home.portal?_nfpb=true&_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Cross+Tracy+L.%22
http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/Home.portal?_nfpb=true&eric_viewStyle=list&ERICExtSearch_SearchValue_0=gifted+technology&searchtype=basic&ERICExtSearch_SearchType_0=kw&pageSize=10&eric_displayNtriever=false&eric_displayStartCount=41&_pageLabel=RecordDetails&objectId=0900000b80249fb4&accno=EJ684173&_nfls=false
http://www.eric.gov.com/
http://www.tibiscus.ro/redactia/tibiscus40.pdf
http://www.centrul-cultural.ro/revista-arges-2005-07-articol.php?CodArticol=10
http://www.centrul-cultural.ro/revista-arges-2005-07-articol.php?CodArticol=10
http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/Home.portal?_nfpb=true&_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22St.+Cyr+Sylvia%22
http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/Home.portal?_nfpb=true&eric_viewStyle=list&ERICExtSearch_SearchValue_0=gifted+technology&searchtype=basic&ERICExtSearch_SearchType_0=kw&pageSize=10&eric_displayNtriever=false&eric_displayStartCount=121&_pageLabel=RecordDetails&objectId=0900000b802499ba&accno=EJ683325&_nfls=false
http://www.eric.gov.com/

X. Subiecte generice de didactica: Principii didactice, Proiectare

didactica, Metode de predare si de evaluare

Magda Tufeanu

X.1. Didactica — notiuni introductive

in demersul sau de a evidentia contributiile psihologiei la solutionarea problemelor
didactice, Hans Aebli (1973, 10) aprecia ca didactica reprezinta o stiinta auxiliara a
pedagogiei, cdreia aceasta ii Incredinteazd, pentru realizarea in detaliu, niste sarcini
educative mai generale, in esentd, 1i cere sa raspunda la intrebari legate de modul in care
poate fi facut un elev sa dobandesca o anumita notiune, o anumita operatie sau o anumita
tehnicd de lucru. Acest teoretician si cercetator in domeniul psihologiei dezvoltarii,
invatarii si gandirii sesiza, la acel moment, faptul ca sarcinile didacticii sunt prezente in
programele scolare, formulate in temeni directivi si de actiune care comandd imperativ ca
elevii sa dobandeasca cunostinte, sd invete, sa asimileze sau sd cunoasca concepte din
cele mai diverse domenii, dar nu raspund foarte clar unor probleme de ordin general: cum
poate elevul sa realizeze o relatie cunoastere-reprezentare a notiunilor §i care sunt
conditiile cele mai favorabile proceselor formative.

Astazi, didactica a devenit un proces de cunoastere, nu atat prin perceptie cat prin
actiune, demonstrand ca se cunoaste cu adevarat ceea ce se stic a face si nu ceea ce se
reproduce (Scripcaru si al., 2009, 100), insistandu-se pe dezvoltarea abilitatilor pana la
atingerea competentelor. In fapt, tendintele actuale impun didacticii moderne asumarea
cerintelor profesional-sociale si a corelarii procesului instructiv-educativ cu nevoile
dictate de profilul psihologic al elevilor, pozitionand-o astfel la un nivel superior unde:
actiunea devine sursa cunosterii, operatia este esenta gandirii, se cultiva latura formativa
si creativa, elevul este subiect al educatiei, se Tmbind invatamantul cu productia si
cercetarea (Scripcaru si al., 2009, 101-102).

M. Ionescu si I. Radu (2001, 23) afirma ca didactica contemporand incorporeaza
intreaga sferd de cuprindere a didacticii clasice, extinzandu-si continutul prin includerea

unor noi teme, cum ar fi: didactica adultilor, instruirea programatd, programarea
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pedagogica si alte modalitati de organizare a activitatilor instructiv-educative. Astfel,
didactica studiaza, intr-un ansamblu coerent, componentele procesului de invatamant:
esenta procesului de invatamant (predarii- invatarii), continutul procesului de invatdmant,
principiile didactice, mijloacele de invdatdmant, metodele didactice, formele de activitate
didactica (organizarea procesului de invatdmant), evaluarea cunostintelor si randamentul
scolar, fiind stiinta ,,conceperii, organizarii i desfasurarii cu succes a procesului de

invatamant” (Bontas, 1., 2001, 95).

X.2. Principiile didactice

Intreaga desfasurare a procesului de invitimant poate fi dirijata de catre principiile
didactice, care indeplinesc functii: de orientare — indruma activitatea cadrului didactic
catre factorii instructionali care favorizeaza indeplinirea obiectivelor instruirii, normativ-
prescriptive — respectarea lor confera legitimitate actiunilor cadrelor didactice si de
reglare a activitatii instructionale — printr-o conversie logico-instructionald, putand
deveni criterii de autoevaluare ale activitatii cadrului didactic (Tucu, 2001, 165). V.M.
Cojocariu (2002, 14) apreciaza ca aceste norme, numite de Comenius ,,principii generale
ale invatarii si predarii”, le regdsim astdzi fundamentate teoretic prin achizitiile
pedagogiei si psihologiei, sub denumirea de ,,principii ale procesului de Invatdmant”,
fiind teze fundamentale, exigente de maxima generalitate, cu caracter legic a caror
respectare asigura eficienta procesului didactic si necesarul de echilibru dintre permisiv si
restrictiv, dintre libertate si intamplare.

Principiile didactice au trasaturi bine definite ce asigura eficacitate i sustinere
procesului didactic, prin impunerea lor ca structuri cognitive, operationale generale,
actionale si axiologice care nu pot fi ignorate. In virtutea acestei opinii, R. lucu (2001,
166-170) realizeaza o scurta analiza a acestora, evidentiind elementele structurale ce ofera
suport pentru managerierea unui proces educational complex si complet, in concordanta
cu cerintele societatii bazate pe cunoastere si actiune:

1. Principiul insusirii constiente si active a cunostintelor - deriva din puterea de

comprehensiune a elevului/studentului pentru disciplina predatd si pentru structura sa
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conceptuald, precum si din utilizarea activa a datelor si cunostintelor stiintifice, avand ca

obiective determinante:

constientizarea de catre elevi a principalelor obiective ale instruirii (implicit,
intelegerea principalelor sarcini de invatare);

intelegerea clara si profundd a noului material predat;

raportarea noilor informatii la sistemul informatiilor anterior construite, pentru
dezvoltarea unei reflectari active a cunostintelor la nivelul structurilor cognitive ale
elevilor/studentilor;

interpretarea critica, prelucrarea personald a materialului de catre elevi/ studenti, in
scopul distantarii de structura si forma materialului initial;

dezvoltarea limbajului si a gandirii elevilor/studentilor prin utilizarea unor sarcini
cognitive precis determinate pe procese si structuri psihice;

implicarea elevului/studentului in procesul de invatare cu sustinere motivagionala
si efort propriu;

angajarea efectiva a elevului/studentului in sarcina de instruire pentru evitarea
primirii finite a elementelor de continut (insusirea stiintei nu la nivel de produs, ci
la nivel de proces);

accentuarea activismului cognitiv (toate operatiile gandirii trebuie solicitate in
procesul de instruire);

soliditate motivationala (orice act de instruire trebuie sa se fundamenteze pe 0 serie
de motive clar determinate si cu precadere pe motivatia intrinsecd) in sensul
situatiilor stenice, generatoare de tensiuni energetice puternice.

2. Principiul accesibilitatii sau al accesibilizarii si individualitatii - presupune

ca organizarea si desfasurarea procesului de invatdmant sd se realizeze pe masura

gy

psihic etc), atat definirea obiectivelor educationale, cat si celelalte momente ale activi-

tatilor educationale trebuind sa tina cont de principalele postulate ale principiului :

e 1n ceea ce priveste accesibilitatea :

g e g eyt
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de dificultatile obiective intampinate;
dificultatea sarcinii de invatare trebuie sa se situeze la nivelul proximei dezvoltari,
dinamismul sarcinii de invatare trebuie mentinut in sensul obtinerii unei
continuitati a dezvoltarii;
dificultatile de invatare nu trebuie eliminate, ci exploatate in favoarea procesului
de instruire s1 in favoarea elevului.

e 1in ceea ce priveste individualizarea:
nu toti elevii/studentii percep obiectele si fenomenele in acelasi mod, nu toti sunt
atrasi de aceleasi aspecte ale procesului de invatamant si de aceea se recomanda
diferentierea abordarii pedagogice si metodice in functie de fiecare elev/student;
diversificarea aspectelor de organizare si grupare a elevilor/studentilor, pentru a
oferi fiecaruia posibilitatea de a dispune de timp de reflectie si de actiuni
individuale;
personalizarea instruirii, posibila in invatamantul superior - cu precadere in cadrul

seminarelor, trebuie sd constituie o preocupare constantd a cadrului didactic.

3. Principiul insusirii temeinice a cunostintelor - presupune ca fixarea profunda a

materialului de predat trebuie sd preocupe cadrele didactice. Elevii trebuie sa fie capabili

sd recunoasca elemente ale materialului predat, sa-1 reproduca si sa-1 utilizeze creator in

diferite ipostaze.

4. Principiul legarii teoriei cu practica - afirma cd valorificarea practicd a

cunostintelor teoretice trebuie facutd in sensul precizarii, ori de cate ori este posibil, a
laturii aplicative a informatiilor predate, de cele mai multe ori practica generdnd
reprezentari mai vii i mai clare, contribuind astfel la o mai buna consolidare a

cunostintelor teoretice. Ideea metodicd esentiald o reprezintd problema transferului,

cunoscut sub doua forme:

e transfer specific: presupune aplicarea unor deprinderi si exercitii, reprezentand o

extensie a teoriei respective;
o transfer nespecific: presupune aplicarea principiilor, atitudinilor, ideilor

generale la sarcini, realitati si domenii practice diferite.
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5. Principiul conexiunii inverse - conexiunea inversa reprezinta informatia pe care
o receptioneaza cadrul didactic de la elev in sensul corelatiei dintre predare si invatare.
Datoritd necesitatii identificarii corelatiilor dintre valorile asteptate si valorile atinse,
feedback-ul sustine componenta de autoreglare a procesului de invatamant, contribuind la
reglarea din mers a procesului de instruire.

6. Principiul sistematizirii si continuitatii - se referd la faptul ca predarea si
invatarea noilor structuri trebuie realizate intr-o ordine logica, dupa un sistem care sa
determine si o inldntuire progresiva. Relatiile de supraordonate si de subordonare intre
diferitele continuturi predate trebuie sd se obiectiveze 1n ierarhii la nivel de

compartimente curriculare.

X.3. Proiectarea didactica

Proiectarea didactica este una dintre actiunile esentiale ale procesului de
invatamant, reprezentand (Cristea, S. apud Sacara, L.I. si Dumitriu, C., 2007) activitatea
de structurare a actiunilor si operatiilor care asigurda functionalitatea sistemului si a
procesului de invatamant la nivel general, specific/intermediar §i concret/operational,
conform finalitatilor elaborate in termeni de politicd a educatiei. Altfel spus, proiectarea
didactica este o activitate de anticipare a pagilor ce urmeaza a fi parcursi pentru realizarea
instructiei si educatiei. Analitic vorbind, ea se refera (Salavastru, D., 1999, 123) la
ansamblul operatiilor de anticipare a obiectivelor, continutului, metodelor si mijloacelor
de invatare, a instrumentelor de evaluare si a relatiilor ce se stabilesc intre toate aceste
elemente Tn contextul unui mod specific de organizare a activitatii didactice.

Semnificatia proiectdrii (numitd si design al instruirii) este tradusd in sensul
prefigurarii modalitatilor de desfasurare si de evaluare a activitatilor instructiv-educative,
succesiunea de operatii care ghideaza comportamentul cadrului didactic si realizarea
activitatilor propuse de acesta sugerand existenta unei structuri rationale si coerente care
coordoneaza tot acest proces. Experienta a demonstrat ca activitatea didacticd devine cu
atat mai rodnica, cu cat este mai temeinic si mai minutios pregatita, dar a evidentiat la fel
de bine si faptul ca acest ghid, oricat de bine ar fi facut, nu poate asigura de unul singur,

realizarea unei activitati didactice eficiente. R. Gagné si L. Briggs (apud Cucos, C., 311)
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afirmau cd invatarea trebuie sd fie planificatd si nu intdmplatoare, astfel incat fiecare
persoana sa ajunga cat mai aproape de obiectivele folosirii optime a talentelor sale, sa
traiasca o existenta plenara si sa se integreze in mediul fizic si social. Evident, aceasta nu
inseamnd cd planificarea instruirii va avea ca efect formarea unor indivizi cat mai
asemanatori. Dimpotriva, se va obfine o mai mare diversitate. Instruirea planificatd isi
propune sa-1 ajute pe fiecare individ sa se dezvolte cat mai mult in propriile sale directii.

In opinia lui Gilbert de Landsheere (apud Cucos, C., 2002, 312) design-ul
instructional constd in: a defini obiectivele, la unul sau mai multe niveluri, a sugera teme
de activitate susceptibile de a provoca invatarea in sensul dorit, a oferi posibilitatea de
alegere a metodelor si mijloacelor, a propune instrumente de control ale predarii-invatarii
si a determina conditiile prealabile ale unei activitati de invatare eficienta.

Abordarea comparativa a proiectdrii ne propune doud perspective materializate in
modelul didacticist (ce se centreaza asupra continuturilor si asupra actiunii de predare,
subordonand obiectivele, metodologia, si evaluarea subordonate Invatdmantului
informativ) si In modelul curricular (ce se centreaza asupra obiectivelor activitdfii de
instruire/educatie, urmarind cu prioritate optimizarea raporturilor de corespondenta
pedagogica intre elementele componente, intre actiunile de predare-invatare-evaluare
subordonate finalitatilor angajate la nivel de sistem si de proces) (Sacara, L. si Dumitriu,
I.C., 2007, 101).

Conceptiile privitoare la proiectare, care si-au pus amprenta asupra continutului
calitativ al acestuia, se plaseaza la poli opusi: conceptia creativa - sustine ca activitatea de
proiectare trebuie sa fie o creatie permanenta, elaboratd pe baza unor decizii, iar conceptia
normativa - Ce presupune maximum de rigurozitate - sustine ca ea trebuie conceputa dupa
anumite norme, considerand ca proiectarea initiala si o singura decizie sunt suficiente
pentru o activitate educationala eficientd. Dupd cum opineazad specialistii in domeniu,
continutul proiectarii se realizeaza dupa un algoritm ce vizeaza parcurgerea unor pasi cu
valoare de reper, capabili sa asigure standardizarea acestui proces fara a limita in nici un
fel contributia specifica, pliatd pe context a fiecirui cadru didactic. In acest sens sunt
delimitate urmatoarele puncte ce trebuie atinse: precizarea intentiillor urmarite,

cunoasterea resurselor si a conditiilor concrete de desfasurare a procvesului instructional
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eqge v,

specificul particularitatilor de varstd ale elevilor), organizarea continutului procesului de

instruire, definirea structurilor operationale (enuntarea comportamentelor observabile si a

performantelor minim acceptate pe care elevii trebuie sa le probeze la sfarsitul activitatii),

stabilirea activitatilor de instruire (ce include o serie de decizii educationale cu privire la:

tipuri de nvatare, modalitati de lucru, metode si procedee didactice si mijloace de

invatdmant) si stabilirea modalitatilor de evaluare (predictiva, formaiva si sumativa).

Conform Gagné si Briggs (apud Cucos, C., 2002, 312) designul instructional are

urmatoarele caracteristici

planificarea instruirii trebuie facuta pentru fiecare individ (tipul de instruire descris
este orientat spre individul uman in dezvoltarea sa de la stadiul de copil pana la cel
de adult);

design-ul instructional cuprinde faze care sunt atat de ordin imediat, cat si de
duratd; design-ul in sens imediat este ceea ce face profesorul elaborandu-si planul
de lectie, inainte de a realiza predarea; aspectele de ordin mai indepartat ale
design-ului instructional vizeaza un set de lectii organizate pe ,teme” si care sunt
proiectate de profesori sau echipe de profesori;

instruirea proiectatd sistematic poate afecta in mare masura dezvoltarea
individului; esential este sd ne asiguram ca nimeni nu este dezavantajat din punct
de vedere educativ, ca fiecare are sanse egale de a-si folosi talentele la cel mai inalt
nivel;

proiectarea instruirii trebuie sa se bazeze pe cunoasterea modului in care invata
fiintele umane, altfel spus, design-ul instructional trebuie sa t{ina cont de conditiile

invatarii, care trebuie stabilite in functie de efectele pe care dorim sa le obtinem.

Conform Danciu G.E. (http://www.scribd.com/doc/46127940/Organizarea-Activitatii-de-

Invatare) intreg demersul de proiectare se face parcurgandu-se urmatoarele etape:

stabilirea obiectivelor activitatii instructiv-educative. Obiectivele sunt rezultatele
asteptate la sfarsitul unei activitatfi de invatare si sunt exprimate in termeni de

achizitii In plan comportamental;
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alegerea continuturilor activitatii instructiv-educative. Continuturile sunt selectate
in functie de obiectivele propuse si sunt organizate, structurate dupa cerintele
didactice;

precizarea cdilor si mijloacelor de realizare a obiectivelor, ceea ce implica alegerea
metodelor si mijloacelor de invatamant, elaborarea suporturilor materiale,
construirea situatiilor de invatare etc.;

elaborarea modalitdtilor de evaluare, prin stabilirea criteriilor si tehnicilor de
evaluare si construire a instrumentelor de evaluare.

Proiectareca pedagogica poate fi globala sau esalonata, in functie de perioada de

timp avuta in vedere. Proiectarea pedagogicd globala este realizatd pentru o perioada mai

mare de timp (ciclu de invdtamant) si se finalizeazd cu elaborarea planurilor de

invatdmant si a programelor scolare, iar proiectarea pedagogicd esalonata vizeaza

perioade de timp mai restranse (an scolar, semestru, capitol, lectie), este realizatd de

cadrele didactice si se concretizeaza 1n planificari si proiecte didactice. Indiferent de caz

aceasta indeplineste mai multe functii (Stoica, M., 2001, 169-170):

Functia de anticipare - prin stabilirea finalitatilor educationale (ideal, scopuri,
obiective) sunt anticipate schimbarile la care urmeaza sia se ajungd 1n urma
proiectarii pedagogice;

Functia de orientare - pornind de la idealul educational care desemneaza modelul
de personalitate (formare integrald, armonioasd, autonoma si creativa), care sa
poata face fatd noilor schimbari, proiectarea orienteazd intregul proces de
invatamant in aceasta directie;

Functia de organizare - se concretizeazd in organizarea intregii activitati
educationale, cu ajutorul unor documente scolare elaborate in vederea
reglementarii structurii sistemului de Invatamant si a proceselor de predare-
invatare-evaluare;

Functia de dirijare - se realizeaza prin managementul activitatilor de catre diferite

institutii;
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¢ Functia de reglare-autoreglare - se relizeaza prin feedback, pe baza raportarilor
finale la obiective;

e Functia de decizie - se desfasoara astfel: fixarea problemei de rezolvat, culegerea
informatiilor si analiza lor, elaborarea deciziei, aplicarea deciziei si si evaluarea
eficientei deciziei,

e Functia de inovare - se manifesta prin elaborarea de noi startegii s1 metode activ-

paricipative, pentru dezvoltarea la elevi a competentelor intelectuale superioare.

X.4. Metode de predare

Realizand o incursiune in literatura de specialitate, facand o paraleld intre clasic si
modern, L. Sacara si 1.C. Dumitriu (2007, 177-178) propun vizualizarea conceptului de
predare ca fiind: ,,0 componenta a instruirii care constd in dirijarea Tnvatarii elevului in
vederea realizarii anumitor obiective educative”, un lant de interactiuni, un proces de
transmitere a unui confinut bazat pe o relatie subiect-obiect din care elevul obtine o
experientd personala si sociald, sau un act de comunicare pedagogica eficienta realizat prin
operatii complementare de definire, expunere, explicare, demonstrare. In acelasi registru,
R. Tucu (2001, p.85) afirma ca, asa dupa cum reiese din studiul aprofundat al modelelor
didactice, calitatea activitatii de predare este datd de potentialul ei cognitiv, afectiv si
psihomotor transformator, traversind un continuum de la tradifional - care rezuma
predarea la o simpla prezentare a materiei, la modern - care o impune ca fiind un complex
de functii si actiuni multiple si variate, evidentiindu-se insd cea de a doua perspectiva,
prin constructia sa duala ce impleteste latura deductiva (ce beneficiaza de unele suporturi
teoretice ale teoriilor invatarii de tip behaviorist, cognitiv si umanist) si latura inductiva
(dezvoltata prin aportul paradigmatic al etnometodologiei, axata pe observarea faptelor de
predare, a situatiilor si a modelelor de comportament comune cadrelor didactice). Tocmai
aceasta calitate, de a Tmbina armonios cele doud modele de abordare, permite acoperirea
tuturor tipurilor utilizate pana in prezent, atat in institutiile scolare traditionale, cat si in
cele moderne.

loan Cerghit (apud lucu, R., 2001, 86-88) afirma ca, principalele acceptii ale

predarii sunt: predarea ca transmitere, predarea ca ofertd de experiente, predarea ca forma
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de dirijjare a invatarii, predarea ca gestiune a invatarii i predarea ca ansamblu de

comportamente didactice specifice:

Predarea ca transmitere - transmitere de cunostinte, tehnici de actiune, modele
instructionale si comportamentale.

Predarea ca ofertd de experiente - ofertd de experiente cognitive, actionale si
afective determinate si dirijate in mod intentionat spre valori.

Predarea ca forma de dirijare a invatarii - ceea ce face profesorul pentru a-i
motiva pe elevi, a-i stimula pentru invatare, conducandu-i spre atingerea
obiectivelor stabilite.

Predarea ca management al invatarii - predarea este o interventie pedagogica
multifunctionald si deliberat orientatd 1n directia promovarii si obfinerii
modificarilor de comportament asteptate sau dorite; predarea are semnificatia unei
activitati de gestionare a invatarii (a organiza, a orienta, a stimula, a evalua, a
investiga etc.).

Predarea ca instanta de decizie - predarea apare ca o instantd decizionald prin
care se opteaza, in functie de criterii precis definite si Tn perioade alternative de
timp, pentru diverse strategii de instruire.

R. Tucu (2001, 105) apreciaza ca ,,in invatdmant, metoda reprezintd o cale pe care

profesorul o urmeaza pentru a-i incuraja pe eclevi sd ajunga la realizarea obiectivelor

prevazute, pentru a-i determina sd gaseasca singuri calea proprie de urmat in procesul

invatarii, adica metoda este o cale de actiune comuna” profesor-elevi, care conduce de

multe ori la realizarea instructiei si educatiei, avand ca functii principale: functia

cognitivd (de conducere spre realizarea unor obiective de cunoastere si de actiune

intemeiatd pe cunostinte), functia instrumentald (metodele fiind un mediator intre elev si

materia de studiat, intre profesori si elevi, mijlocind studierea materiei respective), functia

normativa (de indicare a procedeelor mobilizate, a manierei de predare, de invatare) si

functia formativ-educativa (de influentare, concomitent cu indeplinirea obiectivelor de

cunoastere a unor laturi ale personalitatii elevilor, ca si a celor afectiv-motivationale ori a

tipurilor de conduitd morald, sociala etc).
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I. Cerghit (apud Cojocariu, V.M., 2002, 38-40) a realizat o clasificare amanuntita a

metodelor de Tnvatdmant, dupa principalele criterii utilizate, din care selectam:

Criteriul istoric - al raportdrii metodelor la exigentele timpului in care se
desfasoara procesul didactic: metode mai vechi, clasice, tradifionale (expunerea,
conversatia, exercifiul) si metode noi, moderne (instruire programata, [.A.C.).

Criteriul gradului de generalitate sau de aplicabilitate a metodei - metode
generale, care se pot aplica la cele mai multe discipline de invatamant, pe toate
treptele de scolaritate (expunerea, conversatia, lucrdrile practice) si metode
particulare (speciale), proprii unei discipline de Invatdmant sau unei trepte de

scolaritate (lucrari de laborator, lectura dupa imagini, brainstorming).

e Criteriul organizarii muncii - metode de activitate individuald: libere (lucrul cu

manualul), sub indrumarea profesorului (observatia dirijata, exercitiul), programate
(exercitiul); metode de activitate in doi (in perechi): profesor - elev, elev - elev
(conversatia), profesor — profesor (expunerea cu oponent); metode de activitate in
echipd: grupuri care efectueaza aceeasi activitate, grupuri care efectueaza activitati
diferite; metode de activitate cu clasa: unilaterala, bilaterald, multipla; metode de

activitate in grupuri mari (mai mari decat clasa de elevi): conferinte, dezbateri.

e Criteriul functiei fundamentale - metode de predare/invatare: de

transmitere/asimilare a cunostintelor, de formare de priceperi/deprinderi, de

consolidare, de aplicare; metode de evaluare

e Criteriul suportului purtitor de informatii - verbale: expozitive (expunerea),

interogative (conversatia); intuitive (observatia); bazate pe actiuni (exercitiul,

demonstratia)

e Criteriul tipului de invatare - metode ale invatarii prin receptare (expunere),

metode ale invatarii prin descoperire (problematizarea), metode ale Tnvatarii prin

actiune (exercitiul), metode ale Invatarii prin creatie (brainstorming, 6-3-5)

e Criteriul subiectului pe care este centrata metoda - metode centrate pe

activitatea profesorului (prelegerea, explicatia, demonstratia), metode centrate pe
activitatea elevului (exercitiul, lucrul cu manualul, fisele de munca independenta,

observatia)
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e Criteriul tipului de relatie profesor-elev - metode obiective, autoritare
(conversatia catehetica, observatia dirijata, algoritmizarea), metode liberale,
permisive (conversatia euristica, problematizarea).

e Criteriul gradului de activizare a elevilor - metode pasive (expunerea,

demonstratia), metode active (exercitiul, conversatia).

X.5. Metode de evaluare

Parte integranta a procesului de invatdmant, evaluarea este definita in dictionarul
de termeni pedagogici ca ,reprezentind o actiune manageriala proprie sistemelor
socioumane care solicitd raportarea rezultatelor obtinute, intr-o anumitd activitate la un
ansamblu de criterii specifice domeniului in vederea luarii unei decizii optime”.

M. Stoica (2001, 156-157) distinge trei forme de evaluare mai importante,
raportandu-se la modul de integrare a verificarii i evaluarii in procesul de invatamant:
evaluarea initiala (dezvdluie nivelul de cunostinte initiale ale elevului), evaluarea
sumativa sau cumulativa (se efectueaza periodic prin verificari de sondaj si globale) si
evaluarea continua sau formativa (care se desfasoard pe tot parcursul programului de
instruire, in cadrul lectiilor si la incheierea unui capitol, acoperind intreg continutul) si
identifica functiile indeplinite de acestea:

e Functia de constatare si diagnosticare a performantelor obtinute de elevi,
explicate prin factorii si conditiile care au condus la succesul sau insuccesul scolar
(factori psihologici, de natura pedagogica, sociala, factori stresanti

e Functia de reglare si perfectionare continud a metodologiei instruirii pe baza
informatiilor obfinute din explicarea factorilor si a conditiilor ce au determinat
rezultatele la invatatura.

¢ Functia de informare a parintitor elevilor si a societatii cu privire la rezultatele si
evolutia pregétirii elevilor in scoala pentru integrarea lor socio-profesionala.

¢ Functia motivationala, de stimulare a interesului pentru invatare, autocunoastere

si autoapreciere corectd, in raport cu obiectivele invatarii scolare.
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Functia de predictie si de decizie privind desfasurarea in viitor a activitdtii
instructiv-edugative 1n scopui ameliordrii ei, pe baza cunoasterii cauzelor
ineficientei.

Functia de selectionare si clasificare a elevilor in raport cu rezultatele scolare
obtinute.

Functia formativ-educativa, de ameliorare a metodelor de invatare folosite de
elevi, de stimulare si optimizare a invatarii si de consolidare a competentelor
scolare.

Functia de perfectionare si inovare a intregului sistem scolar.

C. Cucos (apud Salavastru, D., 1999, 171) afirma ca relizarea acestor functii ale actului

evaluativ poate avea loc ,,numai in conditiile regandirii si redimensionarii strategiilor de

evaluare din perspectiva urmatoarelor exigente™:

extinderea actiunii de evaluare de la verificarea si aprecierea rezultatelor, la
evaluarea procesului, a strategiei care a condus la aceste rezultate; evaluarea nu
numai a elevilor, dar si a continutului, a metodelor, a obiectivelor, a situatiei de
invatare, a evaluarii;

luarea in calcul si a unor indicatori diferifi de achizitiile cognitive, precum
conduita, personalitatea elevilor, atitudinile, gradul de Incorporare a unor valori
etc.:

diversificarea tehnicilor de evaluare si cresterea gradului de adecvare a acestora la
situatiile didactice concrete (extinderea folosirii testului docimo-logic, a lucrarilor
cu caracter de sinteza, a proiectelor, a testelor-eseu etc.);

deschiderea evaludrii spre mai multe rezultate ale spatiului scolar (competente
relationale, comunicarea profesor-elev, disponibilitati de integrare sociald);
necesitatea intaririi §i sanctionarii cat mai operative a rezultatelor evaluarii,
scurtarea feed-back-ului, a drumului de la diagnosticare la ameliorare, inclusiv prin
integrarea eforturilor si a exploatarii dispozitiilor psihice ale elevilor;

centrarea evaludrii asupra rezultatelor pozitive §i nesanctionarea in permanenta a

celor negative;
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e transformarea elevului Intr-un partener autentic al profesorului in evaluare, prin
autoevaluare, interevaluare si evaluare controlata.

L. Sacara si I.C. Dumitriu (2007, 133-136) au realizat un tablou structurat al metodelor si

tehnicilor de evaluare asa cum reies ele din literatura de specialitate, notind si definitiile

conceptelor centrale:

X.5.1. Metodele traditionale
5.1.1. Examinarea orala
Definitie: forma specifica de conversatie cateheticd pentru identificarea cantitatii si
calitatii informatiilor;
Tipuri de probe orale:
- probe care evalueaza o capacitate lingvistica productiva;
- probe in care tema implica un stimul verbal,
- probe in care tema nu implica un stimul verbal
alte forme de examinare orala:
- conversatia de verificare (puternic structurata);
- interviul (cuprinde si punerea in discutie a unor probleme);
- verificarea realizata pe baza unui suport vizual;
- verificarea orald cu acordarea unui timp de pregatire a raspunsurilor (in
conditii de examen);
- redarea unui continut;
- citirea unor dialoguri incomplete
avantaje:
- asigura clarificarea si corectarea imediata a erorilor;
- permite verificarea operativa a continuturilor;
- se distinge printr-un grad nalt de operativitate
dezavantaje:
- prezintd un nivel de scazut de obiectivitate, validitate, fidelitate;

- realizeaza un consum mare de timp;
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- dezavantajeazd elevil timizi $i pe cei care elaboreazd mai greu
raspunsul
5.1.2. Probele scrise

Definitie: sunt mijloace de evaluare utilizate la toate nivelurile de scolaritate si la marea
majoritate a disciplinelor de invatamant;
forme:

- probe curente (extemporale);

- probe de evaluare periodica (pe capitole);

- teze semestriale;

- examene
avantaje:

- confera evaluarii un grad mai ridicat de fidelitate;

- realizeaza economie de timp;

- permit diminuarea starilor tensionale;

- ofera posibilitatea elevilor de a elabora raspunsul in ritm propriu;
dezavantaje:

- nu asigura corectarea imediata a erorilor;
- nu permit dirijarea elevilor in formularea raspunsurilor
5.1.3. Probele practice

- evalueaza capacitatea elevilor de a aplica anumite cunostinte teoretice, priceperile si
deprinderile practice ale elevilor;
- sunt utilizate la disciplinele cu continut practic sau la disciplinele

teoretice cu o parte practica

X.5.2. Testul docimologic

Definitie: un set de probe sau intrebari cu ajutorul carora se verifica si se evalueaza
nivelul asimilarii cunostintelor si al capacitatilor de a opera cu ele, prin raportarea
raspunsurilor la o scard de apreciere etalon, elaborata in prealabil

Calititile testelor docimologice:
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validitatea: adecvarea dintre test si ceea ce urmeaza a fi evaluat prin intermediul

lui, capacitatea unui test de a masura efectiv ceea ce si-a propus sd masoare;

fidelitatea: calitatea unui test de a produce rezultate constante, in urma aplicarii

sale repetate;

obiectivitatea: gradul de concordantd intre aprecierile facute de evaluatori

independenti;

aplicabilitatea: calitatea unui test de a fi administrat si interpretat cu usurinta

X.5.3. Metodele alternative (complementare) de evaluare

Metodele alternative de evaluare prezintd o serie de caracteristici:

au valente formative:

realizeaza evaluarea rezultatelor in stransa corelatie cu instruirea/invatarea;
permit evaluarea produsului si a procesului care a condus la obtinerea lui;
realizeaza evaluarea holisticd a progresului elevului;

evalueazd gradul de realizare a obiectivelor ce vizeaza aptitudinile, atitudinile,
capacitatile, competentele elevului;

consolideaza deprinderile si abilitatile de comunicare sociald, de cooperare,

precum i capacitatea de autoevaluare

sunt bazate pe performanta si sunt raportate la criterii.

1. Observarea sistematica a activitatii si a comportamentului

specific: evalueaza capacitatea de actiune si relationare, competentele si abilitatile

elevilor

modalitati de realizare:

fise de evaluare: cuprind date actuale despre evenimentele cele mai importante pe

care cadrul didactic le identificd in comportamentul si modul de actiune al

elevului;

scari de clasificare: iau forma unor enunturi care presupun manifestarea

acordului/dezacordului, prin discriminarea intre 5, 4, 3 trepte;

liste de control/de verificare: cuprind un set de enunturi privind caracteristicile

comportamentale ale subiectului intr-0 Situatie data
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2. Investigatia

specific: evalueaza capacitatea de a aplica in mod creativ cunostintele in situatii
noi, variate, prin rezolvarea unei probleme teoretice sau realizarea unei activitati
practice;

etape:

- definirea problemei;

- alegerea metodei/metodologiei adecvate;

- 1identificarea solutiilor

3. Proiectul

specific: reprezintd un demers evaluativ mai amplu decat investigatia, dar si o
metoda interactiva de Tnvatare;
realizare: incepe in clasa prin definirea si intelegerea sarcinii, continua acasa prin
colectarea datelor si se incheie 1n clasa prin prezentarea raportului;
elementele de continut ale proiectului
pagina de titlu unde se consemneaza tema proiectului, numele elevului, scoala,
perioada in care s-a elaborat proiectul;
cuprinsul proiectului care prezinta titlurile capitolelor si subcapitolelor;
introducerea care include prezentarea cadrului conceptual si metodologic caruia 1
se circumscrie studiul temei propuse;
dezvoltarea elementelor de continut;
concluziile, sugestiile, propunerile de ameliorare a aspectelor vulnerabile
semnalate;
bibliografia
etape:

stabilirea domeniului de interes;

stabilirea premiselor initiale;

identificarea si selectarea resurselor materiale;
- precizarea elementelor de continut ale proiectelor

criterii de evaluare:
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- referitoare la calitatea proiectului, sub aspectul produsului (elaborarea,
structurarea, calitatea materialului utilizat);

- legate de calitatea activitatii elevului, sub aspectul procesului realizat
4. Portofoliul

e specific:

- reprezintd ,,0 colectie formata din produse ale activitatii de invatare a elevului"”

- evalueazd produsele elevilor, cuprinzdnd rezultatele relevante obtinute la

celelalte metode de evaluare si sarcini specifice fiecarei discipline;

e tipuri de portofolii:
portofoliile ,,vitrina" - sunt folosite pentru a expune cele mai reprezentative lucrari ale
elevului, parintilor si administratorilor scolii; portofoliile ,.colectie" - cuprind schite,
lucrdri neterminate si produse finite, evidentiind modul de rezolvare a sarcinilor de
invatare in clasd; portofoliile de evaluare - contin colectii sistematice de lucrari ale
elevului
5. Autoevaluarea

e specific:
- formeaza capacitatea de a reflecta asupra eficacitatii activitatii proprii prin autoanaliza;
- poate fi descrisa atat ca metoda de evaluare, cat si ca ,,0 capacitate a elevului de a
elabora si emite aprecieri valorizatoare referitoare la competentele si performantele
scolare proprii, la propria sa persoana in general"
- avantaje: ofera un feed-back scurt si eficient, ca urmare a interpretarii rezultatelor
autoevaluarii; contribuie la cunoasterea de sine ca premisa a dezvoltdrii personalitatii;

deschide drumul spre autoeducatie, spre educatia permanenta.
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XI. Educatia nonformala si stimularea voluntariatului

Oana Gauvril Jitaru

XI.1. Activitatea de voluntariat. Definire si scurt istoric
Legea voluntariatului, nr. 129 din 20 aprilie 2001, elaborata de Parlamentul Romaniei,
contureazad cateva dispozifii care regleaza activitatea de voluntariat, in conformitate cu
prevederile art. 74 alin. (2) din Constitutia Romaniei. In articolul 1 se precizeazi ci se
urmareste ,,promovarea si facilitarea participarii cetatenilor romani, in spiritul solidaritatii
civice, la actiuni de voluntariat organizate de persoane juridice de drept public si de drept
privat fara scop lucrativ’. Se mentioneaza, de asemenea, cd ,,voluntariatul este activitatea
de interes public, desfasurata de persoane fizice, denumite voluntari, in cadrul unor
raporturi juridice, altele decat raportul juridic de munca si raportul juridic civil de prestare
a unei activitati remunerate”. Specialisti practicieni in domeniul voluntariatului — Cristian
Bellu-Bengescu, Ioan Neacsu, Marinela Alexeanu Buttu, Daniela Simache si Mariana
Nica, 2003, 106 — precizeaza, preluand definitia adoptata de Consiliul National al
Voluntariatului, iunie 2002, cd ,,voluntariatul este activitatea desfisuratd din proprie
initiativda de orice persoana fizicd, in folosul altora, fara a primi o contraprestatie
materiald”. Se subliniaza, in completare, ca orice munca prestata relativ fara constrangere
cu intentia de a ajuta si orice actiune intreprinsd de o persoana fara a se gandi la
recompense financiare este actiune de voluntariat. Este necesard mentiunea ca munca
benevola prestatd in scopul ajutorarii altor persoane sau institutii definita ca voluntariat nu
implica si sprijinul acordat propriei familii, rudelor sau prietenilor apropiati. Acest aspect
este punctat si de art. 4 al Legii voluntariatului care prevede ca ,,activitatile voluntare
izolate, sporadic prestate, In afara raporturilor cu persoanele juridice prevazute la art. 1,
din ratiuni familiale, de prietenie sau de buna vecinatate, nu fac obiectul prezentei legi”.
Se constatd cd voluntariatul valorifica in mod deosebit comportamentul prosocial,
altruismul si intrajutorarea, implicarea sociald si participarea civicd a cetatenilor.

Principiile voluntariatului sustin implicarea fiecarui cetdtean in comportamente de
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ajutorare a semenului in orice conditii, fie ele nonformale, de prietenie sau vecinatate, dar
reglementeaza legal activitatile organizate de participare comunitara si sociald extinsa.
Activitatea de voluntariat se orienteaza asupra unor domenii diverse, cum sunt:
asistenta si serviciile sociale, protectia drepturilor omului, medico-sanitar, cultural,
artistic, educativ, de invatamant, stiintific, umanitar, religios, filantropic, sportiv, de
protectie a mediului, social si comunitar. Legea voluntariatului se fundamenteaza pe o
serie de principii: participarea ca voluntar pe baza consimtamantului liber exprimat;
implicarea activd a voluntarului in viata comunitatii; desfasurarea voluntariatului cu
excluderea oricarei contraprestatii materiale din partea beneficiarului activitatii; recrutarea
voluntarilor pe baza egalititii sanselor, fara nici un fel de discriminari. Definirea
voluntariatului implica aspecte ce tin si de motivatia pentru voluntariat, diferentiate sub
trei forme: asigurarea suportului reciproc, motivatia fiind solidaritatea in vederea atingerii
unor interese comune; furnizarea de servicii, motivatia fiind dorinta de a oferi timp si
grijd altora si implicarea sociald, motivata de ipostaza insusita de cetdfean activ (Boici si
Legheu, 2000, 10). Activitatea de voluntariat ne apare ca fundamentata pe baza unor
retele de reciprocitate si pe disponibilitatea de acordare de servicii, timp §i energie in
beneficiul altora. Munca voluntara se deosebeste de munca retribuita sau de activitatile
obligatorii prin aceea cd este o activitate neplatitd, benevold si se desfasoara intr-un
context organizat spre folosul altor oameni, organizatii sau al societdtii in ansamblu.
Suzanne Tufts, Charles Tremper, Anna Seidman si Jeffrey Kahn (1994, 12-14), in
articolul ,,Legal Barriers to Volunteer Service: A Community Service Brief”, contureaza o
distintie necesard intre a fi angajat si a fi voluntar. Precizérile facute de autori sunt
justificate de o serie de aspecte legislative care protejeaza indivizii de exploatarea prin
munca si care reglementeazd cu precizie diferentieri intre activitatea de voluntariat la
locul de munca si ceea ce se impune a fi remunerat. Voluntari sunt cei care isi acorda
timpul de lucru serviciilor publice sau religioase cu scop umanitar si nu inlocuiesc
angajati ai organizatiei respective prin performarea acelor servicii. De asemenea, daca
serviciile aduse de participantii benevoli sunt in beneficiul organizatiei si nu al
comunitatii, atunci, dupa cum mentioneaza autorii s€ impune recompensarea materiala,

iar actiunea nu este una de ,,pur” voluntariat.
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Voluntariatul s-a dezvoltat in mod gradul de-a lungul secolelor, desi nu a fost
recunoscut public ca un fenomen social organizat pe baza unor principii proprii. Abia in
timpul celei de-a doua jumatati a secolului al XX - lea, in America de Nord si Europa,
voluntariatul a fost recunoscut ca un important fenomen social (Tufts, Tremper, Seidman
si Kahn, 1994, 14) in 1950, in Statele Unite ale Americii au aparut primii pionieri ai
voluntariatului. In 1970 voluntariatul a fost recunoscut si de guvernele din tarile europene.
in tarile Europei de Est, in urma schimbarii regimurilor totalitariste, voluntariatul s-a
dezvoltat ca o forma a exprimarii libertatii recastigate.

Mergand pe filonul istoric, munca de voluntariat se intlneste in organizatii de ajutor
(Crucea Rosie), spitale, azile de batrani, case de copii, ingrijirea personald a batranilor sau
a celor cu dizabilitdti, muzee, biblioteci, educatie, servicii de informare despre sanatate
etc. Pentru intelegerea evolutiei voluntariatului si ancorarea in radacinile sociale ale
acestui domeniu semnificativ pentru unitatea s$i coeziunea sociald, este necesar sa
semnalam cateva date referitoare la primele forme organizate si ample de ajutorare.
Detindtoare a patru Premii Nobel pentru Pace — 1901, 1917, 1944 si 1963 — Miscarea
Internationald de Cruce Rosie si Semilund Rosie s-a facut cunoscutd in intreaga lume ca o
organizatie de ajutor umanitar, reunind peste 120000000 de membri ce actioneaza
consecvent In vederea prevenirii §i alindrii suferintelor provocate de razboaie, conflicte
armate, tensiuni politice, dezastre si calamitati naturale sau sociale. Cristian Ionescu
(1996, 5) furnizeaza cateva repere importante in activitatea vasta a acestei Miscari. Astfel,
in structura acesteia sunt cuprinse Societatile Nationale de Cruce Rosie si Semilund Rosie
din 163 de state, precum si doud institutii internationale cu sediul la Geneva: Comitetul
International al Crucii Rosii (C.I.C.R.), creat in 1863 si Federatia Internationalda a
Societatilor de Cruce Rosie si Semiluna Rosie (Liga), creata in 1919. Ideea infiintarii unei
organizatii umanitare, dupa cum sustine autorul citat, i-a apartinut elvetianului Henry
Dunant. In 1859, aflandu-se la Solferino, o localitate din nordul Italiei, a vizitat campul de
luptd in urma bataliei dintre armatele austriece si cele franco-italiene. In 1862 a publicat
un volum — O amintire de la Solferino — prin care transmitea o chemare la solidaritate
umana. In acelasi timp, s-a consacrat impunerii ideii necesitatii ca in fiecare tara sa se

creeze o societate de ajutorare a militarilor raniti in rdzboi, capabila sa vina in sprijinul
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serviciilor sanitare ale armatei, atunci cand acestea devin insuficiente. In 1863, la Geneva,
s-a constituit un comitet format din cinci cetateni elvetieni — Henry Dunant, bancherul
Gustave Moynier, generalul Guillaume-Henry Dufour, doctorii Louis Appia si Theodore
Maunoir — ,,Comitetul international si permanent de ajutor pentru militarii raniti”.
Eforturile celor implicati se multiplica, iar rezultatele devin vizibile. In 1965, Conferinta
internationald de la Viena adoptd principiile fundamentale ale Miscarii Mondiale de
Cruce Rosie si Semiluna Rosie: 1) Umanitate: principiul prevede ajutorarea fara
discriminare a ranifilor de pe campul de lupta, protejeaza viata si sdndtatea i respecta
persoana umand; favorizeaza infelegerea mutuald, prietenia, cooperarea pentru o pace
durabild intre toate popoarele; 2) Impartialitate: miscarea nu face deosebire de
nationalitate, rasa, religie, conditie sociald, apartenentd politica; 3) Neutralitate: principiul
postuleazd neinplicarea in ostilitdfi si controverse de ordin politic, rasial, religios si
ideologic; 4) Independenta: actioneaza numai dupa principii proprii si este independenta;
5) Voluntariat: principiul delimiteazd o institutie de ajutor voluntar si dezinteresat; 6)
Unitate: se specifica faptul ca intr-o tara nu poate exista decat o singurd Societate de
Cruce Rosie sau Semilund Rosie, deschisa tuturor; 7) Universalitate: miscarea este
universala, toate Societatile nationale din sanul ei au drepturi egale si datoria de a se ajuta.
Toate aceste principii prefigureaza atributiile principale ale Miscarii si valorile umane si
sociale pe care le deserveste. Si in Roménia Crucea Rosie actioneaza conform
principiilor enuntate (Ionescu, 1996, 11). Rolurile si functiile care ii revin sunt exprimate
atat prin interventii in cazul conflictelor armate si a catastrofelor naturale, cat si prin
promovarea unor actiuni educationale si sociale necesare perpetuu. Cateva dintre acestea
sunt exprimate astfel: sprijinirea si initierea de programe sociale in favoarea persoanelor
defavorizate, prin organizarea de colecte de fonduri si actiuni de intrajutorare; organizarea
de actiuni cu rol de educare si mentinere a starii de sandtate in randul populatiei;
cooptarea unui numar cat mai mare de copii si tineri; Promovarea in randul populatiei a
principiilor Crucii Rosii si a Dreptului International Umanitar, a idealurilor de pace,
intelegere mutuala, respect, prietenie si intrajutorare intre oameni §i popoare.

Se pot prelua si extinde toate aceste principii si deziderate pentru intregul sistem de

voluntariat care functioneaza in societatea contemporana, si se poate constitui un fond
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substantial valori moral-civice §i sociale carora sa se supund toate actiunile promotoare
ale voluntariatului.

Intr-o epoci a globalizirii si a schimbrilor continue voluntariatul genereazi efecte
importante pe linia integrarii sociale, justitiei sociale, sigurantei si echilibrului psihic etc.
Sistemul de voluntariat intdreste valorile legate de comunitate si furnizeazd un cadru
favorabil actualizarii potentialului uman prin exercitarea drepturilor si responsabilitatilor
pe fondul sentimentului comuniunii, deci prin participarea constientd la construirea

propriei personalitdti si a propriului destin.

X1.2. Organizatii de voluntariat si campanii sociale
Prin implicarea in organizatii de voluntariat oamenii isi asumd responsabilitatea
contributiei la dezvoltarea societdfii. Participarea activd in organizatii sociale, politice,
umanitare sau in grupuri de interese furnizeazd individului uman puterea unitatii si
mijloacele de a implementa schimbdrile dorite.

Stuart Etherington aprecia in 1996 (7), in articolul intitulat To the Millennium. The
Change Patterns of Voluntary Organisation, ca sectorul voluntar este un animal complex,
surprinzand prin analogie dimensiunea si extinderea acestuia la nivel global. In acelasi
timp, insd, sectorul voluntar se dezvoltd pe planuri multiple, presupune diversitate,
viziune sistemica, gandire structuratd si eforturi conjugate, care nu se pot realiza fara
interventia omului angajat civic si prosocial capabil de a gestiona nenumaratele influente
destabilizatoare.

Marilyn Taylor si Joan Langan (1996, 22-26) contribuie prin lucrarea lor — Map of
the New Country. What is the voluntary sector? — la definirea sectorului voluntar. Aceasta
este surprins fie ca domeniu larg al caritatii fie ca mci comunitagi si grupuri care se
autofinanteaza prin efort voluntar. Extinderea organizatiilor de voluntariat este facilitata
de diminuarea rolului statului in finantarea bunastarii si furnizarea acesteia de catre
comunitate. Astfel, organizatiile comunitare si voluntare devin un mijloc important de
implinire a acestei viziuni. Ele sunt infiintate pentru a acoperi golul ce nu poate fi suplinit
nici de sectorul public si nici de piata si apar ca raspuns la diversitatea atat a nevoilor cat

si a resurselor comunitatii. Se nasc atunci cand anumite servicii nu reprezintd o prioritate
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pe agendele statului, cand anumite sisteme au esuat in satisfacerea nevoilor unor
segmente particulare de populatie, cand serviciile disponibile nu sunt suficiente pentru a
acoperi nevoile utilizatorilor, sau pentru a asigura modalitati alternative de a intdmpina
nevoi sociale.

Conform retelei informale a Centrelor de Voluntariat din Romania (Bellu-Bengescu
et al., 2003, 112) un centru de voluntariat este o entitate (de sine stitdtoare sau parte a
unei organizatii sau institutii) care ofera servicii legate de voluntariat comunitétii (nu doar
propriei organizatii) in conformitate cu standarde minime de functionare.

Centrele de voluntariat actioneaza ca un liant intre nevoile comunitatii i persoanele
care pot sprijini satisfacerea acestor nevoi, prin conceperea i promovarea unor programe
de interventie diverse si servicii adaptate. Aceste centre se fac vizibile in comunitate prin
informarea cetatenilor, pe diferite cai, cu privire la utilitatea voluntariatului, oferirea de
instruire §i consultantd 1n cadrul unor organizatii non-guvernamentale, recrutarea si
formarea de voluntari si distributia acestora in functie de interese si abilitati, organizarea
de evenimente pentru recompensarea si aprecierea serviciilor prestate de voluntari,
implementarea de programe menite sa identifice §i sd solutioneze probleme ale
comunitatii.

Stuart Etherington (1996, 20-21) isi propunea sa traseze cateva directii pe care le va
urma sectorul voluntar in urmatorii ani. El aprecia ca, desi sectorul voluntar este distinct
de organizatiile statului, tendintele sociale 1l vor influenta inevitabil. Economia
influenteazd finantarea, politica guvernamentald poate remodela contextul actiunii
voluntare, schimbarea culturala va exercita reorientari si in sectorul voluntar. Anticiparea
evolutiei acestui sector sub actiunea factorilor economici si politici este o sarcina dificila.
Stuart Etherington prevedea o crestere substantiald a sectorului privat in noul mileniu
(analiza fiind elaborata in 1996, in Marea Britanie), concomitent cu o crestere relativ
limitatd a economiei. Limitarea dezvoltarii economice este argumentata prin cresterea
nevoilor oamenilor pentru servicii pe care statul le furnizeaza, ceea ce ar determina o
distributie pe o paletd mai largd a veniturilor disponibile. Revigorarea nu se asteapta,
asadar, din cresterea de fonduri, ci dintr-o dezvoltare a cetateniei active. Acest fenomen se

poate produce in doud modalitdti: nivelul implicarii voluntare va creste si va avea impact
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asupra organizatiillor voluntare informale; institufii consacrate, de sprijin social vor
cunoaste un declin, ceea ce ar duce la asocierea oamenilor in diverse grupari independente
de stat in cadrul unei sfere largi de activitati de intrajutorare sau cvasipolitice. Aceste
transformari vor conduce la revigorarea activitatii asociatiilor civile. Schimbarile in aria
participarii cetatenesti se vor contura si datoritd faptului ca voluntariatul va fi perceput,
concomitent, ca o posibilitate de dezvoltare personala, de achizitionare a abilitatilor socio-
profesionale si ca expresie a cetdteniei active.

Cel mai mare castig al sectorului voluntar, in viziunea autorului, este tocmai
,flexibilitatea” lui; el se va adapta la propria istorie. Este evidenta aceasta racordare in
tarile foste comuniste care inregistreaza un progres in sectorul voluntar ca expresie a
societatii civile dispusa si la cooperare cu institutiile statului, dar in acelasi timp
aparatoare a intereselor cetdfenesti atunci cand sunt periclitate.

In Romania sectorul voluntar cunoaste o dinamicd pozitivd, dupa anul 1989, insi
misura dezvoltarii sale nu se situeazi la cote ridicate. In anul 1998 participarea asociativa
a romanilor se concretiza intr-un procent de 26% , dintre acestia, 5% fiind inscrisi in doua
sau mai multe asociatii (Chiribuca si Comsa, 1999, 86-87). Un aspect esential este acela
ca mai mult de jumatate dintre participarile asociative se referd la sindicate si asociatii de
locatari. In cadrul aceluiasi sondaj de opinie realizat in iunie 1998, Narcisa Grigorescu
(1999, 161-162) obtine o serie de date care informeazd ca doar 0,3% din 27% din
respondentii care si-au declarat apartenenta la asociatii sunt membri ai unor organizatii
civico-politice, iar 0,7% sunt implicati in organizatii cu caracter umanitar-caritabil.
Situatia nu inregistreazd modificari deosebite nici in urmatorii ani. Acest fapt este
demonstrat de rezultatele Barometrului de opinie publicd realizat de The Gallup
Organization Romania, prezentate in anul 2004, cu privire la activitatea de voluntariat. in
perioada 2003-2004, 13% din cei investigati au lucrat ca voluntar intr-o organizatie,
asociatie sau partid, iar 87% nu s-au implicat n astfel de grupuri. Se mentioneaza ca
dintre voluntari studentii si absolventii cu studii superioare prezintd o proportie
semnificativ mai ridicata fatd de celelalte categorii ale populatiei. Intrebati in ce masurd ar

fi interesati de implicarea ca voluntari in diverse organizatii sau asociatii, sau de munca in
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folosul comunitatii, doar 37% din cei intervievati s-au pronuntat afirmativ in aceasta
privinta.

Activitatea in cadrul unei asociatii voluntare este corelata cu stimularea competentei
sociale a persoanei, intensificarea participdrii civice, reducerea dependentei fata de stat,
dezvoltarea comportamentului prosocial, cresterea bunastarii comunitare si a satisfactiei
de viata. Pentru conturarea societatii civile romanesti este necesar, asadar, ca oamenii sa
depaseasca limitele relatiilor de rudenie si vecindtate si sd coopereze pentru crearea Unor
resurse publice, investind Incredere in aproapele sdu. Altruismul este forta recunoscuta ca
aflandu-se 1n spatele activitatii voluntare, iar dorinta de a ajuta std adesea la baza
constituirii multor astfel de organizatii. Preocuparea pentru justifie sociald, solidaritate,
increderea in procesul maturizarii sociale prin cooperare, in esentd valorile social-umane
si etica sunt factori definitorii ai existentei si functionarii organizatiilor de voluntariat.
Trebuie consemnat faptul ca In Romania se impune o ,,renovare” a mentalitatilor in ceea
ce priveste implicarea voluntara a oamenilor in beneficiul altora, deci al societatii in
ansamblu, fara a obfine o recompensa. Notiunea de ,,munca patrioticd” si sensul asociat
perioadei comuniste descrie voluntariatul ca o activitate impusa si neremunerata.
Avantajul ei era 1nsd apreciat ca fiind asigurarea stabilitdfii profesionale. Astazi,
dezvoltarea sectorului voluntar presupune descentralizare, diminuarea implicarii statului
in producerea serviciilor comunitare, asadar libertatea de decizie si actiune a individului
in rezolvarea problemelor existentei sale Tn comunitate.

Centrele de voluntariat trebuie sd isi asume rolul de a informa, atrage si implica
resursa umand in actiuni comunitare si in acelasi timp 1i revine responsabilitatea de a
construi strategii de educare a oamenilor in spirit participativ, civic si social.

Campaniile sociale reprezintd o astfel solutie care, aplicatd la nivel national, poate
contribui la schimbarea de mentalitati si la dezvoltarea de comportamente sociale,
orientate spre transpunerea in fapt a valorilor coeziunii, solidaritatii si intrajutorarii.
Campaniile sociale uziteaza de o multitudine de mijloace, mesajul pentru populatie fiind
transmis prin spoturi publicitare, afise, distributie de materiale informative, focus-grupuri
sau diferite alte metode de cercetare sau promovare. Creativitatea construirii mesajelor

lait-motiv si acuratetea cercetarilor desfasurate in cadrul unei campanii sociale vor
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determina schimbari in atitudinile si1 conceptiile oamenilor despre fenomenele sociale
avute in vedere. In cadrul campaniilor sociale se actioneazi structurat asupra planului
cognitiv, afectiv si actional. Unele campanii sociale urmaresc informarea si cresterea
gradului de cunoastere in legiturd cu anumite comportamente umane (de exemplu,
campania pentru promovarea consumului cu sare iodata, campaniile menite sa
prevind riscul reprezentat de bolile cu transmitere sexuald), altele stimuleaza latura
afectiva (campanii care condamna violenta impotriva femeilor si a copiilor, precum
si  cazurile de discriminare a persoanelor cu handicap), altele pun accent pe
dimensiunea actionald (de exemplu, campanile de stimulare a participarii la vot, cele de
directionare a procentului de 2% din impozitul pe salariu spre organizatii umanitare, sau
cele de ajutorare a sinistratifor in urma calamitatilor naturale).

Un exemplu de campanie sociald ce actioneaza corelat pe toate cele trei dimensiuni
il reprezinta campania ,,Nu da gpaga”. Initiatorii campaniei sunt Fundatia Concept,
Transparency International Romania, Asociatia Editorilor de Presa Online, Asociatia de
Comunicatii prin Cablu, Teatrul pentru Copii si Tineret Ariel Targu Mures, Oops Media.
Campania a fost finantatd de Uniunea Europeana prin programul Phare Societate Civila
2001 — Componenta 3: Educatie Civica. Mass-Media Independenta.

In cadrul campaniei fost utilizate instrumente de comunicare din cele mai diverse:
spoturi radio si TV, machete de presa, afise expuse in spatii neconventionale, site-uri
tematice, bannere online expuse pe site-urile cu trafic ridicat. La acestea se adauga
spectacole educative, concursuri de afise si eseuri sau brosuri si publicatii ale campaniei.
Grupul tintd caruia s-a adresat campania a fost format din tineri, iar actiunile au fost
centrate in jurul indemnului “Nu da spaga!” si a definirii a coruptiei ca hotie. In cadrul
campaniei au participat peste 100 de parteneri media si mai mult de 330 de suporteri
oficiali (organizatii, institutii, centre de informare sau simple persoane).

Rezultatele campaniei au evaluat cele doud secvente de transmitere a informatiei pe
baza cérora s-a realizat extinderea mesajului. Astfel, 44% din grupul tintd primar a aflat
despre campanie si din alte surse precum prieteni, colegi, familie. Efectele campaniei s-au
centrat 1n jurul atitudinii de respingere a coruptiei mici. Peste 51% dintre cei intervievati

pentru determinarea impactului campaniei au apreciat cd a primi spaga este la fel de grav
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ca si hotia. Respondentii au exprimat o atitudine de respingere, obtinandu-se o0 valoare de
2,48 pe o scala cu sase trepte, in care 1 insemna atitudine de condamnare ferma si 6
atitudine de tolerare deplind. Campania “Nu da spagd” a fost premiata cu Golden Award
for Excellence la editia 2004 a Romanian Public Relations Award, in cadrul Galei de

premiere care a avut loc pe 8 noiembrie in Bucuresti.

X1.3. Resurse comunitare si parteneriate sociale

Activitatea de voluntariat da posibilitatea reconstructiei sociale si transforma in actiune
dorinta de a schimba lumea. Fiecare persoana are dreptul de a-si oferi, in mod liber,
timpul, talentul si energia in beneficiul altora sau al comunitatii lor prin actiuni
individuale sau colective. Voluntariatul faciliteazd implicarea intregii comunitati in
identificarea si solufionarea propriilor probleme, oferd o voce celor care nu pot sa se
reprezinte singuri, permite acumularea de noi cunostinte si abilitdfi, valorificarea
potentialitatilor, cresterea increderii in sine si a a creativitdfii, promoveaza solidaritatea la
nivel de comunitate, dar si la nivel national si global. Printre avantajele actiunilor de
voluntariat se numara si oferirea unui cadru de exercitare a drepturilor, deprinderea
tehnicilor de afirmare pe plan social si a mijloacelor de a utiliza eficient serviciile publice,
construirea unor retele sociale bazate pe respect si sprijin mutual. Activitatea de
voluntariat furnizeaza acel ,,enpowerment” al comunitafilor, asa cum subliniazd Ion
lonescu (2004, 281), acestea devenind capabile sia rezolve problemele cu care se
confruntd si sd preia controlul asupra proiectelor, programelor care afecteazd viata
membrilor sai.

Comunitatea, asa cum este ea vazutda de catre Dumitru Sandu (2005, 30),
,desemneaza o grupare umana caracterizata prin probabilitate sporitd de unitate valorica a
membrilor ei”. Aceastd unitate presupune si constiinta similaritatii, deci o constiinta
identitara, o ,,constiintd de noi”. Constantin Schifirnet (1999, 241) aduce in discutie
definirea comunitatii prin ,,unitatea spatiald sau teritoriald de organizare sociala in care
indivizii au un sens al identitatii si apartenentei exprimate de relatii sociale continue”.
Identitatea comunitatilor teritoriale este data de contextul relatiilor de vecinatate si de

interactiune in care indivizii fiinteaza si este determinatd de spatiul in care ei exista. Se
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contureazd insa s$i comunitdfi nonteritoriale (profesionale, etnice, de varstd) care se
bazeaza pe identitdfi comune nelimitate de o anumitd granitd. Activitatea de voluntariat ce
are drept finalitate dezvoltarea comunitatii este fundamentata de colaborarea atat la nivel
teritorial, cat si de parteneriatele care se construiesc la nivel national, european sau global.
Participarea locald sau comunitara se referd la procesul angajarii membrilor unei
comunitdti in actiuni care urmaresc satisfacerea unor cerinte preponderent locale.
Citandu-i pe Harold F. Kaufman si Kenneth P. Wilkinson (1967), Dumitru Sandu (2005,
64) precizeazd ca participarea locala este participarea la actiuni comunitare, adicd la
actiuni in care ,,principalii actori si beneficiari sunt rezidenti locali, scopurile reprezinta
interese ale acelor rezidenti, iar actiunea este mai degrabd publicd decéat privata”.
Termenul de ,,dezvoltare” atasat celui de ,,comunitar” se referd, dupa cum mentioneaza
Elena Zamfir (2000, 18), la ,crearea/refacerea/reabilitarea conditiilor comunitare care sa
faca posibila reintegrarea comunitatii in circuitul global al economiei de piata si al unei
bunastari colective dorite”. Perspectiva din care aceasta lucrare priveste dezvoltarea
comunitara este una social-umand, centratd pe identificarea si activarea factorilor
psihosociali care dezvoltd capacitatea oamenilor de actiune comunitard, actiunea
economica fiind un rezultat derivat.

In sprijinul acestei idei, aduc in atentie o serie de factori pe care Dumitru Sandu
(2005, 67) 11 identifica drept facilitatori ai implicarii voluntare a cetatenilor in actiunile de
dezvoltare comunitara. Astfel, intrd in combinatie atasamentul comunitar, identitatea
comunitara, obisnuinta de a coopera, intelegerea necesitatii cooperarii pentru obtinerea de
bunuri publice, insusirea drepturilor si datoriilor de cetitean si de membru al grupului
local, capacitatea de a contribui la efortul comun, fie in plan managerial, fie prin abilitati
ocupationale. Una din dimensiunile care capatd amploare prin cultivarea ei in timp este
coeziunea comunitard. Acest concept este legat de includerea si excluderea sociala, de
capitalul social, de resursele vecinatatii si ale comunitatii in ansamblu. Ted Cantle (2001,
15) descrie o serie de domenii ce contribuie la instaurarea coeziunii comunitare: principii
morale si culturd civica; control social, toleranta si respect pentru diferentele sociale sau

de alta naturd; solidaritate sociald si disponibilitatea de a ajuta; retele sociale si capital
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social (angajare civica, participare colectivd, voluntariat); atasament comunitar si
identitate comunitara.

Organizatiile voluntare 151 gdsesc originile in trecutul comunitdfilor in care se
constituie, iar profilul lor poate fi influentat de traditiile si politicile locale. O astfel de
concluzie a fost formulatd de autoare pe baza unor cercetari derulate de diferite fundatii
din Marea Britanie, precum si ale unor investigatii proprii. Cercetarile au fost realizate pe
cel putin 14 localitati diferite din mediul rural si urban. S-a constatat existenta mai multor
organizatii de autoajutorare, sprijin comunitar $i voluntar in zonele in care autoritdtile
locale inregistrau preocupdri de traditie in dezvoltarea comunitara i exista un consiliu
pentru servicii voluntare relativ bine dotat.

In Romania, comunititile capabile de autosustinere si de utilizare a resurselor in
beneficiul comun sunt inca in formare. Cetatenii manifestd sporadic comportamente
participative autentice, iar eforturile organizatiilor de voluntariat se orienteaza in directia
activarii si stimuldrii potentialului comunitar. Dumitru Sandu a elaborat o analizd a unor
date furnizate de o cercetare finantatd de Fundatia pentru o Societate Deschisa desfasurata
in 1999. Studiul a facut parte din Barometrul de Opinie Publica incepand din anul 1994.
Rezultatele aratd ca la nivelul populatiei din Romania sunt clar identificate patru tipuri de
atitudini fata de modul de rezolvare a problemelor publice. Orientarea de tip participativ
este cel mai putin sustinutd de populatia investigatd, ponderea cea mai mare revenind
persoanelor care vad solutionarea problemelor sociale ale tarii prin masuri de tip
autoritarist, cu un lider ferm. Se mai regdseste si orientarea de tip democratie
reprezentativa, cu accent pe ceea ar trebui sa faca institutiile statului si viziunea care
promoveaza forta si rebeliunea ca alternativa de rezolvare a problemelor sociale. Si
Daniel Barbu (2006, 16) remarca absenta unei vocatii asociative la romani si existenta
sentimentului de apartenenta la comunitate prin grila etnica. Neincrederea in sine, in
competenta social-civica si lipsa credintei ca prin co-inpartasire se sporeste bunastarea
sociala si nu se risipeste bruma de avutie ar explica, dupa parerea mea, inchiderea in
valorizarea elementelor etnice definitorii si lipsa deschiderii spre colaborarea cu cei
diferiti dar complementari. Participarea comunitara este sustinutd de o constiintd de sine

civica si de ceea ce Septimiu Chelcea (2006, 20) numeste ,,patriotism adevarat”, adica
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existenta loialitdtii, a atasamentului fata de patrie, acestea implicand sacrificiu de sine,
sensibilitate la nevoile, interesele si aspiratiile semenilor si absenta indiferentei, ostilitatii,
prejudecatilor etnice si denigrarii celor diferifi.

Asadar, implicarea responsabild in utilizarea eficientd i inovatoare a resurselor de
care dispune comunitatea, indiferent de apartenentd sociald, rasd, religie etc., nu
reprezintd o optiune imediata a populatiei roménesti investigate. De aceea, organizatiile
de voluntariat au sarcina de a crea parteneriate sociale pentru a atrage cetatenii in proiecte
care servesc nevoilor lor. Un astfel de proiect de inifiere a unor parteneriate cu scopul de a
valorifica resursele umane si materiale comunitare este cel elaborat de catedra de
psihologie a Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic, Universitatea
Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” lasi, din care am facut parte.

Orientarea spre tematica abordata in cadrul acestui proiect apare ca raspuns la
nevoia de progres a societdtii romanesti, in orizontul valoric al comunitatii europene.
Raportul catre UNESCO al Comisiei Internationale pentru Educatie in secolul al XXI-lea
(2000) evidentiaza, la nivel international, oportunitatea efortului conjugat pentru
activitati culturale, economice si sociale, prin colaborari, parteneriate cu familia, cu
ramurile industriei si economiei, cu asociatii de voluntari, cu institutii implicate in viata
culturala si spirituald etc. Se valorifica in cadrul acestei propuneri metoda analizei retelei
de organizatii publice si non-profit pe care Keith G. Provan, Mark A. Veazie, Lisa K.
Staten si Nicolette I. Tenfel-Shone (2005) o prezintda ca eficientd 1n sustinerea
parteneriatelor comunitare. Metoda se focalizeazd pe legaturile existente intre agentii
sociali, economici, administrative dintr-o comunitate teritoriala, pe punctele de interes
comune identificate si pe mijloacele de exploatare a acestora in crearea unei comunitati de
actiune si solidaritate. Proiectul propune ca rolul de “antreprenor social” (Sandu, 2005,)
sa 11 revina scolii ca institutie care sa initieze parteneriate locale generatoare de progres
social.

Problematica dezvoltarii comunitatii, a prefigurdrii unui sentiment al competentei
sociale, a implicarii voluntare prosociale a cetdtenilor este o tema de actualitate in

sociologia si psihosociologia romaneasca (Ionescu, 2004; Sandu, 2005; Schifirnet, 1999;
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Zamfir si Preda, 2000), in deplin acord cu preocupdrile din plan international de
revalorizare a cooperdrii §i intrajutordrii umane. Dezvoltarea comunitard vizeaza, pe de o
parte, sensibilizarea, constientizarea, identificarea problemelor, a nevoilor reale, a
actorilor capabili sa le rezolve, iar, pe de alta parte, capacitatea de a prefigura un
diagnostic teritorial adecvat privind functionarea comunitatilor locale. Nu trebuie uitata
nici competenta necesara exercitdrii unei viziuni de ansamblu asupra factorilor interni si
externi ce influenteaza dinamica prezenta la nivelul comunitatii.

Un proiect elaborat in cadrul echipei de cercetare a Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic, Universitatea Tehnica ”Gheorghe Asachi” lasi (2008),
din care am ficut parte, evidentiaza necesitatea de responsabilizare a cartierelor, de
crestere a sentimentului apartenentei la comunitate, de mobilizare a resurselor
institutionale prin coparticiparea actorilor colectivi si individuali. Scopul proiectului
vizeaza crearea unui parteneriat interinstitutional functional in relatia scoala - autoritate
publica - organizatii nonguvernamentale. Concret, se urmareste punerea in functiune, prin
intermediul scolilor drept catalizatori comunitari, a unor “incubatoare” de initiative
sociale care sa produca, utilizand resursele existente, servicii utile la nivel local. Cateva
din activitatile prevazute sunt relevante: diagnosticarea nevoilor si potentialului de
dezvoltare al comunitafii investigate; identificarea institutiilor ce vor fi implicate, prin
reprezentantii lor, in parteneriate; elaborarea curriculum-ului de formare a agentilor de
activare a resurselor comunitatii; implementarea proiectelor de dezvoltare comunitara prin
valorificarea actiunilor de voluntariat; analiza cantitativa si calitativa a datelor generate de
implementarea proiectelor de valorificare a resurselor voluntare comunitare.

Toate aceste date ne indreptatesc sa integram educatia pentru participare voluntara
la viata comunitdtii in categoria noilor educatii (Vaideanu, 1988) ca noua latura a
educatiei care sintetizeaza raspunsurile fenomenului educational la transformarile
societdtii In ansamblul ei. Dar educatia nu are doar rolul de a reactiona la transformarile
sociale (Tiron, 2002, 128), ci mai ales de a anticipa si pregati aceste transformari benefice
pentru individ, grup si societate. Intr-o Europa multiculturald, voluntariatul si initiativele
sociale servesc la armonizarea identitatii nationale cu identitatea europeand si sustin

dezvoltarea comunitatii locale si globale.
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XI1. Parintele de azi, elevul de ieri. Impactul experientelor educative ale

parintilor asupra atitudinii copiilor fata de scoala

Zenobia Niculita

Faptul ca implicarea activa a parintilor in educatia copiilor lor are multiple efecte
benefice asupra acestora din urma este o ipoteza deja validata care a devenit fundament
pentru politici educationale, pentru strategii de invdtare si de dezvoltare comunitara.
Dintre factorii care influenteaza decizia parintilor de a se implica activ in educatia
formala a copiilor lor sunt relevanti pentru tema studiatd: invitatia si initiativa
profesorilor, resursele personale si familiale, simtul propriei eficacitati (Anderson si
Minke, 2007), valorile familiei, convingerile cu privire la mijloacele de motivare a
copiilor (Green et al., 2007), stresul economic si nivelul de educatie (Waanders, Mendezb
& Downer, 2007). Majoritatea factorilor enumerati mai sus sunt corelati direct sau
indirect cu experientele anterioare ale parintilor in ceea ce priveste educatia. Desi evident
diferite de cele ale copiilor lor, experientele parintilor in calitate de elevi le-au modelat nu
doar traseele profesionale sau situatia socio-economica ci, intr-un mod difuz si mai greu
de definit, viziunea lor asupra vietii. Ajunsi la varsta adulta, au preluat rolul de educatori
pentru copiii lor cu mai multi sau mai putind preocupare si responsabilitate, dupi caz. In
ce masura experientele educative care i-au format afecteaza atitudinile copiilor lor? Care
este impactul valorilor educationale pe care le-au adoptat sau a lipsei acestora asupra
relatiilor copilului cu scoala si cadrele didactice? Capitolul de fatd schiteazd cateva

raspunsuri la aceste Intrebari.

XI1.1. Valorile familiei privitoare la educatie
Valorile reprezintad standardele si dupd care judecam lucrurile, persoanele,
situatiile si lumea in ultima instantd. De facturd si origine diferita, valorile unui individ
sunt preluate, interiorizate si transformate pentru a se integra intr-un sistem unitar, care va

actiona ca o grild de interpretare a realitatii si ii va ghida devenirea.
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Avand in vedere faptul ca educatia formald a devenit o conditie necesara pentru
obtinerea si mentinerea unui status social, economic si profesional, nu este de mirare
faptul ca valoarea acesteia a crescut semnificativ in ultimii ani. Mai mult chiar, educatia
formala a devenit o valoare in sine. Daca ,,0 valoare este o credinta durabild cd un mod de
existentd este din punct de vedere personal si social preferabil opusului sdu” (Rokeach,
1973 apud Stanciulescu, 2002, 46), atunci educatia formald ca valoare este profund
inraddcinatd in convingerea cd beneficiile participarii la activititile formative ale
institutiilor de invatamant sunt net superioare si dezirabile. Investitia in educatia formala
are, pentru individ, beneficii economice si sociale chiar si in tarile in care conditiile sunt
nefavorabile si calitatea serviciilor educationale scazuta (Hall, 2002). Mai mult decat atat,
in conditiile In care volumul enorm al informatiei stiintifice nu mai poate fi manageriat
cvasi-global de catre un singur individ, educatia formald reprezinta singura cale de
obtinere a competentelor pentru multe dintre profesiile cerute pe piata muncii in ziua de
astazi.

Exista, insd, suficiente voci care pun in discutie si provoacd aceste credinte.
Parinti sau educatori din domeniul non-formal militeaza pentru forme alternative de
educatie, criticind constrangerile si lipsurile sistemului educational actual. In unele
cercuri politice sau religioase dar si in organisme neafiliate ideologic, exista o credinta
adanc inrddacinata ca scolile au esuat si dezamagesc familiile si societatea, nepregatind
tinerii in mod adecvat pentru viata. (Halstead, M., & (Eds.), 1996)

Intre cele doud orientiri clare, existd o varietate de atitudini ale adultilor (parinti,
educatori) fatd de educatia formala care modeleaza felul in care se raporteaza copiii la
experienta lor educationald. Dintre acestia, parintii reprezinta modelele valorice cele mai
pregnante, care imprimd copiilor viziunea lor despre viatd si rdman, pentru intreaga
existentd, repere valorice personale. De exemplu, atunci cand parintii vorbesc laudativ
despre scoald, apreciaza realizarile copiilor sau sanctioneaza atitudinile negative si
absenteismul, ei transmit valori cu privire la educatie in general si educatia formala in
special. Daca parintii au avut experiente educationale negative sau depreciaza importanta

educatiei pe care au primit-o in copildrie, atitudinile lor manifeste vor avea un impact
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negativ asupra copilului, afectaind semnifcativ relatia acestuia cu scoala si cu actorii
implicati in educatia sa.

In mod cert, educatia ca valoare nu se rezuma doar la dimensiunea formala
(scolara) dar o include ca parte majora, relevantd pentru existenta individului in societatea
actuald. Valorile in general sunt dificil de analizat pentru ca sunt puternic inradacinate in
viziunea despre lume si viata a profesorilor (Halstead, M, & (Eds.), 1996) si parintilor.
Educatia ca valoare, in special, este cu atat mai dificil de abordat cu cét implicatiile sale
se extind in aproape toate domeniile existentei. Educatia formald reprezintd o dimensiune
bine delimitata in acest context, ceea ce permite o analizd mai clard a impactului pe care il
are valorizarea sa de cdtre parinti asupra copiilor.

Parintii reprezintd mediatori ai relatiilor dintre copil si scoala, modele de
raportare la institutiile educationale si decidenti in ceea ce priveste primele optiuni
educative ale acestuia. Increderea sau neincrederea copilului in valorile scolare si in
cadrele didactice, autoritatea de care se bucurd acestea depind intr-o mare masurda de

reprezentarile, valorile, atitudinile transmise si intretinute in cadrul familiei.

X11.2. De la valori la atitudini educative

Intre valorile educationale ale familiei cu impact direct asupra deciziilor
educationale ale parintilor si asupra relatiilor cu sistemul educational se numard si
autoreglarea, acomodarea, cooperarea, sensibilitatea (Kellerhals si Montandon, 1991 apud
Stanciulescu, 2002), initiativa, spiritul critic, informatia, conformismul. Toate acestea pot
fi abordate atét ca valori cét si ca atitudini cu impact direct asupra relatiilor dintre familie
(parinti si copiii elevi) si scoala.

»Notiunea de atitudine educativa este utilizatd de numerosi autori intr-0
acceptiune foarte apropiata de aceea a termenului valoare, intrucat poseda aceleasi trei
dimensiuni: evaluativa (cred ca e bine sau cred ca e rau), afectivd (imi place sau nu Tmi
place) si conativa (vreau sau nu vreau sa fac aceasta)” (Durning, 1995 apud Stanciulescu,
2002). De exemplu 1n familiile cu un nivel de studii si cultural ridicat, pedeapsa este rara,
parintii preferand sa explice greselile copiilor si sa asculte obiectiile acestora cu privire la
justetea deciziilor lor. Astfel, gndirea critica poate fi abordata atat ca valoare educativa a
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familiei cat si ca atitudine manifestd in cadrul relatiei dintre copil si scoald. lar rolul
parintilor in modelarea valorilor educative si transpunerea acestora in atitudini manifeste
este esential atat in familie cat si in cadrul formal al institutiilor educationale.

Relatia complexa dintre parinti si scoald incepe odatd cu experienta parintilor ca
scolari si capata dimensiuni noi dupa intemeierea unei familii. Avand in vedere ca
parintii, ca mediatori ai relatiei dintre copil si scoald au fost mai inainte elevi iar copiii lor
vor deveni pdrinti care vor media acelasi tip de relatii, se poate considera ca atitudinile
fata de educatia formalad se poate vorbi de o transmitere transgenerationald a atitudinilor

fata de educatia formala.

XI11.3. Tipuri de atitudini ale parintilor fatd de educatia formala

Varietatea atitudinilor fatd de educatie ale parintilor se raporteazd la doud
dimensiuni inter-relationate: atitudinea fata de educatia formala si atitudinea fata de
educatia non-formald. In functie de pozitionarea fata de cele doud dimensiuni, pot fi
delimitate patru tipuri de atitudini parentale fatd de educatie, care au implicatii directe
asupra raporturilor dintre parinti si scoala:

a) Dezinteres pentru educatie in general. Acest tip de atitudine, evident in special
in familiile disfunctionale este adesea asociat neglijentei fatd de copii si increderii
preponderent nefondatd, de orientare externalistd, cd destinul acestora nu este influentat
semnificativ de educatie si eforturile de Tnvatare. Aceasta atitudine reprezinta adesea un
abandon al responsabilitatii in ceea ce priveste educatia copilului, atribuita scolii.

Rogelio Smith (2005) delimiteaza intre familii educatoare si familii needucatoare
— polii realitatii si responsabilizarii in ceea ce priveste educatia copilului. In acest context,
familiile care prezintd un dezinteres fatd de educatia formala si informala a copilului se
apropie de cel de-al doilea pol. Parintii care sunt defavorizati din punct de vedere
educational si al resurselor pastreaza o distantd fatd de scoald, se simt inconfortabil in
relatiile cu aceasta ,,datorita sentimentelor de respingere si frustrare pe care le genereaza
contactele cu o lume care nu le este familiara si in care nu se simt in largul lor.”
(Stanciulescu, 2002, p. 191) In consecintd, se resemneaza repede in cazul unui esec

scolar.
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Efectele acestei atitudini asupra copiilor sunt evident distructive. O serie de studii
citate de Roback Morse (2002) demonstreaza importanta implicarii active a parintilor in
sustinerea educatiei formale a copiilor lor. Implicarea tatalui reduce problemele scolare,
in timp ce discutiile dintre parinti si copii a cu privire la temele si evenimentele de la
scoalad conduc la o crestere a rezultatelor scolare atat la domeniul limbii si literaturii, cat si
la comunicare. Corelatia dintre reustia scolara a copiilor si participarea parintilor pare
semnificativa mai ales in cazul copiilor apartinind claselor defavorizate si minoritatilor
etnice (Clark, 1983 apud Stanciulescu, 2002)

b) Interes pentru educatie dar respingerea educatiei formale. Aceastda atitudine
apare in corelatie cu o dezamagire manifestatd mai mult sau mai putin activ fatd de scoala
si esecul acesteia in a-1 asigura copilului competentele necesare si, mai ales, dezvoltarea
caracterului ca dimensiune valorica a personalitatii. Parintii care adoptd aceasta atitudine
se regisesc adesea in opozitie cu alti factori educativi sau, chiar in disjunctie totala. In
consecintd, unii dintre parintii care adopta aceasta atitudine 1si retrag copii din sistemul de
invatdmant, adoptand alternativa educatiei la domiciliu (homeschooling).

Efectele acestei atitudini asupra copiilor sunt mai dificil de delimitat. Pe de o
parte, parintii sunt implicati Tn educatia copiilor si profund interesati de dezvoltarea
acestora. Pe de altad parte, atitudinea negativa fata de scoala si fatd experientele educative
ale parintilor din vremea copildriei vor determina o neincredere a copilului in alti factori
educativi decat cei din familie, o izolare a sa fatd de acestia si fatd de structurile sociale
asociate lor si chiar respingerea competentelor si cunostintelor pe care le-ar putea dobandi
din aceste surse.

c) Interes pentru educatia formala dar dezinteres pentru cea informald. Acest tip
de atitudine este caracteristic pentru parintii care valorizeaza profund reusita scolard ca
parte esentiala a succesului in viata a copilului. Educatia formala este privita atat ca o
nevoie cat si ca o valoare, conturand un asa-zis ,,sindrom al reusitei”, caracteristic Intr-0
mai mare masurd parintilor din clasa de mijloc, pentru care educatia formala a reprezentat
mijlocul principal de obtinere a statudului social actual si a succesului profesional. in
cadrul acestei categorii de atitudine se regdseste delegarea responsabilitatii educationale

catre scoald, alaturi de o supervizare a rezultatelor si, uneori, presiune pentru reusitd atat
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asupra copilului cat si asupra cadrelor didactice. Aceasta se datoreaza si efortului pe care
parintii din aceastd categorie il depun pentru mentinerea statusului social si pentru
oferirea celor mai bune conditii materiale si educative copiilor, ceea ce face sa le ramana
prea putin timp pentru implicarea concreta in activitdtile educative ale copiilor.

d) Interes atat pentru educatie informala cat si pentru cea formald. Parintii care
sunt profund interesati de toate aspectele educatiei urmaresc un echilibru al dezvoltarii
copilului si se gdsesc intr-o relatie de cooperare cu scoala, incercand si actioneze
complementar, jucand adesea rolul de mediator si incercand sa pastreze un raport optim
intre activitatile educative formale si informale. Acesti parinti sunt preocupati de crearea,
mentinerea si consolidarea unor relatii pozitive intre copil si scoald si manifesta atitudini
favorabile dar echilibrate fatd de aceasta. Ei aratd o preocupare constantd pentru

imbunatatirea performantelor copiilor dar si ale scolii.

Studii de caz cu privire la impactul atitudinilor parintilor fata de educatia formala
asupra relatiei copilului cu scoala

Lucrarea de fatd include doua studii de caz ilustrative pentru influenta pozitiva
sau negativa pe care o au atitudinile parintilor fatd de educatia formala asupra
comportamentelor, atitudinilor si performantei scolare a copiilor lor. Aceste studii de caz
se bazeaza pe observatiile si evaludrile realizate de catre cadrul didactic pe perioada celor
patru ani din Tnvatamantul primar parcursi impreuna cu subiectii.

I. Elev M. A.

Sex: Masculin

Situatie familiala: Parintii manifesta dezinteres fatd de educatia formala a
copilului si o preocupare disproportionatda pentru confortul sau emotional. Nu sunt fermi
in respectarea regulilor stabilite si nu fixeaxa standarde si obiective clare in ceea ce
priveste educatia copilului.

Evaluarea psiho-pedagogica:

Domeniul Cognitiv: Elevul invatd lent si uitd usor. Prezinta dificultati de

intelegere a sarcinilor si a informatiilor predate. Citeste cu dificultate si scrie cu greseli.
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Erorile de calcul sunt frecvente si persistente in timp. IntAmpina dificultati in identificarea
esentialului, in realizarea de generalizari si aplicarea informatiilor in contexte diferite.

Atentia: superficiald, greu de captat si mentinut. Nu se poate concentra prea mult
asupra unei activitati, fluctudnd intre mai multe obiecte de interes. Capacitatea de
concentrare este mica, oboseste foarte repede si nu poate sustine un efort intelectual decat
pe o perioada foarte scurta.

Limbajul: Vorbirea este marcatd de dificultdti si sardcia vocabularului.
Dezacordurile gramaticale sunt frecvente.

Domeniul emotional: Este nehotarat, neincrezator in fortele proprii, si de aceea
prefera activitatile usoare. Manifesta dezinteres si evitd sarcinile scolare. Atitudinea la
clasa este pasiva, dezinteresata, absenta.

Dificultatile de invatare ale lui M. A. se datoreaza intr-o bund masurd atitudinii pe
care o manifesta fatd de scoala si lipsei de sustinere din partea familiei in ceea ce priveste
activititile educative. In consecintd, desi a primit sustinere si atentie suplimentard in
clasa, la finalul ciclului primar, elevul prezinta lacune in cunostinte, un stil de invatare

neeficient si o atitudine negativa fata de scoala.

I. Elev I. N.

Sex: Masculin

Situatie familiala: Parintii sunt profund interesati de educatia formala a copilului
si urmaresc activ colaborarea cu scoala si cu cadrul didactic. Fatd de copil se manifesta
ferm, stabilind de comun acord reguli pe care apoi le respecta. Urmaresc in mod echilibrat
atat nevoile emotionale ale copilului cat si pe cele educationale. Valorizeaza educatia si
isi manifesta activ interesul pentru temele, activitdtile si reusitele copilului.

Evaluarea psiho-pedagogica:

Domeniul Cognitiv: Rezistent la efort intelectual, sistematizeaza cu usurinta
informatiile, intelege explicatiile concise si relatiile logice dintre concepte si fenomene.
Executd sarcinile scolare complet si corect.

Atentia: Este persistentd; nu se abate usor de la activitatea principald. urmareste

expuneri orale, texte imagini sau actiuni pe o perioada indelungata, fard intreruperi.
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Limbajul: Este fluent, logic, corect si expresiv. Poate formula multe ide1 nuantate,
are un vocabular bogat. Descrie organizat evenimente si locuri pe care le-a vazut.

Domeniul emotional: Este flexibil, se adapteaza usor la nou si dd dovada de
stdpanire de sine. Este calm si echilibrat. A capatat incredere in fortele proprii si dorinta
de a-si imbunatati performantele.

I. N. manifesta o atitudine favorabila fatd de invatatura, aratand interes si placere
in rezolvarea temelor. Este preocupat de o pregatire suplimentara, ceea ce i-a adus premii
la diferite concursuri si olimpiade. Sustinerea din partea parintilor, atitudinea lor
favorabila fatd de scoald si valoarea pe care o acordad educatiei se reflectd in atitudinea si

rezultatele elevului I.N.

XI1.4. Tendinte atitudinale si schimbarea raporturilor dintre parinti si
scoala

Exista o multitudine de factori care influenteaza atitudinile educative ale
parintilor si care modeleaza raporturile dintre familie si scoala. Dintre acestea se remarca:
traiectul profesional individual al parintilor, aspiratiile lor profesionale Tmplinite sau nu,
soliditatea relatiei de cuplu si coerenta strategiilor educative ale partenerilor. Modificarile
apdrute 1n acesti factori vor determina schimbari coerente la nivel atitudinal.

Dincolo de acesti factori psiho-sociali, existd o serie de transformari atitudinale
cvasi-generalizate, care dezvaluie tendinte noi in evolutia relatiilor dintre familie si
scoala.

Dupa cum observa si Stanciulescu (2002, 12), interesul parintilor pentru educatia
copiilor si rolurile educative parentale specifice sunt ,,’achizitii” relativ recente ale
familiilor nucleare, izolate din comunitatile mai largi, pe masura ce s-a trecut la productia
de tip industrial dar in conditiile progresului industrializdrii si urbanizarii, functia
educativd a familiei se diminueazd progresiv, fiind preluatd de institutii sociale
specializate.

Totusi, se poate vorbi de o multiplicare si de o diversificare a functiilor educative
ale familiei, in special in ceea ce priveste dimensiunea emotionala si cea sociald. Gandirea

criticd, autonomia, creativitatea, initiativa pot fi abordate atat ca valori cat si ca atitudini
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educative noi, promovate de parinti si educatori deopotriva. Se poate vorbi chiar de ,,0
lume a consumatorismului educativ, asa cum o dovedeste, intre altele, amploarea pe care
au dobandit-o Invatamantul privat si, in general, investitia in scolarizarea copiilor”
(Stanciulescu, 2002, 174).

In consecintd, din ce in ce mai multi parinti nu se mai considerd incompetenti si
nu mai cedeazd total rolul scolii, in timp ce profesorii coopteazd pdrintii Intr-un
parteneriat familie-scoala. Familia devine o institutie a stabilizarii (Rogelio Smith, 2005,
233) care raspunde nevoii de apartenentd, construieste conceptia despre lume si viata
pentru intelegerea si interpretarea lumii, oferd principia de convietuire umana, contureaza
identitatea si formeaza imaginea de sine a copiilor, stabileste tiparele culturale legitime,
ofera un cadru adecvat pentru evaluarea valorilor. Din aceastd responsabilitate impartita
intre familie si scoald pentru dezvoltarea noilor generatii se creeazd o relatie care, daca nu
este manageriatd corespunzator, poate conduce la tensiuni si atitudini ambivalente
(Taylor, 1994).

In concluzie, scoala rimane principala cale spre cresterea statusului social, spre
implinirea nevoilor de cunoastere si dezvoltarea unor abilitati si competente direct legate
de traiectul profesional. Atitudinile parintilor fata de ea si locul pe care il acorda educatiei
formale ca valoare pot fi propulsorul spre reusita si performanta copiilor sau principala
piedica in calea atingerii acestora. E o problema de alegere, orientare valorica si, in ultima
instantd, filozofie de viatd pe care parintii $i-o asuma si pe care o vor transmite

generatiilor urmatoare.
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XIV. Dezvoltarea personala de-a lungul vietii — obiectiv al pedagogiei

In societatea cunoasterii

Mariana Caluschi

Pentru un profesor constituie o mare satisfactie si o incununare a activitatii depuse
in formarea studentilor, momentul in care publica un articol sub coordonarea celui care
I-a fost student si la a carui evolutie a vegheat suportiv si activ. Acest fapt demonstreaza
succesul realizat in timp atdt de student, cdt si de formatorul ce devine treptat, profesor,
mentor, colaborator. Acesta este cazul nostru, ce prefigureaza un context stiintific in care
publicam un material cu implicatii in procesul dezvoltarii personale, cand fostul student
lucreaza, in acelasi timp, alaturi de autor, la elaborarea si aplicarea programelor de
dezvoltare personala, din perspectiva psiho-pedagogica. Coordonatoarea aduna in acest
volum contributii stiintifice utile studentilor, ea facand parte din colectivul de sustinere a
procesului de dezvoltare personala a studentilor, fiind indrumator in programe de
masterat, formator in workshop-uri si alte cursuri de formare continud, coordonator al
practicii studentilor la Institutul National de Inventica lasi.

XII1.1. Provocari si efecte ale viitorului extrem. Oportunititi si resurse ale
educatiei

Repertoarul de competente ale pedagogului, in general si ale psihologului scolar in
special, se extinde si se imbogateste prin descifrarea solicitarilor si expectantelor societatii
cunoasterii.

Mileniul trei a prevestit prin “megatendintele” aparute inca din ultimele decenii ale
mileniului doi, intrarea in societatea cunoasterii. Denumirea este incitatoare, provocatoare
si entuziasmanta deoarece cunoasterea inseamna co-nastere, deci traim intr-0 Societate
prin care vom renaste la nivelul multidimensional al constiintei. Cu alte cuvinte, Intr-un
prezent caracterizat prin progresul tehnologiilor Tnalte, al informatizarii si globalizarii, al
intalnirii culturilor si comunicarii inter si multiculturale etc., expectantele fatd de
formarea oamenilor cresc prin solicitari imprevizibile si nebanuite in deceniile anterioare.

Orice profesionist in domeniul socio-uman trebuie sd posede, dezvoltata la nivel de
competentd, daca nu mega-abilitate, sensibilitatea la probleme, provocari si oportunitati
deoarece, asa cum se stie. ”Trecutul, prezentul si viitorul se afld inlantuite de o asemenea

manierd Incat cunoasterea si Intelegerea unui eveniment impun simultan luarea in
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consideratie a tuturor celor trei dimensiuni temporale pentru a afla ce este acel eveniment,
ce semnificd el, ce cauze si conditii l-au produs si ce consecinte poate antrena in
continuare” (cf. John Mc Hole, The Future of the Future” (1969).

Tendintele ce apar sub diferite forme in prezent trebuie descifrate si formate acele
abilitdti denumite de John Naisbitt (2006) "mind set” sau de Howard Gardner (2006)
’cinci minti pentru viitor”. Aceste “mind set” sau “minti” pe care trebuie sa si le formeze
oamenii pentru a se adapta performant la viitor constituie adevarate provocari pentru
formatori, profesori, psihologi. In acest sens John Naisbitt (2006, 237) se intreabi: ”Ceea
ce nu vor obtine oamenii de stiintd este cheia pentru sufletele noastre, pentru natura
noastra spirituald. Marea intrebare a acestui secol este formulatd de spiritul trecutului, desi
1 se adauga un sentiment inedit al urgentei: Ce inseamna sa fii om?” Cine sa raspunda la
intrebare, in primul rand, daca nu psihologii practicieni, apreciem noi.

Ce fenomene care anuntd viitorul extrem opereazd noi deschideri in activitatea
psihologului practician? Daca Alvin Toffler, in anii ’70 ai secolului trecut, avertiza asupra
socului pe care dezvoltarea tehnologicad o sa-l produca la nivelul societatii, John Naisbitt
contura in 1989 zece megatendinte ce prefigurau viitorul, acestea deja manifestandu-se,
James Canton format la gcoala de cercetdri si previziune a viitorului a lui Alvin Toffler
dedicd un volum, in 2010, viitorului extrem. In acest volum, autorul delimiteaza
“principalele tendinte care vor reconfigura lumea 1n urmatorii cinci, zece, douazeci de
ani”. Interpretind modul de manifestare al acestor tendinte si schimburile antrenate la
nivelul societatii, In general, James Canton a conturat si definit conceptul de viitor
extrem.

Pe harta viitorului extrem, autorul (op. cit.,, 2010, 15), a inscris zece tendinte ce
reconfigureazd viitorul. Aceste tendinte sunt: (1) criza energeticd versus energia
viitorului; (2) economia bazatd pe inovatii cu cele patru instrumente de forta:
nanotehnologia, biotehnologia, IT-ul si neurotehnologia; (3) viitoarea forta de munca; (4)
medicina asigurarii longevitatii in care fortele cheie sunt nanotehnologia, neurotehnologia
si genomica; (5) stiinta bizard a viitorului, (6) asigurarea securitatii in viitor; (7) viitorul
globalizarii si coliziunea culturilor, confruntarea dintre culturi si valori, batdlia pentru

dominarea viitorului; (8) modificarile climateric; (9) viitorul individului, (10) viitorul
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Statelor Unite si al Chinei, si cum vor reusi cele doud mari natiuni sa reconfigureze
viitorul.

Raportandu-se la fenomenele antrenate de aceste tendinte James Canton (2011, 22)
redimensiona sarcinile si responsabilitatile fiecarui cetatean. El afirmd: ”Va puteti
influenta viitorul, dar veti avea nevoie de: (1) O viziune asupra viitorului si o viziune
clara a tintei spre care va indreptati; (2) O strategie solida pentru a ajunge in acel punct;
(3) instrumentele care sa convinga persoanele cheie — colegi, coechipieri, membri ai
familiei si asa mai departe, s impartaseascd o viziune $i o strategie comune, (4) punerea
in aplicare efectivd. “Fiecare trebuie sd 1si schimbe gandirea fatd de viitor, un viitor care
este brazdat de schimbari, provocdri si riscuri. Este un nou tip de viitor... Se apropie
schimbari majore pe care eu le numesc “viitorul extrem”. Este un viitor extraordinar de
dinamic, turbulent si multidimensional”.

Cinci factori, considera Canton, vor defini viitorul extrem. (op. cit., 18).

”1. Viteza. Ritmul schimbarilor va fi amenintator, acoperind o multitudine de
domenii si va atinge toate aspectele vietii.

2. Complexitatea. Un salt cantitativ inregistrat de forte aparent fara legitura intre ele
va avea un efect direct asupra tuturor aspectelor lumii noastre, de la stilul de viatd la
munca si pana la siguranta nationald si personala.

3. Riscul. Riscuri noi, riscuri mai mari si mai multe amenintari, de la teroare si crima
pana la rasturndri economice globale, vor reconfigura fiecare aspect al vietii.

4. Schimbarea. Transformari radicale la locul de munca, in comunitate si la nivelul
relatiilor va vor constrange sa va adaptati rapid la schimbarile radicale.

5. Neprevazutul. Uneori pozitive, alteori dificil de imaginat, elementele — surpriza
vor deveni o trasdturd cotidiana a vietii fiind deseori o provocare pentru sensibilitate si
logica.”

La nivelul individului tendintele si caracteristicile viitorului extrem atrag fenomene
si efecte noi, neprevazute ce trebuie sa stea in atentia psihologului, sa fie descifrate,
prevenite, conturate oportunitatile dar si anuntate fatd de populatia adulta si comunitate.
Este necesar ca specialistii din domeniul educatiei sa contureze viziunea legata de viitor,

strategiile si metodologiile de lucru pentru a o realiza in concordantd cu schimbarile si
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efectele asteptate la nivelul individului. Futurologii considera ca viitorul individului va fi
configurat de tendinte care deja se fac percepute:

“Respectarea dreptului la intimitate va trebuie sd devind un drept fundamental al
indivizilor”;

“Indivizii trebuie sa fie vigilenti pentru a se proteja fata de ingineria informatiei care
le-ar putea limita libertatile personale”;

”Se contureazd un periculos razboi intre organizatiile globale, guverne si religie,
concurand intre ele pentru a controla drepturile, gandirea si libertatile indivizilor”;

”Adevarata amenintare pentru drepturile individului se vor contura pe nesimtite si in
timp. Este vorba despre o insecuritate sporita determinata de inmultirea furtunilor de
identitate, accentuarea terorismului, Tnrautatirea situatiei sau a crizelor” (Canton, J., 2006,
295).

Aceste tendinte ce actioneaza in dinamica viitorului intr-o societate a cunoasterii
oferind paradoxal o fatetd fericitd a progresului si bunastdrii sporite a individului
concomitent cu o fatetd plind de amenintari privind libertatea, identitatea, sdnatatea,
profesia, familia etc. constituie o provocare majora pentru pedagogi si psihologi chemati
sa inventeze, sd elaboreze strategii performante de transformare a problemelor si crizelor,
cu care se confruntad si se vor confrunta indivizii, in oportunitati de aur. Maria l. Carcea
definirea unei directii de interventie explicit focalizatad pe realizarea functiei sociale a
educatiei, pe pregatirea persoanei pentru exigentele noii societati, anume, educatia pentru
cunoastere stiintificd. Educatia pentru cunoastere “va redefini actuala paradigma
educationald prin configurarea “cunoasterii cunoasterii” intr-un deziderat al devenirii
fiecarui membru al societatii cunoasterii”. Autoarea prefigura aceste directii in anul 2008.
Constatam cd se extinde implementarea programelor structurate de autocunoastere,
intercunoastere, autodezvoltare, cooperare pentru a genera competente sociale superioare
de care omul are nevoie pentru a valorifica optim situatiile sociale complexe cu care se

confrunta.
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XI11.2. Dezvoltarea personali in societatea cunoasterii

Pedagogia stiintificd incumbd principii si metode empiric validate, precum si
rezultate ale cercetarii stiintifice. Pentru desemnarea actiunii practice de interventie
sociald in evolutia unei persoane se foloseste conceptul de “educatie” (Carcea, M.I. si
Farcas, G., 2008, 13). Abordarile pluri si interdisciplinare ale realitatii educative presupun
imbinarea complexa a componentelor pedagogice, psihologice, manageriale, economice.
Asadar, dezvoltarea personald in societatea cunoasterii reprezintd un domeniu
interdisciplinar in care se valorificd metode pedagogice, psihologice, de consiliere scolara
si profesionald, de self-management.

Intr-o viziune personald asupra viitorului realizati pe baza Modelului Creativ
Brancusian elaborat de noi cu un deceniu in urma, consider ca o strategie eficienta si
performanta in pregatirea oamenilor pentru a se adapta si depasi fenomenele si tendintele
viitorului extrem este proiectarea programelor de dezvoltare personala, sustinute pentru
populatic de eforturile conjugate ale psihologilor de familie, terapeuti, clinicieni,
psihologi scolari, pedagogi etc.

Doud mai forte afirmate in psihologie in secolul XX au fundamentat conceptia cu
privire la dezvoltarea personala: a) Psihologia umanista prin C. G. Jung (precursor), C. R.
Rogers, Ab. Maslow, V. Pavelcu, 1. Holban, N. Margineanu; ultimii mai psihologi romani
si psihologia transpersonala prin S. Grof, R. Assagioli, J. Lili, I. Manzat.

In Roménia este recunoscutd Contributia Scolii SPER de psihologie dezvoltata prin
conceptia psihologului de exceptie, profesor dr. lolanda Mitrofan care a elaborat
conceptul de dezvoltare personald pe fundamente originale inovatoare ale psihoterapiei
experientiale a unificarii.

Dezvoltarea personald este un proces complex numit individuare de C. G. Jung sau
procesul devenirii sinelui, in acceptiunea Mariei Tanase Manzat sau procesul implinirii
sinelui Tn conceptia lui Erich Fromm, Erik Erikson, R. Assagioli etc.

Ovidiu Brazdau (2000, 243) aprecia ca procesul implinirii sinelui are doua etape:

1. Dezvoltarea personala — asimilarea Eului de catre Sine;

2. Dezvoltarea transpersonala — transcenderea totald a Eului.
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Procesul de implinire a Sinelui este denumit de R. Assagioli (1939, 10 apud
Brazdau, O., 2000, 246), psihosinteza, un proces transformativ, care are ca obiectiv de
atins pacea, armonia si forta. Ca proces, implinirea Sinelui are patru etape:

Etapa I: Cunoasterea deplind a personalitdtii noastre

Etapa I1: Controlul diferitelor elemente ale personalitatii

Etapa III: Descoperirea sau crearea unui centru de unificare a personalitatii spre care
sd se indrepte toate eforturile individului.

Etapa IV: Psihosinteza. Prin psihosinteza, individul dupa ce si-a stabilit un centru de
unificare a personalitatii si construieste o noua personalitate 1n jurul centrului stabilindu-si
un plan de actiune interior, dar aprecia Assagioli putine fiinte isi ating scopul.

Toti marii psihologi transpersonalisti printre care amintim pe Ken Wilber, Ab.
Maslow, 1. Manzat, Anca Munteanu etc., considera ca dezvoltarea personala se continua
cu transcenderea Eului prin procesul denumit dezvoltare transpersonala.

Daca in balanta existentiald a fiecaruia vom pune pe un taler dezvoltarea
personalitdtii si pe celalalt dezvoltarea personala si transpersonald a individului,
caracteristicile viitorului extrem vor inclina balanta in directia dezvoltarii personale
continue. Viziunea complexa a viitorului implica si impune cu forta necesitatii, o viziune
asupra dezvoltarii personale delimitdnd principii, etape si modalititi de realizare a

obiectivelor pentru apropierea de scopurile fixate la nivelul individual si al umanitatii.

XI11.3. Principii educationale si directii de actiune in dezvoltarea personala
In viziunea Modelului Brancusian, noi concepem procesul dezvoltarii personale ca
un proces evolutiv — transformativ ce trece prin mai multe faze, are functii si efecte
numeroase in planul complex al personalitatii.
Pentru uz didactic am cartografiat procesul dezvoltarii personale (fig. 1) deoarece
consideram ca psihologul scolar trebuie sa cunoasca principalele principii, etape si directii
de actiune 1n initierea si antrenarea elevilor, profesorilor, parintilor etc. in procesul

dezvoltarii personale.
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Procesul Elaborarea unui model Self-
Tmplinirii de dezvoltare management si
sinelui personala continua dezvoltare
personala Creativitate si
dezvoltare personala
L strategii, metode, tehnici
Deosebiri ( g )
Definitie
Metode \ Efecte
comune Dezvoltare personala /
Dezvoltarea personalitatii
Asimilarea \ DEZVOLTARE
Eului X
. PERSONALA
Doua etape / \
Transcenderea . / ..
Rolul Modelului Functii

totald a Eului

Brancusian Directii de actiune
/ n dezvoltarea
personala
Principii
/ Autocunoastere

Autoexplorare
Autoexploatare
Autoinventare (reinventare)
Autotrancendere si cosmizare

Stimularea
manifestarii
potentialului
creativ

Educatie continua prin creativitate,

Educatie si invatare sinergetica,

Descoperirea si constientizarea personantei,
infaptuirea unitatii eului sau a realizirii de sine
prin creativitate,

Educatie prin cultura, valori si munca
Colaborarea predictiva in consilierea educationala

Deschiderea constiintei
constientizare — cunoastere -
conastere

Harta mentala — elaborata

(Fig. 1. Harta mentala — Dezvoltare personala)

Intre principiile ce stau la baza proiectirii programului nostru de dezvoltare

personala prin creativitate, noi Tnscriem:
1. Principiul educatiei continue prin creativitate
Principiul educatiei sinergetice

Principiul descoperirii si constientizarii personantei

Maratonul creativ
Dialogul subpersonalitatilor
Tehnica Adam
Vizualizarea creativa

Curative
Terapeutice
De adaptare
Crestere personala

Sensul puterii
Sensul placerii
Sensul vietii

Gasirea
sensului
vietii
Identificarea
vocatiei
Constientizarea Limite
propriilor Calitati

Dorinte
Expectante

Identificarea
si reducerea
blocajelor

Activarea
resurselor

de prof.univ.dr. Mariana CALUSCHI

Principiul infaptuirii unitatii eului sau al realizarii de sine prin creativitate
Principiul descoperirii si exploatarii oportunitatilor

2
3
4.
5
6. Principiul educatiei prin culturd, valori si munca (P. Andrei)
7

Principiul consilierii educationale pentru dezvoltare personala si transpersonala.

Aceste principii sunt activate in atragerea si Inscrierea partenerilor si clientilor in

cele cinci directii de actiune: (1) autocunoasterea, (2) autoexploararea si
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autoexperimentarea, (3) autoexploatarea (4) autoinventarea/ reinventarea, (5)
autotranscendere si cosmizare.

In antrenamentele noastre de dezvoltare personald am elaborat si utilizim strategii,
metode si tehnici de creativitate, didactice sau terapeutice, cum sunt: Maratonul Creativ,
Tehnica Adam, Dialogul la Masa Tacerii cu Rebelul Interior, Copilul Mic, Stramosul
Comun si Nepotul Bizar etc. Urmarim ca prin acceptarea si antrenarea 1n procesul
dezvoltarii personale, a implinirii Sinelui si realizarii de sine elevul, studentul, clientul sa-
si elaboreze un model propriu de dezvoltare personala continua.

Functiile dezvoltarii personale: de constientizarea propriilor calitati, limite, dorinte,
temeri, expectante; de identificarea si reducerea blocajelor, de deschiderea constiintei prin
accesarea fluxului personantei, de activarea resurselor, de identificare a vocatiei si de
gasire a sensului vietii se multiplicd intr-o societate a cunoasterii ce evolueaza spre o
viitoare societate a renasterii spirituale, asa cum apreciaza lon Manzat si Maria Manzat,
(2011, 11-13), Gary Zukav (2009, 196).

Intr-o societate a cunoasterii rolul psihologului practician este de a contribui la
renasterea spirituala a celorlalti. Suntem actori ai renasterii spirituale de la acest inceput
de mileniu al carui prim deceniu a conturat cu claritate ideea necesitdtii reechilibrarii
balantei psihic — fizic, spirit — materie etc. Dezvoltarea personala ca drum, cale si
principal proces al devenirii constiente si de implinire a Sinelui in ”Scoala Pamantului”
este cerutd de Tnsasi evolutia omului, de esenta sa divind, de inteligenta materiei.

Toate descoperirile din varii domenii de cercetare si de activitate sustin $i impun
procesul dezvoltarii personale, al educatiei pentru afirmare de sine si valorificare a
intregului potential, al talentului si creativitatii in tehnica, arta, stiintd sau alte domenii, ca

scop al progresului umanitatii si tel al existentei noastre pe pamant.
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