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CAPITOLUL I
CUNOASTEREA PERSONALITATII

1. Elemente de teoria cunoasterii

In  contextul preocuparilor educationale
termenul *“cunoastere” este probabil notiunea cea conceptul
mai frecvent utilizata. Se vorbeste despre cunoastere ﬂﬁnoa§tere
ca: finalitate (asimilarea cunostintelor unor . ....iuni:
discipline), criteriu de proiectare-realizare evaluare conditii:
a unei activitati educative, proces de interiorizare -
. o . . .. . . perspective
integranta a experientelor individuale si colective,
stare subiectiva de echilibru cu o realitate obiectiva,
sistem cu functia de reflectare pe plan mental a unei
realitati. Tn toate acceptiunile, fenomenul cunoasterii
presupune: un subiect al cunoasterii — cunoscatorul -
, un obiect al cunoasterii — ceea ce urmeaza a fi
cunoscut si compatibilitatea elementelor care intra
in relatie — potrivirea dintre obiectul si subiectul
cunoasterii, dintre marimile de iesire ale sistemului
“obiect” si marimile de intrare (modalitatile de

receptie) ale sistemului subiect.

Tema 1

Reprezentati cu simbolul “S” subiectul cunoasterii, cu “O” obiectul
cunoasterii i cu “C” fenomenul cunoasterii. Schitati imaginea grafica a
relatiei dintre elementele astfel simbolizate.

Din perspectiva psihopedagogica, cunoasterea
prezinta interes mai ales in doua ipostaze:

- cunoasterea ca stare de reflectare a unei realitati,
ca imagine mentala (subiectiva) a obiectului
cunoasterii; aceasta acceptiune are aplicatii
evidente in asimilarea cunostintelor aferente unui
domeniu stiintific, a unei discipline,
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- cunoasterea ca proces comunicational Tntre
subiectul cunoscator si “obiectul” cunoasterii;
aceasta acceptiune are aplicatii evidente in
stabilirea si controlul functionarii relatiilor intra
si interpersonale ale situatiei educationale.

P.1.Continuati propozitiile:
(1)Cunoasterea ca stare priveste ...
(2)Cunoasterea ca proces priveste ....

a) functionarea sistemului psihic; b) imaginea mentala a obiectului
cunoasterii; c) actiunea efectiva de cunoastere; d) continutul sistemului
psihic.

In ambele ipostaze, intr-o secventi data,
cunoasterea poate avea loc in plan teoretic sau n
plan practic; cunoasterea teoretica este cunoasterea
realizata pe plan mental, prin interpretarea si
reinterpretarea, structurarea si restructurarea - sub
influenta unui stimul intern sau extern a datelor
aflate Tn sfera cognitiva a persoanei. Cunoasterea
teoretica genereaza cunoastere noua, valoroasa prin
faptul ca poate reorganiza experientele anterioare,
de asemenea, poate organiza experientele (teoretice
si practice) ulterioare ale subiectului. Cunoasterea
practica priveste Tmbogatirea sistemului psihic ca
efect al interiorizarii unor interventii efective asupra
obiectului cunoasterii realizate si Tncheiate de catre
subiectul cunoasterii.

P.2.Elevul T.R. a avut un comportament neasteptat de dv. intr-o
situatie critica.

(1) Reflectati asupra cauzelor posibile ale acestei reactii. Realizati o
cunoastere ... .

(2) Discutati cu elevul, colegii lui, profesori, parinti despre cauzele
posibile ale reactiei elevului. Realizati o cunoastere ...

(3) Planificati o situatie similara pentru a urmari reactia elevului.
Realizati o cunoastere ... .

a) teoretica  b) practica
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Principalele calitati ale cunoasterii sunt
descriptibile prin cuvinte perechi ca:

(a) obiectiv. — subiectivist, care se refera la
corespondenta dintre imaginea mentala a
subiectului cunoasterii si obiectul cunoasterii; nu
se confunda natura subiectivi a cunoasterii
(inerenta oricarei activitati realizate de o fiinta)
cu subiectivismul privit ca o insuficienta, chiar
defect al cunoasterii subiective,

(b) rapiditatea — lentoarea cunoasterii, care se refera
la timpul necesar formarii imaginii mentale,

(c) consecventa — inconsecventa cunoasterii, care se
refera la gradul de nealterare a imaginii mentale
in conditiile schimbarilor aparute la nivelul
subiectului cunoscator,

(d) adaptabilitatea — neadaptabilitatea cunoasterii,
care se refera la schimbarea imaginii mentale in
conditiile Tn care apar schimbari la nivelul
obiectului cunoasterii.

P.3. Recunoasteti calitatile cunoasterii Th urmatoarele situatii:

1. Va dati seama despre cine vorbeste profesorul pe baza calitatilor
si defectelor mentionate in prezentarea unui elev (fara sa-i precizeze
numele). Imaginea profesorului despre elev este ... .

2. Elevul H.B. are al treilea an consecutiv nota 10 la purtare. Tl
considerati acelasi elev corect chiar daca ati aflat ca parintii lui sunt hoti.
Imaginea dv. despre elev este ... .

3. Elevul D.D. ignora din ce in ce mai des sarcinile independente, fie
teme de casa , fie in clasa. Continuati sa-I considerati un elev silitor.
Imaginea dv. despre D.D. este ... .

a)consecventa. b)adaptata; c)obiectiva d)neadaptata e)inconsecventa
d)subiectivista

In functie de instrumentele folosite, procesul
de cunoastere este realizabil in doua modalitati
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distincte. Se vorbeste despre cunoagstere nemijlocita
atunci cand actiunea se desfasoara in relatia directa
dintre subiect si obiect, fiind implicate doar
modalitatile senzorio-perceptive, de receptie ale
primului si caracteristicile fizice ale celui de-al
doilea. Se vorbeste despre cunoastere mijlocita
atunci cand subiectul cunoasterii se foloseste de
instrumente speciale Tn relatia lui cu obiectul
cunoasterii. Instrumentele utilizabile au o mare
varietate; ele pot fi: teorii stiintifice — concepte, legi,
principii sau relatii fixate Tn cuvinte, metode
conceptualizate, tehnici, procedee si mijloace
obiectuale precum: unelte, instrumente, aparate,
instalatii, substante.

Cunoasterea  teoretica este  intotdeauna
mijlocita, prin faptul ca se foloseste de concepte,
notiuni si principii, exprimate in cuvant.

Intre cele doua forme de cunoastere exista o
relatie de interdependenta; cunoasterea directa
(nemijlocita)  precede  cunoasterea  indirecta
(mijlocita), aceasta la randul ei optimizeaza
cunoasterea directa.

Tema 2

Dati exemple de cunoastere directa si indirecta Tn activitatea
didactica.

Tn cazul exemplelor de cunoastere indirecta precizati natura
mijloacelor folosite.

In context educational cunoasterea capata
accente speciale care decurg din specificitatea
elementelor intrate Tn raporturi de cunoastere; acest
raport priveste uneori legatura subiect — realitate
obiectiva (fizica, culturala), alteori legatura subiect
— realitate subiectiva (psihologica, sociala).
Calitatea cunoasterii pe dimensiunea obiectiv —
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subiectiv difera de la o situatie la alta.

Forme particulare ale relatiei subiect — realitate
subiectiva sunt reprezentate de situatii n care
obiectul cunoasterii este un sistem viu din categoria
celor infraumane, de asemenea situatia in care
obiectul cunoasterii este chiar subiectul cunoasterii
(autocunoastere).

Cunoagsterea personalitatii priveste explicit
situatia raportului de cunoastere dintre subiect —
realitate subiectivda umana, concretizabila Tn relatia
subiect/subiect (autocunoastere) sau subiect/alt
subiect (intracunoastere).

P.4.Sintagma “relatie educationala” priveste ... .
a) relatia profesor-profesor; b) relatia educator-educat; c¢) ansamblul
factorilor de influenta a educatiei in interactiunea lor.

P.5.Sintagma “context educational” priveste ... .
a) relatia profesor-profesor; b) relatia educator-educat; c¢) ansamblul
factorilor de influenta a educatiei in interactiunea lor;

Tema 3
Comentati particularitatea obiectului  cunoasterii  Tn relatia
educationala.

2. Perspective ale cunoasterii persoanei

Personalitatea ca obiect al cunoasterii prezinta
interes pentru realizarea finalitatii mai multor
activitati care implica cooperarea dintre doua sau
mai multe persoane.

O prima finalitate priveste elaborarea uUnui ¢, .cerea
model ipotetic de pe pozitiile unei anumite orientari stintifica
teoretice, model construit cu scop explicativ sau ca
reper pentru diagnosticarea persoanelor. Subiectul
cunoasterii este de obicei specializat pentru aceasta
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activitate, imaginea realizata este mijlocita de
instrumente validate si cunoasterea rezultata are
caracter stiintific. Se vorbeste Tn acest context
despre cunoasterea psihologica a personalitarii ca
demers teoretic si practic; este o cunoastere
stiintifica, profesionista.

La polul opus este cunoasterea care are ca
finalitate elaborarea unei imagini functionale Tin
stabilirea relatiilor interpersonale si autoreglarea
interactiunilor vietii cotidiene. Subiectul cunoasterii
nu este de obicei specializat pentru aceasta activitate
sl imaginea realizata este mijlocita de experienta lui
de viata; cunoasterea rezultata are caracter empiric,
mai mult spontan decat deliberat. Se vorbeste in
acest context despre cunoasterea cotidiana a
persoanei, despre intercunoastere sau cunoagstere
interpersonala ca demers practic; este 0 cunoastere
empirica, neprofesionista.

Pe o0 pozitie intermediarda se situeaza
cunoasterea personalitatii realizata in  scopul
modelarii, a formarii acesteia Tn conditii
institutionalizate. Subiectul cunoasterii este de
obicei specializat pentru aceasta activitate in metode
de interventie specifice modelarii obiectului
cunoasterii (a personalitatii) functie de starea de
sanatate psihica a acestuia. Astfel, Tn cazul cand
obiectul cunoasterii este 0 persoana cu starea de
sanatate alterata subiectul cunoasterii (psiholog,
psihiatru) este specializat in folosirea unor metode
de psihodiagnostic si imaginea realizata este
stiintifica; in cazul cand obiectul cunoasterii este o
persoana cu stare de sanatate normald subiectul
cunoasterii (parinte, profesor, moderator) trebuie sa
fie initiat n folosirea sistematica (ordonata,
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controlata) a metodelor generale de cunoastere in
forma adaptata specificului subiectiv al obiectului
cunoasterii, trebuie sa stapaneasca de asemenea
unele procedee de psihodiagnostic pentru ca
imaginea rezultata sa aiba un caracter stiintific. Se
vorbeste Tn acest context despre cunoasterea
psihopedagogica a persoanei ca demers teoretic si
practic; cunoasterea psihopedagogica trebuie sa
tinda catre atributele profesioniste ale cunoasterii:
obiectivitate, rapiditate, consecventa, adaptabilitate.

P.6.Completati urmatoarele propozitii:
(1) Cunoasterea psihologica este o cunoastere stiintifica deoarece ... .
a) subiectul cunoasterii este specialist: b) obiectul cunoasterii este sanatos
mintal;

(2) Cunoasterea cotidiana este o cunoastere... .
a)stiintifica; b)empiric sistematica; c) spontana

(3) Cunoasterea psihopedagogica este o cunoastere ....
a)stiintifica; b)empiric sistematica; c) spontana

P.7.1n relatia educationala

(1)Cunoasterea elevului de catre profesor este o ... .

(2)Cunoasterea profesorului de catre elev este o ... .

a) cunoastere stiintifica; b)cunoastere cotidiana; c)cunoastere
psihopedagogica

Problematica cunoasterii psihopedagogice a
personalitatii decurge din conditia particulara a
elementelor situatiei de cunoastere in context
educational.

Subiectul cunoasterii, profesorul intra in relatia
de cunoastere in ansamblul Tnsusirilor sale de Cinecunoaste?
personalitate: dinamice (temperamentale),
instrumentale (aptitudinale), axiologice
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(caracteriale). Fiecare dintre aceste categorii de
Tnsusiri poate influenta calitatea cunoasterii realizate
de catre profesor; constientizarea valentelor si
riscurilor propriilor Tnsusiri de personalitate -
autocunoasterea - este esentiala pentru atingerea
finalitatilor urmarite prin cunoasterea
psihopedagogica.

P.8.Notati cu “a” propozitiile adevarate.

1.Introversiunea face imposibila cunoasterea celuilalt.()
2.Stabilitatea favorizeaza obiectivitatea cunoasterii celuilalt.( )
3.Extraversiunea favorizeaza rapiditatea cunoasterii celuilalt. ()
4.Instabilitatea pericliteaza consecventa in cunoasterea celuilalt.()

P.9.Hasurati casutele corespunzatoare factorului subiectiv care
influenteaza preponderent calitatea corespunzatoare a cunoasterii.
obiectiv [ rapid | consecvent | adaptat

introvertit
extravertit
stabil
instabil

Insusirile instrumentale influenteaza calitatea
cunoasterii personalitatii Tn masura n care isi pun
amprenta asupra procesului de cunoastere si a
rezultatului acestuia, imaginea mentala a persoanei
cunoscute. Se accentueaza asertiunea conform
careia nici una din nsusirile de personalitate nu
actioneaza izolat, dar, Tn acelasi timp, se
mentioneaza si faptul ca nici o Tnsusire de
personalitate nu poate fi tratata ca fiind insignifianta
in influentarea rezultatului unei activitati de
cunoastere interpersonala.
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Nu ignorati faptul ca:

1. Anumite Tnsusiri de personalitate ale
subiectului  susgin, prioritar, anumite
calitari ale cunoasterii.

2. Situarii concrete impun prioritatea unei
calitari concrete ale cunoasterii.

P.10.Hasurati casutele corespunzatoare factorului subiectiv care
determina preponderent calitatea corespunzatoare a cunoasterii.
obiectiv | rapid | consecvent | adaptat

capac. de
concentrare
atentiei.
distributivitat
ea atentiei
inteligenta
elaborarea
fluiditatea
flexibilitatea
originalitatea
sensibilitatea
fata de probl.
redefinirea

Tema 4

Evocati situatii educationale n care:

1. Obiectivitatea cunoasterii elevului este prioritatea nr.1.
Rapiditatea cunoasterii elevului este prioritatea nr.1.

2. Consecventa cunoasterii elevului este prioritatea nr.1.

3. Adaptabilitatea cunoasterii elevului este prioritatea nr.1.

Tnsusirile caracteriale, rezultate ale
autoformarii si modelarii sociale a personalitatii
profesorului sunt particularitati care asigura in cea
mai mare masura capacitatile autoreglatoare ale

17




activitatii de cunoastere psihopedagogica.

P.11.Hasurati casutele corespunzatoare calitatii sau calitatilor

facilitate de urmatoarele insusiri caracteriale:

obiectiv | rapid | consecvent | adaptat

activ

sincer

autonom

Tncrezator

ndraznet

perseverent

constiincios

altruist

cooperant

tolerant

corect

hotarat

De mare importanta este faptul ca, daca pentru
interactiunea insusirilor dinamice si instrumentale
caracteristice sunt raporturile de complementaritate,
pentru interactiunea lor cu Tinsusirile valorice
caracteristice sunt raporturile de compensare. In
consecinta, Tnsusiri ca activismul, altruismul,
cooperarea, dar mai ales exigenta fata de sine sub
aspectul autoformarii competentelor de cunoastere a
celuilalt — competenta fundamentala in rolul de
profesor - pot minimiza si chiar elimina riscul unei
cunoasteri incomplete, inoperante in timp util,
alterate de rigiditate, sau deformate de
inconsecventa ori subiectivism.

Obiectul cunoasterii, elevul, trebuie abordat tot

n ansamblul Tnsusirilor sale de personalitate:

dinamice (temperamentale), instrumentale

(aptitudinale), axiologice (caracteriale). Fiecare din
18
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aceste categorii de Tnsusiri, dar mai ales relatiile
multiple, plurifazice si plurinivelare, pot influenta
calitatea cunoasterii realizate de catre profesor.
Principala problema a cunoasterii psihopedagogice
legata de specificul obiectului cunoasterii, nu rezida
Tnsa din complexitatea fenomenologica a acestuia, ci
din natura vie, si mai mult decét atat, spirituala a
fiintei umane. Acestea sunt specificitati care
limiteaza apriori utilizabilitatea metodelor generale
de cunoastere, cel putin pe doua dimensiuni.

O prima dimensiune priveste etica cunoasterii,
a cercetarii in domeniul stiintelor umane, a carei cod
interzice folosirea metodelor care ar avea efecte
negative asupra persoanei. De exemplu, nu se va
monta vreodata un studiu experimental care sa
cerceteze efectele pedepsei corporale (stimul
negativ de reducere a comportamentelor nedorite)
asupra evolutiei unui comportament.

Tema5
Precizati alti stimuli negativi ale caror utilizare nu este admisibila
ca variabila de cercetarea psihopedagogica.

O alta dimensiune priveste un aspect tehnic,
anume problema autenticitarii  comportamentului
persoanei (in cazul de fata al elevului) atunci cand
aceasta se simte sau se stie “obiect” al cunoasterii
celuilalt (al profesorului). Nu este vorba doar de
nivelul constient al reactiei comportamentale, de o
atitudine deliberata de tainuire sau de simulare in
fata unui act care ar putea fi perceput in anumite
situatii ca “indiscret” ori al carui rezultat ar periclita
la un moment dat interese personale. Se au in vedere
si reactiile inconstiente, de conformare a persoanei
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sau dimpotriva de afirmare, reactii de apdrare
spontana sau de sfidare nascute din experiente
anterioare  frustrante  sau trairi actuale
neconfortabile.

Tema 6

Invocati situatii in care tainuirea sau simularea sunt previzibile cu un
grad crescut de probabilitate.

Desigur, in aceste situatii veti trata cu precautiune rezultatele
cunoasterii.

Specifice cunoasterii psihopedagogice sunt
problemele legate de particularitarile de varsta ale
educatilor in ipostaza lor de obiect al cunoasterii.
Sunt stiute “marile” sensibilitati afective ale
adolescentei sau curiozitatile “infinite” ale pubertatii
si varstelor latente. Desigur, aspecte de identitate
legate de teme sensibile trebuie abordate cu mult
tact si multa rabdare; acestea sunt insa probleme
care privesc mai degraba compatibilitatea dintre

subiect si obiectul cunoasterii.

P.12.Ordonati varstele functie de transparenta previzibila, de
usurinta cu care “se lasa” cunoscuti persoanele apartinand acestora.
a)prescolar; b)scolar mic; c)scolar mare; d)adolescent;

Compatibilitatea crescuta dintre subiectul si
obiectul cunoasterii in context psihopedagogic
priveste in primul rand competensa formatorului,
perfectionarea instrumentelor sale de cunoastere cu
notiuni, principii, procedee, tehnici, metode si
metodologii de cunoastere a personalitatii. Tnsusirile
de personalitate ale subiectului cunoasterii vor
integra astfel (in forme particulare fiecarei structuri
de personalitate), trairi si cunostinte empirice — din
propria experienta n roluri trecute (elev) sau
prezente (parinte, profesor s.a.) -, cunostinte

Potrivirea
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stiintifice — teoretice si practice -, experiente
didactice si general educationale.

Calitatea cunoasterii  psihopedagogice a
personalitatii  va fi dependenta de aceasta
competenta a carei formare este scopul disciplinei gao =
de fatd. Se precizeaza aici cd se foloseste termenul corpeens
de competenta n sensul de condifie interna activitatea
complexa care face posibila realizarea performanta
a unei funcrii sociale. Competenta structureaza
functional o seama de capacitati, care, la randul lor
sunt structuri functionale de cunostinte si aptitudini
speciale, formate spontan sau deliberat, pe parcursul
experientei de viata a persoanei. Calitatea de
“competenta” respectiv de “capacitate” este relativa;
ceea ce este competenta intr-un sistem de referinta
poate fi capacitate intr-un alt sistem; de exemplu,
buna cunoastere a domeniului de specializare a unui
profesor universitar este competentd de sine
statatoare in rolul de cercetator, dar este doar una
din capacitatile structurante ale competentei
didactice.

P.13.Cunoasterea psihopedagogica a personalitatii este:

a) competentd b)capacitate
in rolul de:
1.profesor de tehnologie; 2.profesor de orientare si informare profesionala,;
3.instructor; 4.antrenor; 5.consilier educational; 6.consilier de credite;
7.coordonator de credite; 8.moderator; 9.mentor; 10.director de scoala;
11.sef de catedra; 12.decan; 13.diriginte;

3. Finalitatile cunoasterii psihopedagogice

Tn calitate de competenta de rol profesional
cunoasterea psihopedagogica priveste personalitatea
nu numai ca unitate structurala si functionala unica
si irepetabila, ci si ca unitate temporala care, n
fiecare moment al existentei sale integreaza
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prezentului secventele de trecut si viitor. O
asemenea abordare permite depasirea imaginii
statice surprinse “acum si aici”, cu reflectarea
dinamicii devenirii “pana acum” si a evolutiei
probabile “de acum Tncolo” Tn conditii posibile,
orientativ date. Principalele obiective ale cunoasterii
psihopedagogice a personalitatii vor fi urmatoarele:

- Ccrearea unei imagini obiective a structurii si a
nivelului functional potential al Tnsusirilor
psihice si a rezultatelor generate de persoana;
este 0 cunoastere descriptiva,

- identificarea cauzelor care au generat structura,
nivelul functional potential si rezultatele in care
Tnsusirile de personalitate se concretizeaza; este
0 cunoastere explicativa;

- anticiparea conditiilor Tn care structura si nivelul
functional al Tinsusirilor psihice vor avea o
evolutie definita; este o cunoastere predictiva.

Capacitatea de a surprinde  structura
reprezentativa a insusirilor psihice ale unei
persoane, de a o raporta la rezultatele concrete ale
persoanei 1intr-o activitate data, de a explica
cauzalitatea relatiilor constatate, de a prezice
evolutii posibile si probabile in conditii definite sunt
principalele componente structurale ale competentei
de cunoastere psihopedagogica a personalitatii. Ele
intervin cu pondere diferita in roluri educationale
diferite.

P.14.0rdonati descrescator importanta capacitatilor de:

a)cunoastere descriptiva; b)cunoastere explicativa; c)cunoastere predictiva
in rolurile educative mentionate: 1)profesor de orientare si informare
profesionala; 2)antrenor; 3)consilier educational; 4)consilier de credite;

5)mentor; 6)diriginte.
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Tema 7

Comentati statutul capacitatii “cunoastere descriptiva” in raport cu
celelalte capacitati si  ansamblul competentei de cunoastere
psihopedagogica a personalitatii.

Fiecare dintre capacitatile mentionate poate fi,
si trebuie sa fie instrumentata teoretic i
metodologic. Daca pentru cunoasterea cotidiana este
suficienta o foarte buna intuitie, pentru cunoasterea
profesionista aceasta poate fi tratata doar ca o
calitate facilitatoare a activitatii de cunoastere;
educatorul profesionist nu poate invoca doar intuitia
ca argument al asertiunilor sale referitoare la o
persoana, mai exact, nu o poate face mult timp.

Cunoasterea psihopedagogica capata
obiectualizare Tn diferite documente ale institutiilor pocumente
de educatie. Sunt cunoscute Tn acest sens fisele P
scolare purtatoare de date personale ale elevilor,
caracterizarile psihopedagogice secventiale
(anuale) sau finale (la sfarsit de ciclu de
scolarizare), recomandarile pe care anumite
institutii scolare le pretind unitatilor de provenienta
a viitorilor lor elevi, recomandarile pe care le
solicita institutiile administrative sau
nonguvernamentale pentru acordarea unor facilitati
educationale, financiare sau general umanitare,
referinge solicitate de institutii administrative in caz
de abateri de la normele sociale, raporturi de
consiliere, de orientare sau de informare
educationala, vocationala, scolara, profesionala s.a.

Tema 8
Comentati rolul cunoasterii explicative si a celei predictive in
elaborarea documente sus mentionate.
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Tema 9

Scrieti un eseu pe tema acestui capitol. Formulati titlul dupa
problema aleasa si/sau teza pe care o sustineti, ori ipoteza pe care 0
avansati ca solutie la aceea problema.

4. Dimensiunile personalitatii

Termenul de personalitate este 0 notiune cu o [eoodaeseun
sfera foarte larga, practic infinita si cu un continut identita
controversat Tn literatura de specialitate. Sunt
cunoscute curentele, si in interiorul aceluiasi curent
diversitatea scolilor care definesc Th mod particular
notiunea de personalitate. Ceea ce este general
acceptat ca element definitoriu al personalitatii,
priveste unicitatea si irepetabilitatea concretizarii
sale Tn identitati personale complexe, bio-psiho-
socio-culturale. Personalitatea se concretizeaza in
persoane. Atunci cand se vorbeste de cunoasterea
practica a personalitatii in relatia educationala, se
are Tn vedere de fapt cunoasterea persoanei concrete.

Interactiunea dimensiunilor amintite
configureaza structurile unice la nivel de persoana,
evolutiv generate si generatoare de identitate unica
nu numai la acest nivel global ci si la nivelul
subsistemelor constitutive: corporal, psiho-com-
portamental si  socio-cultural.  Cunoasterea
psihopedagogica descriptiva a persoanei va cuprinde
toate aceste dimensiuni, analiza fiind concentrata in
raport cu intensitatea transformarilor caracteristice
diferitelor etape de varsta.

P.15. Veti acorda mai multa atentie analizei
a)corporale,  b)psihice,  c)culturale

la varstele:

1.copilariei; 2.pubertatii, 3.adolescentei; 4.adulte

Identitatea fizica se refera la varsta, sex, starea
integritatii corporale — inclusiv functionalitatea

24




analizatorilor -, stare de dezvoltare (raportul
Tnaltime/greutate/varsta/sex), fizionomie, tinuta
corporala, stare de sanatate, antecedente medicale
relevante — personale si familiale -, regim de viata si
alimentar, dependente (medicamente, restrictii
alimentare, proteze, limite de adaptabilitate la clima,
microclimat s.a.).

Datele referitoare la identitatea fizica a
persoanei sunt constatabile pe baza de observatie,
conversatie sau documentare; adesea insa este
nevoie de 0 cunoastere specializata, situatie Tn care
se face apel la cooperare pluridisciplinara.

Identitatea psiho-comportamentala priveste
Tnsusirile de personalitate pe dimensiunile: dinamica
(temperamentale), instrumentala (nivelul functional
al principalelor procese psihice, aptitudini generale
si speciale, cunostinte si deprinderi speciale — limbi
straine, folosirea unor mijloace tehnice, de la
bicicleta la automobil, de la masina de scris la
calculator) si valorica (dominante atitudinale,
calitati voluntare, interese) si ale rezultatelor
activitarii  dominante (jocul in mica copilarie,
invatarea sociala si scolara la varstele pre- si
scolara, munca la varsta adulta).

Datele de identitate psiho-comportamentala se
pot constata prin interpretarea datelor de observatie
privind comportament sau pot fi interpretate
deductiv pe baza analizei rezultatelor activitatii, cel
mai usor a testelor psihologice profesioniste
(destinate utilizarii de catre psiholog) sau orientative
(destinate autoaplicarii sau utilizarii lor de catre
neprofesiononisti initiati in folosirea acestora). In
cazul utilizarii testelor orientative se recomanda
(deocamdata) cooperarea permanenta cu un
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psiholog, in sistem de supervizare sau consiliere
educationala continua (mentorat).

Identitatea socio-culturala este data de:
statutul instituzional (scolar sau profesional), nivelul
de scolarizare, comunitatea (urbana sau rurala)
careia i apartine persoana, grupurile de referinsa
din care Tsi selecteaza valorile (familie, scoala,
profesie, de petrecere a timpului liber, sport,
vocational neprofesionist, politic s.a ), prietenii,
modele, grad de instruire, condisiille materiale si
climatul cultural-educarional al  familiei,
apartenenta etnica, religioasa, afiliere
organizagionala s.a. Definitoriu pentru dimensiunea
sociala este identitatea civila a persoanei: numele,
prenume, domiciliul si starea civila).

Datele  identitatii  socio-culturale  sunt
accesibile, in general, prin documentare si
conversatie.

Tema 10

Schitati structura (planul) cunoasterii descriptive a personalitatii.

Ajustati planul pe masura parcurgerii acestui capitol.

Elaborati structuri adaptate diferitelor documente institutionale (vezi

cap.l.3) si varstelor care prezinta interes pentru dv.
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CAPITOLUL II

CUNOASTEREA DESCRIPTIVA A
PERSOANEI

1. Obiectivele cunoasterii descriptive

Cunoasterea  descriptiva (c.d.) constituie
momentul initial al cunoasterii psihopedagogice;
este etapa Tn care se realizeaza apropierea treptata,
pe plan mental si comportamental al subiectului
cunoasterii, profesorul, de *“obiectul” cunoasterii,
elevul, studentul, adultul, Tn ansamblul cunoasterii
psihopedagogice, cunoasterea descriptiva este
conditie atat a cunoasterii explicative cét si a celei
predictive.

Obiectivele de referinta prin atingerea carora
cunoasterea descriptiva devine instrumentala pentru
cunoasterea explicativa si a celei predictive, fara de
care cunoasterea psihopedagogica nu-si realizeaza
scopul, sunt urmatoarele:

1. Diagnosticarea insusirilor de personalitate
ca potenrial de dezvoltare a persoanei, expresie a
interacriunii proceselor psihice la nivelul functional
al fiecarei individualitasi, in condisii date. Acest
obiectiv serveste cunoasterea de catre profesor a
factorilor interni de influentd a comportamentului
elevului.

CARE?

Rolul c.d.

Functii

Relevi
Tnsusirile de
personalitate

Tema 1l
Comentati urmatoarele asertiuni:

Tnsusirile de personalitate se constituie Tn mijloacele adaptative ale persoanei.
Insugirile de personalitate se constituie Tn potentialul de dezvoltare al

persoanei.
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P.1. Nu ati uitat ca:

1. O persoana poate reactiona .... in conditii similare.
2. O persoana poate reactiona .... in conditii diferite.
a)asemanator; b)diferit; c)asemanator sau diferit;

Tema 2

Operationalizati acest obiectiv precizand comportamentele n care se

concretizeaza, selectiv, in rolul de educator aferent programului de

specializare ales de dv.

De exemplu: programul “Orientare scolara si consiliere vocationala”

- sacunoasca nsusirile fizice ale persoanei —anume cele cu relevanta
profesionald; sa determine nivelul functional al unor procese psihice
si modalitatea lor de interactiune; sa aprecieze corect trasaturile
dinamice, motivatiile specifice ale persoanei si modalitatile
particulare de interactiune ale acestora; sa selecteze valorile
dominante, interesele, principiile de viata etc. etc. ale persoanei

Faceti enumerari complete si cat mai la obiect!

2. ldentificarea  condizsillor  materiale, retevs

financiare, culturale ale mediilor sociale de $onifijle

viata ale

referinza ale persoanei. Acest obiectiv serveste Ppersoanei
cunoasterea de catre profesor a potentialilor factori
externi de influenta a personalitatii.

Tema 3

Operationalizati acest obiectiv precizand comportamentele in care se
concretizeaza, selectiv, in rolul de educator aferent programului de
specializare ales de dv.

Faceti enumerari complete si cat mai la obiect!

3. Evaluarea performangelor, a cantitasii si

calitarii cunostingelor asimilate, n dubla ipostaza:
a)ca expresie a utilizarii resurselor personale si
b)ca potenrial de dezvoltare. Realizarea obiectivului
serveste cunoasterea de catre profesor a rezultatelor
activitatii de invatare, de asemenea a premiselor
activitatii ulterioare de invatare.

28




P.2. Secventele de activitate didactica Tn care demersul se
concretizeaza, pentru:
1. cunoasterea rezultatelor activitatii anterioare de Tnvatare este evaluarea

2. cunoasterea premiselor activitatii ulterioare de invatare este evaluarea ....
a) sumativa; b)initiala; c) continua; d) finala;

Tema 4

Operationalizati acest obiectiv precizand comportamentele in care se
concretizeaza, selectiv, in rolul de educator aferent programului de
specializare ales de dv.

Faceti enumerari complete si cat mai la obiect!

4. Tngelegerea raporturilor multiple nsugiri-
performanse ca expresii ale starii persoanei in
contexte mediale concrete, complexe. Permite
cunoasterea ponderii unor categorii de factori
(interni — dinamici, aptitudinali, caracteriali - sau
externi — fizici, sociali, culturali) in determinarea
reactiei comportamentale.

Tema 5

Operationalizati acest obiectiv precizand comportamentele in care se
concretizeaza, selectiv, in rolul de educator aferent programului de
specializare ales de dv.

Faceti enumerari complete si cat mai la obiect!

2. Baze teoretice ale descrierii personalitatii

2.1. Modelul Cattel

R.B. Cattel (cf. Oerter, R., Montada, L., 1982) Personalitatea
considera personalitatea “ca o constructie factoriald, reactia
dinamica, exprimatda Tn modalitatea raspunsurilor "'
date la situatii”. Tn baza unui studiu transversal, pe o
populatie Tntre 6 si 60 de ani, Cattel a elaborat curba

modificarilor cantitative a trasaturilor de personali
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te semnificative (16 trasaturi fundamentale). La
unele trasaturi a gasit diferente semnificative, la
anumite varste si intre sexe (diferente de nivel),
forma curbei de evolutie fiind asemanatoare. Cattel
defineste trasaturile in polaritatea lor, precizand
comportamentele pe care le sintetizeaza fiecare. Se
redau unele din trasaturile definite de autor:

o forra eului (stabilitate emotionald, realism,
control, calm, fara simptome nevrotice) si opusul
acesteia, emorionalitatea nevrotica (imatur,
instabil, emotional, impulsiv, intolerant la
frustrare, prezinta simptome nevrotice);

o inteligensa generala (chibzuit, rational, cultivat,
tolerant);

e dominanta (siguranta de sine, vointa puternica,
agresiv, punitiv, egoist) si opusul acesteia,
supunere (nesigur, modest, linistit, autopunitiv,
dependent);

e Vvitalitatea — “Harria” — (realist, practic, matur,
chibzuit, stenic, puternic, autonom) si opusul ei,
vulnerabilitatea - “Premsia” — (bland, sentimental,
fantezist, dependent, nerabdator).

P.3.Trasaturile prezentate pot fi evaluate calitativ dupa criteriul ...
a) valorii pozitive sau negative; b) intensitatii; c) corelarii celor doua
criterii

P.4. Tn contextul cunoasterii descriptive, trasaturile amintite atribuite
unei persoane se interpreteaza mai degraba in termeni de ....

a) pozitive — negative; b) facilitatori — frenatori ai adaptarii

C) potrivite — nepotrivite situational

Tema 6

a. Numiti trasaturile tipice ale unui elev model!

b. Consemnati comportamentele tipice ale unui elev concret, care
corespunde modelului schitat !

c. Comentati diferentele dintre “model” si realitate, intre “ansamblu de
trasaturi” si “succesiuni de manifestari comportamentale”!
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2.2. Modelul Eysenck
H.J. Eysenck (cf. Oerter, R., Montada, L., 1982)

considera ca notiunea de personalitate desemneaza
“algoritmul de Tmbinare a indicatorilor energetici, foniar: o
intelectuali si atitudinali la nivelul unui individ”, aitudine
Pentru diagnosticarea trasaturilor energetice si
atitudinale a elaborat un inventar de personalitate
care identifica patru categorii structurale de
personalitate, comparabile cu tipurile
temperamentale clasice. Eysenck foloseste drept
criteriu doua variabile continue, fiecare 1in
polaritatea tendintelor:

— intraversiune — extraversiunea — variabila exprima
orientarea predominanta a persoanei spre sine sau
spre  ceilalti,  sociabilitatea, gradul  de
comunicativitate, originea valorilor de referinta;

— stabilitate — instabilitate — variabila exprima
dinamica interna a persoanei, reactivitatea fata de
intensitatea schimbarilor percepute, tendinta de
perseverare chiar dincolo de evidente sau trecerea
de la o activitate la alta, de la o stare la alta, uneori
Tnaintea consumarii valentelor unei situatii.

Categoriile identificate de Eysenck sunt
urmatoarele:

- extravertit, instabil (colericul) — descriptibil prin

urmatoarele trasaturi: reactiv, neastamparat, agresiv,

excitabil, schimbator, impulsiv, optimist, activ;

Tema 7

Descrieti succesiunea de manifestari comportamentale probabile ale
unui elev extravertit, instabil, aflat in fata unui afisier unde intarzie sa apara
informatia asteptata.
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P.5. La elevul extravertit — instabil se observa frecvent manifestari
comportamentale ca: ... .
a) pleaca capul;b) gesticuleaza;c) ridica tonul;d) priveste celelalte persoane in
fata,e) 1si schimba culoarea fetei (paleste sau roseste);f) arata, explica;g) tace

— extravertit, stabil (sanguinicul) - sociabil,
deschis, vorbaret, disponibil (pentru altii), vivace,
vesel, comod, cu spirit de conducere;

Tema 8

Descrieti succesiunea de manifestari comportamentale probabile ale
unui elev extravertit, stabil, aflat printre cei care s-au ratacit de grupul de
excursionisti.

P.6. La elevul extravertit — stabil se observa frecvent manifestari
comportamentale ca: ... .
a) pleaca capul;b) gesticuleaza;c) ridica tonul;d) priveste celelalte persoane in
fata;e) 1si schimba culoarea fetei (paleste sau roseste);f) arata, explica;g) tace

— introvertit, stabil (flegmaticul) — linistit, constant,
tolerant, controlat, pasnic, reflexiv, prudent, pasiv;

Tema 9

Descrieti succesiunea de manifestari comportamentale probabile ale
unui elev introvertit, stabil, aflat intr-o intersectie necunoscutd si
nesemnalizata, ramas in urma, singur, cu prilejul unei drumetii.

P.7. La elevul introvertit — stabil se observa frecvent manifestari
comportamentale ca: ... .
a) pleaca capul;b) gesticuleaza;c) ridica tonul;d) priveste celelalte persoane in
fata;e) 1si schimba culoarea fetei (paleste sau roseste);f) arata, explica; g) tace

— introvertit, instabil (melancolicul) — linistit, retras,
rezervat, pesimist, anxios, nemultumit, indispus.

Tema 10

Descrieti succesiunea de manifestari comportamentale probabile ale
unui elev introvertit, instabil, aflat in mijlocul unui grup de elevi in care
fiecare se grabeste sa-I felicite pentru o performanta deosebita.

P.8. La elevul introvertit — instabil se observa frecvent manifestari
comportamentale ca: ... .
a) pleaca capul;b) gesticuleaza;c) ridica tonul;d) priveste celelalte persoane in
fata;e) Tsi schimba culoarea fetei (paleste sau roseste);f) arata, explica;g) tace
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Aceste trasaturi, alaturi de inteligenta — pentru
evaluarea careia Eysenck a construit o mare varietate
de probe — sunt suficiente, in opinia autorului,
pentru cunoasterea personalitatii.

P.9. Reflectati asupra importantei cunoasterii  manifestarilor
comportamentale posibile ale elevilor in perspectiva intaririi celor dezirabile
si prevenirii celor indezirabile.

Tema 11
Identificati si argumentati dominanta dv. dinamica si de orientare!

Tema 12
In conditiile Tn care nu exista temperamente pure, nici temperamente
bune sau rele, precizati “amestecul” probabil care va caracterizeaza !

P.10. Stilul cognitiv al unei persoane este data in principal de procesul
de géndire predominant: convergent sau divergent.

Selectati din lista comportamentelor urmatoare pe acelea care se
potrivesc mai bine stilului inteligent, convergent decét celui imaginativ,
divergent!

a)asociaza intamplator elemente dispersate; b)cauta legaturi logice ntre
elemente dispersate; c)avanseaza pas cu pas catre solutie pe baza rezultatelor
partiale; d)cauta sistematic sursa de eroare in cazul unui rezultat incorect;
e)cauta alta metoda de rezolvare in cazul unui rezultat incorect; f)raspunde cu
primele idei care fi vin Th minte;

P.11. Din perspectiva teoriilor factoriale modificarile de comportament
observabile pe parcursul evolutiei ontogenetice sunt de natura ...
a) calitativa  b) cantitativa

P.12. Teoriile factoriale promoveaza ideea ... a personalitatii pe
parcursul vietii.
a) aceleiasi identitati psihice
b)modificarii identitatii psihice
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3. Metode ale cunoasterii descriptive

3.1. Observatia psihopedagogica

Observatia este 0 metoda generala de
cunoastere utilizata atat Tn viata de toate zilele, cat si
n cvasitotalitatea domeniilor stiintifice, ca moment
initial al unei ipoteze sau ca modalitate de verificare
a unei ipoteze. La acest nivel de generalitate,
observatia se defineste ca metoda directa care
permite cunoasterea unei realitati prin perceptia
faptelor concrete de manifestare a acesteia.
Caracteristic pentru observatie este accesibilitatea ei
ca o cale catre cunoastere numai n conditiile
relaziei nemijlocite Tintre subiectul si obiectul
cunoasterii, de asemenea actiunea concreta a
obiectului, Tn ansamblul trasaturilor sale, esentiale si
neesentiale, asupra subiectului cunoasterii i
relativa autonomie a obiectului Tn raport cu
subiectul cunoasterii.

Observabil este ceea
ce se poate simti
(vede, auzi, pipaii,
mirosi, gusta)

P.13. Tnsemnati actiunile care corespund caracteristicilor observatiei in

contextul cunoasterii unei persoane!

a) urmarirea atenta a persoanei in contexte spatiotemporal concret —n
clasa in timpul orei/pauzei; in curtea scolii; pe strada; in familie;

b) urmarirea atenta a unei Tnregistrari video;

c) consemnarea unor forme de manifestari motorii si/sau mimice in

timpul unei conversatii;
d) interpretarea continutului raspunsurilor la intrebari;

e) studiul rezultatelor scolare pe baza notelor obtinute pe materii;

) analiza tinutei;

Observatia psihopedagogica este o forma
particulara a observatiei prin natura subiectiva a
“obiectului cunoasterii” si finalitatea actiunii -
anticiparea unor performante probabile.
Particularitatile observatiei psihopedagogice
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nuanteaza caracteristicile generale ale observatiei.
Astfel, subiectul constient de faptul ca este observat
Isi poate regla, Tn anumite limite, manifestarile
comportamentale Tn raport cu propriile interese fata
de ceea ce considera a fi scopul observatiei sau
implicatiile acesteia, experienta subiectiva 1in
ipostaza de “urmarit” poate induce seturi
aperceptive, modificatoare a comportamentelor
ulterioare.

Tema 13

Reflectati asupra limitelor obiectivitatii datelor observabile atunci cand
un profesor este inspectat pentru stabilirea calitatilor sale pedagogice, cand un
sportiv executa o demonstratie intr-o competitie, cand un elev se simte

reprobabila.

Observatia psihopedagocica este utilizata in
cunoasterea persoanei atat in varianta empirica —
urmarirea curenta a persoanei pe fondul activitatii
generale - cat si Tn cea stiintifica — verificarea
obiectivitatii, semnificatiei, relevantei pentru
personalitatea Tn ansamblu a unor fapte, in general
critice, empiric surprinse sau presupuse.

Observatia psihopedagogica profesionista este
un demers stiintific; ea se deosebeste de observatia
empirica — intdmplatoare, fragmentara, necritica,
partinitoare, (Miftode,V. 1996). Profesionalismul
presupune din partea subiectului cunoasterii
urmatoarele:

- asimilarea fundamentelor teoretice ale metodei,
n specificitatea domeniului de aplicatie;
- respectarea riguroasa a principiilor teoretice —
conditii, etape;
- repetarea observatiei pana la eliminarea
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incertitudinilor evidente si chiar critic autoinduse
de catre subiectul cunoasterii pentru cresterea
deliberata a gradului de obiectivitate a
cunoasterii.

Tema 14

Studiati caracteristicile observatiei empirice respectiv stiintifice in sursa
bibliografici mentionata si comentati raportul lor in cunoasterea
psihopedagogica.

Conditiile observatiei psihopedagogice privesc
cunoagsterea reperelor definitorii ale actiunii si
corelarea lor.

Tn sensul amintit:

- se precizeaza scopul concret al observatiei:
surprinderea  dominantei  temperamentale a
persoane, identificarea manifestarilor emotionale
tipice persoanei n situatii critice, surprinderea unor
calitati senzori-motorii aga cum se concretizeaza in
rezultate observabile ale activitatii etc.;

Tema 15
Definiti cat mai multe scopuri de atins in vederea descrierii identitatii
psihopedagogice a unei persoane in diversitatea dimensiunilor sale.

- se aleg faptele supuse observarii: manifestari
motorii, manifestari fiziologice, tendinte de
apropiere/distantare  de  ceilalti,  frecventa/
intensitatea/ tipul manifestarilor verbale, dominanta
atitudinilor de aprobare/contestare/negare a unor
valori etc.

Tema 16
Listati cat mai multe fapte observabile, semne pentru realizarea
scopurilor definite la tema anterioara.

36




Observatia psihopedagogica este o activitate
discursiva care se realizeaza in mai multe faze 2. ..
succesive,  precum:  pregatirea  observatiei, ’
observarea propriu-zisa si  prelucrarea datelor
observatiei. Este important de Tnteles ca, se poate
vorbi de observatie stiintifica numai cand cele trei
faze — proiectarea, realizarea  proiectului,
interpretarea datelor - se regasesc intr-un demers

unitar.

P.14. 1.Datele retinute ca fiind semnificative pentru o situatie data
datorita frecventei cu care apar, fara pregatirea demersului respectiv este ...
2.Datele retinute — Tn urma realizarii unui proiect — ca fiind
semnificative pentru o situatie data datorita frecventei cu care apar, fara
interpretarea lor statistica este ...
a)observatie stiintifica; b)intuitie; c)observatie empirica

Pregatirea observariei psihopedagogice
debuteaza cu definirea scopului urmarit prin
demersul care urmeaza a fi intreprins, deoarece
acesta devine principiu organizator al actiunii.
Strans legat de scop, se delimiteaza campul
observagiei, in general in functie de limitele
capacitatii de perceptie a observatorului. Tn
particular, campul observatiei psihopedagogice
priveste numarul de persoane care pot fi observate
concomitent. Tot ca o particularitate a observatiei
psihopedagogice se mentioneaza un criteriu
suplimentar in delimitarea campului observatieli,
anume contextul acesteia; atunci cand observatia se
efectueaza pe fondul activitatii didactice — n timpul
orelor — chiar de catre profesor, campul observatiei
va fi cat se poate de redus pentru a nu periclita
eficienta activitatii de baza sau pentru a garanta in
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cat mai mare masura calitatea observatiei; atunci
cand se proiecteaza activitati educative nonformale,
cu scopul de a veni 1in sprijinul cunoasterii
interpersonale, campul observatiei poate fi largit in
functie de calitatile si experienta observatorului.

Alte operatii incluse etapei in discutie sunt:
stabilirea elementelor de interes, a faptelor ale caror
aparitie, evolutie si/sau dinamica sunt relevante
pentru descrierea dimensiunii de personalitate
precizata in scopul observatiei, precizarea i
asigurarea  mijloacelor  necesare  realizarii
observatiei daca acestea se impun, elaborarea
suportului de consemnare a datelor observate,
tabele, fise, culori s.a.., stabilirea numarului de
observagii  in cazul observatiilor discontinue,
programarea desfasurarii observariei si instruirea
observatorilor in cazul in care observatia este
realizata de alta persoana decét proiectantul
observatiei.

Tema 17

Ati surprins elevul X.X, unul dintre fruntasii clasei cu care lucrati, cu
tema nefacuta. Proiectati verificarea ipotezei conform careia acesta este un
elev sérguincios, pe baza de observatie.
Adaptati sarcina — continutul acestei teme — specificului programului dv. si in
contextul acesteia, temei dv. de interes.

Observarea propriu-zisé priveste aplicarea
proiectului elaborat Tn etapa anterioara. Utilizarea
metodei, Tn context de cercetare mai ales, nu
permite schimbarea “din mers” a elementelor
precizate in etapa de pregatire; se impune Tnsa
consemnarea tuturor faptelor care ar conduce la o
asemenea decizie, pentru a se lua Tn considerare Tn
etapa urmatoare.
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Tema 18
Realizati proiectul de la tema 17.

Prelucrarea datelor observagiei este etapa in
care se stabilesc relevantele datelor consemnate in
raport cu scopul urmarit, cu ipoteza in virtutea
careia a fost realizata actiunea. Principalele operatii
intreprinse sunt analiza fiecarui demers de
observare, compararea acestora, sintetizarea
elementelor comune atunci cand faptul urmarit se
manifesta dar si a eventualelor conditii atunci cand
faptul asteptat nu apare, generalizarea elementelor
cu aparitii  semnificative (frecventd, intensitate,
caracter surprinzator etc.), retinerea pentru alte
interpretari a datelor consemnate de care s-a facut
abstractie datorita nerelevantei Tn raport cu
obiectivul urmarit prin cunoasterea descriptiva, dar
cu potential informativ pentru demersurile
complementare ale cunoasterii psihopedagogice in
ansamblu.

Prelucrarea datelor observatiei este realizabila
prin tehnici statistice (calcularea mediei, stabilirea
medianei, reprezentarea grafica etc.) sau tehnici
comparative cu rezultatele obtinute prin alte metode
(teste, conversatie, analiza produselor activitatii).

Tema 19

Prelucrati datele consemnate la tema 18 si elaborati un raport succint al

celor constatate.

P.15. Precizati capitolele respectiv subcapitolele fisei scolare care se

pot completa pe baza de observatie.
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3.2. Documentarea

Teoria pedagogica recomanda familiarizarea
profesorului cu viitorii elevi, chiar Thainte de a avea
prima intalnire directa cu acestia. Tn acest context,
una din metodele pe care profesorul o are la
Tndemana pentru a afla date descriptive despre elev
este  documentarea; Tn alte situatii  nsa,
documentarea serveste cunoasterea explicativa sau
predictiva, fiind principala metoda utilizabila n
acest scop.

Documentarea consta in totalitatea actiunilor
intreprinse  pentru  obtinerea de  informatii
amanuntite, diversificate si temeinice pe baza de
documente — acte scrise - sau pe cale orala. Forme
orale ale documentarii sunt conversatia si interviul.

In contextul de ansamblu al cunoasterii psiho-
pedagogice a persoanei documentarea poate viza
obiective distincte complementare in realizarea
finalitatii actiunii: a) este vorba de documentarea
intreprinsa in  vederea pregatirii  subiectului
cunoasterii pentru realizarea actului de cunoastere
n specificul domeniului care urmeaza a fi explorat
— 1n cazul dat teoriile personalitatii, a proceselor
psihice, a activitatilor umane etc. -, de asemenea a
metodologiei aferente obtinerii de cunostinte valide
— ceea ce se urmareste chiar prin acest paragraf,
printre altele — se realizeaza in general, Tn contextul
activitatii de studiu; b) priveste obrinerea datelor
referitoare la obiectul cunoasterii — obiectiv al
activitatii educative, conditie a calitatii acesteia.

Obtinerea
informatiei

P. 16. Enumerati teme/capitole studiate in contextul pregatirii dv.
initiale pentru activitatea didactici — seminarul pedagogic — destinate

dobandirii competentelor de cunoastere psihopedagogica a persoanei.
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Folosirea documentarii ca metoda de
cunoastere a persoanei presupune stapanirea
principalelor repere strategice ale demersului.

Sursele documentarii — documentele - sunt
principalele mijloace purtatoare de informatie
referitoare la obiectul cunoasterii. Documentul se
poate concretiza in forma scrisa sau in forma orala.
De exemplu, atunci cand se recurge la un catalog
pentru a afla performantele scolare ale unui elev cu
care nu s-a lucrat pana la aceea data, se realizeaza o
cunoastere pe baza de documente scrise spre
deosebire de situatia cand se are in vedere
consultarea unei alte persoane despre ceea ce
prezinta interes, audierea unei Tinregistrari sau
participarea la o prezentare a persoanei, cazuri Tn
care se realizeaza o documentare orala sau
vizionare.

TIn ceea ce priveste forma surselor de
documentare se impune atragerea atentiei asupra
faptului ca documentele scrise sunt invariabile — ori
de céate ori consultati acelasi document veti gasi
aceeasi informatie -, pe cand ceea ce puteti afla prin
viu grai de la o persoana, poate fi diferit de la o data
la alta, in conditiile celor mai bune intentii.
Precizarea priveste doar forma obiectiva in care se
prezinta informatia; intelesul pe care o poate avea
pentru subiectul cunoasterii poate fi insa diferit
atunci cand se consulta repetat acelasi document
scris.

Tema 20
Explicati asertiunile: 1 Referinte orale facute in mod repetat, de aceeasi
persoana la acelasi fapt, pot avea continuturi diferite, Tn conditii de buna
credinta. 2. Citirea repetata la intervale de timp, a unui document scris de
catre aceeasi persoana, poate releva intelesuri diferite
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P.17. Demonstrati ca estimati corect obiectivitatea probabila a
continutului unui document oral precizand corespondenta dintre termenii
numerotati si cei simbolizati prin litere.

1. parere, opinie ...

2. fapt observat, descriere ---

a) relatare, prezentare b) interpretare

Principalele actiuni de documentare sunt: 1)
lectura eficienta a documentelor si 2) audierea
activa a expunerilor.

1. Lectura eficienta a documentelor urmareste
asimilarea a cat mai multe informatii valide si
utilizabile Tn descrierea si chiar interpretarea unor
fapte, imediat sau in perspectiva. Activitatea este cu
atat mai eficienta cu cat tehnicile de structurare
corecta a procesului de lectura si/sau deprinderile de
citire rapida sunt mai bine stapanite. Literatura de
specialitate prezinta mai multe modele ale activitatii
eficiente de lectura; una din cele mai exigente este
cel elaborat de F.Robinson (cf. L. Topa, s.a., 1979),
cuprinzand urmatoarele etape:
1)cuprinderea globala a textului — explorarea unor
componente specifice ale documentului, de exemplu
un cuprins sau prefata in cazul unei carti, sau un
grafic, un tabel , o statistica Tn cazul referatului unui
concurs scolar-;
2)chestionarea — aprecierea intuitiva a documentului
Tn vederea estimarii credibilitatii sale — de exemplu
daca ntr-un catalog se observa ca toti elevii au note
de 9 si 10 la o anumita disciplina, probabil nu se va
trage imediat concluzia ca toti elevii au aptitudini
speciale pentru disciplina respectiva-;
3)citirea desfasurata, rapida a documentului permite
identificarea elementelor-cheie din continut care se
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recomanda a fi consemnate sau insemnate direct in
text daca natura documentului permite (documente
de uz personal — carti proprii, scrisori, copii ale unor
documente publice s.a.); 4)recapitularea textului, Tn
general selectiv, a continuturilor apreciate ca fiind
semnificative sau relevante; 5)revenirea asupra
documentului in vederea verificarii celor retinute
sau a reinterpretarii informatiilor.

Tema 21

Elaborati un “regulament” personal de citire eficienta a unor documente
scolare precizate, pentru a evita neglijarea unor informatii sau falsa lor

interpretare.

In sprijinul lecturii eficiente vine deprinderea
unei tehnici de citire rapida a documentelor. Relativ
putin instrumentala Tn cunoasterea psihopedagogica
a persoanei, existenta acestor tehnici trebuie sa intre
n atentia profesorilor pentru formarea capacitatilor
de documentare formativa (asimilarea tehnicilor de
munca intelectuala) la elevi.

2. Audierea activa a expunerilor este calea de
documentare orala accesibila subiectului cunoasterii
in varianta directa — conversatia cu “obiectul”
cunoasterii psihopedagogice, elevul, educatul in
general — sau n varianta indirecta — conversatia cu
0 terta persoana despre educat.

P.18. Notati cu “x” actiunile care servesc varianta directa de
documentare orala in vederea cunoasterii psihopedagogice a partenerului de

dialog.

a) ascultarea relatarilor privind faptele altora; b) ascultarea interpretarii date

faptelor altora; ) ascultarea autoprezentarii, autoevaluarii

Se atrage atentia asupra faptului ca, acelasi act
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comunicational — convorbirea dintre subiectul si
obiectul cunoasterii — poate fi atdt metoda de
documentare cat si metoda conversativa de
cunoastere psihopedagogica, functie de criteriul
folosit pentru selectarea informatiei de catre
subiectul cunoasterii. Se vorbeste de documentare n
cazul in care se urmaresc informatiile faptice,
relatari despre date, situatii, evenimente observabile
de catre cunoscator daca ar fi fost prezent la
locul/momentul respectiv, sau accesibile pe baza de
documente scrise. Se vorbeste despre conversatrie ca
metoda de cunoastere atunci cand se urmaresc
interpretarile subiective ale faptelor, evenimentelor,
opiniile, parerile celui ce se urmareste a fi cunoscut.
Intre a auzi si a asculta sunt diferente care
privesc gradul de implicare a persoanei in actiunea
respectiva; caracterul activ al audierii presupune
tocmai atitudinea participativa a subiectului
cunoasterii. Conditiile care sustin caracterul activ al
audierii expunerilor sunt urmatoarele: a) pregatirea
pentru audiere — prin programarea spatio-temporala
a actiunii — inclusiv rezervarea unui timp suficient
acesteia -, autoasigurarea celor mai potrivite stari de
spirit, confort si tinuta, constientizarea explicita a
scopului urmarit Tntr-o formulare cat mai concreta si
precizarea intrebarilor cheie pentru obtinerea
informatiilor dorite, actualizarea cunostintelor
anterioare — teoretice si practice — pentru valorizarea
interna, cat mai buna, a informatiilor asteptate s.a.;

Tema 22

Cetateanul B.R. — Tinscris la cursurile de reconversie profesionala
organizata de scoala dv. pentru adulti — este nou Tn comunitate. Proiectati
modul Tn care pregatiti o prima conversatie confidentiala cu persoana

respectiva.
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b) adoptarea unei atitudini asertive — de intelegere
si acceptare fata de subiectul cunoasterii -
concomitent cu pastrarea criticismului gandirii
pentru a nu aluneca in credulitate sau a se expune

manipularii partenerului de dialog;

Nu ignorati faptul ca, printr-o atitudine de credulitate nelimitata si
neconditionata puteti fi chiar dv. factorul deformarii realitatii de catre cel
cu care stati de vorba, Tn aceeasi masura ca si in cazul unei atitudini de
neincredere manifesta, de distantare, ori puternic critica.

c) abstragerea idelor principale — relevante pentru
scopul urmarit si d) consemnarea cat mai fidela a
informariei.

Tema 23
Proiectati si realizati o conversatie cu scop concret in vederea descrierii
identitatii unei persoane.

P.19. Precizati capitolele respectiv subcapitolele fisei scolare la care
documentarea poate aduce un spor de cunoastere.

3.3. Testarea psihologica

Testul psihologic este  un  instrument Murae
specializat care permite constatarea, “masurarea”
unor Tnsusiri de personalitate. Realizat de
profesionisti in do-meniu — pentru ca instrumentul
sa respecte cerintele definitorii ale unui mijloc de
evaluare precum: validitatea (faptul ca testul sa
masoare ntr-adevar ceea ce-si propune), fidelitatea
(faptul ca masurari succesive ale aceleiasi Tnsusiri la
aceeasi persoana sa nu dea diferente semnificative)
si sensibilitatea (calitatea testului de a arata
diferente semnificative intre persoane cu niveluri
diferite ale aceleiasi Tnsusiri la cele mai mici grade
de semnificatie) — testele psihologice construite in
scop orientativ sunt utilizabile Tn vederea
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autocunoasterii sau a cunoasterii celuilalt (Neculau,
A. 1996, 1999) cu respectarea unor principii
teoretice si a conditiilor de aplicare.

Principiile teoretice la care se fac referiri sunt
asertiuni decantate pe baza experientei practice,
argumentele stiintifice sumare fiind puse pe seama
etapei de pionierat Tn care se afla, deocamdata,
cunoasterea psihologica stiintifica. A testa inseamna
a Tncerca, a proba, cu precizarea ca:

e Pe baza unei singure probe nu se trag concluzii!
e O insusire, in sine, nu determing o performanta!

e Incercari repetate pot indica performanse
diferite datorita complexitarii determingrii lor!

e Eventuale discordanse intre date de observarie,
rezultate la teste si chiar intuifia dv., nu se
rezolva arbitrar ci prin consultari cu specialisti!

Aplicarea testelor trebuie sa respecte si ea
anumite reguli. In general, acestea privesc:

e Respectarea formei standard de prezentare a
probei!

e Citirea fidela a instructiunilor de lucru!

e Controlul sever al timpului de lucru n cazul
probelor contra cronometru!

e Folosirea etalonului nealterat de cuantificare
(reprezentare) a datelor!

e Interpretarea  obiectiva dar optimista a
rezultatelor!

46



P.20. Precizati capitolele respectiv subcapitolele fisei scolare la care
aplicarea unor teste psihologice poate aduce un spor de cunoastere.

3.3.1. Teste de temperament

Sunt cele care masoara dimensiunea dinamica
a persoanei, usor accesibil de altfel educatorului n
relatia psiho-pedagogica indelungata si pe baza de
observatie; este motiv pentru care aceste
instrumente sunt relativ rar utilizate Tn context
didactic.

Testele de temperament se prezinta in general
sub forma de chestionar — lista definita de Tntrebari,
cu raspunsuri alternative eligibile de catre subiectul
investigat, si grila de corectie, ambele standardizate.

Puteti dispune de asemenea instrumente din
literatura de popularizare (Neculau, A,.1996, testele
16 — 22 si 1999, testul 4), aveti in vedere nsa ca,
aplicarea acestora in context institutional (in rolurile
de profesor, diriginte, consilier) presupune asumarea
unei responsabilitati profesioniste.

3.3.2. Testele de aptitudini

Sunt cele care masoara dimensiunile
instrumentale ale persoanei, in conditiile in care
aptitudinile sunt considerate mijloace psihice de
facilitare a obtinerii performantei intr-o activitate.

Testele de aptitudini opereaza cu continuturi
diferite: verbale, figurale, simbolice (numerare) —
testele de aptitudini generale -
instrumental/obiectuale - testele de aptitudini
speciale (de sensibilitate, de reactivitate, de
motricitate, de manualitate, de coordonare senzorio-
motorie etc.).

Aveti acces la teste orientative de aptitudini n
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literatura de popularizare (Siewert, H.H., 1998;
Carter,P.,Russell,K.,1998;Eysenck,H.J.,1998).
Puteti elabora singuri teste de aptitudini
speciale, mijlocitoare a performantei in domeniul
specializarii, respectand conditiile de construire si
etalonare ale acestora (Rosca, M.M. 1975).

Pentru evaluarea aptitudinii  intelectuale
generale — inteligenta — va recomandam ca model
categoriile de probe ale bateriei I.2.

Testul Cuvinte contrarii masoara
preponderent eficienta operatiei de abstractizare a
gandirii, prin identificarea Tintr-un sir de cinci
cuvinte al aceluia cu semnificatie opusa unui
cuvant-stimul.

Formularea sarcinii: “Indicati cuvantul care
Tnseamna opusul (contrarul) primului cuvant.”
Exemplu:

ntuneric  soare apa lumini umbri negru

Tema 24

Alcatuiti zece probe asemanatoare, de dificultate crescanda pentru a

putea aprecia diferentiat nivelurile de eficienta a abstractizarii.

Testul Analogii masoara  preponderent
eficienta operatiei de generalizare a gandirii, prin
identificarea ntr-un sir de cinci cuvinte al aceluia
care da semnificatie similara legaturii dintre doua
cuvinte cu o pereche in prealabil precizata.

Formularea sarcinii: “Indicati cuvantul care se
potriveste cuvantului singur, astfel ca perechea noua
sa se potriveasca cu cea de la capatul randului.”

Exemplu:
pilirie — cap; gheata - ? mana picior gat cer manusi
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Tema 25
Alcatuiti zece probe asemanatoare, de dificultate crescanda pentru a
putea aprecia diferentiat nivelurile de eficienta a generalizarii.

Testul Serii de numere masoara preponderent
eficienta operatiei de analiza a gandirii, prin
continuarea unui sir ordonat de sase cifre pe baza
identificarii algoritmului de evolutie a acestuia.

Formularea sarcinii: “Alegeti cifra potrivita
pentru a continua sirul de numere de la nceputul
randului”

Exemple:
1828387 8 6 4 9 10
4354657 36 7 4 8
Tema 26

Alcatuiti zece probe asemanatoare, de dificultate crescanda pentru a putea
aprecia diferentiat nivelurile de eficienta a analizei

Testul Cuvinte de prisos masoara
preponderent eficienta operatiei de sintetizare a
gandirii, prin includerea unor notiuni intr-o
categorie unitara.

Formularea sarcinii: “Indicati cuvantul care nu
se potriveste cu celelalte cuvinte din sir.”

Exemplu:

Vasile loan Maria Mihai  Gheorghe

Tema 27
Alcatuiti zece probe asemanatoare, de dificultate crescanda pentru a
putea aprecia diferentiat nivelurile de eficienta a sintezei mentale.

Pentru estimarea aptitudinilor  specifice
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creativitatii - cu instrumente adaptate continutului
disciplinei predate de dv. - pot fi folosite ca model
de constructie probele tip Guilford.

Autorul a definit principalele aptitudini ale
creativitatii din perspectiva modelului
tridimensional al intelectului.

Fluiditatea, dimensiune productiva (cantitativa)
a creativitatii, constand in capacitatea persoanei de a
realiza un numar de asociatii mentale distincte intr-o
unitate de timp. Sub aspect procesual este implicata
gandirea divergenta (g.d) care poate opera pe
continuturi  simbolice (si) sau semantice (se),
generand produse sub forma de unitati (u), raporturi
(r) sau sisteme (s). Se prezinta formele cunoscute
ale fluiditatii si se exemplifica tipul de problema
(sarcina de rezolvat) prin care aceasta aptitudine
poate fi diagnosticata si/sau exersatd in vederea
dezvoltarii.
¢ Fluiditatea cuvintelor — structura aptitudinii: g.d.,

si, U.

Problema tip: “Alcatuiti cat mai multe cuvinte
cu ajutorul literelor...” (exemplu.: a; t; m).

Se apreciaza performanta dupa numarul de
raspunsuri corecte date in timp limitat (trei minute).
¢ Fluiditatea ideilor — structura aptitudinii: g.d; se;

u.

Problema tip: “Mentionati cat mai multe obiecte
care sa aiba urmatoarele Tnsusiri: sa fie ...”
(exemplu: rotunde, dure si mai mici decat o minge
de baschet).

Se apreciaza performanta dupa numarul de
raspunsuri corecte date in timp limitat (trei minute).
¢ Fluiditatea asociatiilor — structura aptitudinii:

g.d, se, r.
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Problema tip: “Precizati cat mai multe lucruri
asemanatoare cu...” (se mentioneaza obiectul);
“cuvinte care va vin in minte la auzul cuvantului...”
(se precizeaza un cuvant).

Se apreciaza performanta dupa numarul de
raspunsuri corecte date in timp limitat (trei minute).
¢ Fluiditatea expresiilor — structura aptitudinii: g.d,

se, S.

Problema tip: “Alcatuiti cat mai multe propozitii
cu ajutorul cuvintelor”... (se precizeaza 4 cuvinte);
“ansambluri unitare cu ajutorul urmatoarelor
obiecte: ...” (exp. conductor, baterie, bec, sonerie).

Se apreciaza performanta dupa numarul de
raspunsuri corecte date in timp limitat (trei minute).

P.21. Formulati sarcini de forme asemanatoare cu un continut specific
disciplinei pe care o predati.

Flexibilitatea reprezinta un aspect calitativ al
creativitatii, constand in diversitatea categoriala a
perspectivelor de abordare a aceleiasi realitati.
Produsele obtinute prin flexibilitate vor fi clase (cl)
sau transformari (tr). Flexibilitatea apare in forma
spontana sau adaptata.
¢ Flexibilitatea spontana — structura aptitudinii:

g.d, se, cl.

Problema tip: “Indicati cat mai multe posibilitati
de utilizare a ...” exp. unei caramizi.

Se apreciaza performanta dupa numarul
raspunsurilor corecte, categorial diferite, date n
timp limitat la trei minute. (Exp. A construi o casa,
un gard, un turn, sunt raspunsuri care apartin
aceleiasi categorii; a construi o casa, a bloca o roata,
a desena pe asfalt... sunt raspunsuri categorial
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diferite).
¢ Flexibilitatea adaptata — structura aptitudinii: g.d,
se, tr.

Problema tip: Se cere transformarea unui sistem
dat (precizat) in conditii date (precizate). Exemplu:
“Uniti noua puncte echidistante distribuite in forma
patrata (3x3) cu ajutorul a patru drepte, fara a ridica
creionul de pe hartie si fara a trece de doua ori pe
aceeasi dreapta”.

Se apreciaza performanta dupa gasirea solutiel
corecte.

P.22. Formulati sarcini de forme asemanatoare cu un continut specific
disciplinei pe care o predati.

Originalitatea reprezinta tot o dimensiune
calitativa a creativitatii si desemneaza capacitatea
persoanei de a realiza asociatii ndepartate,
surprinzatoare. Originalitatea se poate aprecia pe
baza raportarii raspunsurilor unei persoane (un elev)
la una din problemele anterioare sau la raspunsurile
date la aceeasi problema de catre alte persoane
apartinand aceleiasi colectivitati (ceilalti elevi din
clasa). Originalitatea este cu atat mai mare cu céat
frecventa raspunsului respectiv este mai mica.
Structura aptitudinii este descriptibila prin g.d; se;tr.

Tema 28
Sarcini posibile care releva / antreneaza originalitatea:
- titluri personale pentru un text metaforic, alegoric, S.F.
- denumiri personale pentru un aparat nou, necunoscut elevilor
- interpretari fanteziste “ce s-ar intdmpla daca ...” exemplu: “n-ar mai
ploua pe paméant”; “omul ar invata sa zboare”; etc.

P.23. Formulati sarcini de forme asemanatoare cu un continut specific
disciplinei pe care o predati.
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Elaborarea este o aptitudine intelectuala
creativa care desemneaza capacitatea persoanei de a
obiectiva o0 imagine mentala noua. Elaborarea
reprezinta in esenta calea de la idee (accesibila doar
persoanei care a imaginat-o) la materializarea ei n
imagini grafice, sonore, cuvinte etc. (accesibile si
altora) sau obiecte concrete, substantiale (modele,
machete, prototipuri). Este o aptitudine esentiala
implicata n orice activitate de conceptie, de
conducere, in general de anticipare. Structura
aptitudinii  este desemnata de g.d; se; imp.
Elaborarea este cu atdt mai performanta cu cat
elementele descriptive sunt mai variate, mai
reprezentative si redundanta mai mica.

Probleme tip: “Desenati un ...obiect / fenomen /
eveniment / o actiune etc.”; “Descrieti 0 .... imagine
/ expresie / un obiect etc.”

Se apreciaza performanta dupa numarul de
elemente grafice, respectiv de atribute corecte date
n timp limitat (trei — zece minute).

Tema 29

Elaborarea este una din aptitudinile creative mai intens antrenate de

invatamantul clasic. Argumentati aceasta asertiune.

P.24. Formulati sarcini de forme asemanatoare cu un continut specific

disciplinei pe care o predati.

Sensibilitatea fata de probleme constituie
aptitudinea creativa care desemneaza capacitatea
persoanei de a surprinde disfunctii, incoerente,
oportunitati de Tnnoire acolo unde situatia pare
fireasca majoritatii. Persoanele cu o buna
sensibilitate fata de probleme observa usor cele mai
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mici greseli, perturbari, inadvertente structurale sau
contradictii. Structura aptitudinii este descriptibila
prin ev; se; imp.

Probleme tip: “Indicati cat mai multe neajunsuri
structurale ale...” se precizeaza un obiect; “Precizati
cat mai multe riscuri functionale ale ...” se
precizeaza un obiect; “Ce s-ar intdmpla daca...” se
prezinta o situatie ipotetica; Ce ar fi necesar
pentru...” se prezinta o situatie ipotetica.

Se apreciaza performanta dupa numarul de
raspunsuri plauzibile.

P.25. Formulati sarcini de forme asemanatoare cu un continut specific
disciplinei pe care o predati.

3.3.3. Testele de atitudini

Sunt cele care masoara tendinta unei persoane
pentru sau contra unui element din mediul intern sau
extern, element caruia persoana Ti atribuie astfel
valoare pozitiva sau negativa.

De retinut pentru activitatea educativa este
faptul ca atitudinea este o dimensiune dobandita a
persoanei, prin urmare, educabila. Este suficienta
uneori modificarea unui factor atitudinal intern —
informatie, deprindere/pricepere, opinie, credinta,
interes, accesibilitate personala — pentru modificarea
atitudinii.

Testele de atitudine pot lua forma
chestionarelor (Neculau, A. 1996, 1999; Senger, G.,
Hoffmann, W., 1998) sau a scalelor de evaluare
(Radu, I., llut, P.,Matei, L., 1994).
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Tema 30 — obligatorie

Pe baza literaturii de popularizare a testelor accesibila dv. alcatuiti un
set de probe creion-hartie care sa va permita investigarea orientativa a
principalelor categorii de Tnsusiri de personalitate.

Consultati consilierul dv. Tnainte de aplicarea lor.

Tema 31

Va invit la tutorial!

Respectati intocmai programul de initiere In utilizarea testelor elaborat
in colaborare cu tutorele acestei discipline.

3.4. Testarea cunostintelor

Evaluarea rezultatelor scolare cu ajutorul
testelor de cunostinte capata in ultima vreme o
recunoastere din ce Tn ce mai mare, intrand in
practica didactica curenta.

Metoda este specifica domeniului
psihopedagogic; ea permite evaluarea cantitatii,
calitatii, operationalitatii (utilitatii) cunostintelor
asimilate de catre elevi. Aceste teste va sunt
familiare din activitatea didactica curenta.

Tema 32
Actualizati-va cunostintele referitoare la evaluarea rezultatelor scolare
cu ajutorul testelor de cunostinte.

Mai putin cunoscut este faptul ca ele pot fi
utilizate si in scopul evaluarii competentei de a
invata — capacitatea de perceptie, retinere si
valorizare interna a cunostintelor teoretice si
practice, ritmul personal de Tnvatare, capacitatea de
efort Tn Tnvatare.

Tema 33
Elaborati — pe suportul cunostintelor aferente disciplinei pe care o
predati. — un scenariu de evaluare a competentei elevilor dv. de a invita.

Tema 34
Proiectati un chestionar de evaluare a unui factor atitudinal de interes
pentru specializarea dv. in programul pe care-l urmati.
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CAPITOLUL I

CUNOASTEREA EXPLICATIVA A
PERSONALITATII

1. Obiectivele cunoasterii explicative a persoanei PECE?

In contextul cunoasterii psihopedagogice a
persoanei, caracterul explicativ al acesteia se refera
la demersul de lamurire, de motivare a unei
dimensiuni a personalitatii sau a structurii n
ansamblu, a formei in care aceasta se prezinta la un
moment dat. Se impune precizarea conform careia
dimensiunile descriptiva, explicativa si predictiva
ale cunoasterii psihopedagogice nu sunt actiuni
distincte, de sine statatoare; ele sunt ipostaze, etape
sau faze ale aceleiasi activitati de cunoastere care in
diferite momente se prezinta in diversitatea ponderii
functiilor sale:  descriptiv-referentiale, cauzal-
explicativa, instrumental-predictiva. Tntr-o etapa sau
alta a cunoasterii psihopedagogice, una din aceste
functii devine scop al activitatii in ansamblu,
subordonandu-si celelalte functii.

P.1. Studiati dosarele viitorilor dv. elevi din anul ntai scoala
profesionala pentru a cunoaste interesul lor probabil pentru profesie in
conditiile in care stiti ca pentru unii alegerea este a doua optiune.

1. Realizati o cunoastere .......

a) descriptiva b) explicativa c) predictiva
Observati ca majoritatea au ceva comun cu meseria aleasa: parinti n
breasla, societate de specialitate Tn vecinatatea domiciliului, oferta
optionala a scolii generale pe care a urmat-o elevul, hobby.

2. Observatia pe care ati facut-o este .....

a) cunoastere explicativa b) functie explicativa a cunoasterii descriptive
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P.2. Ipostazele cunoasterii psihopedagogice privesc repere spatio-
temporale diferite dupa cum urmeaza:

1. cunoasterea descriptiva .......

2. cunoasterea explicativa .......

3. cunoasterea predictiva .........

a)acum b)atunci c)aici d)acolo e)prezent f)trecut g)viitor

P.3. Ipostazele cunoasterii psihopedagogice raspunde la intrebari
diferite dupa cum urmeaza:

1. cunoasterea descriptiva .......

2. cunoasterea explicativa .......

3. cunoasterea predictiva .........

a) de ce? b) pentru ce? c)cum?

Rolul c.e.

Scopul cunoasterii explicative (c.e.) o reprezinta
intelegerea devenirii unor Tnsusiri particulare
relevante intr-un moment al existentei persoanei sau
intr-o situatie definita. Obiectivele de referinta prin
care acest scop este tangibil sunt urmatoarele: _

1. Reprezentarea evoluyiei si ritmului de maturizare eolyior
bio-psiho-sociala a persoanei Tn raport cu structurale
modelele teoretice, funcrie de starea bio-psihica
la nastere si condiriile socio-culturale de
existensa a persoanei;

Tema 1

Operationalizati acest obiectiv precizand comportamentele in care se
concretizeaza, selectiv, in rolul de educator aferent programului de
specializare ales de dv.

- De exemplu: programul “Activitatea dirigintelui.. Managementul
clasei de elevi”

- sastie sa explice preferintele fiecarui elev, sa cunoasca motivele
pentru care un elev este atras de un anumit grup din clasa si nu de
altul, de anumita/e disciplina si nu de alta/ele, de o anumita
activitate si nu de alta etc.

Faceti enumerari complete si cat mai la obiect!
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2. ldentificarea originii si evolusiei  seturilor esimarea
N . : o
aperceptive si a schemelor interne de acyiune, ZECE™
clarificarea experienzelor personale si a
condiriilor realizarii lor, a atitudinilor, valorilor
si intereselor persoanei;

Tema 2

Operationalizati acest obiectiv precizand comportamentele in care se
concretizeaza, selectiv, in rolul de educator aferent programului de
specializare ales de dv.; faceti enumerari cat mai complete si cat mai la
obiect!

3. Relevarea stilului educasional — pozitiv sau
negativ, mai degrabg prin recompense sau mai Fstimareatrairilor
degraba prin pedeapsa - care a modelat
personalitatea in diferite etape ale evoluriei sale,
n aceeasi etapa dar in medii educative diferite,
in acelasi etapa/mediu dar de catre persoane
diferite;

Tema 3

Operationalizati acest obiectiv precizand comportamentele in care se
concretizeaza, selectiv, in rolul de educator aferent programului de
specializare ales de dv.; faceti enumerari cat mai complete si cat mai la
obiect!

4. Trasarea evoluriei starii de adaptare intr-unul
sau altul din rolurile persoanei, recunoasterea estimarea
unor momente cheie cu implicasii probabile JEiEe"
asupra altor roluri;

Tema 4
Operationalizati acest obiectiv precizdnd comportamentele in care se
concretizeaza, selectiv, in rolul de educator aferent programului de
specializare ales de dv.; faceti enumerari cat mai complete si cat mai la
obiect!
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2.Suportul teoretic al cunoasterii explicative

2.1. Modelul psihanalitic al personalitatii

S. Freud (1900) apreciaza ca principalele
procese de dezvoltare ale personalitatii se realizeaza
in primii 18 ani de viata, iar temele de baza ale
vietii  omenesti, motivele fundamentale ale
actiunilor umane ca: starea de securitate, iubirea,
realizarea, armonia, se structureaza in primii cinci
ani. Aceste procese timpurii de dezvoltare devin,
dupa parerea lui Freud, hotaratoare in evolutia
personalitatii.

Din perspectiva teoriei psihanalitice, la baza
dezvoltarii personalitatii sta secventa biologica a
maturizarii instinctelor, care dezvolta o energie
psihica numita “libido”. Libido este de natura
sexuala fiind orientatd spre obtinerea satisfactiei
corporale. Intreaga activitate psihica pe care o
sustine se supune principiului placerii, este
spontana, inconstienta, dar constientizabila in limite
relativ largi, pe masura formarii si dezvoltarii
constiintei de sine.

La diferite varste, energia psihica tinde catre
realizarea starii de satisfactie in modalitati
particulare: orala, anala sau genitala, fiecare etapa
avand obiecte ale libido-ului specifice, care devin
adevarate scopuri instinctive ale activitatii psihice;
pentru copilul mic de exemplu, sanul matern este un
asemenea obiect libido, iar pentru adult, partenerul
sexual. Satisfactia corporala, in acceptiunea lui
Freud, se realizeaza datorita eliberarii energiei
psihice prin stimularea zonelor erogene (zone tactil
— sensibile situate mai ales la deschiderile
corporale). Actiunea concreta prin care se poate
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ajunge la satisfactie sufera, inca din primele
saptaméni de viata, anumite Tngradiri sociale,
trebuie sa se supuna anumitor restrictii. Aceste
restrictii, de origine sociala, sunt traite ca frustrari,
ca piedici sau obstacole care franeaza obtinerea
satisfactiei; cu toate ca fintregul proces are o
motivatie biologica (program biologic inconstient),
modalitatile concrete de realizare se supun unor
instante critice, eului, constient, rational, care
mediaza Tintre impulsurile profunde ale sinelui,
inconstient, “pasional” si exigentele normative
(program social interiorizat) ale supraeului, pre-
sau subconstient normativ. Mentinerea tensiunii
datorata nesatisfactiei (aménare, reprimare, refulare)
genereaza trairi conflictuale ce modifica starea si
influenteaza comportamentul persoanei.

Dezvoltarea ontogenetica are loc in mai multe
faze determinate de modalitatile de obtinere a
satisfactiei pe parcursul maturizarii organice
(biologice).

Faza orala — primul an de viatd — toate
satisfactiile se obtin prin stimularea buzelor si a
cavitatii bucale: suptul cu scopul alimentatiei,
contactele sociale si obiectuale cu scopul
“cunoasterii”’, al satisfacerii curiozitatii sau
stimularii fara un scop aparent, ca suptul degetului,
chiar suptul “in gol” ce se poate observa si n
somnul copilului. Tmpiedicarea unor actiuni orale in
aceasta perioada, duce la primele frustratii, deci
trairile copilului, in mod firesc, sunt formate atat din
satisfactii cat si din insatisfactii.

Abaterile in dezvoltare, indiferent de faza in
care se produc, se pot datora excesivei satisfactii
sau excesivei frustratii in faza respectiva, ceea ce
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poate duce la o fixatie pe acea forma de satisfactie
(imaturitate psihica) pe o durata nedeterminata.

P.4. Elevul B.D. roade capatul creionului. Comportamentul poate fi

interpretat ca efect al ... stimularii orale la varsta sugara.

a) suprasaturarii, b) insuficientei, c) suprasaturarii si insuficientei,

d) suprasaturarii sau insuficientei

Faza analad — 2-3 ani — Tincepe atunci cand
copilul are un minim control asupra propriului corp,
in speta controlul sfincterian. Se porneste de la
premisa conform careia comportamentele de
evacuare sunt traite ca satisfactii de actiune si
realizari personale; copilul simte ca face ceva
singur, in mod autonom, obtine un “rezultat” fara
ajutorul nimanui. Tn acelasi timp sesizeaza ca cei
din jur reactioneaza diferit la aceste manifestari ale
sale: binevoitor — cand se produce la timpul si
modalitatea asteptata, cu rezerve sau chiar punitiv in
toate celelalte cazuri. Tn termeni psihologici
vorbind, copilul 1nvatd spontan ca, prin
comportamentul de evacuare, isi poate exprima
acceptiunea fata de ordinea sociala, dar si protestul
sau opozitia lui fata de regulile respective.

Fixarea in faza anala duce la evolutii diferite; pe
de o parte, copilul supus unor interdictii severe, care
trebuie sa-si controleze fiecare impuls, nu va mai
face nimic in mod spontan, pe de alta parte,
reducerea excesiva a restrictiilor va genera
comportamente de ignorare generala a regulilor si
trairea amplificata a restrictiilor asumate sau
potentiale. Dominante ale acestei etape se regasesc
in tendinte exagerate spre ordine, curatenie,
acumulare, zgarcenie, ca si in Tncapatanare, in
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ignorarea oricarei autoritati de control, uneori chiar
pe cea proprie, mergand pana la a actiona impotriva
propriilor interese, a propriei persoane.

P.5. Elevul E.R. are pe banca numai obiectele de care se foloseste.
Se impune obsedant observatiei promptitudinea cu care Tsi pune la loc, in
ghiozdan, in penar, lucrurile personale de care se foloseste in timpul orei.
Se poate spune ca in mica copilarie ...
a) s-a simtit in largul lui  b) s-a simtit ingradit

Tema 5

Urmariti comportamentul elevilor dvs. si observati eventualele
manifestari relevante din punct de vedere psihoanalitic.

Cautati sa le interpretati originea din perspectiva acestei teorii.

VA VETI EXERSA SPIRITUL DE OBSERVARE SI GANDIREA
DIVERGENTA !
(Tsi musca / linge buzele; se scobeste Tn nas; se joaca cu urechea; isi roade
unghiile etc.)

Faza falica — 4-5 ani — se caracterizeaza prin
faptul ca, pentru prima data, satisfactia se céstiga,
real si simbolic, pe cale genitali. Tn aceasti etapa
Tncepe constientizarea diferentelor dintre sexe.

Trairea cruciala a acestei faze consta, 1n
acceptiunea lui Freud, Tn modalitatea de rezolvare
de catre fiecare persoana a complexului Oedip, la
baieti, respectiv Electra, la fete.

Faza incepe atunci céand, copilul baiat intuieste
o relatie ntre propriile tendinte sexuale si mama.
Senzatiile de satisfactie traite anterior si Tn prezent
in  timpul ingrijirilor materne, impulsurile,
fanteziile, dobandesc o semnificatie sexuala: baiatul
devine in imaginatia sa un rival al tatalui; el
ravneste la mama, dar in acelasi timp iubeste tatal,
doreste sa devina ca el — un barbat puternic.
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~7

Impulsurile de apropiere “vinovata” de mama sunt
ingradite de teama represaliilor “celui mai tare”;
apar trairi conflictuale nascute din inadvertenta

T

reale.

In conditii normale, complexul Oedip este
depasit, se rezolva spontan, datorita efectelor
“terapeutice” ale vietii cotidiene; mama nu satisface
nevoile sexuale ale copilului baiat, tatal nu
pedepseste copilul pentru dorintele lui, astfel ca
tendintele sexuale vor fi sublimate, orientate in alte
directii; obiectul libido va fi desexualizat prin
transferul interesului pe structuri concret accesibile
ale realitati, pe activitati practice; tendinta de
identificare cu tatal va lua locul rivalitatii.

Fixatia in faza falica genereaza vulnerabilitatea
persoanei. Conservarea sentimentului de vinovatie
poate dezvolta complexe de inferioritate, care duc la
comportamente adaptative defensive, mergand pana
la atitudini autopunitive, iar cel al rivalitatii poate
duce la complexe de superioritate, generatoare de
comportamente agresive, atitudini egocentrice,
tendinte de minimizare sau de inculpare a celorlalti.

In cazul fetelor explicatiile freudiene sunt mai
confuze. Obiectul dorintelor acestei faze devine
tatal, situatia este totusi simplificata fata de cea a
baietilor prin faptul ca teama apare diminuata
deoarece nu se pune problema fricii de castratie.

Faza de latensa — 6-12 ani — este o etapa de
relaxare afectiva, de echilibrare dupa perioada
anterioara, tensionata de dorintele primare si teama.
Libido-ul desexualizat devine energie psihica
disponibila pentru formarea deprinderilor de munca
si reprezentarea propriei sarguinte. In aceasta
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perioada se realizeaza marile progrese in insusirea
bunurilor intelectuale ale fondului social, copilul
filnd cel mai deschis acceptarii necritice ale
acestora.

P.6. Psihanaliza stipuleaza organizarea plurinivelara a psihismului pe
dimensiunea constient-inconstient si dinamica continuturilor vietii psihice
(cunostinte, dorinte, sentimente) ntre niveluri.

Este posibila o dezvoltare cognitiva in limite normale adaptarii sociale
n conditiile unei imaturitati afective ?
a)da, b)nu. Explicati raspunsul.

Faza genitalé — 13-18 ani — debuteaza cu
modificarile hormonale generate de maturizarea
sexuala. Impulsurile instinctive reapar si cer o
modalitate diferita de satisfactie efectiva, pe cale
genitala; evolutia persoanei in aceasta perioada este
tumultuoasa, bogata emotional, conflictuala,
impulsiva, dominata de preocuparea pentru propria
identitate si de autonomie.

P.7. Psihanaliza freudiana atribuie incidentd relativ redusa
tulburarilor de personalitate provocate de experiente traite la vérste
caracteristice fazei genitale. Este explicabil acest lucru prin:

a) relativa autonomie a adolescentului de contextul social;

b) constientizarea relativ usoara a trairilor unui trecut mai apropiat (in
raport cu copilaria mica de exemplu);

c) rationalitate crescuta datorita achizitiilor fazei latente;

deprinderi de autostimulare genitala.

Freud a fost si este acuzat de pansexualism de
catre criticii teoriei sale, deoarece foloseste o0
terminologie  specifica  domeniului  sexual,
fenomenul este explicabil daca se tine seama de
formatia medicala a autorului, si totusi, in repetate

randuri  Freud precizeaza faptul ca Tintelege
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sexualitatea in sensul ei cel mai larg. Psihanaliza
este 0 teorie si 0 metoda care a revolutionat
gandirea si practica psihologica, fiind valabila si
astazi Tn numeroase particularizari teoretice, mai
mult sau mai putin asemanatoare celei clasice.

De retinut pentru pedagogi este marea
sensibilitate a varstelor afectogene (falic si genital),
de asemenea disponibilitatea cognitiva a fazei de
latenta.

P.8. Nevoile si dorintele individuale la care se refera teoria sunt ... .
a) aceleasi la persoane de aceeasi varsti
b) difera de la o persoana la alta.

2.2. Modelul psihosocial
E. Erikson (cf. Oerter, R., Montada, L., 1982) {fuenarea

Sociala
initiatorul  teoriei dezvoltarii personalitatii din =
perspectiva  psiho-sociala este de formatie instinctelor
psihanalitica, dar se abate de la aceasta considerand
ca relatiile sociale (interpersonale) pe care le
implica  dobéndirea  “obiectului”  dorintelor
caracteristice varstei este hotaratoare in evolutia
acesteia. Erikson accepta fortele psiho-sexuale ca
factori de influenta a dezvoltarii, dar numai in
corelatie cu factorii sociali care mijlocesc
satisfacerea nevoilor si dorintelor individuale.

In  conceptia  eriksoniana,  dezvoltarea
personalitatii are loc pe tot parcursul vietii, in opt
stadii  distincte, fiecare fiind caracterizat de
particularitatea relatiei dintre nevoia interna si
ordinea sociala. Cu alte cuvinte, in fiecare stadiu al
dezvoltarii sale, persoana trebuie sa rezolve o criza
psiho-sociala  (nevoie de stimulare, dorinta
individuala — oferta sociala), proces in care se va
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dezvolta o tendinta specifica varstei. Potential,
aceste tendinte se prezinta in alternative polare. Tn
acest proces evolutiv, mediul, prin componenta
sociala, are un rol activ in formarea personalitatii.

In primul stadiu, cel oral — senzorial, se
dezvolta insusirea de personalitate pe dimensiunea
incredere — neincredere determinata de calitatea
in mod constant de copil). Consistenta si
continuitatea Tn satisfacerea nevoilor bazale ale
sugarului (hrana, caldura, igiena corporala, confort),
un atasament afectiv stabil, favorizeaza dezvoltarea
unei atitudini de incredere in ceilalti, constituie de
asemenea samburele Tncrederii in sine. Dimpotriva,
o0 ingrijire inconsecventa, formala, sau neafectuoasa,
duce la instalarea neincrederii; copilul devine
neincrezator si suspicios cu cei din jur.

Cu cét o tendinta se dezvolta mai devreme, cu
atat se interiorizeaza mai profund si se integreaza la
nivelul structurilor bazale ale sistemului psihic, deci
va fi greu modificabila prin interventii educative
ulterioare.

Tema 6

Aprofundati semnificatia notiunilor care desemneaza tendintele.
Cautati definitii si explicatii in mai multe surse (de exemplu DEX,
Dictionar de psihologie, manuale).

In stadiul muscular-anal (1-3 ani) se dezvolta
ca trasatura de personalitate tendinta spre
autonomie sau spre opusul acesteia, simtul rusinii,
dependenti in puterile proprii. Tn aceasta perioada
apar primele elemente de autocontrol muscular,
copilul face singur o serie de actiuni ce-i confera
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placerea reusitei: apuca, arunca, se taraste, merge,
determina actiuni ale celorlalti, cheama, cere.

Dezvoltarea optima a autonomiei presupune un
control al “experientelor” copilului; un grad mare
de libertate dezvolta aceasta calitate, dar eventualele
nereusite trebuie evitate, deoarece esecul ascute
simtul rusinii, durerea (in cazul unor actiuni
periculoase) induce aparare, defensa, evitare,
dezvolta Tindoiala in posibilitatile proprii. Un
accentuat simt al rusinii sau Tndoiala in sine apar si
in cazul in care copilul este inconjurat de adulti
supraprotectori sau daca “reusitele” lui nu sunt
laudate.

Tema7

Observati elevii dvs. si descrieti cateva comportamente determinate
de Tnsusirile de “autonomie” respectiv de “dependenta” asa cum se

manifesta ele In adolescenta in context scolar.

Initiativa sau opusul ei vinovatia se dezvolta in
stadiul urmator (locomotor-genital) pana la varsta
de 4-5 ani, cand copilul tinde sa puna stapanire pe
fiintele si lucrurile din jurul lui. Este varsta
cunoasterii concretului, in mod activ, intreprinzator;
acum copilul desface, reface, cladeste, muta
obiectele, adesea cu un anumit scop asemanator
adultului, ajuta, imita adultii Tn activitatile lor; pe
plan socio-afectiv tinde sa aiba anumite persoane
numai pentru el asa cum are jucaria preferata sau un
obiect tabu.

Erikson considera ca bogatia interactiunilor
obiectuale si sociale la aceasta varsta dezvolta
initiativa, care se va regasi ca dominanta strategica
a  comportamentului  adaptativ  individual;
dimpotriva, accesul limitat la spatiu (inchis, stramt,
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ingradit, mic), saracia de stimuli (putine obiecte
accesibile, monotone, compacte, mult prea simple
sau mult prea mari) ca si 0 ambianta sociala saraca
n interactiuni, frineaza dezvoltarea initiativei.

Socialul raspunde cerintei de diversificare si
largire a mediului fizic accesibil copilului de aceasta
varsta prin organizarea interactiunilor
comunicationale complexe, in institutii prescolare.
Gradinita este o oferta sociala de ambient
complementar familiei, Tnzestratd cu mijloace
materiale (spatiu corespunzator, mobilier adecvat,
jucarii stimulative) si personal specializat care sa
conduca activitatile specifice varstei n sensul
dezvoltarii.

Activismul autonom al copilului de aceasta
varsta poate avea uneori efecte nedorite: distrugerea
jucariei preferate, vatamarea unui animal de casa,
supararea unui adult, agresarea altui copil etc. care
vor dezvolta sentimentul vinovatiei, accentuat sau
diminuat de modul de reactie a adultului la efectele
faptelor sale.

In conflictul initiativi-vinovatie domeniul
sexual primeste o anumita semnificatie: copilul
doreste sa-si “cucereasca” unul dintre parinti numai
pentru sine si in acest sens forteaza fara sovaire
limitele; dar, la un moment dat, afla ca atinge un
tabu, ceea ce duce la instalarea sentimentului de
vinovitie, care se consolideaza daca reactia celor
din jur nu este adecvata.

Pentru evitarea trairilor conflictuale prea intens,
copilul trebuie ajutat in explorarea oportunitatilor
actuale si orientat Tn nazuintele sale spre obiective
progresive, dar accesibile, aspiratii realizabile.
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Tema 8
Observati elevii dvs. si descrieti comportamente care releva niveluri
ale “initiativei” respectiv “vinovatiei”.

Stadiul de latenza (6-12 ani) Intareste
caracteristicile de sarguinta sau inferioritate
datorita pre-ocuparilor copilului de a-si Tnsusi
bunurile culturale ca: scrisul, cititul, socotitul,
modalitati de functionare ale obiectelor, explicatii
ale fenomenelor realitatii etc.

Reactia mediului social este esentiala pentru
dezvoltarea acestor caracteristici. Minimizarea
rezultatelor, interpretarea negativista a activitatilor
copilului, duc la intarirea sentimentului de
inferioritate.

Este perioada celor mai mari acumulari
instrumentale, a mijloacelor cognitive fundamentale
care faciliteaza adaptarea viitoare, comparabila cu
autonomia motorie a fazei anale.

Tema 9
Observati elevii dvs. si stabiliti ierarhia lor in raport cu insusirile de

“sarguinta” respectiv “inferioritate”. Notati argumentele care justifica
diferentele.

Stadiul pubertarii si adolescensei — 13-18 ani —
se caracterizeaza prin rezolvarea conflictului
psihosocial dintre identitate si confuzia rolurilor.
Inceputul pubertatii, aduce cu sine necesitatea
reevaluarii imaginii de sine. Daca copilaria este
caracterizata de nazuinta de a deveni adult prin
imitarea acestuia (puternic, cunoscator, priceput),
adolescentul tinde spre gasirea propriei identitati,
mai ales prin evidentierea a ceea ce deosebeste
persoana de toti ceilalti, ceea ce-i di unicitatea. Tn
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aceasta perioada, adolescentul va céstiga o
identitate sexuala mai bogata in semnificatii, o
identitate sociala largita (prin cunoasterea locului si
rolului sau in grupuri sociale cu functii diferite:
culturale, sociale, politice, profesionale), o
pregnanta identitate profesionala, imagini ale caror
integrare va defini sinteza si esenta identitatii
personale.

Deruta, unilateralitatea Tn urmarirea unor
obiective limitate sau izolate, radicalitatea
ideologica, evadarea fintr-o lume ireala, dar si
preocuparile “multilaterale” n activitati
contradictorii, cu o implicare superficiala sunt
simptome ale confuziei de rol: tanarul nu stie de
fapt ce-si doreste, ce i se potriveste, care ar fi rolul
in care poate fi performant pentru a obtine
satisfactii.

Tema 10

Reflectati asupra semnelor comportamentale posibile ale “identitatii”
de rol scolar, respectiv “confuzie” de rol scolar la adolescentul/tanarul
tipului de unitate scolara la care functionati.

Tinererea — 19-24 ani — este confruntata cu
deprinderea intimitatii, opusa izolarii. Tanarul care-
si cunoaste identitatea personala este pregatit pentru
o relatie stransa si efectiva pe plan sexual, emotional,
sau integral personal. Erikson vede in intimitate o
fuzionare intre doua identitati, fara lezarea integritatii
partenerilor. Incapacitatea de a renunta la tendinte
personale neintegrabile cuplului, imposibilitatea
gasirii si acceptarii unor solutii comune la probleme
majore, intoleranta, esuarea incercarii de sintetizare a
tendintelor diferite intr-o noua identitate de cuplu,
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duce la izolare, la insingurare mascata sau efectiva.

Tema 11

Enumerati cateva elemente ale identitatii personale (cunostinte,
priceperi, valori) care pregatesc formarea deprinderilor de cohabitare, a
intimitatii.

Varsta adulta — 25-40 ani — se caracterizeaza
prin generativitate (productivitate) sau stagnare a
activitatii de adaptare. Tn alte formulari sunt
utilizate pentru aceste Tinsusiri sintagme ca:
“adaptare  constructiva”  respectiv  “adaptare
homeostatica”, “tendinte  spre  autodepasire”
respectiv. “suficienta”,  “altruism”,  respectiv
“egocentrism”.

Persoana adulta care si-a gasit propria identitate
si intimitate tinde spre autodezvoltare. Erikson
descrie generativitatea ca o dorinta sau tendinta a
unei persoane de a da altora, descendentilor sau
societatii Tn general, viata, iscusinta, cunostinte,
valori materiale. Energii psihice pot fi investite acum
in persoane, idei si actiuni pentru a crea valori
socialmente recunoscute.

Tema 12

Reflectati asupra propriilor dv. tendinte de incredere (Ic); autonomie
(A); initiativa (It); sarguinta (S=; identitate (Id); intimitate (In) si
generativitate (G). Construiti o figura alcatuita din trei cercuri concentrice
si Tnscrieti Tn cercul central simbolul tendintelor accentuate, in cercul din
mijloc simbolul tendintelor moderate, iar in cercul marginal simbolul
tendintelor slabe.

Maturitatea — peste 41 de ani - este
caracterizata prin consolidarea integritatii eului sau
prin instalarea disperarii.

Daca in copilarie dezvoltarea este asigurata de
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trairea prezentului, in tinerete si la varsta adulta de
perspectiva viitorului, satisfactia maturitatii consta
in valoarea pe care persoana O poate atribui
evolutiei proprii in trecutul apropiat si din ce in ce
mai indepartat. Persoana care controleaza cu buna
stiinta atat efectele posibile, naturale ale trecerii
anilor, cat si schimbarile permanente ale realitatii
socio-economice, politice, tehnologice, culturale ...
prin Tnvatare continua si autocorectie permanenta
controleaza integritatea eului. Daca la varsta la care
apar primele semne ale declinului, biologic, psihic,
sau pe plan social o persoana poate sa recunoasca
aparitia altora care fac mai bine ceva in care ea
excela, daca poate accepta acest lucru si totusi poate
fi multumit de ceea ce a facut considerand ca “a fost
bine asa”, integritatea eului va putea asigura energia
psihica necesara depasirii Tndoielilor sau temerilor,
a identificarii unor noi sensuri ale existentei. Cel
care se lasa coplesit de propriile stagnari sau
disfunctii, de amploarea schimbarilor sau noutatea
provocarilor externe risca disperarea.

P.9. Reprezentati-va profesorul performant. Numerotati in paranteza
nsusirile Tn ordinea importantei lor pentru aceasta profesie.
a) incredere (); b) autonomie (); c) initiativa ();
c) sarguinta (); e) identitate (); f) intimitate ();
g) generativitate; h) integritatea eului ().

Tema 13

Efectuati acelasi exercitiu pentru meseriile/profesiile accesibile
elevilor dvs. prin specificul scolii/sectiei de specializare, mai ales daca
sunteti interesat de activitatile de orientare scolara sau profesionala.

Redefiniti problema 9 pentru roluri particulare ale profesorului
functie de programul de specializare ales de dv.

Rezolvati problema astfel formulata!
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2.3. Modelul adaptarii active

Aceasta teorie porneste de la premisa ca fuoen
persoana se afla Tintr-o interactiune adaptativa echilibruluiintern
permanenta cu mediul sau. Acest lucru implica doua
zone de interactiuni: intern-intern — intre
programele cognitive, afectiv — motivationale si
relationale — si intern-extern — intre persoana si
mediu.

Norma Haan (cf. Oerter, R., Montada, L., 1982)
modeleaza procesele de interactiune care au loc
intr-o actiune simpla in functie de specificul
situatiei stimulative, care poate fi normativa
(familiala, subiectiv  acceptabila) sau non-
normativa, noua, neobisnuita, chiar amenintatoare.
Situatia provoaca o anumita reactie, in limitele
potentialitatilor personale.

P.9. Tnscrieti in paranteze literele corespunzitoare aprecierilor
potrivite pentru:
1. Situatie normativa (), 2. situatie non-normativa ()
a) clara b) confuza

Se examineaza mai intai situatiile normative;
asemenea situatii pot fi considerate n copilaria
timpurie de exemplu, cele care cer reactii reflexe,
mai tarziu, probleme rezolvabile printr-un algoritm
mental sau comportamental cunoscut. O data cu
perceperea situatiei sunt activate programele
interne, cognitive, evaluative si cele sociale, de
asemenea se genereaza o traire afectiva ca expresie
a semnificatiei situatiei respective pentru persoana;
afectivitatea va influenta pozitiv desfasurarea
programelor mentionate, daca va fi coordonata cu
acestea, sustindnd motivational procesul sistemic
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integral. Coordonarea cognitivului cu afectivul
(“Coping-Processes™) asigura integrarea lor reusita
intr-un proces adaptativ.

P.10. Tnscrieti Tn parantezi litera corespunzatoare cuvantului potrivit:
1. program cognitiv (); 2. program evaluativ (), 3. program social ().
a) cooperare, b) recunoasterea cerintelor, ¢) estimarea imformatiei

In situatii non-normative sunt activate
programele cognitive, dar semnificatia subiectiva a
acestora va dezvolta trairi afective negative,
motivational perturbatoare (supra/submotivare);
procesul subiectiv Tsi va pierde caracterul unitar si
va dezvolta actiuni necoordonate, neadecvate
situatiei. Reactia de ansamblu va fi neadaptata, dar
va contine unele elemente pozitiv valorizabile in
nvatare.

P.11. Enuntul “... ipotenuza reprezinta radicalul sumei patratului
catetelor” va genera o situatie adaptativa ... pentru elevul care nu cunoaste

termenul de “radical”.
a) normativa, b) non-normativa

Programele de interactiune intra- si inter-
sistemice se influenteaza reciproc; procesele reusite
sunt ntarite, iar cele care au dus doar la reusite
partiale sunt supuse unor noi prelucrari. Reactia si
valoarea ei adaptativa devin noi stimuli si conditii ai
actiunilor ulterioare prin faptul ca modifica situatia
adaptativa si semnificatia acesteia pentru persoana.
Astfel, prin stimulari si prelucrari repetate, situatia
neobisnuita devine din ce Tn ce mai familiala si prin
aceasta familiarizare subiectul Tsi perfectioneaza si
Tsi dezvolta programele interne.
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Intreaga evolutie a personalitatii poate fi
interpretata ca o0 continua adaptare, Tn care
programele interne sufera modificari datorita
incorporarii de catre structurile subiective a
situatiilor stimul si a modalitatilor de reactie
(asimilare), modificari ce se exteriorizeaza in reactii
din ce Tn ce mai adaptate (acomodare).

Reactia specifica persoanei modifica chiar
programul care a dezvoltat-o, in mai multe secvente
procesuale:

e activarea structurilor deja existente (exersare)
Intareste  (consolideaza, fixeaza) programul
intern deja existent;

e integrarea coordonata a diferitelor structuri
(diversificare) flexibilizeaza, deci permite
combinarea multipla a programelor deja
existente Tn programe noi;

e integrarea informatiei despre efectele actiunii
prin feed-back permite formarea unui program
nou, intareste pas cu pas integrarea elementelor
structurale ale acestora.

Tema 14

Identificati reactii/ comportamente/ atitudini neadaptate ale elevilor
dvs. (neintelegerea, neretinerea, retinerea mecanica, folosirea neadecvata a
unor termeni, dezinteresul pentru cunostinte esentiale ale disciplinei/ temei,
rezerva de participare, neimplicarea ... ). Analizati situatia din perspectiva
modelului adaptarii active si diagnosticati factorul cauza (cognitiv,

evaluativ, social) !

Prezentdnd aceasta abordare, E. Olbrich (cf.
Montada, 1982) arata ca “dezvoltarea personalitatii
este un fenomen activ in care se implica persoana in
evolutie. Ea se realizeaza prin situatii stimulative
normative”.
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3. Metode ale cunoasterii explicative

3.1. Conversatia

Conversatia este o relatie de tip
comunicational care foloseste cuvantul pentru
codificarea mesajelor. Tn general codul verbal se
foloseste in forma orala, dar in situatii particulare
pot fi folosite si in forma tactil-sensibila, scrisa sau
gestuala, de exemplu in cazul partenerilor cu
deficiente vizuale, respectiv acustice

Se impune precizarea ca, orice act
conversativ are atadt rezultate de informare
(cunoastere si autocunoastere) cat si de formare
(schimbare, modelare, transformare a sistemului
psihic); de fapt una din cele mai bine definite
metode conversative, cea psihanalitica, s-a
structurat initial ca metoda de psiho-terapie, de
modelare a sistemului psihic.

Premisele  metodelor  conversative de
cunoastere psihologica in general privesc un
minimum de conditii, unele obiective, ce tin de
natura metodei - fara de care nu se ajung la
rezultatele scontate -, altele subiective, tindnd de
etica profesionala — fara de care utilizarea metodei
ar induce efecte nocive asupra structurii de
personalitate.

Conditiile  subiective obliga initiatorul
utilizarii metodei — Tn cazul de fata profesorul — si
constituie principiu reglator al intregului demers,
atat sub aspectul formei de desfasurare cat si al
continutului conversatiei. In consecinta:

e principiul confidengialitarii impune profesorului
pastrarea  secretului  asupra  continuturilor
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informationale. care ar putea impieta imaginea
persoanei, sau in conditii speciale — de exemplu
lucrari stiintifice, argumente de sustinere a unei
idei, masuri sau actiuni — pastrarea secretului
privind identitatea persoanei;

e principiul prioritarii educatului impune
profesorului restrictia de a folosi vreodata cele
aflate Tmpotriva elevului (studentului, a
educatului Tn general).

Tema 15

Argumentati necesitatea tratarii conditiilor subiective ca principiu
reglator (norme, lege) al actului comunicational.

Aratati riscurile nerespectarii acestor principii.

Elaborati o interventie de minimum 7 fraze pe aceasta tema si
precizati titlul potrivit acesteia.

Fazele conversatiei. Faza de pregatire a
conversatiei

Conditiile obiective generale metodelor
conversative se constituie in primele etape, cele ale
pregatirii acesteia.

Asigurarea confortului necesar desfasurarii
convorbirii  in  vederea  cresterii  sanselor
compatibilitatii interpersonale si a intimitatii. Se iau
in atentie principalele dimensiuni ale mediului:
fizic, psiho-social dar si cultural (limba folosita —
functie de etnia, cetatenia persoanei; vocabularul
folosit — functie de nivelul de dezvoltare, de

cunostinte, de emanciparea culturala a persoanei).

Tema 16
Detaliati indicatorii de confort fizic respectiv psiho-social ntr-o
situatie conversativa.
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Obrinerea  acceptului  persoanei  pentru
desfasurarea activitatii in deplina cunostinta de
cauza. Implica aceasta conditie transparenta din
partea profesorului, comunicarea scopului urmarit si
a temei discutiei, argumentarea oportunitatii
intalnirii, programarea acesteia (tindnd cont mai
ales de preferintele persoanei invitate), sugerarea
sau garantarea  explicita, dupa caz, a
confidentialitatii discutiei etc.. Se va acorda mare
atentie caracterului autentic al acceptului pentru
evitarea formalismului conversatiei.

Tema 17

Imaginati-va situatii in care obtinerea acceptului autentic pentru o
conversatie cu nuanta intima poate fi o problema. Ganditi-va la varietatea
factorilor care pot genera rezistente interne.

Proiectarea  sumara a  desfasurarii
conversariei pentru a asigura caracterul orientat al
acesteia si obtinerea a cat mai multe din datele
scontate. Tn aceasta faza initiatorul conversatiei va
trebui sa-si schiteze intrebarile pe care urmeaza sa
le formuleze n raport cu interlocutorul — Tnsusirile
sale de personalitate, asa cum le cunoaste din
demersurile anterioare —(observatie, documentare,
testare ...) — si obiectivele pe care le urmareste; cele
mai problematice Tntrebari vor fi schitate cu
alternative, functie de raspunsuri posibile ale
persoanei la intrebari anterioare, de comentariile
probabile ale interlocutorului sau de evolutia
atmosferei chiar Tn timpul desfasurarii conversatiei.

Tema 18

Schitati un minimum de intrebari pe care le-ati formula intr-o
conversatie pe tema “Atmosfera si climatul educativ in familie” (cap.1.3 din
fisa scolara) Tn scopul explicarii unei stari modificate a unui elev.
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Faza de desfagurare a conversariei debuteaza
Cu 0 etapa de acomodare reciproca in care
profesorul tatoneaza starea afectiva a elevului si 1l
familiarizeaza cu situatia.

Tn desfasurarea propriu-zisa a conversatiei se
va tine seama de proiectul elaborat si mai ales de
partenerul de discurie, de starea afectiva asa cum
se prezinta in momentul desfasurarii conversariei.
Acestea vor determina nuangele de formulare a
intrebarilor, de la tonalitatea folosita si modularea
vocii, mimica, gestica pozitia corporala a
initiatorului, modul de formulare — in propozitii
interogative Tnchise sau deschise, sumare sau ample,
directe sau indirecte - numarul lor etc.

Tn ceea ce priveste durata conversatiei este de
dorit ca aceasta sa se incadreze in timpul convenit
sau presupus de catre invitat; ea poate fi
semnificativ redusa 1Tn cazuri speciale, fiind
justificatd o asemenea solutie numai atunci cand
motivul tine de invitat. Se va evita pe cat posibil
prelungirea semnificativa a conversatiei.

Profesorul poate nota unele informatii n
timpul desfasurarii conversatiei sau poate Tnregistra,
discret, cu mijloace audio continutul acesteia.
Elevul insa nu va fi pus in nici o imprejurare in
situatia de a semna un act cu un asemenea continut.

Imediat dupa incheierea  conversatiei
profesorul va consemna, pe cat posibil nealterat,
toate datele pe care le considera relevante in prezent
si Tn perspectiva.

Interpretarea datelor priveste raportarea
noilor informatii la ceea ce se stie cunoaste despre
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elev, cautdnd legaturi cauzale Tntre experiente
personale, trairile care le-au nsotit pe de o parte si
insusiri, competente, performante, stari, atitudini
actuale pe de alta parte, din perspectiva unor
modele teoretice de interpretare a personalitatii si
devenirii sale.

3.2. Metode de nuanta psihanalitica

Interpretarea asociatiilor libere este o
metoda conversativa care urmareste eliberarea
activitatii psihice de constrangerile normative. Tn
termeni psihanalitici se vorbeste despre “inhibarea
supraeului”,  “eliberarea  sinelui”,  “activarea
inconstientului”, “constientizarea”,
“permeabilizarea subconstientului”etc. Se urmareste
prin aceasta obtinerea unor comportamente
spontane, relevante pentru cunoasterea
semnificatiilor subiective a unor fapte si evenimente
din trecutul mai apropiat sau mai Tndepartat al
persoanei, pentru valorile si atitudinile subiective
care regleaza manifestarile persoanei.

Caracteristic metodei este faptul ca in faza de
pregatire a conversatiei nu se proiecteaza lista
ntrebarilor; continutul comunicarii depinde aproape
exclusiv de persoana investigata.

Tn desfasurarea conversariei analistul are un
rol pasiv.

El provoaca discutia pornind de la o stare
subiectiva actuala a persoanei si stimuleaza
asociatiile libere prin indemnul cautarii analogiilor
de situatie, eveniment, dispozitie n trairi anterioare
din ce Tn ce mai indepartate.

Interpretarea analistului cauta stabilirea unor
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experiente cheie care ar sta la originea unei stari sau
performante actuale din perspectiva teoriei psih-
analitice a personalitatii.

Metoda se recomanda a fi folosita numai de
specialisti in domeniul psihologiei, n situatii
dificile, cu precadere 1in conduite sexuale
problematice.

Analiza greselilor T1si are originea 1in
psihanaliza, fiind descrisa de catre S.Freud in
contextul tratarii psihologiei vietii cotidiene.
Cunoasterea psihanalitica se referea doar la greselile
accidentale si  determinantii inconstienti ale
acestora. In timp, analiza greselilor ca tehnica de
cunoastere a depasit spatiul psihanalitic si a
dobandit chiar un caracter obiectiv, prin asociere cu
metoda experimentala de verificare a ipotezei care
se contureaza ca raspuns la intrebarea “de ce
greseste?”.  Analiza greselilor poate fi folosita
pentru explicare unor comportamente ratate, a
cauzelor subiective care fac ca persoana sa
reactioneze, uneori, impotriva propriilor interese: da
solutii gresite la probleme, spune tocmai ce nu
trebuie, rosteste deformat cuvintele, aude gresit ceea
ce asculta, este neindemaénatic, uituc, persevereaza
in aplicarea gresita a unui algoritm elementar —
motor sau mental - s.a.

Tema 19
Recunoasteti in experienta dv. cotidiana din ultimul timp
comportamente analoge cu cele la care se fac referiri. Notati cateva din ele.

Atentia acordata unor astfel de fenomene
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poate conduce la cunoasterea cauzelor care le
determina. Analiza unei greseli parcurge mai multe
etape.

Stabilirea caracterului curent/intamplator
(accidental) al greselii impune ca raspuns
provizoriu o ipoteza alternativa, formal deductibila
din criteriul de analiza. Se formuleaza, de exemplu,
ipoteza “greseala este intdmplatoare”.

Aceasta ipoteza poate fi logic demonstrata,
prin rationament inductiv (in repetate randuri a
folosit corect cuvantul ...) — pe baza invocarii unor
situatii/sarcini similare care au fost corect rezolvate
din experienta comuna a subiectului si obiectului
cunoasterii (profesorul si elevul, analistul si autorul
greselii) — sau prin rationament deductiv (a scris
corect cuvantul ...). Tn ambele situatii se ajunge la
confirmarea ipotezei.

Aceeasi ipoteza poate fi experimental
verificata daca nu exista argumente logice, anume
prin simpla reluare a sarcinii sau construirea unor
sarcini asemanatoare ale caror rezolvare este
urmarita.

Stabilirea naturii factorului determinant al
greselii priveste categoria interna sau externa ale
acestora. problema se pune n general doar in cazul
greselilor Tntdmplatoare, cele constante avand in
cvasitotalitatea cazurilor o determinare interna. De
exemplu, raspunsul incorect la o Tntrebare poate fi
determinata de emotie (factor intern) sau de
perceptia deformata a intrebarii datorita unor factori
externi: zgomot, intuneric etc.

Atribuirea cauzei greselii unui sau unor
factori externi nu aduce informatii relevante pentru
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cunoasterea psihopedagogica a persoanei.

Identificarea factorului intern responsabil de
greseala consta Tn stabilirea raspunsului afirmativ la
una sau mai multe din intrebarile urmatoare:

- nu stie?; ainvatat vreodata?
- nu poate?;

- nuvrea?,

- nu-i place?

Stabilirea motivariei concrete a erorii este etapa
analizei care cauta raspuns la intrebarea “De ce?”.

De ce nu stie? De ce nu poate? Sunt intrebari
la care raspunsurile se obtin mai usor.

De ce nu vrea? De ce nu-i place? Sunt uneori
intrebari foarte dificile. A gasi raspuns la asemenea
Intrebari presupune cunoastere, experienta, intuitie
si multa, multa empatie.

Demersul implica formularea de ipoteze si
verificarea acestora pe cale experimentala, pe baza
de fincercari atunci cand este posibil, sau
conversativa mai ales atunci cand se cauta
raspunsuri la intrebarile care vizeaza zonele
voluntare si afective.

Tema 20

Considerati ca elevul H.P. are o optiune profesionala gresita atunci cand se
pregateste pentru farmacie in conditiile in care este elev la o clasa de

electrotehnica. Cum veti investiga aceasta atitudine?
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CAPITOLUL IV

CUNOASTEREA PREDICTIVA

1. Obiectivele cunoasterii predictive

Predictia se refera la anticiparea aparitiei si/sau
evolutiei unui fenomen, a unui rezultat sau a unei
implicatii. Anticiparea se poate realiza pe cale
deductiva, instrumentata de cunoasterea teoretica,
informativa si metodica, a domeniului in care se
opereaza, sau pe cale inductiva, mediata in principal
de intuitia subiectului cunoasterii, intuitie bazata in
principal pe experiente personale, cunostinte
practice  neconceptualizate  ale  subiectului
cunoasterii, in sfera preocuparilor de fata ale
profesorului..

Tn conditiile in care se accepti ca educatia este
activitatea care pregateste persoana educata pentru
roluri viitoare, etapa predictiva constituie nu numai
elementul specific al cunoasterii psihopedagogice;
ea da sensul si defineste continutul Tntregii activitati
formative. Cunoasterea predictiva sprijina demersul
formativ in asigurarea caracterului adaptat al
acestuia la fiecare persoana supusa interventiei
psihopedagogice inca din faza de proiectare a
procesului.

DACA...

P.1. Precizati principiul didactic irealizabil fara anticiparea reactiilor

probabile ale elevilor.

b) principiul individualizarii
C) principiul sistematizirii

In cazul cunoasterii predictive precizarea
perspectivei teoretice din care se realizeaza
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cunoasterea este hotaratoare pentru proiectarea unor
interventii cu risc minim pentru evolutia celui care
sufera interventia psihopedagogica. Derivarea
obiectivelor de referinta ale cunoasterii predictive
din scopul acesteia, scop care consta Tn anticiparea
unor reactii viitoare ale “obiectului” cunoasterii —
elevul -, se bazeaza pe teoria interactionista a
evolutiei  personalitatii;  aceasta  stipuleaza
dependenta evolutiei persoanei de interactiunea
dintre factorii interni si cei externi de influenta a
structurilor psiho-comportamentale
Obiectivele de referinta ale cunoasterii
predictive definite din perspectiva teoriei amintite
sunt complementare si constau in:
1. anticiparea performangelor probabile ale
persoanei in conditii date;

Tema 1

Operationalizati acest obiectiv precizand comportamentele in care se
concretizeaza capacitatea de anticipare a performanzelor element
constitutiv al competentei care permite cunoasterea psihopedagogica a
elevului -, selectiv, in rolul de educator aferent programului de specializare
ales de dv.

2. anticiparea condigiilor probabile in care
persoana evolueaza la un anumit nivel de
performanya.

Tema 2

Operationalizati acest obiectiv precizand comportamentele in care se
concretizeaza capacitatea de anticipare a conditiilor externe favorabile
performantei, selectiv, in rolul de educator aferent programului de
specializare ales de dv.
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P.2. Precizati riscurile pe care le implica abordarea predictiei de pe
urmatoarele pozitii teoretice:

1. Teoriile endogenetice ....

2. Teoriile exogenetice ...

3. Teoriile constructiviste ...

a) cunoastere eronata datorita neluarii in consideratie a influentelor
factorilor de mediu fizic si/sau socio-cultural

b) reducerea perspectivelor la o singura posibilitate, nemodificabila

C) cunoastere eronati datoritd neluarii n consideratie a influentelor
schimbarilor survenite in ansamblul factorilor interni (psihici)

Tnainte de a trata problema modelelor teoretice
care stau la baza predictiei performantelor probabile
ale persoanei, se impune precizarea ca fiecare
model teoretic este plurifunctional; poate fi folosit
pentru fiecare din cele trei componente ale
cunoasterii  psihopedagogice. S-a procedat la
selectarea lor pe cele trei directii ale cunoasterii
psihopedagogice  in  functie de  valoarea
instrumentala pe care o au n raport cu obiectivele
specifice ale acestora, n acceptiunea autorului.

2. Un model teoretic al principalelor directii de
predictie — Modelul dezvoltarii persoanei prin
dobandirea competentelor

Modelul care urmeaza a fi prezentat permite
identificarea principalelor directii de predictie, pe
niveluri de varsta.

Interpretarea dezvoltarii personalitatii propuse
de White R. (cf. Oerter, R., Montada, L., 1982) jr-ot*
presupune examinarea evolutiei din perspectiva
competentei  personale, adica a  devenirii
capacitatilor individuale de a realiza toate
tranzactiile pe care le propune mediul, de a le
Tmbogati Tn vederea cresterii si autodezvoltarii.
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R. White propune urmarirea, in fiecare faza a
dezvoltarii, acelor capacitatilor care, corelate,
asigura trecerea la stadiul urmator; de exemplu,
cunoasterea directa este o conditie a unei prelucrari
abstracte din ce in ce mai adecvate, conditie la
randul ei a unei utilizari concrete din ce in ce mai
eficiente  (competente) a celor cunoscute.
Competenta nu este o capacitate izolata, ci un
program, sau un ansamblu de programe, in devenire,
care permite o formare activa a propriilor posibilitati
de actiune. Persoana competenta isi poate asigura
autoprogramarea, este capabila sa-si fixeze singur
scopuri concrete, personalizate, prin anticiparea
evolutiei evenimentelor si fenomenelor.

P.3. Competenta este ... a mai multor capacitati.
a) suma b) produsul integrat

Dezvoltarea consta in acumularea informatiilor
si stimularilor din mediu, pentru a le folosi n
elaborarea unui program comportamental capabil de
autodezvoltare; persoana contribuie activ la propria
dezvoltare prin cresterea competentei in urma careia
primeste confirmari si noi provocari din mediu.

P.4. Competenta de a nnoi in tehnica (optimiza, inventa, inova)
propun capacitati ca ... a) spirit de observatie, b) memoria formelor, c)
concretizarea imaginilor mentale, d) diversificarea mentala a obiectelor
concrete, e) exprimare metaforica, f) coordonare vizual — motrica

P.5. Competenta de a strunji o piesa presupune capacitatile de ...
a) spirit de observatie, b) memoria formelor, c) concretizarea imaginilor
mentale, d) diversificarea mentala a obiectelor concrete, e) exprimare

metaforica, f) coordonare vizual — motrica
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Tema 3

Prezentati competentele specifice meseriilor / profesiilor de interes
pentru elevii cu care lucrati sub aspectul principalelor capacitati care le
structureaza.

Havighurst R.J. (cf. Oerter, R., Montada, L.,
1982) elaboreaza modelul dezvoltarii personalitatii
privita ca proces de Tndeplinire a unor sarcini de
dezvoltare. Teoria care porneste de la premisa ca
individualitatea, pe parcursul evolutiei sale,
dobandeste o serie de deprinderi corelate cu anumite
competente, a caror perfectionare rezulta din
confruntarea persoanei cu anumite “sarcini de
dezvoltare” impuse de mediul social. Se prezinta in
cele ce wurmeaza exigentele sociale fata de
categoriile de varsta scolara.

Varsta scolara mica (6-12 ani): 1. cooperare
sociala; 2. constiinta de sine — responsabilitate
(sarguinta  harnicie); 3. dobéandirea tehnicilor
culturale (scris, citit); 4. jocuri si activitati tematice.

Adolescenra  (13-17 ani): 1. maturizare
corporala: 2. gandire ipotetica; 3. comuniuni cu cei
de aceeasi varsta; 4. alegerea profesiei.

Tinererea (18-22 ani): 1. autonomia fata de
parinti; 2. asumarea identitatii rolului sexual, relatii
heterosexuale; 3. constiintd morala interiorizata,
responsabilitate civica.

Varsta adulta mijlocie (31-50 ani): 1.
conducerea gospodariei; 2. cresterea copiilor; 3.
dezvoltarea carierei profesionale.

P.6. “Formarea deprinderilor de igiena personala” este o tema
depasita la categoria de elevi apartinand ...
a) varstei scolara mica; b) adolescentei; c) tineretii;
d) varstei adulte
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P.7. Tn care ciclu de formare incepe stimularea optiunii profesionale /
lumea meseriilor ?
a) prescolar, b) primar, c) gimnaziu, d) liceu

P.8. Tn care ciclu de scolarizare Tncepe constientizarea si informarea
privind / profesiilor ?
a) prescolar, b) primar, c) gimnaziu, d) liceu

Dezvoltarea personalitatii, din perspectiva
acestui model, este sustinuta dintr-o tripla sursa de
stimulare (motivare):

— biologica — modificarile prin care trece

organismul in timp (cresterea, maturizarea);

— socio-culturala - oferta informationala,
actionala, institutionala si asteptarile socialului
fata de fiecare persoana;

— psihologica — asteptarile individuale, aspiratiile
sl reprezentarile valorice.

Individualitatea se dezvolta prin prelucrarile
integrative si prelucrarile globale ale provocarilor ce
vin din aceste surse (motivationale) pe tot parcursul
vietii. Fiecare reusita Tn rezolvarea sarcinilor
reprezinta un progres pe calea dezvoltarii
personalitatii si un stimul pozitiv de orientare a
interesului catre sarcini mai complexe. Se atrage
atentia asupra riscului, atdt a submotivarii cat si a
supramotivarii; numai o “discrepanta dozata” intre
disponibilitati psihice si sarcini sociale, care asigura
un potential psihic corespunzator (tensiune psihica
optima), poate asigura o dezvoltare favorabila.

Limitele teoriei constau in faptul ca autorul
stipuleaza procesualitatea dezvoltarii, dar nu explica
dinamica operationala de desfasurare procesuala, de
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asemenea, nu defineste continutul concret al celor
trei surse de motivare.

Analizand acest model nu trebuie sa se piarda
din vedere faptul ca profesorul este un important
“mediator” al exigentelor sociale, al constientizarii
de catre fiecare elev a asteptarilor pe care socialul le
are fata de el.

3. Metode ale predictiei psihopedagogice

3.1. Experimentul psihopedagogic

Experimentul este o metoda generala de
cunoastere, rezultatele la care conduce fiind
creditate in stiinta cu cea mai buna valoare de
obiectivitate.

Definita ca demers “de provocare intentionata a
unor fenomene in conditiile cele mai potrivite
pentru studierea lor...”, experimentul consta in
inscenarea (in conditii definite si controlare) unei
acriuni si a Tnregistrarii rezultatelor sale, care
permit stabilirea valorii de adevar a unei ipoteze
(presupuneri).

Experimentul se caracterizeaza, printre altele
(caracterul subiectiv/obiectiv, cel mijlocit) printr-o
accentuata artificialitate, obiectul cunoasterii
suferind modificari Tn timpul desfasurarii acestuia.
Aceasta  caracteristica  impune  specificitatea
experimentului psihopedagogic, datorita
particularitatii  “obiectului” cunoasterii, sistemul
psihic, sistem care cumuleaza experientele, trairile
generate de ele fiind ireversibile, doar redefinibile
ca semnificatie individuala sau compensabile prin
noi experiente.
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P.9. Tnsemnati fenomenele care caracterizeaza experimentul

psihosocial!

a) conditiile de desfasurare sunt dependente de subiectul cunoasterii;

b) contextul in care se manifesta faptele nu sunt controlate de subiectul

cunoasterii;
c) obiectul cunoasterii Tsi pastreaza neatinsa identitatea;
d) rezultatele inregistrate sunt obiective Tn raport cu subiectul cunoasterii

Specificitatea amintita a subiectului cunoasterii
impune experimentului psihopedagogic restrictii de
natura etica; spre deosebire de experimentele
inscenate in domenii n care obiectul cunoasterii 1l
reprezinta sistemele artificiale, nevii, experimentul
psihopedagogic este limitat atat sub aspectul
obiectului investigatiei cat si al conditiilor in care se
desfasoara. Prin urmare, NU orice, NU oricand, NU
oricum, NU oriunde poate fi supus unui experiment
psihopedagogic.

Tema 4
Formulati unele propozitii care sa exprime norme etice aplicabile
experimentului psihopedagogic.

Invariantii  metodei  experimentale  ale
cunoasterii predictive, elementele definitorii ale
acesteia sunt urmatoarele:

Ipoteza de lucru — este o0 judecata - formulata
intr-o propozitie — care exprima relatia posibila - n
acceptiunea experimentatorului - intre doi factori.
Cele ce se pun in relatie intr-o ipoteza, pot fi valori
ale unor: nsusiri, performante, stari interne, conditii
externe, sau combinatii intre ele.

Tema 5

Formulati o ipoteza privind performanta probabila a unei persoane
intr-o activitate concreta. Alegeti o problema caracteristica temei
programului dv. de specializare!
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Variabila independenta — este stimulul care,
izolat si controlat de catre experimentator,
provoaca manifestarile comportamentale, de stare
sau de performanta, a unuia din factorii pugi in
relasie prin ipoteza.

Variabila dependenta — raspunsul — este al
doilea factor al ipotezei, cel al carui evolutie se
urmareste in contextul experimentului. Marimile
variabilei dependente sunt determinate de diferenta
valorilor pe care experimentatorul le da variabilei

independente.
Variabilele auxiliare — sunt condirii ale caror
influenta  nu  este  obiectul investigatiei

experimentale Tn demersul in cauza, dar care ar
putea influenta rezultatele. Conditia cea mai usor
accesibila pentru nealterarea rezultatelor
experimentale este pastrarea unor valori constante
ale acestor variabile pe tot parcursul experimentului.

Tema6

Precizati variabilele independenta, dependenta si probabile variabile
auxiliare, ale experimentului de verificare a ipotezei formulate la tema

anterioara ().

Esantionul experimental — reprezinta o selectie
reprezentativa de entitati care se supun studiului; Tn
experimentul pedagogic poate fi vorba despre un
ansamblu de persoane (clasa, microgrup), in

experimentul care urmareste predictia
psihopedagogica este vorba despre o singura
persoana.

Un experiment este un proces complex care se
desfasoara in mai multe faze, fiecare cu etape
distincte.
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Proiectarea experimentului este faza de
pregatire care asigura caracterul stiintific al acestuia,
spre deosebire de incercarile empirice in care exista
riscul neluarii Tn considerare a tuturor factorilor de
influenta a obiectivitatii rezultatelor Tncercarii, sau
neasumarii ~ responsabilitatii  pentru  efectele
demersului experimental.

In general, prima etapa a proiectarii
experimentului consta in enuntarea temei de
cercetare si definirea problemei studiate. Tn cazul
discutiei de fata, tema experimentarii este predictia
si problema investigata este una de compatibilitate
dintre o persoana si un context medial.

Tipurile de probleme la care se cauta raspuns in
contextul cunoasterii predictive se esentializeaza in
variante de intrebari “daca...” si “care....”.

Se impune de asemenea precizarea ca in cazul
cunoasterii  predictive se rezolva Tintodeauna
probleme deschise, care au mai multe raspunsuri
posibile, fiecare cu diferite grade de probabilitate.

Momentul initial al experimentului in acest
context devine formularea ipotezei in conditiile
impuse de una din obiectivele predictiei. In esenta
ipoteza va raspunde la una din intrebarile:

- Ce performanta este de asteptat in conditiile
definite?

- Care sunt conditiile specifice in care persoana
Tsi poate mentine/dezvolta performanta?

Precizarea variabilelor pe categorii se
realizeaza prin deductie logica. Se atribuie
conditiilor interne (insusiri fizice, psihice, stari,
motive) sau externe (sarcini, conditii fizice,
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pedagogice, sociale etc) - factori determinanti ai
performantei — rol de variabila independenta sau
auxiliara, 1iar performantei finregistrate (dupa
anumite criterii) — rol de variabila dependenta.

Tn aceasta etapa se cauti raspuns la urmatoarele
intrebari:

- Care este factorul al carui efect se urmareste?

- Tn ce se exprima efectul urmarit?

Stabilirea mijloacelor necesare experimentarii
presupune elaborarea sarcinilor experimentale (de
exemplu probleme tip, roluri, lucrari practice
algoritmizate), sau dupa caz, procurarea
instrumentelor (aparate, programe informatice, teste,
chestionare, scale). Tn cazul in care se impune, se
elaboreaza si  mijloacele necesare Tnregistrarii
rezultatelor experimentale. Tn aceasta etapa se cauta
raspunsul ca intrebarile:

- Care sunt instrumentele necesare?
- Care sunt conditiile ce trebuie asigurate
(spatiu, de timp s.a.)?

Elaborarea procedurii de experimentare -
cuprinde descrierea actiunilor in continutul lor si
programarea succesiunii acestora. In aceasta etapi
se raspunde la Tintrebarea Cum? si se obtine
proiectul propriu-zis al activitatii.

Realizarea experimentului se desfasoara in
doua etape, ambele avand la baza proiectul elaborat
in faza anterioara.

Realizarea montajului experimental consta in
procurarea mijloacelor si aranjarea spatiului Tn care
se va desfasura experimentul.
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Colectarea datelor experimentale pe parcursul
derularii efective a programului de experimentare.
In aceasta etapa se impune respectarea intocmai a
algoritmului proiectat:

- modificarea variabilei independente conform

programului;

- respectarea succesiunii actiunilor si/sau
determinarilor;

- asigurarea protectiei sistemului experimental
de posibile influente ale unor variabile
externe, neprevazute;

- inregistrarea corecta a valorilor variabilei
dependente.

Prelucrarea si interpretarea datelor
experimentale structureaza informatia in judecati
concluzive 1n raport cu ipoteza formulata.
Confirmarea ipotezei confera valoare de adevar
acesteia cu probabilitatea indicata de datele
statistice,. pe cand infirmarea ei nu confera valoare
de adevar nici unei alte judecati.

Tema 7
Proiectati experimentul de verificare a ipotezei de la Tema ... .

3.2. Determinarea zonei proximei dezvoltari

Conceptul ,,zona proximei dezvoltari” a fost definit de L.S.
Vigotki Tn prima jumatate a secolului trecut. Metoda priveste
diagnosticarea potentialului de dezvoltare a persoanei prin
investigarea experimentala a gradului de pregatire pentru
realizarea sarcinilor caracteristice etapelor de dezvoltare
ulterioare celei in care se afla persoana in prezent.
Pe langa valoarea diagnostica metoda are si valoare formativa;
ea contribuie la orientarea modelarii si la accelerarea, in anumite
limite, a dezvoltarii persoanei.
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De exemplu, pentru a identifica gradul de pregatire a unui
copil de 5-6 ani in privinta posibilitatii Tnsusirii operatiei de
integrare a doua variabile se parcurg urmatoarele etape:

1) se constata capacitatea de identificare a formei sau culorii
obiectului lipsa dintr-un incastru (vezi teoria piagetiana);

2) se intareste raspunsul corect de integrare forma si culoare;

3) se organizeaza si se realizeaza incercari repetate cu incastre
diferite: aceleasi forme — culori diferite, aceleasi culori —
forme diferite pana cand copilul da 4-5 raspunsuri succesive
corecte;

4) se inregistreaza numarul incercarilor cu precizarea sursei de
erori (numar mai mare de greseli de forma; numar mai mare
de greseli de culoare; numar comparabil de greseli de forma
si de culoare);

5) se verifica autenticitatea achizitiei de operationalizare cu
ajutorul unui incastru nou, care difera atat prin forme cat si
prin culori de cele folosite anterior.

Tema 8
Proiectati un experiment de determinare a zonei proximei
dezvoltari in Tnsusirea competentelor profesionale!

Intr-o forma adaptati, metoda se foloseste pentru
determinarea potentialului de finvatare in scopul evaluarii
nivelului functional al proceselor psihice implicate Tntr-o
realizare. Metoda ,,ofera posibilitatea construirii si exersarii unei
sarcini, urmarindu-se evolutia subiectilor in rezolvarea ei”
(Havarneanu C., 2000) prin doua procedee: a) antrenamentul in
timpul testului si b) procedeul pre-test — Tnvatare — post-test.

Tema 9

Cautati materiale bibliografice si elaborati o sinteza cu tema
»Evaluarea potentialului de Tnvatare”.
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Unele metode de cunoastere care pot fi folosite Tn scop
predictiv au fost studiate in contextul disciplinelor de pedagogie
si metodica. Actualizati-va cunostintele referitoare la “jocul de
rol”, “metode creative de Tnvatare” si precizati intr-un scurt
comentariu valentele lor predictive

Alte metode precum “particularizarea modelelor teoretice”
sau “extrapolarea datelor statistice” pot fi studiate Tn cadrul
disciplinei “Cercetarea pedagogica si elemente de statistica”.

Competente de elaborare si utilizare a unor forme
informatice ale testelor de evaluare pot fi de asemenea
dobandite in cadrul unor module de perfectionare a personalului
didactic.

97



RASPUNSURI

CAP. I. 3-a.c,b;4-ac,b; 5-a,b,c;
P.1.: 1-b si/sau d; 2-a si/sau ¢ P.15.:1l.asib;2a;3.bsic; 4.c
P.2.:1-a; 2-h; 3-b

P.3.:1-c; 2-a; 3-d CAP. 111

P4.:b Pl:1-a2-a

P5.:¢c P.2.:1-a,c.e; 2-b,d,f; 3-Db,d,g.
P.6.:1-a;2-bsauc;3-asaub P3.:1-c; 2—-a; 3-h.
P.7.:1-c;2-b

P8.:2:3;4 CAP. IV

P.12.:bcad P1.:b

P.13.: 2,4,5,6,9,13 —a, P.2.: 1'b, 2'C; 3-a
1,3,7,8,10,11,12 -b; PO.a d:

P.14.:1-a.c,b; 2-ab,c;

CAP. 11
P.1.:c;
P.2.:1-d; 2-b;
P.3.:¢c;
P.A4.:b;

P.5.:

P.6.

P.7.

P.8.

P.9.

P.10.:b,c, d;

P.13.:q; c; f;

P.14.: 1-c; 2-b;

P.15.: cap.V.5; capVI; cap.VII; sau cuvinte cheie: temperament, fire, stil
de lucru, conduita la lectii, conduita in colectiv s.a.

P. 16.: cuvinte cheie “modele teoretice ale personalitatii”, teoriile privind
“grupul didactic”, “metode de cunoastere ale elevilor’, “evaluarea
performantelor scolare”,s.a., variante de formulare;

P.17.:1-b;2 - a.

P.18.: b; c;

P.19.: cap.l.1,2; cap.ll.1; cap. 111.1, cap.lV.1,2,3. sau cuvinte cheie: date
familiale, date medicale, experiente, rezultate etc. P.20.: cap.V.1,2,3;
cap.VII; sau cuvinte cheie: temperament, aptitudini, caracter; memorie,
atentie, acuitati senzoriale, capacitati motorii, inteligenta, creativitate,
aptitudini speciale etc.
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