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“Ganditi si interpretati,
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RETINETI !
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Bibliografia minima este obligatorie

Trebuie sd aveti in biblioteca personald cel putin un tratat de
psihologie si unul de pedagogie

MOD DE LUCRU:
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X raspunsuri la intrebari;

X cuvinte cheie la teme propuse;

X observatii;

X Intrebari; s.a.
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X programarea invatarii,

X conspecte bibliografice;

% schematizarea continutului pe capitole si paragrafe;

X dezvoltarea temelor propuse;

X consemnarea intrebarilor si observatiilor dvs., pe capitole.

VA DORIM MULT SUCCES !
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CAPITOLUL I

PERSONALITATEA iN CONTEXT
EDUCATIONAL

Teoriile referitoare la evolutia ontogeneticd a
persoanei umane sunt multiple si diversificate. In
cele ce urmeaza se redau acele modele ipotetice ale
procesului devenirii personalitatii, pe care le
consider a fi complementare i compatibile intre ele,
in descrierea aceleiagi realitati din perspective
diferite.

Delimitari conceptuale

Vasile Pavelcu (1970) prezinta o schema a
treptelor de existentd a lumii in care diferentiaza
urmatoarele categorii: materialul — care exista,
vegetalul — care existd si traieste, animalul — care
existd, trdieste si simte, iar in varful piramidei
aseaza omul, care traieste, simte si gandeste.

Corespunzator particularitatilor fiecarei
categorii, pentru elementele singulare ale acestora se
folosesc notiuni diferite; elementul material este un
obiect, elementul biologic, vegetal si animal este un
individ, iar elementul uman este o persoana.

Obiect,
individ,
persoand

din laborator.
Este de netolerat ce face acest / aceasta ... .
a) persoand; b) individ.

P.1. Elevul A.C. a sldbit din nou suruburile panopliei

Categoriile mentionate pot fi organizate in
sisteme naturale sau sisteme artificiale; de exemplu,
un lac sau o stanca pot fi naturale, zamislite intr-o
evolutie indelungatd, necontrolatd de om, sau pot fi
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artificiale, realizate de om cu un anumit scop
urmarit de acesta; o floare sau un pom pot fi
rezultatul unei evolutii controlate de om, la fel si
animalele pot fi sdlbatice (naturale) sau domestice
(“artificializate” de interventia controlatd a omului).
Orice sistem natural in evolutia sau organizarea
caruia a intervenit controlul uman, are diferite
grade de artificializare; astfel, pasarile domestice
care cresc in cvasilibertate intr-o gospodarie
tdraneascd sunt mai putin artificializate decét
pasdrile care cresc intr-o hala agro-industriala, a ca-
ror evolutie este dirijatd de om, de specialist.

Caracteristic sistemelor naturale este faptul ca
fiecare element este un unicat, fiecare piatra, fiecare
munte, fiecare poiana are propria sa identitate. Spre
deosebire de sistemele naturale, cele artificiale — din
categoria sistemelor materiale — au serii de elemente
1dentice: o anumitd unealtd, masina, instrument,
adapost, Tmbracaminte etc. pot fi reproduse la
infinit. Capacitatea de a reproduce sisteme materiale
artificiale este un atribut specific uman; paradoxal,
productia de serie este produsul creativitatii umane.
Aceasta capacitate este operantd doar 1n lumea
anorganica, deoarece in sistemele vii, indiferent de
nivelul de organizare si gradul de complexitate ale
acestora, datoritd tendintei inerente spre autoreglare
s1 autoorganizare, reproducerea identicd a fiintelor
este imposibila.

sistem ...

“Eco” este un sistem ... .
a) natural; b) artificializat; c¢) artificial

P.2. Barza impadiata din laboratorul de biologie este un

Plansa care reda barza in ambientul ei este un sistem ..
Floarea din clasa, zilnic udata de membrii clubului
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Se poate spune ca sistemele din categoria celor
naturale si sistemele vii, atat cele naturale cat si cele
artificializate, sunt formate din elemente care-si au
propria identitate, deci din individualitati.

Varietatea infinita a modalitatilor de structurare a
caracteristicilor umane a impus folosirea unor notiuni
diferite de desemnare a elementelor singulare ale
speciei, functie de sistemul de referintd 1In
coordonatele caruia este redatd problema omului.
Astfel, din perspectiva determindrii sale biologice,
omul este un individ si prezintd aceleasi caracteristici
structurale si functionale, variabile doar in limitele
particulare speciei.

Din perspectiva psihologica si/sau sociologica,
omul si numai el este o persoana ce poate fi
incadrata intr-o categorie statistica: biologica
(varsta, sex, stare de sdndtate), psihologica (ca-
tegorii temperamentale, structuri aptitudinale,
categorii valorice) sau sociologicd (status si rol
profesional, familial etc.).

Notiunea de personalitate are in vedere
individualitatea umand unica, irepetabila,
anticipativ.  modificatoare a  mediului, deci
creatoare, in integralitatea determinarilor sale bio-
psiho-socio-culturale.

P.3. Comentati semnificatia alaturarii termenilor
“unica” s1 “irepetabila” n definitia data personalitatii.

Finalitatea activitdtii instructiv-educative in
epoca contemporand constd In formarea si dezvol-
tarea personalitdtii creatoare, deoarece, cu toate ca
lumea exista in si prin elementele sale substantiale,
energetice si informationale, lumea noastrd con-
temporanad, in spatiul accesibil omului, este ceea ce
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este, are ceea ce are i poate deveni ceea ce va fi,
doar prin contributia creatoare a personalitatii, care
mediaza actiunea fortelor fizice si spirituale la toate
nivelurile.

Complexitatea fenomenului  “personalitate”
ridica foarte mari dificultati in fata incercarilor de
definire a acesteia din perspectiva unei orientari
stiintifice sau a unei discipline. Sunt cunoscute
nenumarate demersuri, fiecare focalizand o anumita
secventa, o fatetd sau un moment mai mult sau mai
putin integrabil si operational in cercetdrile teoretice
si aplicatiile din domeniu. In ceea ce priveste
disciplinele care se ocupa prioritar cu problematica
personalitdtii, se pot mentiona psihologia persona-
litatii, care are n vedere diferentele interindividuale
(la varste comparabile) si psihologia dezvoltarii,
care urmdreste prioritar modificdrile intraindivi-
duale ale personalitatii pe parcursul evolutiei
ontogenetice.

Din perspectiva activitdtii instructiv — educative
ambele directii sunt la fel de importante, deoarece in
proiectarea si realizarea activitatii educative trebuie
sd se tind seama atat de particularitatile de varsta ale
clasei (grupului) cu care se lucreaza, cat si de
particularitatile individuale ale fiecarui elev. Pro-
fesorul trebuie sd cunoascad particularitatile indivi-
duale ale elevilor nu in vederea minimizarii dife-
rentelor pentru a modela o “persoand” eficientd, ci
in sensul cultivarii acestora pentru a modela o
diversitate de personalititi creatoare (novatoare)
orientate spre dezirabilitate si progres social.
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Orientari teoretice

Personalitatea se formeaza pe parcursul
dezvoltarii individuale, in relatia dintre persoana si
mediul complex, pe baza disponibilitatilor native
specifice ale fiecarei individualitati. Relatia
persoana-mediu este vazutd diferit de orientari
teoretice consacrate in psihologie. Se prezintd in
cele ce urmeaza clasificarea pozitiilor teoretice de
pe care a fost abordata problema acestei relatii in
literatura de specialitate, dupa K. Riegel (1972, cf.
Oerter, Montada, 1982). Conform acestei inter-
pretari, atat persoana cat si mediul pot fi concepute
fie ca participanti activi, fie ca participanti pasivi in
dezvoltarea personalitdtii. Dihotomizarea factorilor
permite identificarea a patru variabile care,
combinate doua cate douda, definesc urmatoarele
orientari teoretice:

Teorii endogenetice — 1n acceptiunea carora
activismul persoanei si al mediului nu sunt vazute
drept conditii necesare pentru  dezvoltare.
Modificarile in timp ale personalitdtii se reduc la
fenomenul maturizarii care, in acceptiunea lui
Gesell, este mecanismul reglator, care mentine
balanta si directia evolutiei in fata conditionarilor
externe ale mediului salvand tiparele de baza ale
evolutiei individuale. Dintr-o asemenea perspectiva,
persoana s-ar dezvolta Intr-un mod predeterminat de
particularitdtile sale constructive native, indiferent
de caracteristicile interventiilor educationale (dura-
ta, intensitate, continut, orientare etc.); mediul ofera
doar sarcinile pentru realizarea corespunzitoare a
competentelor si motivelor, conform programului
nativ.
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personalitatea din perspectiva acestei teorii.
pentru cuvantul “profesor”: ... .

d) stimulator, catalizator.

P.4. Reflectati asupra puterii profesorului de a modela
Alegeti analogia corespunzdtoare acestei teorii

a) dresor;  b) supraveghetor; c) formator-creator;

Teoriile exogenetice — au in vedere activismul
mediului si pasivitatea persoanei. Intregul univers
conceptual si actional al persoanei se dobandeste
prin experienta, dupa modelul reproducerii pe plan
intern a lumii exterioare. Pe plan mental apar re-
produceri ale realitdtii, cu obiectele, fenomenele si
relatiile sale; chiar si “legaturile” mentale sunt
reflectari ale contiguitdtii externe a elementelor.
Personalitatea ar fi “efectul” influentelor externe,
trecerea de la o stare la alta, o evolutie continuad care
inregistreaza, neselectiv, toate modificarile din
mediu. Dintr-o asemenea perspectivd, prin
conditionare externda se poate obtine orice
modificare internd. Interventia instructivd ar avea
deci puteri nelimitate; conditii externe identice ar
duce la efecte identice si astfel ar fi posibild
realizarea unor personalitati “standard”.

pentru cuvantul “profesor”: ... .

d) stimulator, catalizator.

P.5. Reflectati asupra puterii profesorului de a
modela personalitatea din perspectiva acestei teorii.
Alegeti analogia corespunzatoare acestei teorii

a) dresor;  b) supraveghetor; c¢) formator-creator;

Teoria stadiala conmstructivista — a carei
exponent principal este psthologul elvetian Jean
Piaget — vede omul in interactiunea lui activd cu
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mediul. Omul influenteazd mediul prin actiunile sale
si este la randul lui influentat de acesta, dar nicio-
datd mecanic, direct, ci intotdeauna mijlocit de
propriile experiente si interpretari despre relatiile
mediale. Dezvoltarea devine intr-o asemenea accep-
tiune o autoconstruire; omul are nevoie de mediul
extern, de “provocarile” acestuia, dar mediul nu
determind dezvoltarea personalitatii, doar o influen-
teaza, mai mult, mediul extern este construit de om
ca model intern. In fiecare stadiu (etapd) al dezvol-
tarii sale, omul intelege (reprezintd, modeleaza pe
plan intern) realitatea in masura posibilitatilor indi-
viduale specifice de cunoastere si actiune; mediul
are un rol pasiv oferind doar posibilitatea exersarii
instrumentelor psihice de cunoastere si actiune spe-
cifice varstei. Pentru dezvoltare, omul nu are nevoie
de motivare externd, instrumentele de cunoastere
insele tind spre exersare si transformare, astfel de-
clangeazd si orienteazd “din interior” actiunea. Re-
zolvarea sub aspect instrumental a problemelor
specifice unui anumit stadiu (prin acumuldri canti-
tative) duc automat la stadiul urmator de dezvoltare
(prin salt calitativ). Orice competenta castigata isi
cere dreptul la manifestare si se manifesta indiferent
de obiectul activitatii, determinand evolutia intr-un
anumit stadiu si trecerea la unul superior, adica
dezvoltarea. Autoconstruirea este in acelasi timp
evolutie s1 dezvoltare realizate prin forte proprii.

Implicatiile unei asemenea acceptiuni asupra
activitatii instructiv-educative este beneficd, deoa-
rece aduce in atentie urmatoarele probleme: necesi-
tatea intelegerii modalitatilor de actiune ale persoa-
nei in raport cu mijloacele de cunoastere specifice
varstei si rolul activismului personal in dezvoltare
(autoformare).

15



P.6. Reflectati asupra puterii profesorului de a modela
personalitatea din perspectiva acestei teorii.

Alegeti analogia corespunzatoare acestei teorii
pentru cuvantul “profesor”: ... .
a) dresor; b) supraveghetor; c) formator-creator;
d) stimulator, catalizator.

Teoriile interactioniste — atribuie rol activ in
procesul de evolutie a individualitatii, atat
persoanei, cat si mediului. Acest lucru devine
posibil deoarece sistemul psihic nu este privit izolat
de celelalte sisteme mediale, ci intr-o unitate
integrald. Din perspectiva acestor teorii, intre
dezvoltarea persoanei si transformarile mediului nu
este o legaturd unilaterald; modificarile unui ele-
ment produc restructurdri de diferite dimensiuni la
nivelul celorlalte elemente si al ansamblului. Carac-
terizarea sistemului psihic intr-un capitol ulterior
este prezentat din perspectiva acestei interpretari.

Interventia instructiv-educativa realizata dintr-o
asemenea perspectiva nu va mai vedea in persoana
asupra careia se exercitd un “obiect” imperfect ce
trebuie modelat prin anumite demersuri algorit-
mizate pentru a realiza transformarile urmarite, nici
un subiect care se autoconstruieste independent de
contextul in care evolueaza, ci un subiect viu,
sensibil si creativ, care cere o tratare diferentiata si
specifica.

P.7. Reflectati asupra puterii profesorului de a

modela personalitatea din perspectiva acestei teorii.
Alegeti analogia corespunzatoare acestei teorii

pentru cuvantul “profesor”: ... .

a)dresor; b)supraveghetor; c)formator-creator;

d) stimulator,catalizator
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Dezvoltarea este in acelagi timp creatie (sociald)
si autocreatie realizatd pe seama relatiilor de
complementaritate intre sistemul psihic si cel social,
de asemenea a relatiilor de compensare
intrasistemice, la nivelul superior de integrare a
sistemelor, cel socio-cultural, in tendinta acestuia
spre echilibru intern si extern. Trecerea de la o stare
la alta a sistemului de personalitate este o
permanentd devenire, ea fiind determinata nu numai
de ceea ce este sistemul actual, fizic, psihic sau so-
cial, nu numai de ceea ce a fost experienta
complexa a persoanei §i  societatii, ea este
determinata §i de ceea ce vrea, persoana §i
societatea, sa fie acea personalitate in viitor.

Daca se formuleaza intrebarea “Care este rolul
profesorului in activitatea instructiv-educativa din
perspectiva fiecareia dintre aceste teorii ?”,
raspunsurile care se impun pot contribui sem-
nificativ la alegerea unei pozitii teoretice care sa
structureze atitudini profesioniste in activitatea
educativa.

Tema 1:
Formulati 10 probleme pe marginea textului
parcurs.

Abordarea sistemica a personalitatii

Caracterizarea generala a sistemului psihic

In definirea lui Ludwig von Bertalanffy (1968),
pionier al teoriei generale a sistemelor, sistem este
“orice ansamblu de elemente aflate intr-o interactiune
ordonati” (neintdmplatoare). Intr-o definire mai
sugestiva din punct de vedere didactic, prin sistem se
intelege “orice grupare de elemente (indiferent de
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natura lor)  circumscrise in limitele anumitor
coordonate spatio-temporale si caracterizatd printr-o
anumita finalitate”. Mentionarea explicitd a necesitatii
raportarii ansamblului la anumite coordonate (repere),
sugereaza relativitatea calitatilor de sistem si element;
ceea ce este sistem 1Intr-o anumitd referintd poate
deveni element la un nivel mai ridicat de generalizare
st invers. De exemplu, un organism viu este sistem in
raport cu tesuturile si organele sale interne, dar devine
element 1n raport cu realitatea biologica a speciei sale;
un elev este un sistem 1in raport cu corpul,
simtamintele, sarcinile si actiunile sale, dar devine
element in raport cu clasa de elevi din care face parte.
In cazul sistemelor complexe, la nivele superioare ale
organizarii materiei vii se poate vorbi despre
subsisteme, ansamble de elemente cu functii proprii,
integrate in realizarea finalitatii sistemului de
ansamblu.

Tema 2:
Enumerati varietatea sistemelor sociale.

Legatura dintre elementele sistemului se
realizeaza printr-o transmisie de energie (mecanica,
electrica, termicd), sau la un nivel superior de
organizare prin comunicatie semanticd. Legaturile
de naturd energetica si informationala dintre ele-
mente permit delimitarea sistemului de mediul sau.

Sistemul poate fi descris si prin legaturile sale
externe cu mediul; conditia functiondrii acestor
legdturi constd in realizarea unui grad minim de
compatibilitate care sa permitd comunicatia
energetica sau informationala.

Datoritd legaturilor sale interne, corelative,
sistemul psihic este un sistem integral, spre
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deosebire de sistemele mecanice de exemplu, care
sunt sisteme aditive, in care elementele isi pastreaza
identitatea in conditiile coparticiparii la functionarea
ansamblului. Specific sistemelor integrate este
independenta relativd a ansamblului in raport cu
elementele componente, datoritd proprietatii de
autoreglare care permite “mentinerea unei stari de
echilibru in anumite conditii de mediu si refacerea
acestuia In cazul perturbatiilor, compensarea prin
mecanisme i forte proprii a unor legaturi sau
elemente  deteriorate, tendinta  antientropica
(opozitia fatda de actiunea legii transformarilor
ireversibile)” (M. Golu, A. Dicu, 1972).

P.8. Elevii A.D. si R.P. sunt liderii disciplinei
“matematica”, disputandu-si de peste doi ani primul
loc; media generala a lui R.P. este constant putin mai
mare. rezultatele unui test psihologic aplicat clasei
aratd cd A.D. are un coeficient de inteligenta (QI) mai

ridicat decat al lui R.P.
Notati explicatia plauzibila...
a) rezultatele testului sunt gresite;
b) performanta la matemetica nu depinde
inteligenta;

c¢) calitatile voluntare compenseaza cele cognitive.

Datorita autoreglarii, sistemele integrale devin
stabile — continud sa-si mentind echilibrul in condi-
tiile instabilitatii elementelor — si adaptabile — conti-
nud sd-si mentind echilibrul in conditiile instabili-
tatii mediului. Stabilitatea s1 adaptabilitatea alaturi
de fiabilitate, care desemneaza durata functionarii
eficiente a sistemului, contribuie la calitatile
generale ale sistemului. Intre anumite limite ele se
exprimd in masura diferita la persoane diferite.
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P.9. Notati litera corespunzatoare calitatii sistemului
care explicd urmatoarele fenomene:

1. elevul R.P. obtine aceleasi performante la
disciplina “fizica” ca si anul trecut, chiar daca
profesorul actual are un stil cu totul diferit (...).

2. Fara un motiv aparent elevul N.C., performant
in anii trecuti, riscd acum repetarea anului (...).

3. Va surprindeti cad evitati constant comunicarea
directa cu un coleg de cancelarie (...).

4. Elevul C.D. este suspectat in clasd de un act
imoral; observati cu surprindere cd la disciplina
dv. este la fel de activ si implicat ca si inainte

(...).
a) stabilitate; b) adaptabilitate; ¢) fiabilitate

Specific sistemului psihic uman este integritatea
de gradul trei, ceea ce Inseamna ca, la legaturile
primare existente intre elementele componente si la
cele secundare elaborate in cursul existentei
biologice prin mecanismul conditiondrii, se adauga
ansamblul legaturilor de ordinul al treilea,
structurate pe baza sensurilor conditionate social-
istoric §i instrumentate de limbaj, adicd a
semnificatiilor.

Sistemul psihic uman poate fi caracterizat ca un
sistem deschis, hipercomplex, dinamic §i pro-
babilist, capabil de autoreglare constienta §i
transformare creatoare a mediului extern i intern.
Sistemul psihic uman tinde spre autoorganizare
pentru  mentinerea  stabilitatii  interne si a
echilibrului cu mediul sau, intregul comportament
mediat de acest sistem fiind inscriptibil activitatii
adaptative.
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Sistemul de personalitate

Abordarea sistemicd a personalitatii implica
descrierea acestuia prin caracteristicile generale ale
sistemelor (I.Moraru, Gh. Iosif, 1976), anume:
— caracteristicile de intrare;
— caracteristicile de iesire;
— structura elementelor — sub aspectul componen-

telor si al organizarii lor unele in raport cu altele:

— functia generala realizata de sistem in actiune.

Intrarile sistemului psihic sunt asigurate de
elementele informationale receptionate de catre
analizatori (subsisteme de receptie ale sistemului
psihic) specializati pentru decodificarea anumitor
forme de energii si transformarea lor in impuls ner-
vos, purtator de informatie. Aceste informatii au
rolul de a declansa sau modifica activitatea psihica,
filnd stimuli ai acesteia. Ele pot fi de origine
externa, stimuldnd sistemul pe cale vizuald,
auditiva, olfactivd, sau pot veni din interior sub
forma unor impresii tactil-kinestezice, gustative, a
unor senzatii fiziologice (foame, sete, durere),
cognitive  (curiozitate) sau  afectiv-voluntare
(dorinte, intentii).

P.10. Stimulii (declansatorii) activitatii psihice sunt de
natura ...

a) materiala; b) substantiala; c) energeticd; d)
informationald,

La nivelul sistemului, informatia suferd o prelu-
crare complexd la diferite niveluri de organizare,
unde se stocheaza in structuri diferite, mai mult sau
mai putin stabile. Sistemul psihic este un uriag
rezervor informational, genetic §i dobandit, din care
nimic nu se pierde, tot ce intrd se transforma intra-
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sistemic; calitatea sistemului psihic de a stoca infor-
matia intrata si de a se folosi de ea in activitatea de
autoreglare std la baza educabilitatii. Nu trebuie ig-
norat faptul cd odatd intrata in sistemul psihic, in-
formatia sufera aceeasi procesare independent de
valoarea ei, pozitivd sau negativa, 1n raport cu
evolutia sistemului; nimeni nu poate garanta ca un
eveniment aparent nesemnificativ nu va produce
vreodatd modificari comportamentale majore, sau ca
o traire ori informatie “uitatd”, independent de
modalitate (naturala sau artificiald), nu va fi actua-
lizatd vreodatd, in activitatea persoanei sau produ-
sele activitatii sale.

P.11. Un profesor trebuie sa acorde atentie mai

degraba formarii principiilor de ...

a) prevenire a Invinovatire hazardate a unui elev;

b) a-si cere scuze daca a invinovdtit pe nedrept un
elev.

Intre comportament si psihismul subiectiv exista
o stransa unitate, in sensul cd, actele comportamen-
tale (actiunile efective ale unei persoane, observa-
bile din exterior) sunt interiorizate si transformate in
acte subiective, de asemenea, actele subiective, in-
terne, se exteriorizeaza si devin acte comportamen-
tale. Interiorizarea si exteriorizarea se realizeaza la
diferite niveluri de profunzime si intensitate; functie
de starea psihismului subiectiv unele acte comporta-
mentale produc prin interiorizare restructurari
semnificative care influenteaza instantaneu observa-
bil comportamentul, altele au nevoie de repetari si
doar prin cumulare produc restructurari semnifi-
cative.
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P.12. Elevul A.C. formuleaza o intrebare indrdzneata
la ora de dirigentie. Reactionati pozitiv, raspundeti
firesc la intrebarea respectiva.

Elevul va formula observabil mai frecvent
asemenea intrebari ?
a) da; b) nu

Structurile psihice sunt inaccesibile cunoasterii
directe; ele se dezvaluie in actele comportamentale.
In majoritatea situatiilor, starile subiective sunt usor
descriptibile pe baza actelor comportamentale, dar
sunt situatii in care acest lucru se poate realiza
numai printr-o analiza psihologica inalt specializata.

Tema 3:

Explicati semnificatii psihice posibile ale
fiecarei manifestari comportamentale:
- elevul pleaca capul si tace la Intrebarea profesorului
- elevul priveste profesorul drept in fata si tace la
intrebarea acestuia.

Important de retinut pentru profesori este
diversitatea starilor interne si a modalitatilor de
manifestare ale acestora; stari asemanatoare pot lua
forme de manifestare diferite, de asemenea, stari
diferite se pot exterioriza prin comportamente ase-
manatoare, la aceeasi persoand functie de situatia
externd si de la o persoana la alta, functie de
particularitatile acestora.

Tema 4:
Aratati posibile semnificatii comune ale celor doua
comportamente diferite.
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Iesirile sistemului psihic sunt reprezentate de
comportamentele concrete (sistemul comporta-
mental) ce iau nastere prin traducerea impulsului
nervos in acte motorii, de la miscari imperceptibile,
la modificari mimice, gestuale, ale pozitiei corpo-
rale, sau fiziologice ca expresii afective, in vorbe
purtdatoare de ganduri, idei, programe sau actiuni
pstho-motorii complexe.

Elementele sistemului psiho-comportamental
pot fi exprimate printr-o notiune generalda ca
fenomene psihice. Pe plan conceptual elementele
intregului pot fi diferentiate, in vederea cunoasterii
structurii lor specifice, a rolului pe care 1l detin si a
modalitatii lor de interactiune in functionarea
ansamblului. In acceptiunea lui Popescu Neveanu, P
(1987) fenomenele psihice cuprind procese si
insusiri psihice.

Tema 5:
Reprezentati grafic, intr-o schema logica pozitia
elementelor structurale ale sistemului psihic.

Procesele psihice reprezinta modalitati ale
conduitei specializate sub raportul continutului
informational, al structurilor operationale si al
formei de realizare subiectivd. Procesele sunt ac-
tivitati psihice interne, complexe, cu o desfasurare
discursiva, plurifazica, implicand coordonarea unor
variabile independente si a altora dependente, de
naturd cognitivd, afectivd sau voluntara. Ele sunt
definite de urmatoarele elemente:
¢ continutul informational — de exemplu perceptia

sau reprezentarea opereazd cu un continut

figural, gandirea cu unul simbolic, pe cand
afectivitatea opereaza cu semnificatii indi-
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viduale;
¢ mecanismele fiziologice §i operatorii prin care se

realizeaza;
¢ forma subiectiva specifica — exprimata prin “pa-

rametrii”  concreti-individuali  ai  modelului
teoretic.

Efectele desfasurarilor procesuale — produsul
psihic — pot fi luate in considerare secvential, atunci
cand chiar procesul constituie obiectul analizei, sau
integrate intr-un produs final, dacd se discutd o
activitate complexa; astfel se vorbeste despre per-
cept (imaginea mentald a obiectului perceput) ca
efect al perceptiei, gand ca efect al gandirii, emotie
sau sentiment ca efect al afectivitdtii, ori, despre
oricare dintre aceste produse drept conditii ori
rezultate ale unor activitati complexe, ca invatarea,
jocul sau munca.

P.13. Un proces psihic este ...
a) o calitate a sistemului psihic; b) o functie operationald
(de transformare); c) calea de la stimul la reactie.

Insusirile psihice sunt “formatiuni sintetice ce
deriva din procesualitatea psihicad, dar sunt
ireductibile la un singur proces psihic; structurari
stabile, manifestandu-se relativ constant in conduita;
invarianti sau particularitati ale unui proces ca an-
samblu de personalitate, caracteristice pentru un
anumit individ, ce se impun similar in cele mai
variate Tmprejurari” (idem, pg. 19). Conceptualizate
in diferite forme (trasaturi, caracteristici), insusirile
psihice in interactiunea lor specificd definesc per-
sonalitatea la un moment dat ca structurd unica si
unitara.

Principalele categorii de Tnsusiri de personalitate
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privesc  calitatile  dinamice ale  persoanei
(temperamentul), calitatile instrumentale
(atitudinale) si calitatile valorice (caracterul). Aceste
categorii de 1Insusiri au grade diferite de
predeterminare functie de procedura ereditatii in
structurarea lor. Cea mai puternicd determinare
ereditard o are temperamentul si cea mai slaba
caracterul.

Insusirile psihice se manifesti in anumite conditii
de motivatie si atentie, In activitati psihice concrete
ca jocul, invatarea, munca, activititi dominante in
diferite etape de varsta. Conditiile subiective definesc
starea psihicd a persoanei, fiind expresia integrald a
unui “moment” din desfasurarea vietii psihice, con-
densarea sintetica a diferitelor procese si functii psi-
hice in jurul unei dominante individuale. Insusirile si
starea psihica explica diferentele interpersonale de
comportament in aceeasi situatie externa.

functie de sensibilitatea lor la influentele educative.

P.14. Ordonati insusirile de personalitate descrescator

Starea psihica explicd diferentele intrapersonale,
varietatea modalitatilor de actiune in situatii ase-
manatoare de cdtre aceeasi persoand, in aceeasi etapa
a dezvoltarii sale. Diferentele de actiune ale aceleiasi
persoane in etape diferite de dezvoltare sunt explicate
prin niveluri diferite, specifice varstei, de continut si
operationalitate a proceselor psihice.

actiona probabil: a) asemdnator, b) diferit daca:

P.15. Dot elevi cu structurd temperamentala predomi-
nant coleric sunt acuzati de aceeasi vina. Ei vor re-

1. sunt vinovati (...); 2. numai unul este vinovat (...);
3.ambii sunt vinovati(..); 4.numai unul este vinovat(...)
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Organizarea si dinamica sistemului psihic.
Prin termenul de ‘“organizare” se desemneaza
raporturile care se stabilesc intre elementele
structurii  psihice in timpul functiondrii sale.
Specifica sistemului psihic este autoorganizarea
continud prin feed-back (dinamicd), evolutiva care
se claboreaza si se dezvoltd prin asimilarea
experientei de viatd. Organizarea sistemului psihic
uman respecta principiile generale de organizare ale
sistemelor dinamice cu autoreglare, in stransa
interactiune cu propriile principii specifice (M.
Golu, A. Dicu, 1972).

Deductiile teoretice realizate pe baza unor
observatii empirice §i constatari experimentale
(hipnoza, analiza viselor, analiza greselilor,
conversatia psihanaliticd) au pus 1in evidentd
organizarea ierarhicd a sistemului psithic uman. S.
Freud, initiatorul teoriei s1 metodei psihanalitice, a
definit trei niveluri structurale ale psihismului,
anume constientul, inconstientul si subconstientul.
Nu se insista aici asupra definitiilor freudiene (acum
usor accesibile celor interesati chiar in limba
romand), vom reda insd acceptiunile actuale ale
acestor structuri in descrierea lui Paul Popescu
Neveanu (1987).

Sistemul psihic uman se caracterizeaza prin
bipolaritatea dintre constient si inconstient...

Congtiinta implica intreg sistemul psihic uman
sl presupune un camp In care se suprapun imagini si
semnificatii rezultdnd efecte de iluminare sau
depasire a fenomenului (observabil) prin esential, a
intamplatorului prin necesar. Campul de constiinta
se organizeaza pe verticald, in varf se detaseaza un
nucleu de constiintd clara, asemenea figurii intr-un
camp estompat. Integrarile constiente se exprimau
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in intelegere sau decodificare semantica i
manipulare verbald a semnificatiilor; ele cunosc un
dinamism legat de fluctuatiile si concentratiile
atentiei si se dezvolta procesual in forma constienti-
zaril.

Constiinta dispune de urmatoarele functii: de
reflectare sau de cunoastere; de orientare spre scop;
anticipativ-predictivd; proiectiva; reglatorie, in care
principiul actiunii se manifesta plenar.

Principiul de organizare al constientului este cel
al ratiunii.

este semnul unei deliberari constiente daca ...
a) are argumente logice; b) invoca inspiratia.

P.16. Elevul F.E. manifesta un comportament potrivit
intr-o situatie noud, neobignuita si neasteptata. Reactia

Incongtientul nu este reductibil la pulsiunile
instinctive, ci are o structura intelectuald analogica
celei ce apartine constiintei, Intrucat se formeaza si
el odata cu sistemul psihic uman.

Incongtientul este centrat egotist, cunoaste
dominante pulsionale, se subordoneazd mai degraba
unei logici afective decat wuneia cognitive,
nesocoteste sistemele de referinta spatiald i
temporala.

Principiul de organizare al inconstientului este
cel al placerii.

este semnul unei manifestari inconstiente daca ...
a) are argumente logice;

b) invoca o reguld invatatd in familie;

¢) invoca inspiratia.

P.17. Elevul F.E. manifestd un comportament potrivit
intr-o situatie noud, neobignuitd si neasteptatd. Reactia
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Intre constient si inconstient, subconstientul
ocupa o pozitie intermediara, detindnd fapte de me-
morie, deprinderi, disponibilitdti operationale si
deservind activitatea constientd in mod adecvat,
aceasta si pentru ca este organizat in mod analog
constiintei.

Principiul de organizare este cel al normei
sociale.

P.18. Elevul F.E. manifesta un comportament potrivit
intr-o situatie noud, neobisnuitd si neasteptatd. Reactia
este semnul unei deprinderi daca ...

a) are argumente logice;

b) invoca o reguld invatatd in familie;

c) invoca inspiratia.

Aceste niveluri structurale se caracterizeaza prin
permeabilitate, mai mare Intre constient —
subconstient, mai mica Intre constient — inconstient,
care  permite circulatia  intrasistematica a
informatiei, eliberarea constientului de sarcina
controldrii pas cu pas a unor actiuni algoritmice
(mers, scris, citit, socotit etc.), de informatii
redundante sau inoperante, de asemenea permite
patrunderea unor structuri informationale subiectiv
prelucrate la niveluri profunde, proiectii ale
nucleului bazal al personalitatii (intuitie, creatie).
Comunicarea intrasistemicd este permanentd, ceea
ce-1 confera un caracter dinamic.

Fenomenul este esential de retinut pentru cei ce
realizeaza interventia instructiv — educativa, cu atét
mai mult cu cét integritatea sistemului psihic duce la
receptionarea globald a situatiilor; selectivitatea
procesuald (a perceptiei, memoriei, gandirii) se
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referd la nivelurile diferite la care are loc acest pro-
ces. Astfel, obiectul perceput se reflectd la niveluri
superioare ale constientului, iar elementele de fond
la diferite niveluri ale inconstientului, mai mult sau
mai putin controlabile de constient. Acest lucru face
ca in procesul de invatare la fel de importante sa fie
atdt modalitatile de structurare sistematizatd a
cunostintelor, cat si forma de prezentare a acestora,
semnificatia cognitiva, cat si rezonanta afectiva,
subiectiva.

P.19. Vi adresati preponderent nivelului

a) constient; b) subconstient; ¢) inconstient

atunci cand:

1-folositi inflexiuni calde ale vocii

2-folositi sunete-semnal “deci”, “in concluzie”, “prin
definitie”

3- redati o schema de functionare

4-prezentati un exemplu relevant

S-prezentati un exemplar ludic (hazliu).

De reguld, cumularea trairilor pozitive asimilate
cresc potentialul energetic autocreator si creator al
persoanei, pe cand cea a trairilor negative
demobilizeaza, dezorganizeaza.

Trairile afective ce insotesc activitatea umana,
indiferent de nivelul la care sunt receptionate, se
difuzeaza in sistem si produc modificari de stare
intr-o evolutie lentd sau exploziva, cu manifestari
imediate sau ulterioare, sistematice sau Intdmpla-
toare.

Functia sistemului psiho-comportamental.
Functia unui sistem se referd la rolul pe care
ansamblul unitar de elemente il are de indeplinit n
directia integrdrii sale in unitdti structurale ierarhic
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superioare. Rolul sistemului psihic este acela de a
asigura echilibrul dintre individualitatea subiectiva
si mediul ambiant 1n fiecare moment al coevolutiei
celor doua subsisteme. Functia de maxima
generalitate a sistemului psiho-comportamental
consta in asigurarea adaptarii fiintei umane la
mediu.

Adaptarea poate fi privitd din doud perspective
diferite, dar interdependente; ea poate desemna o
stare de moment sau un proces prin care se tinde
catre o anumita stare. Astfel, se foloseste termenul
de adaptare pentru a desemna starea de potrivire, de
armonie a unei persoane cu mediul, sau acordul
dintre conduita personald si modelele de conduita
caracteristice ambiantei.

In sens procesual, prin adaptare se desemneazi
succesiunea de operatii (actiuni, activitati) prin care
o persoand devine capabild sa traiasca intr-un mediu
fizic, social si cultural dat ajustdndu-si
comportamentul dupa cerintele acestuia, sau mo-
dificand ambianta in raport cu propriile nevoi.

P.20. Notati cu “a” aspectul “stare de adaptare” si cu
“b” aspectul “proces de adaptare” in urmatoarele

situatii:
1. elevul inteligent are rezultate bune la invatatura
(...)

2. elevul cu rezultate slabe la matematica rezolva din
ce In ce mai multe exercitii corect (...)

3. elevul comunicativ formuleaza intrebari 1intr-o
situatie conversativa (...)

4. elevul retras are din ce In ce mai multe interventii
in situatii conversative (...)
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Functia adaptativa poate fi realizatd la diferite
niveluri de eficienta, atit din punctul de vedere al
persoanei, cat si al mediului. Aceeasi persoand se
adapteaza diferit iIn contexte mediale diferite: se
integreaza mai ugor mediului scolar decat celui
familial, este mai eficient Intr-un mediu cu activitati
practice decat intr-altul cu activitati teoretice.

Nivelurile evolutive ale adaptarii  sunt

urmatoarele:
— Adaptarea confortabild, in exprimarea construc-
tivd — atunci cand activitatea psihica se concretizea-
za in interventii asupra mediului, conforme cu
propriile trebuinte §i aspiratii, dar si cu valorile
sociale esentiale — sau homeostaticd — atunci cand
persoana se identificaA cu cerintele si conditiile
impuse de mediu, conformandu-se la ele.

Tema 6:

Pe baza experientei dvs. exemplificati stari de
adaptare confortabila atat prin exprimare constructiva
cat s1 homeostatica.

— Adaptarea tensionatd consta in adecvarea compor-
tamentului la cerinte, fard ca persoana sda se
identifice cu criteriile de valoare impuse de mediu.
Comportamentul de conformare rezultat are un cost
psihologic  crescut, presupune efort voluntar
nerasplatit de satisfactii autentice, esentiale pentru
persoana. Prelungirea unor astfel de stari sau
multiplicarea in roluri diferite face ca o astfel de
adaptare sa echivaleze cu o dezadaptare psihica
latentd s1 devine un potential factor determinant al
dezadaptarii manifeste.
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Tema 7:
Pe baza experientei dvs. exemplificati stiri de
adaptare tensionata in context scolar.

— Dezadaptarea comportamentald (“stricarea” starii
de adaptare) constd in manifestari la niveluri de
performantd sub posibilitdtile persoanei, sau
nepotrivite conditiilor mediului fizic, exigentelor
mediului social, valorilor culturale (E. Albert-

Lorincz si M.I. Carcea, 1998).

Tema 8:
Pe baza experientei dvs. exemplificati stiri de
dezadaptare in context scolar.

Tema 9:
Formulati 10 probleme pe marginea textului
parcurs.
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CAPITOLUL IT

MODELE TEORETICE ALE
PERSONALITATII

1. Modele factoriale ale personalitatii

In acceptiunea unor cercetitori care au folosit
analiza factoriala in investigarea personalitatii
(Cattel, Eysenck, Guilford), diferentele inter-
personale constau in varietatea structurala a
trasaturilor care se pot atribuii unei persoane, pe
baza interpretdrii manifestarilor sale comporta-
mentale relativ constante.

Trasaturile nu sunt entitati interne ale sistemului
psihic, ci constructe conventionale utilizate 1n stiinta
sau in vocabularul curent pentru abstractizarea si
interpretarea unor comportamente. Astfel, daca la
un copil se constatd ca isi pregdteste temele la
fiecare disciplind, ca studiazd constant pe tot
parcursul anului, se spune despre el ca este silitor;
dacd vorbeste si se joacd cu copiii in timpul
pauzelor, daca raspunde frecvent solicitarilor si
initiativelor profesorilor, daca intreaba si comentea-
za evenimentele din clasa, se spune despre el ca este
sociabil, comunicativ. Asemenea  trasaturi
desemneaza manifestari relativ constante ale
persoanei s1 In structura lor specificd, definesc
personalitatea; ele permit chiar anticiparea unor
modalitati de actiune sau a unor performante.

Persona-
litatea —
structura
relativ
constanta

Tema 1:

a caror semnificatii nu sunteti siguri.

Consultati un dictionar de psihologie pentru a
cunoaste semnificatia conventionald, stiintificd a unor
termeni care desemneaza trasaturi de personalitate pe
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Caracteristic modelelor factoriale este faptul ca
privesc evolutia personalitatii ca modificari
cantitative ale trasaturilor in timp. Structura de baza
a trasaturilor de personalitate integrate se contureaza
relativ timpuriu — in prima copilarie — si ramane
constanta pe tot parcursul evolutiei individuale.

Modelul Eysenck

H.J. Eysenck (cf. Oerter, R., Montada, L., 1982)
considerd cad notiunea de personalitate desemneaza
“algoritmul de Tmbinare a indicatorilor energetici,
intelectuali si atitudinali la nivelul unui individ”.
Pentru diagnosticarea trasaturilor energetice si
atitudinale a elaborat un inventar de personalitate
care identificA patru categorii structurale de
personalitate, comparabile cu tipurile tempera-
mentale clasice. Eysenck foloseste drept criteriu
doua wvariabile, continue, fiecare in polaritatea
tendintelor:

—intraversiune - extraversiunea — variabila
exprima orientarea predominantd a persoanei
spre sine sau spre ceilalti, sociabilitatea,
gradul de comunicativitate, originea valorilor
de referinta;

— stabilitate — instabilitate — variabila exprima
dinamica internd a persoanei, reactivitatea
fatda de intensitatea schimbadrilor percepute,
tendinta de perseverare chiar dincolo de
evidente sau trecerea de la o activitate la alta,
de la o stare la alta, Inaintea consumarii
valentelor unei situatii.

Categoriile identificate de Eysenck sunt
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urmatoarele:
- extravertit, instabil (colericul) — descriptibil
prin urmatoarele trdsaturi: reactiv, neastam-
parat, agresiv, excitabil, schimbator, impulsiv,
optimist, activ;

Tema 2:

Descrieti succesiunea de manifestari
comportamentale probabile ale unui elev extravertit,
instabil, aflat in fata unui afigier unde intarzie sa apara
informatia asteptata.

P.1. La elevul extravertit — instabil se observa frecvent
manifestdri comportamentale ca: ... .

a) pleaca capul; b) gesticuleaza; c¢) ridica tonul;

d) priveste celelalte persoane 1n fatd; e) isi schimba
culoarea fetei (paleste sau roseste);

f) aratd, explica; g) tace

— extravertit, stabil (sanguinicul) — sociabil,
deschis, vorbaret, disponibil (pentru altii),
vivace, vesel, comod, cu spirit de conducere;

Tema 3:

Descrieti succesiunea de manifestari
comportamentale probabile ale unui elev extravertit,
stabil, aflat printre cei care s-au ratacit de grupul de
excursionisti.

P.2. La elevul extravertit — stabil se observa frecvent
manifestari comportamentale ca: ... .

a) pleaca capul; b) gesticuleaza; c¢) ridica tonul;

d) priveste celelalte persoane in fatd; e) isi schimba
culoarea fetei (paleste sau roseste);
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— introvertit, stabil (flegmaticul) — linistit,
constant, tolerant, controlat, pasnic, reflexiv,
prudent, pasiv;

Tema 4:

Descrieti succesiunea de manifestdri comporta-
mentale probabile ale unui elev introvertit, stabil, aflat
intr-o intersectie necunoscutd si nesemnalizata, ramas
in urmd, singur, cu prilejul unei drumetii.

P.3. La elevul introvertit — stabil se observa frecvent
manifestari comportamentale ca: ... .

a) pleaca capul; b) gesticuleaza; c) ridica tonul;

d) priveste celelalte persoane 1n fatd; e) isi schimba
culoarea fetei (paleste sau roseste);

f) aratd, explica; g) tace

— introvertit, instabil (melancolicul) — linistit,
retras, rezervat, pesimist, anxios, nemultumit,
indispus.

Tema 5:

Descrieti succesiunea de manifestari comporta-
mentale probabile ale unui elev introvertit, instabil,
aflat in mijlocul unui grup de elevi in care fiecare se
grabeste sa-1 felicite pentru o performanta deosebita.

P.4. La elevul introvertit — instabil se observa frecvent
manifestdri comportamentale ca: ... .

a) pleaca capul; b) gesticuleaza; c) ridica tonul;

d) priveste celelalte persoane in fatd; e) isi schimba
culoarea fetei (paleste sau roseste); f) arata, explica;
g) tace
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Aceste trasaturi, alaturi de inteligentd — pentru
evaluarea careia Eysenck a construit o mare
varietate de probe — sunt suficiente, in opinia
autorului, pentru cunoasterea personalitatii.

Tema 6:

Reflectati asupra importantei cunoasterii manifes-
tarilor comportamentale posibile ale elevilor 1in
perspectiva intdririi celor dezirabile §i prevenirii celor
indezirabile.

Tema 7:
Identificati §1 argumentati dominanta dvs.
dinamica si de orientare !

Tema 8:

In conditiile in care nu existd temperamente pure,
nici temperamente bune sau rele, precizati
“amestecul” probabil care va caracterizeaza !

Modelul Guilford

In definitia lui Guilford, J.P. “personalitatea
unui individ este structura unica a unor trasaturi de
personalitate”. Autorul s-a ocupat prioritar de
capacitatile cognitive, studiile efectuate finalizandu-
se intr-un model tridimensional al intelectului. Cu
ajutorul acestui model sunt descriptibile 120 de
aptitudini intelectuale, unele definite altele incd nu,
ale caror structurad specificd determina stilul mental
(intelectual) al personalitatii.

Criteriile luate In considerare privesc structura
intelectului pe trei dimensiuni, fiecare in exprimari
variabile:
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Procesele de cunoastere identificate,
interdependente, evolueaza de la formele directe la
cele indirecte, alternativele retinute fiind: cunoaste-
rea (perceptia), memoria, gdndirea divergenta
(imaginatia), gandirea convergenta (inteligenta) si
evaluarea, aceasta din urma constand in atribuirea
unor insusiri pe baza unor aproximari (subiective).

Continuturile pe care procesele amintite le
prelucreaza, independente unele in raport cu altele,
se pot concretiza in variante: figurale (iconice),
simbolice (semne conventionale care Inlocuiesc
anumite realitdti), semantice (semnificatia unor an-
sambluri de semne in contexte date) si compor-
tamentale (fenomene evolutive, schimba-toare).

Produsele mentale rezultate din “procesarea”
anumitor continuturi pot lua diferite forme,
independent de procesele sau continuturile pe care
le implicd, dar putind fi puse in relatie de
interdependentd intre ele. (Interdependentele 1in
general, pot fi exploatate in sensul diversificarii
activitatii  didactice.) = Variantele  produselor
activitatii intelectuale sunt: wunitatile (rezultate
singulare dar integrale), clasele (multimi de obiecte
de acelasi fel), relatii (raporturi intre unitati
distincte, intre unitati si clase, intre clase distincte),
sisteme (ansambluri integrate de unitdti cu functii
definite in realizarea unui scop), transformari (mo-
dificari intrasistemice) si implicatii (transformari
intersistemice).

Tema 9:

Pentru cunoasterea mai profunda a modelului se
poate consulta bibliografia in limba romana: Al
Rosca “Creativitatea”, E. Landau “Psihologia
creativitatii” s.a.
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Guilford a definit principalele aptitudini ale
creativitdtii pornind de la acest model, anume:

Fluiditatea, dimensiune productiva (cantitativa)
a creativitatii, constand in capacitatea persoanei de a
realiza un numar de asociatii mentale distincte ntr-o
unitate de timp. Sub aspect procesual este implicata
gandirea divergentd (g.d) care poate opera pe
continuturi simbolice (si) sau semantice (se), gene-
rand produse sub forma de unitati (u), raporturi (r)
sau sisteme (s). Se prezinta formele cunoscute ale
fluiditatii s1 se exemplificd tipul de problema
(sarcind de rezolvat) prin care aceastd aptitudine
poate fi diagnosticata si/sau exersata in vederea dez-
voltarii.

¢ Fluiditatea cuvintelor — structura aptitudinii:
g.d., si,u.

Problema tip: “Alcatuiti cdt mai multe cuvinte
cu ajutorul literelor...” (exemplu.: a; t; m).

Se apreciaza performanta dupd numarul de
raspunsuri corecte date In timp limitat (trei minute).

¢ Fluiditatea ideilor — structura aptitudinii: g.d;
se; u.

Problema tip: “Mentionati cat mai multe obiecte
care sd aiba urmatoarele insusiri: sa fie ”?
(exemplu: rotunde, dure si mai mici decat o minge
de baschet).

Se apreciaza performanta dupd numarul de
raspunsuri corecte date Tn timp limitat (trei minute).

¢ Fluiditatea asociatiilor — structura aptitudinii:
g.d, se, 1.

Problema tip: “Precizati cat mai multe ... — ...
lucruri asemandtoare cu...” (se mentioneaza
obiectul); “... — cuvinte care va vin in minte la auzul
cuvantului...” (se precizeaza un cuvant).
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Se apreciaza performanta dupd numarul de
raspunsuri corecte date In timp limitat (trei minute).

¢ Fluiditatea expresiilor — structura aptitudinii:
g.d, se, s.

Problema tip: “Alcatuiti cat mai multe ... — ...
propozitii cu ajutorul cuvintelor”... (se precizeaza 4
cuvinte); “... — ... ansambluri unitare cu ajutorul
urmadtoarelor obiecte: ...” (exp. conductor, baterie,
bec, sonerie).

Se apreciaza performanta dupd numarul de
raspunsuri corecte date In timp limitat (trei minute).

Tema 10:
Formulati sarcini de forme asemdnatoare cu un
continut specific disciplinei pe care o predati.

Flexibilitatea reprezinta un aspect calitativ al
creativitatii, constand in diversitatea categoriala a
perspectivelor de abordare a aceleiasi realitati.
Produsele obtinute prin flexibilitate vor fi clase (cl)
sau transformari (tr). Flexibilitatea apare in forma
spontand sau adaptata.

¢ Flexibilitatea spontand — structura aptitudinii:
g.d, se, cl.
de utilizare a ...exp. unei caramizi.”

Se apreciazd performanta dupd numarul
raspunsurilor corecte, categorial diferite, date in
timp limitat la trei minute. (Exp. A construi o casa,
un gard, un turn, sunt raspunsuri care apartin
aceleiasi categorii; a construi o casa, a bloca o roata,
a desena pe asfalt... sunt rdspunsuri categorial
diferite).

¢ Flexibilitatea adaptatd — structura aptitudinii:
g.d, se, tr.
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Problema tip: Se cere transformarea unui sistem
dat (precizat) in conditii date (precizate). Exemplu:
“Uniti noud puncte echidistante distribuite in forma
patrata (3x3) cu ajutorul a patru drepte, fara a ridica
creionul de pe hartie si fara a trece de doud ori pe
aceeasi dreapta”.

Se apreciaza performanta dupa gasirea solutiei
corecte.

Tema 11;

continut specific disciplinei pe care o predati.

Formulati sarcini de forme asemdnatoare cu un

Originalitatea reprezintd tot o dimensiune
calitativa a creativitdtii i desemneaza capacitatea
persoanei de a realiza asociatii indepartate,
surprinzatoare. Originalitatea se poate aprecia pe
baza raportarii raspunsurilor unei persoane (un elev)
la una din problemele anterioare sau la raspunsurile
date la aceeasi problema de catre alte persoane
apartinand aceleiasi colectivitati (ceilalti elevi din
clasd). Originalitatea este cu atdt mai mare cu cét
frecventa raspunsului respectiv este mai mica.
Structura aptitudinii este descriptibild prin g.d; se;tr.

Tema 12;

Sarcini posibile care releva / antreneaza originali-
tatea:
-titluri personale pentru un text metaforic, alegoric s.a.
- denumiri personale pentru un aparat nou, necunoscut
elevilor
- interpretdri fanteziste “ce s-ar Intdmpla daca
exemplu: “n-ar mai ploua pe pamant”; “omul ar Invata
sa zboare”’; etc.

2
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Tema 13:
Formulati sarcini de forme asemanatoare cu un
continut specific disciplinei pe care o predati.

Elaborarea este o aptitudine intelectuala creativa
care desemneaza capacitatea persoanei de a obiec-
tiva o imagine mentala noua. Elaborarea reprezinta
in esenta calea de la idee (accesibila doar persoanei
care a imaginat-o) la materializarea ei Tn imagini
grafice, sonore, cuvinte etc. (accesibile si altora) sau
obiecte concrete, substantiale (modele, machete,
prototipuri). Este o aptitudine esentiala implicatd in
orice activitate de conceptie, de conducere, in gene-
ral de anticipare. Structura aptitudinii este desemna-
td de g.d; se; imp. Elaborarea este cu atit mai
performanta cu cat elementele descriptive sunt mai
variate, mai reprezentative si redundanta mai mica.

Probleme tip: “Desenati un ...obiect / fenomen /
eveniment / o actiune etc.”; “Descrieti o .... imagine
/ expresie / un obiect etc.”

Se apreciaza performanta dupd numarul de
elemente grafice, respectiv de atribute corecte date
in timp limitat (trei — zece minute).

Tema 14:

Elaborarea este una din aptitudinile creative mai
intens antrenate de Tnvatdmantul clasic. Argumentati
aceasta asertiune.

Tema 15:
Formulati sarcini de forme asemanatoare cu un
continut specific disciplinei pe care o predati.

Sensibilitatea fatd de probleme constituie aptitu-
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dinea creativa care desemneaza capacitatea persoa-
nei de a surprinde disfunctii, incoerente, oportunitati
de Tnnoire acolo unde situatia pare fireasca majo-
ritatii. Persoanele cu o buna sensibilitate fatd de pro-
bleme observa usor cele mai mici greseli, perturbari,
inadvertente structurale sau contradictii. Structura
aptitudinii este descriptibila prin ev; se; imp.

Probleme tip: “Indicati cit mai multe neajunsuri
structurale ale... se precizeaza un obiect”; “Precizati
cat mai multe riscuri functionale ale ... se precizea-
za un obiect”; “Ce s-ar intampla daca... se prezintad
o situatie ipoteticd”; Ce ar fi necesar pentru... se
prezinta o situatie ipotetica”.

Se apreciaza performanta dupd numarul de
raspunsuri plauzibile.

Tema 16:
Formulati sarcini de forme asemandtoare cu un
continut specific disciplinei pe care o predati.

ontogenetice sunt de natura ...
a) calitativd  b) cantitativa

P.5. Din perspectiva teoriilor factoriale modificarile
de comportament observabile pe parcursul evolutiei

P.6. Teoriile factoriale promoveaza ideea
personalitatii pe parcursul vietii.

a) aceleiasi identitati psihice

b) modificarii identitatii psihice

a
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S-au prezentat problemele tipice de evaluare-
antrenare a creativitatii pentru a veni In sprijinul
profesorilor in organizarea jocurilor didactice care
pot accentua caracterul agreabil al activitatii
didactice concomitent cu activarea creativitatii in
vederea cresterii potentialului creativ la elevi.

Tema 17:

parcurs.

Formulati 15 probleme pe marginea textului

2. Modele procesuale ale personalitatii
Modelul psihosocial

E. Erikson (cf. Oerter, R., Montada, L., 1982)
initiatorul teoriei dezvoltarii personalitétii din pers-
pectiva psiho-sociald este de formatie psihanalitica,
dar se abate de la aceasta considerand ca relatiile
sociale (interpersonale) pe care le implicd
dobandirea “obiectului” dorintelor caracteristice
varstei este hotdratoare in evolutia acesteia. Erikson
accepta fortele psiho-sexuale ca factori de influentd
a dezvoltarii, dar numai in corelatie cu factorii
sociali care mijlocesc satisfacerea nevoilor si
dorintelor individuale.

In  conceptia  eriksoniani,  dezvoltarea
personalitatii are loc pe tot parcursul vietii, in opt
stadii  distincte, fiecare fiind caracterizat de
particularitatea relatiei dintre nevoia internd §i or-
dinea sociala. Cu alte cuvinte, in fiecare stadiu al
dezvoltarii sale, persoana trebuie sa rezolve o criza
psiho-sociala (nevoie de stimulare, dorinta
individuald - cerintd sociald), proces in care se va
dezvolta o tendintd specifica varstei. Potential, aces-
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te tendinte se prezinta in alternative polare. In acest
proces evolutiv, mediul, prin componenta sociala,
are un rol activ in formarea personalitatii.

teoria sunt ... .
a) aceleasi la persoane de aceeasi varsta
b) difera de la o persoana la alta.

P.7. Nevoile si dorintele individuale la care se refera

In primul stadiu, cel oral — senzorial, se
dezvolta insusirea de personalitate pe dimensiunea
incredere — neincredere determinatd de calitatea
in mod constant de copil). Consistenta §i continu-
itatea 1n satisfacerea nevoilor bazale ale sugarului
(hrana, caldurd, igiena corporala, confort), un
atasament afectiv stabil, favorizeaza dezvoltarea
unei atitudini de incredere in ceilalti, constituie de
asemenea samburele Increderii in sine. Dimpotriva,
o Ingrijire inconsecventa, formala, sau neafectuoasa,
duce la instalarea neincrederii; copilul devine
neincrezator $i suspicios cu cei din jur.

Cu cat o tendinta se dezvoltd mai devreme, cu
atat se interiorizeaza mai profund si se integreaza la
nivelul structurilor bazale ale sistemului psihic, deci
va fi greu modificabild prin interventii educative
ulterioare.

Tema 18:
Aprofundati  semnificatia  notiunilor

psihologie, manuale).

carc

desemneaza tendintele. Cautati definitii si explicatii in
mai multe surse (de exemplu DEX, Dictionar de
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In stadiul muscular-anal (1-3 ani) se dezvolti ca
trasaturd de personalitate tendinta spre autonomie
sau spre opusul acesteia, simtul rusinii, dependenta
in puterile proprii. In aceastd perioadi apar primele
elemente de autocontrol muscular, copilul face
singur o serie de actiuni ce-i conferd placerea
reusitei: apuca, arunca, se taraste, merge, determina
actiuni ale celorlalti, cheama, cere.

Dezvoltarea optimd a autonomiei presupune un
control al “experientelor” copilului; un grad mare de
libertate dezvolta aceasta calitate, dar eventualele
nereusite trebuie evitate, deoarece esecul ascute
simtul rusinii, durerea (in cazul unor actiuni pe-
riculoase) induce aparare, defensa, evitare, dezvolta
indoiala 1n posibilitatile proprii. Un accentuat simt
al rusinii sau indoiala in sine apar si in cazul in care
copilul este inconjurat de adulti supraprotectori sau
daca “reusitele” lui nu sunt laudate.

Tema 19:

Observati elevii dvs. si descrieti cateva
comportamente determinate de Tnsusirile de
“autonomie” respectiv de “dependenta” asa cum se
manifesta ele in adolescenta in context scolar.

Initiativa sau opusul ei vinovatia se dezvoltad in
stadiul urmator (locomotor-genital) pana la varsta
de 4-5 ani, cand copilul tinde sa puna stapanire pe
fiintele si lucrurile din jurul lui. Este varsta
cunoasterii concretului, in mod activ, intreprinzator;
acum copilul desface, reface, cladeste, muta
obiectele, adesea cu un anumit scop asemanator
adultului, ajutd, imita adultii in activitatile lor; pe
plan socio-afectiv tinde sd aibd anumite persoane
numai pentru el aga cum are jucaria preferata sau un
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obiect tabu.

Erikson considerd ca bogatia interactiunilor
obiectuale si sociale la aceasta varsta dezvolta
initiativa, care se va regasi ca dominanta strategica a
comportamentului adaptativ individual; dimpotriva,
accesul limitat la spatiu (inchis, strdmt, ingradit,
mic), saracia de stimuli (putine obiecte accesibile,
monotone, compacte, mult prea simple sau mult
prea mari) ca si o ambiantd sociald sdracd in
interactiuni, franeaza dezvoltarea initiativei.

Socialul raspunde cerintei de diversificare si
largire a mediului fizic accesibil copilului de aceasta
varsta prin organizarea interactiunilor
comunicationale complexe, in institutii prescolare.
Gradinita este o ofertd sociald de ambient
complementar familiei, 1Inzestratd cu mijloace
materiale (spatiu corespunzator, mobilier adecvat,
jucdrii stimulative) si personal specializat care sa
conduca activitatile specifice varstei in sensul dez-
voltarii.

Activismul autonom al copilului de aceastd
varsta poate avea uneori efecte nedorite: distrugerea
jucdriei preferate, vatamarea unui animal de casa,
supararea unui adult, agresarea altui copil etc. care
vor dezvolta sentimentul vinovatiei, accentuat sau
diminuat de modul de reactie a adultului la efectele
faptelor sale.

In conflictul initiativa-vinovitie ~domeniul
sexual primeste o anumitd semnificatie: copilul
doreste sad-si “cucereascd” unul dintre parinti numai
pentru sine §i in acest sens forteaza fara sovaire
limitele; dar, la un moment dat, afla ca atinge un ta-
bu, ceea ce duce la instalarea sentimentului de
vinovatie, care se consolideazd dacd reactia celor
din jur nu este adecvata.
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Pentru evitarea trairilor conflictuale prea intens,
copilul trebuie ajutat in explorarea oportunitatilor
actuale si orientat in nazuintele sale spre obiective
progresive, dar accesibile, aspiratii realizabile.

Tema 20:

“vinovatieir”.

Observati elevii dvs. si descrieti comportamente
care releva niveluri ale “initiativei” respectiv

Stadiul de latenta (6-12 ani) intdreste
caracteristicile de sarguintd sau inferioritate datoritd
preocupdrilor copilului de a-si insusi bunurile
culturale ca: scrisul, cititul, socotitul, modalitati de
functionare ale obiectelor, explicatii ale fenomene-
lor realitatii etc.

Reactia mediului social este esentiald pentru
dezvoltarea acestor caracteristici. Minimizarea
rezultatelor, interpretarea negativista a activitatilor
copilului, duc la Iintdrirea sentimentului de
inferioritate.

Este perioada celor mai mari acumulari
instrumentale, a mijloacelor cognitive fundamentale
care faciliteazd adaptarea viitoare, comparabila cu
autonomia motorie a fazei anale.

Tema 21;

diferentele.

Observati elevil dvs. si stabiliti ierarhia lor in
raport cu insusirile de “sarguintd” respectiv
“inferioritate”. Notati argumentele care justifica
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Stadiul pubertatii si adolescentei — 13-18 ani —
se caracterizeazd prin rezolvarea conflictului
psihosocial dintre identitate si confuzia rolurilor.
Inceputul pubertatii, aduce cu sine necesitatea
reevaluarii imaginii de sine. Dacé copilaria este ca-
racterizatd de ndzuinta de a deveni adult prin
imitarea acestuia (puternic, cunoscator, priceput),
adolescentul tinde spre gasirea propriei identitdti,
mai ales prin evidentierea a ceea ce deosebeste
persoana de toti ceilalti, ceea ce-i da unicitatea. In
aceastd perioada, adolescentul va céstiga o identitate
sexuald mai bogatd In semnificatii, o identitate
sociala largita (prin cunoasterea locului si rolului
sau in grupuri sociale cu functii diferite: culturale,
sociale, politice, profesionale), o pregnanta iden-
titate profesionald, imagini ale caror integrare va
defini sinteza si esenta identitatii personale.

Deruta, unilateralitatea in urmarirea unor
obiective limitate sau 1izolate, radicalitatea
ideologica, evadarea intr-o lume ireald, dar si
preocuparile “multilaterale” in activitdti contradic-
torii, cu o implicare superficiala sunt simptome ale
confuziei de rol: tanarul nu stie de fapt ce-si doreste,
ce 1 se potriveste, care ar fi rolul in care poate fi
performant pentru a obtine satisfactii.

Tema 22;

Reflectati asupra semnelor comportamentale
posibile ale “identitatii” de rol profesional, respectiv
“confuzie” de rol profesional la adolescentul tipului
de unitate scolara la care functionati.
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Tineretea — 19-24 ani — este confruntatd cu
deprinderea intimitatii, opusd izolarii. Tanarul
care-si cunoaste identitatea personald este pregatit
pentru o relatie stransa si efectivd pe plan sexual,
emotional, sau integral personal. Erikson vede in
intimitate o fuzionare intre doud identitati, fara
lezarea integritatii partenerilor. Incapacitatea de a
renunta la tendinte personale neintegrabile cuplului,
imposibilitatea gasirii §1 acceptdrii unor solutii
comune la probleme majore, intoleranta, esuarea in-
cercdrii de sintetizare a tendintelor diferite intr-o
noud identitate de cuplu, duce la izolare, la
insingurare mascata sau efectiva.

Tema 23:

Enumerati cateva elemente ale identitatii
personale (cunostinte, priceperi, valori) care pregatesc
formarea deprinderilor de cohabitare, a intimititii.

Varsta adulta — 25-40 ani — se caracterizeaza
prin generativitate (productivitate) sau stagnare a
activitatii de adaptare. In alte formulari sunt utilizate
pentru aceste 1Insusiri sintagme ca: ‘“‘adaptare
constructivd” respectiv “adaptare homeostatica”,
“tendinte spre autodepasire” respectiv “suficientd”,
“altruism”, respectiv “egocentrism”.

Persoana adulta care si-a gasit propria identitate
si intimitate tinde spre autodezvoltare. Erikson
descrie generativitatea ca o dorintd sau tendintd a
unei persoane de a da altora, descendentilor sau
societdtii in general, viata, iscusintd, cunostinte,
valori materiale. Energii psihice pot fi investite acum
in persoane, idei si actiuni pentru a crea valori
socialmente recunoscute.
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Tema 24:

Reflectati asupra propriilor dv. tendinte de
incredere (Ic); autonomie (A); initiativa (It); sarguinta
(S=; identitate (Id); intimitate (In) si generativitate
(G). Construiti o figura alcatuitd din trei cercuri
concentrice §i inscrieti in cercul central simbolul
tendintelor accentuate, in cercul din mijloc simbolul
tendintelor moderate, iar in cercul marginal simbolul
tendintelor slabe.

Maturitatea — peste 41 de ani — este

caracterizatd prin consolidarea integritatii eului sau
prin instalarea disperarii.

Daca in copildrie dezvoltarea este asiguratd de

trdirea prezentului, in tinerete si la varsta adulta de
perspectiva viitorului, satisfactia maturitatii consta
in valoarea pe care persoana o poate atribui
evolutiei proprii in trecutul apropiat si din ce in ce
mai indepartat. Persoana care controleaza cu buna
stiintd atit efectele posibile, naturale ale trecerii
anilor, cat si schimbdrile permanente ale realitatii
socio-economice, politice, tehnologice, culturale ...
prin invdtare continud si autocorectie permanenta
controleaza integritatea eu-lui. Daca la varsta la care
apar primele semne ale declinului, biologic, psihic,
sau pe plan social o persoana poate sd recunoasca
aparitia altora care fac mai bine ceva in care ea
excela, daca poate accepta acest lucru si totusi poate
fi multumit de ceea ce a facut considerand ca “a fost
bine aga”, integritatea eului va putea asigura energia
psihica necesara depasirii indoielilor sau temerilor, a
identificarii unor noi sensuri ale existentei. Cel care
se lasd coplesit de propriile stagnari sau disfunctii,
de amploarea schimbarilor sau noutatea provocarilor
externe risca disperarea.
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P.8.  Reprezentati-vd  profesorul  performant.
Numerotati in parantezd 1insusirile 1n ordinea
importantei lor pentru aceasta profesie.

a) incredere (); b) autonomie ( ); c) initiativa ( );

c) sarguinta ( ); e) identitate ( ); f) intimitate ( );

g) generativitate; h) integritatea eului ().

Tema 25:

Efectuati acelasi exercitiu pentru meseriile / pro-
fesiile accesibile elevilor dvs. prin specificul scolii /
sectiei de specializare, mai ales dacd sunteti interesat

de activitatile de orientare scolard sau profesionala.

Tema 26:
Observatii. Comentarii.

prezentat.

Formulati 3 intrebari referitoare la modelul

Modelul stadial constructivist

Dezvoltarea inteligentei

Jean Piaget a reiterat la inceputul secolului
necesitatea cercetarii §i cunoasterii stiintifice a
proceselor de cunoastere. Alternativa metodologica
pe care o propune 1n acest sens este cea genetica,
deoarece este convins ca intelegerea cunoasterii este
posibila numai in acceptiunea evolutiei istorice $i
ontogenetice a acesteia. Considerand ca toate
constructele cognitive au o anumitd dezvoltare —
reprezentarea perceptuald, categoriile de spatiu, de
timp, conceptele de cantitate si numar, legaturile lo-
gice, strategia inductiei si a deductiei, conceptul de
cauzalitate etc. — apreciaza succesiunea nivelurilor
calitativ diferite ale operationalitatii acestora ca
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fiind definitorii pentru stadiile de dezvoltare ale
personalitdtii. Datoritd acestui criteriu, teoria dez-
voltarii psihice elaborata de Piaget este considerata
drept intelectualista.

Intelegerea teoriei piagetiene presupune definirea
unor concepte prin intermediul cédrora este descris
procesul evolutiv.

Piaget utilizeaza notiunile Inrudite de schema si
structurd, care se referd la diferite aspecte ale
activitatii. Schema reprezinta modelul intern al
actiunii, programul psihic care permite realizarea
activitatii, iar structura reprezinta modalitatea
deductibild, forma de realizare a acesteia. Schema
este deci o entitate inerentd sistemului psihic, pe
cand structura, in terminologia autorului, este un
construct ipotetic abstract de explicare a operatiilor
mentale. Structura activitdtii dezvaluie schema
acesteia, dar ramane o abstractiune atata timp cat nu
se 1a in considerare continutul concret al actiunii
respective, continut ce este determinat de: obiectul
actiunii, subiectul care o realizeaza si situatia
contextuala.

P.9. Sugarul mic “strdnge” obiectul care-i excita
palma. Reflexul neconditionat care sta la baza acestei
actiuni constituie ... actiunii.

a) structura b) schema

Activitatea de cunoastere are intotdeauna un
sens adaptativ si se realizeazd prin doud procese
complementare: acomodarea si asimilarea. Piaget
considera ca o actiune sau operatie mintala este
caracterizatd de structura ei. De exemplu, apucarea
unui obiect (prehensiunea) constd in cuprinderea
acestuia (schema de actiune) realizabild in diferite
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moduri: cu toate degetele si palma, cu doua-trei
degete, cu bratul, cu picioarele, cu tot corpul;
structura actiunii va fi diferita de la o situatie la alta.
Potrivirea actiunii la particularitdtile obiectului sau
situatiei se realizeazd prin acomodare, adicd
combinarea §i utilizarea schemelor de actiune
existente la nivelul sistemului psihic asa cum o cere
realitatea complexd, situatia. Acomodarea la reali-
tate, Tnsd, nu reuseste intotdeauna; uneori, ea
presupune o schema de actiune modificatd in
masurd mai mare sau mai micd. De exemplu, un
sugar care dispune de schema de actiune pentru
apucare va Incerca sa “prindd” firul apei ce curge la
robinet; bineinteles, nu va reusi, ceea ce il va face sa
“caute” alte modalitati de actiune, pana cand
reuseste sd-si construiascd o schema de actiune
adecvata. Interventia activa asupra realitatii care se
soldeazd cu modificarea unor scheme de actiune
anterioare sau cu eclaborarea altora noi se numeste
asimilare.

P.10. Invitarea actiunii de “infiletarea suruburilor”,

“caligrafierea literelor”, “pornirea motorului unei

masini” presupune preponderent:

a) acomodarea b) asimilarea

1. ... unor scheme de actiune cunoscute subiectului
conform cu cerintele unei situatii (sarcini) noi.

2. ... unei scheme de actiune, noua pentru subiect,
potrivitd cerintelor unei situatii (sarcini) tipice.
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Orice actiune, cat de simpla, realizeaza ambele
functii: modificarea schemei functie de situatie si
modificarea situatiel pand la accesibilitatea ei prin
schemele de actiune existente §i interiorizarea
acestei actiuni, interiorizare ce va duce la una din
urmatoarele consecinte: intdrirea schemei de actiune
existente; modificarea unor scheme de actiune
existente; elaborarea unei scheme noi.

P.11. 1. A descoperi cd un obiect “ciudat” )de
exemplu un ornament) se monteaza Intr-un anumit
loc, Intr-un anumit mod (de exemplu prin infiletare)
este un act de adaptare preponderent ... .

2. A realiza montajul respectiv cu precizie din ce
in ce mai mare, sau din ce in ce mai repede este un act

de adaptare preponderent ... .

a)acomodativ b) asimilativ
P.12. Asimilarea se realizeazd prin ... experientei
personale.

a) exteriorizarea  b) interiorizarea

Dupa cum s-a aratat anterior, Piaget confera
structurii statut de construct ipotetic. Acest lucru este
valabil in masura 1n care diferite modalitati de actiune,
descriptibile prin elemente structurale identice, se
manifestd constant in aceeasi etapa de dezvoltare.

Un anumit stadiu de dezvoltare este caracterizat
prin structuri formate din actiuni si operatii mintale
specifice. Modelele structurale si schematice utilizate
de Piaget permit desemnarea identitatii structurale a
unor actiuni concrete, diferite sub aspectul
continutului si pot demonstra si explica aparitia lor pe
parcursul dezvoltarii, la varste relativ constante.
Specificitatea calitativd a acestor scheme de actiune
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definesc patru stadii de dezvoltare in evolutia
inteligenter  copilului, anume: senzorio-motor,
preoperator, al operatiilor concrete si al operatiilor
formale.

P.13. Intre stadiile de dezvoltare exista diferente ... .
a) cantitative  b) calitative

Observarea manifestarii evolutiei acelorasi
scheme de actiune a ardtat ca, in mod constant, la
diferite varste existd diferente de operationalitate a
schemelor respective; de exemplu constanta formet
(recunoasterea formelor asemadndtoare independent
de culoarea, marimea, materialul din care sunt
facute obiectele) dobandeste operationalitate
inaintea constantei greutdtii sau a volumului, cu
toate ca schemele mintale de baza prin care se rea-
lizeaza sunt aceleasi. Constatarea aratd ca la acelasi
nivel de dezvoltare (stadiu), schema mintala
cunoaste o diversificare crescanda, pe orizontala, in
faze (etape, trepte) aflate intr-o succesiune relativ
ordonata.

P.14. Intre etapele de dezvoltare ale aceluiasi stadiu
exista diferente ... .
a) cantitative  b) calitative

Sintetizand, se poate spune ca in cadrul unui
stadiu de dezvoltare se parcurg diferite trepte de
evolutie ale caror realizare conditioneaza trecerea in
stadiul urmator de dezvoltare, calitativ superior.

P.15. Stadiile de dezvoltare au o succesiune ... .
a) predeterminata; b) aleatoare de la o persoana la
alta
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Parcurgerea treptelor de evolutie este necesara
dar nu si suficienta pentru trecerea la stadiul
urmator. Necesitatea derivd din faptul ca stadiile
calitativ superioare cuprind Intr-un sistem integrator
elemente (procese) sintetizate, esentializate si apro-
fundate de treptele anterioare de evolutie. Saturarea,
prin exersare, la un anumit nivel al domeniilor
categoriale de actiune psihicad duce la constatarea de
catre persoand a limitelor operationale ale propriilor
scheme. Aceasta experientd genereaza un conflict
cognitiv, care declangeaza un proces de echilibrare
prin  impulsionarea  activitatii  psihice  spre
coordonare interna si elaborarea unor structuri
actionale din ce In ce mai complexe. Echilibrul se
realizeaza in continua confruntare dintre asimilare si
acomodare, acesta din urma operand restructurarile
pe care le impun noile informatii asimilate. Astfel,
prin echilibru se trece de la o stare la alta Tn cadrul
aceluiagi stadiu, sau de la un stadiu la altul pe
parcursul dezvoltarii.

P.16. Echilibrul dintre asimilare si acomodare se

realizeaza prin ... .

a) interiorizarea unor actiuni noi

b) exteriorizarea unor scheme noi

c) integrarea unor actiuni noi schemelor de actiune
anterior existente.

Piaget nu a definit satisfacator notiunea de
conflict cognitiv, dar din exemplele prezentate, E.
Olbrich (cf. Montada, 1982) deduce unele forme de
bazd ale acestuia: conflict intre doud scheme de
asimilare (informatii contradictorii in situatii simi-
lare); cand o constatare empiricad contravine unei
convingeri teoretice; dezechilibru datorat unei
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incercari esuate de asimilare; dezechilibru indus
prin problematizare si intrebare.

Se retine conflictul cognitiv ca o motivatie a
activitatii de cunoastere, care provoaca activitatea
intelectuald si care, prin interiorizare, duce la
imbogatirea si cresterea complexitatii schemelor de
actiune ce stau la baza dezvoltarii psihice.

In modelul genetic piagetian dezvoltarea
inteligentei se deruleazd, in principal, in primii 12
ani de wviata, in cele patru stadii amintite,
caracterizarea lor urmand a fi prezentatd In
continuare.

Tema 27:

Pentru aprofundarea cunoasterii lor, recomandam
cartea lui J. Piaget si B. Inhelder, “Psihologia
copilului” si J. Piaget “Nasterea inteligentei la copil”,
apdrute si in limba romana.

Stadiul inteligentei senzorio-motorii
caracterizeazi varsta de la 0 la 2 ani. In incercarea
de a explica cele mai relevante actiuni cognitive In
si prin devenirea lor, Piaget analizeaza procesul
cognitiv incepand cu varsta sugard. In aceasta peri-
oada 1incearca sa identifice radacinile géandirii,
vazutd ca actiune internd cu obiecte si relatii
interiorizate, ndscutd din interiorizarea actiunilor
externe, concrete, a experientei personale. Este
primul cercetator care postuleazd existenta
interactiunilor inteligente cu mediul 1inaintea
aparitiei gandirii ca succesiune de operatii mintale
cu reprezentari, simboluri figurale sau semantice.

Acest prim stadiu este denumit senzorio-motor
si cuprinde sase trepte de evolutie:

1. Exersarea  reflexelor  neconditionate
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(inndscute) — care fac parte din zestrea ereditard a
fiecarui copil si care-i permite sa realizeze actiunile
adaptative necesare noului ndscut: supt, deglutitie,
prehensiune, multiple migcari spontane ale membre-
lor, de asemenea capacitatea copilului de a simti
(vede, aude etc.), surade sau plange. Acest
repertoriu innascut este exersat ca modalitate de
reactie, mai mult sau mai putin adecvatd, la pro-
vocdrile mediului. Exersarea duce la consolidarea
diferentiata a schemelor inndscute si nuantarea lor
adaptativd crescanda la cerintele mediului; astfel,
copilul va invata foarte curdnd ca suptul la sanul
matern, la biberon sau la suzeta sunt lucruri diferite:
refuza sanul cand este satul dar accepta suzeta (juca-
ria); chiar daca 1i este foame, refuza biberonul
(asociat cu mucilagiul de orez, insipid — mancare de
regim pentru sugari §i copii mici) 1 “cere”, prin
diferite modalitdti de comunicare vocala si/sau
gestuald, sanul matern, laptele.

2. Reactiile circulare primare. O actiune care
conduce la un rezultat favorabil va fi reluatd. Apar
primele “priceperi”; de exemplu, copilul apucad din
intamplare biberonul, ii place senzatia, gestul sau
efectul, ori toate la un loc, o va face de mai multe
ori de acum incolo, in modalitati din ce in ce mai
perfectionate. Scheme de actiuni tipice, ca suptul,
apucarea, fixarea unui obiect cu privirea, urmarirea
unui sunet din ce in ce mai indepartat, vor fi aplicate
la un numadr crescand de obiecte, copilul va lua in
stapanire spatii din ce in ce mai largi din mediu.

3. Reactii circulare secundare. Etapa este
caracterizata prin diferentierea pe care copilul invata
sa o faca intre mijloc si scop. Sugarul descopera ca
o anumitd modalitate de actiune conduce constant la
acelasi rezultat, ca este un mijloc de a obtine ceva.
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Copilul de patru luni, de exemplu, nu mai da din
maini numai fiindca aceastd miscare 11 face placere
(etapa exersarii reflexelor), ci doreste sa auda
sunatoarea — miscarile vor fi deci orientate in zona
acestuia (intdmplator perceputa anterior).

4. Coordonarea schemelor de actiune si
aplicarea lor 1n situatii noi. Tipic pentru aceastd
etapa este aplicarea schemelor de actiune diferite,
asimilate de copil, pe acelasi obiect. De exemplu, o
jucdrie de cauciuc va fi privitd, scuturatd, lovita de
marginea patului, linsa, suptd, muscata etc. Copilul
“exploreaza” obiectul prin toate mijloacele de care
dispune, ceea ce duce la diferentierea continua a
schemelor de actiune (adaptate la obiect) si aparitia
primelor combinatii coordonate: apuca si arunca,
apuca si duce la gura, priveste (analizeaza) si apuca
etc.

5. Reactii circulare tertiale. Caracterizeaza etapa
“descoperirii” unor noi scheme de actiune prin
experimentare activd. Copilul gaseste modalitati
originale de a se adapta unor situatii noi prin
combinarea si coordonarea schemelor de actiune, el
realizeaza unele actiuni urmarind un anumit scop:
trage fata de masa pentru a-si apropia un obiect,
incearca diferite posibilitati pentru a arunca o
jucdrie cu o singura mana, cu ambele maini, de la
inaltimea bustului, a umerilor etc.

6. Trecerea la reprezentari. La 15-18 luni copilul
poate anticipa In mod evident unele rezultate ale
actiunilor sale. Avand in fatd un turn construit din
doua cuburi suprapuse, copilul va combina cu
usurintd alte doud pentru a obtine o constructie
identica. Fenomenul este posibil prin mecanismul in-
teriorizarii actiunii concrete anteriore, spontane
(intamplatoare) sau coordonate, de manevrare a
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obiectelor respective. Interiorizarea  actiunilor
concrete marcheaza trecerea spre gandire.

Tema 28:

Observati cu atentie un sugar si identificati treapta
evolutiei sale pe baza actiunilor concrete pe care le
realizeaza.

Conditia aparitiei gandirii ca proces intern
constd in aparitia functiei simbolice, adica a
reprezentarii pe plan mintal a obiectelor si
actiunilor. Secventele dezvoltarii functiei simbolice
(de reprezentare) sunt urmatoarele:

— Permanenta obiectului — se referd la prezenta
pe plan mintal a unui obiect si dupa disparitia
acestuia din cAmpul perceptiv al persoanei; de
exemplu, daca o jucdrie este acoperitd in fata
unui sugar de 5 luni, acesta n-o va cauta
deoarece ea dispare, mai exact nu persista in
“mintea” lui; dar la 6-7 luni copilul va dezveli
jucdria, semn ca reprezentarea mintala a
acesteia a activat actiunea de cautare.

— Comportamentul imitativ — reproducerea
unei actiuni observate la altd persoana — este
posibild numai in masura in care subiectul isi
poate reprezenta in plan mintal actiunea
respectiva. Se poate vorbi de reprezentare
doar cand imitatiile sunt neconcomitente cu
actiunea “originala”, de asemenea prin
imposibilitatea copilului de a imita sau cand
actiunile nu sunt prea complexe pentru
capacitatea lui de retinere.

— Actiuni simbolice — dovada a reprezentarii
care se manifesta in jurul varstei de 12 luni,
cand se poate observa reproducerea simbolica
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a unor actiuni; de exemplu, deschiderea —
inchiderea unei cutii in cadrul unui joc, dupa
un numar relativ mic de repetdri, este insotit
si pe urma chiar anticipat de deschiderea —
inchiderea ochilor, sau a gurii, a mainii, de
flectarea bratelor sau picioarelor

Tema 29:

Observati copilul de 12-15 luni in modalitatea lui
de comunicare. Explicati simbolurile pe care le
foloseste prin reprezentarile si experientele care stau
la baza lor.

Observati ! Analizati !

Stadiul preoperator — a gandirii intuitive — este
specific perioadei de varstd intre 3-4 si 5-6 ani si se
caracterizeaza prin urmatoarele particularitati:

a) Generalizarea timpurie a conceptelor — dupa
criterii multiple, Intamplator combinate, impuse in
majoritatea situatiilor de caracteristicile senzorial
perceptibile ale realitatii. Aceste generalizari duc
frecvent la asimilarea eronata a unor elemente, a unui
concept, a unei notiuni. Cele mai frecvente
generalizari intuitive sunt urmatoarele:

— interpretdri animiste — copilul atribuie viata
unor obiecte sau fenomene: “muntii au fost
adusi de cineva eventual cand erau mici si
aicl au crescut”, un nor este “o rama”, soarele
are sentimente (uraste norii), vantul are
vointd, motive, intentii etc.

— artificializarea semnificatiilor naturale — apar
in cazul notiunilor abstracte ca nasterea si
devenirea: ‘“cine a facut-o pe bunica?”,
“oamenii puternici au facut muntii” etc.

— interpretari circulare — prin reciprocitate:
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“vantul misca norii, norii migca vantul”.

b) Egocentrismul copilului, care se manifesta in
urmatoarele:

— transferarea  rolului  partenerului de
comunicare asupra sa (aprobarea — negarea;
confirmarea — infirmarea) se constatd prin
faptul ca la aceasta varsta, copilul nu se in-
doieste cd celalalt 1l intelege, de asemenea,
nu-si pune problema ca cineva ar avea o alti
parere; el isi rosteste “discursul” independent
de reactiile verbale ale celorlalti. Pe parcursul
acestui stadiu egocentrismul comunicational
este depasit treptat, prin preluarea (asimila-
rea) unor roluri sociale, cand copilul devine
capabil sa recunoasca perspectivele celorlalti
si sd vorbeasca, sa actioneze 1n intelegere cu
celalalt;

— egocentrismul perceptiv — copilul nu stie
initial cd exista aspecte diferite ale aceleiasi
realitati, dacd aceasta este privita din
perspective diferite; el este convins ca oricare
ar fi pozitia unui obiect observat, acesta arata
la fel cum il vede el.

Depasirea  egocentrismului,  cognitiv  si
perceptiv, este posibila numai prin experienta, prin
schimburi  informationale, prin  compararea
“fatetelor” aceleiasi realitati.

Egocentrismul cognitiv se poate manifesta si la
varste mari, chiar si la adulti, in special in zona
domeniilor abstracte: estetic, moral, ideologic.
Modalitatea de depasire este aceeasi: schimb de
pareri, perceperea solutiei celuilalt ca alternativa po-
sibild nu ca opozitie si disponibilitatea reala, sincera
si de buna credinta, pentru analizarea conflictelor, a
trairilor tensionate. In cazul rezolvirii problemelor
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abstracte  din  domeniul  stiintelor  realiste
(matematica, fizicd) sau aplicate (tehnologii)
egocentrismul cognitiv se poate caracteriza in
inflexibilitate, chiar rigiditate mentala.

c) Concentrarea pe unul sau putine aspecte ale
realitatii. Copilul de aceasta varsta are un camp de
actiune limitat datorita fixarii atentiei pe o singura
variabild fiind incapabil incd de a integra toti
factorii semnificativi de determinare a unei situatii.

La aceastd varstd, de exemplu, copilul nu
realizeazd identitatea cantitatii de margele
transferata, in fata lui, dintr-un vas de sticld cu
dimensiunea dominanta orizontald, intr-altul, de
acelasi volum dar cu dimensiunca dominanta
inaltimea, fenomen numit nonconservarea cantitati-
lor discontinue. Prin experiente asemandtoare se
poate dovedi si nonconservarea numadrului, a
greutatii, a volumului, a timpului, a varstei (nedife-
rentierea criteriului “varstd” de cel de “marime”
duce la judecata conform careia tata nu poate fi
copilul bunicului deoarece este mai inalt, mai
“mare” decat acesta din urma).

d) O particularitate a stadiului preoperator este
de asemenea inconsecventa unui criteriu de
selectare pe parcursul unei actiuni de clasificare:
unui copil i se pune la dispozitie un numar mare de
jucdrii de diferite forme, culori, marimi etc. si se
cere sa le aleagad pe acelea care se potrivesc cu o
minge galbena; copilul va alege o minge rosie
filndcd e tot minge, o masinad rosie fiindca e tot
rosie, o remorca galbena fiindca... se poate atasa de
magsind... criteriile initiale de “rotund” si “galben”
sunt de mult inlocuite.

e) Centrarea pe situatie (starea momentanad)
este complementara centrarii pe un numar limitat de
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variabile; in transferarea margelelor sau concursul
maginutelor copilul nu integreaza prezentului
trecutul foarte apropiat — perioada in care a avut loc
transformarea propriu-zisa, situatiile succesive care
au dus la cea finala — dominantd este starea
prezenta. In exprimarea lui Piaget, la aceasta varsta,
“copilul este sclavul transformarilor, nu stapanul
lor”.

f) Mobilitatea mintala limitata, se referd la
imposibilitatea copilului de a corela mai multe
variabile chiar dacd sunt explicite, evidente sau
“definite” (denumite) de el. Pe o plansa se cere
completarea unui loc liber, in conditiile in care
aceasta ordoneaza trei forme geometrice diferite pe
trei linii si trei culori diferite ale aceleiasi forme pe
trei coloane (matrice 3x3); copilul mic va alege din
figurile pe care le are la dispozitie, fie forma
potrivita, fie culoarea potrivita, nefiind capabil sa
integreze cele doud variabile, criterii de alegere.
Raspunsul corect, daca apare, este intamplator.
Réspunsuri partial corecte dar firesti pentru aceasta
varsta, sunt argumentate de copil doar printr-o
insusire.

g) Integrarea defectuoasa a claselor. Unui copil
de 5 ani i se prezinta o plansa pe care sunt desenate
doi adulti (un barbat si o femeie) si opt copii dintre
care cinci fete §i trei baieti. Fiind Intrebat dacd pe
plansa sunt mai multi copii sau mai multe fetite,
acesta va raspunde cd sunt mai multe fetite cu toate
ca ii sunt cunoscute notiunile de “copil”, “adult”,
“femeie”, “barbat”, “fata”, “baiat”; stic de asemenea
ca fetele si baietii sunt copii. Totusi, cand raspunde
la intrebare, observand plansa, compara numarul de
fete cu cel de baieti si nu cu cel al copiilor in total.

Cu toate ca stadiile prezentate nu sunt specifice
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varstei scolare, ele au fost descrise relativ detaliat,
deoarece, prin specificul metodei genetice,
intelegerea unui stadiu de dezvoltare nu este
posibilda fara cunoasterea celor anterioare, de
asemenea este utild in diagnosticarea si corectarea
eventualelor greseli de operare mintala la varste mai
mari.

Stadiul  operatiilor concrete caracterizeaza
perioada de varstd dintre 7-8 s1 10-11 ani. Acesta
constd in elaborarea unor instrumente mintale
esentiale, permanente, care nu se Inlocuiesc in
stadiul urmator, superior, ci se intregesc printr-un
sistem operational si mai complex.

In acest stadiu se dobandesc treptat capacititile
de conservare a cantitatilor discontinue (exp.
margele), aproximativ la varsta de 7 ani, a greutatii
la 8-9 ani si a volumului in jur de 12 ani (cf. 1.
Radu, 1974).

Sistemele de operare mintala specifice acestui
stadiu sunt urmdatoarele:

a) Compunerea aditiva a claselor, ceea ce
permite rezolvari ca: solutionarea problemelor de
incluziune — prin reprezentarea intr-un sistem unitar
a claselor superioare (copii) cu cele inferioare (fete),
raportul dintre ele fiind cunoscut si stapanit;
selectarea sistematica — cu mentinerea aceluiasi
criteriu pe parcursul unei actiuni de clasificare a
unei multimi concrete (materiale) sau abstracte
(cuvinte, notiuni), calitate care poate fi recunoscuta
in mod curent dupa folosirea corectd a articolelor, a
numeralelor care desemneaza unul sau mai multe
elemente dintr-o clasa; definirea logica a notiunilor
— adica prin gen proxim si diferentd specifica,
capacitate care va permite recunoasterea unei clase
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formate dintr-un singur element si Intelegerea,
stdpanirea complementaritatii claselor (A si non-A
fac parte din B).

Tema 30:

probleme, teste asemanatoare, cu continut specific
disciplinei predate.

Elaborati sarcini concrete (gruparea unor obiecte),

b) Serierea relatiilor asimetrice — permite
ordonarea elementelor unei multimi dupd o anumita
dimensiune, in general, valori diferite ale aceluiasi
criteriu. Serierea nu apare spontan; Piaget descrie
etape succesive de comparari n perechi, mai tarziu
serii mici (subdiviziuni) de cate trei elemente (de
exemplu betisoare de diferite marimi), care sunt
grupate, corect ordonate in interiorul fiecarei grupe,
dar fara sa se tina seama de raportul dintre grupe; o
etapa ulterioara este cea a inserierii in trepte; copilul
realizeazd 1Inserierea deocamdatd intr-un singur
sens, gandirea lui ramane unidirectionala.

Tema 31;

probleme, teste asemandtoare, cu continut specific
disciplinei predate.

Elaborati sarcini concrete (gruparea unor obiecte),

¢) Multiplicarea claselor — se concretizeaza in
inserierile bi- sau multidimensionale. Indiciul
stapanirii unei grupdri si inserieri operationale simple
de acest gen este integrarea corectd a doud variabile,
cum ar fi realizarea unei matrice corecte formate din
noua elemente de forme diferite (trei forme) si de cu-
lori diferite (trei culori).
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Tema 32:

Elaborati sarcini concrete (gruparea unor obiecte),
probleme, teste asemandtoare, cu continut specific
disciplinei predate.

Tema 33:
Elaborati sarcini (teste) care pun in evidenta
reversibilitatea gandirii in domeniul disciplinei pe

care o predati !

Stadiul  operatiilor  formale (logice). Spre
deosebire de géandirea concret-operatorie prin care
copilul se limiteaza la informatiile date fie sub forma
concret-imagistica, fie abstractd (cuvinte, numere),
gindirea formal-operationalda permite depasirea
campului informational dat prin perceptie directa, prin
elaborarea de catre persoana a unor informatii noi, pe
baza, si cu ajutorul informatiilor anterior dobéandite.

Caracteristic gandirii formale este: capacitatea
formuldrii unor ipoteze — exprimarea unor relatii
posibile intre elemente inaccesibile perceptiei directe
— si capacitatea elaborarii unui demers adecvat si
relevant pentru verificarea ipotezei respective.

Diferenta calitativd dintre prelucrarile intelectuale
caracteristice stadiillor mentionate poate fi pusa in
evidenta prin urmatorul experiment.

Se prezinta unor subiecti aflati in diferite stadii de
dezvoltare (pre-, concret- si formal-operator), pe un
suport, doi penduli, unul cu firul scurt si greutate
mare, altul cu firul lung si greutate mica. Problema,
care se formuleaza diferit functie de nivelul de
dezvoltare al subiectilor, este aceea de a raspunde la
intrebarea care dintre cele doud variabile — lungimea
firului sau greutatea atarnatd — determina frecventa
oscilatiilor celor doi penduli. Se demonstreaza in fata
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copiilor, prin imprimarea unei miscari suportului, ca
pendulul cu firul scurt si greutatea mare oscileaza mai
repede decat cel cu firul lung si cu greutatea mica.

Raéspunsurile tipice sunt urmatoarele:

Stadiul preoperator: “Pentru ca este scurt se misca
mai repede.” sau “Pentru ca este greu se misca mai
repede.” sau “Pentru ca este lung se misca mai incet.”
sau “Pentru ca este usor se miscad mai incet”; este
evident ca de fapt se enuntd o singura relatie, dintre
pluralitatea de variabile percepute.

Stadiul concret-operator: “Pentru cd are firul scurt
si greutatea mare se migcd mai repede decat cel cu
firul lung si greutatea mai mica”, sau formularea
reciprocd, “Pentru ca are firul lung si este usor se
misca mai incet decat...”; constatarea este corecta si se
bazeaza pe date observabile, prin integrarea mintala a
variabilelor percepute.

Stadiul formal-operator depaseste combinatiile
observabile si face referiri la toate combinatiile
posibile: scurt-greu, scurt-usor, lung-greu, lung-usor;
va formula ipoteze (poate fi hotardtoare numai
greutatea, numai lungimea sau ambele variabile), va
elabora posibilititi de incercare, de verificare (suport
cu patru penduli, cu cate doi penduli de aceeasi
lungime dar cu greutati diferite, de aceeasi greutate
dar cu lungimi diferite).

Atingerea stadiului operatiilor formale inseamna
de fapt maturizarea instrumentala a proceselor
intelectuale, deoarece formularea ipotezelor si
prelucrarea probabilistd a informatiilor sunt premise
necesare gandirii abstracte.

Tema 34:

Elaborati scenariul pentru un experiment
asemanator dar cu un continut specific disciplinei pe
care o predati !
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Poate un singur model de dezvoltare a
personalitatii sd dea informatii suficiente pentru
realizarea pertinentd si eficienta a activitatii
instructiv educative ? Raspunsul sugerat este NU.
Cunoasterea mai multor modele, care prezinta
personalitatea din perspective categorial diferite,
poate nuanta si imbogdti interpretarile profesorilor
in actiunile de cunoastere a elevilor si proiectarea
detaliilor instructiv-educative.

Tema 35:
Observatii. Comentarii.

prezentat.

Formulati 12 1intrebdri privitoare la modelul

Dezvoltarea moralitﬁgii*

Inca de la venirea sa pe lume, copilului i se cere
sd invete comportamentele bune, chiar cu pretul
experientelor emotional disconfortabile, de tipul
vinovatiei, nemultumirii sau frustrarii. Controlul
initial asupra comportamentului sau este exercitat de
societate, prin intermediul autoritdtii pdarintilor,
simultan cu teama de pedeapsa resimtitd de copil
atunci cand incalca cerintele sau regulile impuse de
familie.

Ulterior, pe masura maturizarii biologice si
comportamentale, copilul va interioriza normele
morale, fapt ce va conduce la exercitarea propriului
control asupra conduitei, in absenta factorilor
restrictivi externi.

* Textul de bazi elaborat de TATIANA DOROFTE
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Tema 36:

Consultati  dictionarele pentru  actualizarea
semnificatiilor de “etic” — “eticd”, “moral” -
“moralitate”.

P.17. Precizati elementele structurale ale moralitatii ca
subsistem al personalitatii ...

a) standardele sociale; b) inteligenta; c¢) reguli de
conduitd; d) valori; e) echilibru emotional; f)
manifestdri comportamentale socialmente dezirabile
(bune, potrivite).

In literatura de specialitate se evidentiazi trei

comportamente esentiale ale moralitatii, 51 anume
componenta cognitivd, componenta comporta-
mentald §i cea emotionala. Astfel, dimensiunea
cognitivd se referd la cunoasterea regulilor etice,
precum si la capacitatea de a deosebi intre ele actele
si conduitele “bune” sau “de dorit” de cele “rele”,
care trebuie sa fie evitate. Componenta
comportamentald presupune actualizarea, 1In
manifestarile copilului, a standardelor morale
dezirabile intr-o anumita culturd. Dintr-o anumita
perspectiva, unele din aceste standarde sunt foarte
asemanatoare, daca nu chiar invariabile, de la o
socictate la alta. Practic, orice comunitate umana
accepta si promoveaza comportamente cooperante,
altruiste, corecte si sincere — si denumite prosociale
(Ch. Buchler) -, concomitent cu respingerea celor
bazate pe minciuna, ingelatorie, incorectitudine.

Factorul emotional al moralitatii presupune

adoptarea de catre copil a sentimentelor cele mai
adecvate fatd de actele proprii si ale celorlalti.

Desigur, in viata reald cele trei comportamente

ale moralitatii actioneazd convergent determinand
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modul in care copilul va aprecia, va judeca, va simti
si se va comporta In fata unei situatii in care 1 se
cere o decizie morala.

P.18. Notati simbolul semnificatiei potrivite fiecarei

componente ale moralitatii: a) a estima
1. componenta cognitiva ... b) a actiona
2. componenta comportamentala ¢) ajudeca
3. componenta emotionala ... d) a simti

P.19. Elevul C.H. se furiseaza dupa dvs. la terminarea
orei si relateaza faptul ca vecinii lui din fatd au copiat
rezultatele la testul care s-a dat. Veti trata

1. informatia ...

2. comportamentul ...

a) ca o tradare fata de colegi

b) ca respect fata de adevar

c) situational

Intr-un amplu studiu, care s-a impus ca model
teoretic de referintd in stiintele educatiei si
dezvoltarii, psihologul L.Kohlberg identifica
principalele secvente ale procesului de formare si
cristalizare a standardelor morale. Punctul de
plecare al cercetarilor sale 1-a constituit lucrarea lui
J. Piaget “Judecata morald la copil”. In acestd
lucrare psihologul elvetian analizeazd, prin prisma
conceptiei sale interactionist-cognitiviste, evolutia
diferitelor forme ale judecatii morale infantile si a
sentimentului de “dreptate” sub infuenta cerintelor
si constrangerilor exercitate de societate, prin
intermediul parintilor, asupra copilului. Astfel, in
acceptia piagentiand, judecata morald a copilului
este 1initial heteronormad, adicad este preluatd
“neselectiv, nesituativ si rigid” din mediul familial,
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vizand doar fapta, nu i motivatia, pentru ca ulterior
“sd devina autonoma, prin interiorizarea $i
implicarea propriului sistem valoric in actul de
judecare” (Luminita lacob).

Printr-un demers asemanator, Kohlberg va
extinde §i va nuanta analiza dezvoltarii morale §i pe
baza interviurilor luate unor copii si adolescenti
intre 10 s1 16 ani: pusi in fata unor dileme morale,
obedienta si supunerea la regulile de autoritate
impuse de adulti intrd in contradictia cu nevoile
proprii, reale si justificate. In functie de preferinta
sa, fiecare copil trebuie sa aleagd intre cele doud
solutii posibile ale dilemelor si sa explice apoi de ce
a optat pentru o solutie si nu pentru cealalta. Cu titlu
de exemplu prezentam urmatoarea dilema:

Intr-o zi Sharon merge la cumpardturi cu Jill,
cea mai buna prietena a sa. Jill pune mana pe o
cutie de bomboane, o ascunde in palton si iese din
magazin, lasand-o pe Sharon sa se descurce cu
patronul, care ii cere sa o denunte pe Jill. Seful de
magazin i explica lui Sharon ca va avea mari
neplaceri daca va refuza sa spunda numele prietenei
care a furat. Ce trebuie sa faca Sharon in aceasta
Situatie: sa-si protejeze prietena, tainuindu-i
numele? Dar, pe de alta parte, merita sa ajute o
prietena care s-a fdacut nevazutd, lasand-o pe ea sa
se descurce ?

Interpretarea raspunsurilor si a justificarilor date
acestel dileme de copii s1 adolescenti i1 va conduce
pe Kohlberg sd distingd trei niveluri ale dezvoltarii
morale, subdivizate, la randul lor, in cate doua
stadii. In opinia sa, ordinea stadiilor este invariabila,
dar acestea nu sunt parcurse de toti oamenii la
aceeasi varstd. Mai mult decat atat, stadiul cel mai
inalt al dezvoltarii morale nu este atins, in mod
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necesar, de toti indivizii adulti. Multi oameni au
continuat sa gindeasca In termenii unei moralitdti
primitive, orientandu-se fie spre evitarea pedepsei,
fie spre obtinerea recompenselor.

P.20. Precizati diferenta dintre stadialitatea piagetiana
si cea a lui Kohlberg: ...

Nivelul I: Moralitatea preconventionald (4-10
ani). La acest nivel copilul raspunde opunand
ctichetele culturale “bun” sau “rau”, “a avea
dreptate” sau “a gresi”, pe care le interpreteaza in
termenii consecintelor fizice sau hedoniste — placute
sau neplacute (recompense si pedepse, satisfactii,
neplaceri).

Stadiul 1: Orientarea spre obedienta si
pedeapsa. Copilul acceptd neconditionat autoritatea
parintilor, moralitatea faptelor sale avand drept
criterii supunerea la cerintele formulate de acestia.
In virtutea acestui “rationament”, copilul intuieste
regula morald in termenii consecintelor fizice
imediate, care vor fi avantajoase dacd pedeapsa
poate fi evitatd. Vor fi apreciate deci ca fiind morale
acele fapte care nu sunt asociate cu sanctiunile
fizice.

Tema 37:

Notati cit mai multe comportamente care se pot
constitui in “sanctiuni fizice”, altele decat “pedeapsa
corporala”.

Ex.: mimica severa, ton rece, ...

Stadiul  2:  Orientarea  spre  hedonismul
instrumental nativ. In acest stadiu, copilul se
conformeazd la norma pentru a fi recompensat.
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reciprocitatea dintre actele sale dorite si asteptate de
ceilalti, pe de o parte, si beneficiile ce pot fi astfel
obtinute, pe de altd parte, reprezintd principala regula
a moralitdtii, mai degrabd decat sensul justitiei,
generozitdtii sau compasiunii etc. Judecata morala
este acum conditionald: “Iti dau pistolul meu dacd ma
lagi sa ma urc pe bicicleta ta”. El se inchina deci in
fata legii sau isi oferd serviciile numai daca poate
obtine, la randul sdu, un serviciu.

Tema 38:

Notati cit mai multe “recompense” practicabile in
relatiile profesor-elev in contextul disciplinei pe care
o predati sau pentru care va pregatiti.

Ex.: nominalizarea elevului Insotit de un calificativ
pozitiv, laude, solicitarea cooperarii ...

21. Moralitatea comportamentului acestui nivel are o

determinare preponderent ...
a) rational-cognitiva; b)normativ-voluntara;
c)emotional-afectiva.

Nivelul II: Moralitatea conventionala a rolurilor
si conformitdtii (10-13 ani). La acest nivel, copilul
asi “construieste” rationamentul moral pe baza
asumadrii rolului de “copil model”, asa cum il
percepe el din experimentele familiei si ale altor
grupuri sociale.

Stadiul  3:  Moralitatea  conformismului
interpersonal si a bunelor relatii. Comportamentul
copilului se orienteazd de ascestd datd spre
mentinerea aprobarii si a bunelor relatii cu ceilalti.
El acceptd regulile si normele morale, se
conformeazd normelor de comportament prescrise
de societate din dorinta de a face placere celorlalti si
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de a fi recunoscut ca un “bdiat sau o fata buna”.
Aprobarea sau dezaprobarea in cadrul grupurilor de
referinta (familia, grupul de prieteni) reprezinta
acum principalele criterii ale rationamentului moral.

P.22. Elevul D.M., de 11 ani, face parte dintr-o etnie
minoritard in comunitatea locala — pentru care “a
cersi” este o artd si “a sterpeli” o meserie. Cunoscand
valorile contrare ale majoritatii el se va purta in scoalad
mai degraba conform “regulilor” ...

a) de acasd; b) de la scoald; c) grupului unde este mai
frecvent laudat; d) a grupului unde este mai frecvent

pedepsit.

Progresul inregistrat in acest stadiu se
concretizeaza Tn marirea gradului de obiectivitate a
rationamentului moral prin aparitia tendintei de
apreciere, pozitiva sau negativa, a faptelor nu numai
dupa consecintele lor, ci si dupa intentiile lor.

Stadiul 4: Moralitatea autoritatii §i ordinii
sociale. In contrast cu moralitatea preconventionald,
specifica varstelor prescolare si a micii scolaritati,
incepand cu acest stadiu cadrele de referintd ale
asumadrii conduitei morale se extind: preadolescentul
nu se mai raporteazd acum doar la grupul sau
restrans, ci la intreaga comunitate sociala. Normele
si valorile sociale incep sa fie interiorizate, iar
tanarul ajunge sa dobandeascd treptat sensul
integritatii personale.

O data cu intrarea in stadiul “legii si ordinii”, se
contureaza sentimentul datoriei si al
responsabilitdtii, necesitatea mentinerii ordinii
sociale concomitent cu integrarea acestora Intr-un
sens intern al demnitatii §i onoarei.

Respectarea autoritatii, a normelor si a legii
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dobandeste acum valoare de principiu ce
reglementeaza comportamentul tuturor oamenilor,
deci si pe al sau. Deciziile privind supunerea in fata
legii nu mai sunt determinate de obtinerea aprobarii
sau dezaprobarii celorlalti, ci de evitarea
sentimentului de vinovatie.

o determinare preponderent ...
a) rational-cognitivd; b) normativ-voluntara;
c) emotional-afectiva.

P.23. Moralitatea comportamentului acestui nivel are

Nivelul III: Moralitatea postconventionala sau
acceptarea personald a principiilor morale. Principala
caracteristica a acestui nivel o constituie maturitatea
rationamentului moral, concretizatda prin tendinta
individului de a se detasa de stereotipurile existente si
de a-si defini in termenii proprii valorile morale
(Jacqueline Bideaud). Astfel, judecata morala devine
rationald si interiorizatd, fiind subordonatd unui cod
etic deja asimilat (deci personalizat) si relativ
independentd de aprobarea sau constrangerea altora.
La acest nivel conflictul moral este realizat in termenii
principiilor generale ale eticii, iar violarea lor are
drept rezultat sentimentul de vinovétie si autocondam-
nare (Richard M. Lerner). Asertiunile morale sunt
facute, de aceasta data, din perspectiva caracterului
subiectiv si arbitrar al normelor si institutiilor sociale,
care nu mai sunt considerate absolute, ca in stadiul
precedent, ci relative.

o determinare preponderent ...
a) rational-cognitiva; b) normativ-voluntara;
c) emotional-afectiva.

P.24. Moralitatea comportamentului acestui nivel are
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Stadiul 5: Moralitatea contractuala sau
acceptarea democraticd a legii. In acest stadiu,
credintele si convingerile morale devin mult mai
flexibile. Individul observa existenta unui contract
implicit de reciprocitate intre el si societate, tn
perspectiva caruia el trebuie sa se conformeze la
norma pentru ca societatea, la randul sau, isi face
datoria fatd de membrii sdi, respectandu-i si
oferindu-le protectie. Acesta va recunoaste ca exista
o interdependenta stransa intre interesele sale perso-
nale si cele ale comunitatii caruia ii apartine. Cu alte
cuvinte cineva care isi serveste interesele trebuie sa
isi asigure bundvointa societatii i cu cat isi serveste
mai mult societatea, cu atit el va putea sa
beneficieze de reciprocitate. Dimportiva, acela care
incalca contractul social mutual va pierde respectul
celorlalti membri ai grupului sau de referinta.

P.25. Respectarea normelor colectivitatii cu care
adolescentul se identifica este expresie a ...

a) conformarii “oarbe”; b) admiratiei fata de perfor-
mantele grupului; c) intelegerii valorilor grupului.

Stadiul 6: Moralitatea principiilor individuale
de dreptate. In stadiul cel mai inalt al dezvoltirii
morale oamenii se comportd deopotrivd in functie
de principiile eticii universale, dar si de propriul
sistem de valori, deja cristalizat.

Principalul criteriu al rationamentului moral il
constituie acum semnificatia personald acordatd
conceptelor de justitie, compasiune, egalitate,
demnitate (Luminita Iacob). In acest context,
adevdrata sursd a “recompensei” morale o va
constitui propria constiintd. Conformarea la norma
este orientatd spre evitarea autoblamarii i
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mentinerea respectului de sine. Cei care ating acest
nivel al dezvoltdrii morale au credinte si convingeri
morale foarte puternice in virtutea carora pot intra in
conflict cu ordinea sociald acceptatd de majoritatea
oamenilor.

P.26. Comportamentul de conformare la norma
sociala, contrar constiintei individuale, la varsta adulta
esteun act ...

a) moral; b) imoral; c) de interes social; d) contrar
intereselor sociale; e) de curaj; f) de lasitate.

In concluzie, incercarea lui Kohlberg de a
suprapune si interconditiona dezvoltarea morala fata
in fatd cu dezvoltarea cognitiva este o contributie
notabila, intrucat introduce unele criterii strict
obiectiviste n etapizarea psihogenetica a constiintei
morale a personalitatii. Aceastd primd clasificare
metodologica deschide drum unor cercetari viitoare
mult mai elaborate. Raman insd de lamurit cateva
intrebari de fond asupra cdrora teoria lur Kohlberg
nu impune un raspuns suficient de rezistent la
eventualele necesare formulari critice. Dintre
acestea cea mai importantd interogatie este urma-
toarea: In ce masura variabilele si constantele sub-
sistemului psihomoral sunt rezultatul unui proces de
automaturizare bazat pe incitarea valorilor morale si
in ce masura acestea sunt programate de valorile de
comanda a sistemului social de coercitie ? Raspun-
sul la aceste Intrebari nu este nici simplu §i nici fara
importanta, atat pentru viitoarea dezvoltare a stiintei
psihologiei, cit si a lumii reale, a ameliordrii
substantei valorice a personalitatii umane, pana in
prezent atit de intens haituita si idolatrizata.
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CAPITOLUL III

GRUPUL DIDACTIC
— GRUP PSIHOSOCIAL PRIMAR -

Grupul didactic

Totalitatea persoanelor aflate intr-un spatiu fizic Definitie
sau psihologic dat constituie mediul social pentru
fiecare individualitate aflata in acel spatiu. Spatiul
fizic avut In vedere este relativ si se defineste de la
caz la caz. In contextul abordirii de fati,
problematica  discutatda = priveste  totalitatea
persoanelor care 1si desfasoard activitatea in spatiul
aferent unitatii scolare. Indirect, prin spatiul
psihologic, se fac raportari la toate mediile sociale
(familiale, profesionale, de petrecere a timpului
liber, sportive, culturale, civice, politice etc.)
frecventate de persoanele implicate in activitatea
scolara.

P.1. Sala de clasa este a) spatiul fizic sau b) spatiul psihologic
al elevilor

1. 1in timpul lectiei (...)

2. in timpul recreatiei (...)

3. cand fac cumpdraturi pentru decorarea clasei (...)

In cadrul aceluiasi mediu social se pot distinge
diferite substructuri, diviziuni, grupari de persoane
care urmaresc scopuri complementare; fiecare ase-
menea structurd reprezintd un grup social. Mediul
social al unei scoli include de exemplu: grupul
profesorilor, al elevilor, al personalului auxiliar,
grupul de management etc.

In sens stiintific, termenul de “grup” desemneaza
o pluralitate de persoane reunite pentru a realiza
impreunda un scop comun. Principalii participanti la
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viata scolara — elevii si profesorii — antrenati in
activitatea pe care o desfasoara in scoala si scopul pe
care-l urmaresc corespund acestei descrieri; prin ur-
mare, pot fi explicate, provocate sau anticipate
evenimente in viata scolard pe baza cunoasterii
teoriei grupurilor sociale.

profesorul urmareste ...
a) transmiterea cunostintelor catre elevi;
b) Insusirea cunostintelor de cétre elevi.

P.2. Se poate vorbi de grup didactic atunci cind

Se precizeaza faptul ca grupul didactic nu se
confundd cu grupul de elevi (clasa — existind ca
atare doar in pauze), deoarece primul implicad
participarea unui profesor la activitatea de invatare a
elevilor, cu functii distincte (didactice) In grup.

b) fals.

P.3. O clasa formeaza cel putin tot atitea grupuri
didactice cu cati profesori studiaza. a) adevarat;

Caracteristicile fizice ale grupului

Un prim criteriu functie de care se defineste un
ansamblu de persoane ca grup social este numarul
membrilor. Termenul de grup este propriu doar
colectivitdtii care are minimum patru persoane,
deoarece sub acest numar (cupluri, diade, triade) fe-
nomenele psihosociale generate de interactiunile
membrilor au o specificitate aparte. Functie de acest
criteriu se deosebesc grupurile mici — in general
sub 40 de persoane — de grupurile mari, dar cifra
avansata este doar orientativa, fiind dependenta de
natura activitatii prin care grupul isi realizeazd sco-
pul. Astfel, in cazul unor activitati de executie
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(unitati militare, orchestre simfonice) grupul mic
poate avea pana la 80 de membri, pe cand in cazul
unor activitati de conceptie, de practica, de
dezbatere, grupul mic va avea sub 12 membri.

P.4. Notati cu “a” grupurile mici si cu “b” grupurile

mari.
1. oclasadeelevi... 2.eleviiuneiscoli...
3. cercul “Eco” al claselor a V-a ... 4. suporterii

echipei de fotbal a scolii ...

Grupul se defineste de asemenea dupa criteriul
modalitatii de comunicare intre membrii acestuia.
In cazurile in care comunicarea se realizeaza direct,
fiecare putandu-se adresa liber oricdrui alt membru
al grupului, grupul va avea un caracter primar; daca
comunicarea Intre persoane care urmaresc acelasi
scop este indirectd, mijlocitd, grupul va avea un
caracter secundar.

P.5. Notati cu “a” grupul primar si cu “b” grupul
secundar in urmatoarele situatii:
l-invatdmant organizat pe clase/lectii ...
2-invatamant deschis la distanta ...

Reteaua prin care comunica grupurile secundare
poate avea forme diferite: de stea sau de evantai —
cand o persoand cu pozitie centrald in grup
comunica direct cu toti ceilalti, dar acestia din urma
comunicd intre ei doar prin intermediul persoanei
centrale, cea mai bine informata din grup; de roata —
cand fiecare persoana comunica direct cu alte doud
din cadrul grupului si indirect cu restul, fiecare
persoand avand, aparent, acces similar la informatie,
dar in realitate cantitatea si calitatea informatiei
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accesibile fiind dependenta de nivelul de informare
al persoanelor aflate in relatii directe; de lant — cand
intr-un grup fiecare membru comunica direct cu alti
doi membri cu exceptia a doud persoane care
comunicd doar cu cate un singur membru al
grupului.

forma ...

P.6. Reteaua de comunicare in sistemul [.D.D. are

Comunicarea directd favorizeazd fidelitatea
mesajului i gradul de informare a fiecdrui membru
al grupului. In grupurile primare, fiecare membru
are acces la toate acele cunostinte ale celorlalti care
privesc viata grupului. Apartenenta la un grup
primar se resimte pe plan cognitiv §i afectiv cu
intensitate similard, spre deosebire de grupul
secundar In contextul caruia apartenenta se resimte
mai degraba pe plan cognitiv.

In principiu, un grup exista atita timp cat fsi
realizeaza scopul pentru care a fost creat si acel scop
este actual. Functie de criteriul timp, exista grupuri
durabile, create pentru realizarea unor scopuri
complexe pe o perioadda indelungatd de timp, si
grupuri momentane, care se€ reunesc pentru sarcini
punctuale (o comisie, un juriu). In cazul grupurilor
durabile, relatiile interpersonale influenteaza 1in
masurd mai mare membrii care-l compun, de
asemenea standardul grupului in ceea ce priveste
realizarea scopurilor comune.

oficialitati in scoald este un grup ...
a) durabil, b) momentan

P.7. Colectivul constituit pentru primirea vizitei unei
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Grupurile iau nastere in modalitati diferite. In
functie de modul de constituire, se deosebesc
grupurile spontane in cadrul cdrora persoanele sunt
intamplator reunite intr-o anumitd formatie, de
grupurile selectionate dupa anumite criterii, ceea
ce presupune insugiri comune suplimentare intre
membrii grupului sau complementaritatea unor
insusiri personale. In cadrul grupurilor selectionate,
probabilitatea cooperdrii in realizarea scopului
comun este mai mare.

anumit concurs va fi un grup ...
a) spontan, b) selectionat

P.8. Echipa formata pentru a reprezenta scoala la un

Mai mult sau mai putin semnificative pentru
cunoasterea grupului In raport cu specificul
activitatii si al scopului urmarit sunt si alte criterii
cum ar fi varsta membrilor, sexul, nivelul de pre-
gdtire, specializarea, potentialul psihic, nivelul de
culturd, mediul de provenienti etc. In unele situatii
este important de stiut insd masura in care membrii
grupului se aseamdna intre ei dupa unul sau mai
multe asemenea criterii. In acest sens se disting
grupurile omogene, in care membrii prezinta simi-
litudini dupa criteriul analizat, de cele eterogene, in
care membrii se disting prin insusiri diferite (valori
diferite ale aceluiasi criteriu).

P.9. Clasa de elevi este in principiu un grup
a) omogen sau b) eterogen

1-sub aspectul varstei

2-dupa sex

3-dupa dezvoltarea fizica

4-dupa starea materiald a parintilor
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Caracteristicile fizice ale grupului didactic sunt
accesibile cunoasterii Inca din faza de proiectare, la
inceputul anului scolar, inaintea inceperii procesului
de invatdmant propriu-zis, pe baza de documentare.
Profesorul are informatii pertinente si suficiente
pentru stabilirea strategiei instructiv-educative si
elaborarea documentelor (planificarea calendaristi-
ca, primele proiecte de tehnologie didactica). Aceste
informatii 11 permit: a) definirea obiectivelor
strategice — pe baza cunostintelor privind mediile
scolare de provenientd a elevilor, performantele
anterioare (medii generale si la disciplinele inrudite
cu cea care urmeazd a fi predatd); b) orientarea in
privinta utilizarii strategiilor didactice dominante: in
cazul lectiilor teoretice, preponderent exponential-
explicative la clasele cu efectiv mai mare (28-36
elevi), sau conversativ-problematizatoare la clasele
cu efectiv mai mic (20-28 elevi); in cazul lectiilor
aplicative, strategii preponderent demonstrative la
clasele cu efectiv mare, sau experimentale, la clasele
cu efectiv mai mic; c) initierea anumitor activitdti
extragcolare (cercuri, organizare de concursuri) In
functie de durata previzibila a conlucrarii ( unu sau
mai multi ani) s.a.

Tema 1:

informatii despre viitoarea clasa de elevi.

Precizati principalele surse care va pot furniza

Caracteristicile psihologice ale grupului
didactic

Coexistenta unor persoane destinate a realiza un
obiectiv comun da nastere, in timp, unor fenomene
psihice inevitabile care influenteaza atit evolutia
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fiecarui membru al grupului, cit si a grupului in
ansamblu. Se prezintd in cele ce urmeazd carac-
teristicile psthologice ale grupurilor primare
(Mucchielli, 1976) si se sugereaza modul de
concretizare a acestora in cazul grupului didactic.

Interactiunea membrilor grupului face ca
acestia sa simtd, sd actioneze si sa reactioneze in
grup, functie de evolutia grupului in ansamblu g1 a
conduitei fiecarui membru al acestuia. Fiecare
membru al grupului este “influentat” in masura di-
ferita de ceilalti membri si de grup ca ansamblu, atat
la nivelul trairilor proprii cat si al comportamentului
in grup. Comportamentul individual actual este
expresia interactiunilor persoanei cu grupul si cu
membrii  sdi; el integreaza trairile actuale,
experientele trecute si anticipérile. In consecinta, in
grupul didactic, datorita experientei comune, fiecare
membru — elev sau profesor — poate anticipa reactia
celorlalti, ca persoane sau ca grup, la actiunile sale
deliberate, sau poate intelege reactia celorlalti la
actiunile sale spontane.

O persoand integratd unui grup didactic afla,
locul pe care-1 ocupa in activitatea de ansamblu a
sistemului (scoald, clasd), ia cunostinta de drepturile
si indatoririle sale si ale celorlalti, de puterea de care
dispune si de responsabilitatea care 1i revine in
raport cu ceilalti. In acest sens, in psihosociologie s-
au definit conceptele de “status” si “rol” cu care se
opereaza in urmatoarele acceptiuni:

Statusul reprezintd pozitia unui individ sau a
unui grup 1n cadrul unui sistem social, implicand un
ansamblu legitim de asteptari fata de cei care ocupa
alte pozitii in cadrul aceluiasi sistem (S. Chelcea).
Statusul de profesor si statusul de elev sunt
reprezentative pentru grupul didactic.
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Tema 2:

Enumerati asteptarile formale ale profesorului in
relatiille cu elevul si clasa de elevi. Enumerati
asteptarile formale ale elevului in relatiille cu
profesorul.

Rolul reprezintda  “aspectul dinamic al
statusului”, ansamblul de comportamente si atitudini
pe care ceilalti il asteapta de la persoana aflata pe o
anumita pozitie sociald. Prescriptiile statusului de
profesor devin rol atunci cand este perceput de
elevi, cele ale statusului de elev, in forma manifesta,
sunt elemente de rol. Eficienta de rol a unei
persoane intr-un anumit grup social exprima
competenta ei pentru ocuparea statusului respectiv.
Profesorul este perceput de catre elevi in raport cu
modalitatea in care raspunde nevoilor psihologice si
asteptarilor psihosociale (cele prescrise de statut) ale
acestora, el percepe fiecare elev in raport cu
modalitatea in care acesta raspunde asteptdrilor sale
individualizate si fiecare clasd de elevi in raport cu
manifestdrile grupului.

Tema 3:

Explicati din perspectiva acestei caracteristici
faptul ca unii profesori sunt “trisati” (ex.copiat,
mintit), altii nu, de catre aceeasi clasa.

Existenta normelor. Prin termenul de norma, in
contextul teoriei grupului se intelege regula de
conduitd care este recunoscutd, acceptatd si
perceputd ca atare de majoritatea membrilor unui
grup. Normele se nasc i se modificd pe parcursul
experientel comune a membrilor. Tendinta continud
a grupului de a se adapta atat la sarcinile ce-1 revin
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in conditiile anumitor legi sau reguli impuse, cat si
la evolutia dinamicd generata de propriile schimbari,
da nastere la o serie de norme specifice acestuia.
Asemenea norme diferentiaza doud clase ale acelu-
1asi nivel de studiu din aceeasi scoalad (una linistita,
alta galagioasa), diferentiazd aceeasi clasa ca
grupuri diferite in relatie cu profesori diferiti (unul
autoritar, altul permisiv). Normele de grup sunt asa-
zisele reguli nescrise (obiceiuri) ce tin de stilul gru-
pului mai degraba decat de strategia rationala,
deliberata, de adaptare a acestuia. Se subliniaza ca
nu este vorba de normele formale, de regulile
sociale generale de conduita, de regulamentul
specific unei institutii sau alteia, ci de modul de in-
terpretare (mai rigidda sau mai flexibild) si de
aplicare a literei si/sau a spiritului legii, de
introducere a unor restrictii suplimentare sau de
eludare a altora.

Tema 4:

Explicati din perspectiva acestei caracteristici
faptul ca unii profesori sunt “trisati” (ex.copiat,
mintit), altii nu, de catre aceeasi clasa.

Existenta unui scop comun, scop care reprezinta
liantul real dintre membrii grupului. Asa cum s-a
precizat anterior, scopul generic al oricarui grup
didactic il reprezintd insusirea de catre elevi a
cunostintelor (teoretice §i practice) specifice unei
anumite discipline. Acest scop determind definirea
si permanenta redefinire a scopului concret al
grupului, in particularitatea lui comparativ cu scopul
unor grupuri similare. Scopul grupului didactic se
particularizeaza sub aspectul a douda componente
esentiale: volumul de cunostinte si operationalitatea
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acestora. Variabilele de grup functie de care se
defineste scopul sunt reprezentate de relevanta
disciplinei 1n raport cu interesele elevilor
(importanta disciplinei in perceptia majoritatii gru-
pului) si standardul de performantd (nivelul de
aspiratie si autoexigenta) al grupului.

Comunitatea intereselor membrilor unui grup
didactic nu inseamna identitatea acestora; in grupul
didactic, fiecare membru {isi recunoaste intr-o
masurd mai mare sau mai mica interesele personale
ceea ce determind tendinta de armonizare a
performantelor individuale cu cele ale grupului.
Scopul comun si imaginea lui la nivelul majoritatii
elevilor dintr-o clasa, sau puterea profesorului de a-1
valoriza, influenteaza standardul de performanta al
grupului; acesta este un factor important care face
ca doud grupuri similare sd aiba performante medii
semnificativ diferite. Masura in care fiecare elev se
recunoaste in scopul comun al grupului este ele-
mentul care face ca un elev cu performante medii
intr-un grup sa fie fruntag sau codas in altul. Buna
cunoastere a scopului pentru care grupul a fost creat,
insusirea profunda a acestuia este o conditie a efi-
cientei fiecarui membru si al grupului in ansamblu.

Tema 5:

Explicati din perspectiva acestei caracteristici
faptul ca unii profesori sunt “trigsati” (ex.copiat,
mintit), altii nu, de catre aceeasi clasa.

Existenta unor sentimente comune in situatili
concrete este expresia unitatii afective a grupului;
membrii unui grup primar simt in acelasi fel in
situatii date, in general, diferentele interpersonale
fiind doar de intensitate a simtamintelor. Sentimen-
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tele comune favorizeazad coeziunea grupului si
crearea unui climat afectiv favorabil activitatii
comune.

Tema 6:

Explicati din perspectiva acestei caracteristici
faptul ca unii profesori sunt “trisati” (ex.copiat,
mintit), altii nu, de catre aceeasi clasa.

Natura afectiva a relatiilor dintre membrii
grupului. Integralitatea afectiv — volitiv — cognitiva
a sistemului de personalitate face ca interactiunea
membrilor unui grup sd dobandeasca, inevitabil, o
anumitd coloratura emotionald. Nasterea unei
structuri informale (neoficiale) in cadrul grupului,
de natura afectiva, hotardste pozitia efectiva a
fiecarei persoane in raport cu ceilalti membrii ai
grupului; astfel persoane cu aceeasi pozitie formala
(oficiald) dobandesc autoritate mai mare, altii devin
mai populari, sau dimpotrivd ajung “oaia neagra” a
grupului, “vinovatul” pentru toate insuccesele.
Aceastd structurd se naste din sentimentele de
simpatie-antipatie, atractie-respingere, acceptare-
refuz, intre persoane aflate pe aceeasi pozitie (elev-
elev) sau intre persoane aflate pe pozitii sociale
diferite (profesor-elev). Structura informald a
grupului poate veni in contradictie cu cea formala
(oficiald) numai in cazul tratarii necorespunzatoare a
grupului de catre seful formal al acestuia, in cazul
grupului didactic primar, a elevilor de catre
profesor.
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Tema 7:

Explicati din perspectiva acestei caracteristici
faptul ca unii profesori sunt “trisati” (ex.copiat,
mintit), altii nu, de catre aceeasi clasa.

Existenta unui incongtient colectiv face ca
grupul sd nu constientizeze in permanenta influenta
pe care o are asupra membrilor si nici acestia pe cea
pe care o exercitd asupra grupului in ansamblu.
Experienta comuna face ca grupul sa-si elaboreze
(creeze) propriile valori, sa convina, explicit sau
tacit, in timp, asupra concordantei unor lucruri, idei,
fapte sau evenimente, cu interesele sale. Asemenea
valori, care 1in perceptia grupului favorizeaza
realizarea scopului — valoare centrala a grupului —,
vor deveni motive ale activitatii colective. Consta-
tam adesea, dar ne intrebam rar, de ce elevul
performant nu intervine la lectie din proprie
initiativa: asteaptd sa fie solicitat? problema este
prea usoara? doreste sa fie ca ceilalti pentru a nu fi
evitat? vrea sa dea ocazie altcuiva sd se remarce? se
simte jenat de laudele exagerate ale profesorului?...
sau de ce aceiasi elevi intervin de reguld la lectie:
sunt ei oare interesati de continut? sunt “fortati” de
regulile cu care vin din familie? raspund asteptarilor
clasei de a “salva situatia”?... Profesorul trebuie sa
ia In seama n mod deosebit acest fenomen pentru a
constientiza si a cauta in mod deliberat evitarea
provocarii unor comportamente contrare valorilor
grupului (para, trddare), cu efecte de risc asupra
grupului sau a unor elevi. El va construi situatiile
didactice, astfel Incat sa participe la formarea
individualitatii, fard a aduce vreo atingere
colectivitdtii sau unui membru al acesteia.
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Tema 8:

Explicati din perspectiva acestei caracteristici
faptul ca unii profesori sunt “trisati” (ex.copiat,
mintit), altii nu, de catre aceeasi clasa.

Tendinta spre echilibru intern si extern. Grupul
primar genereaza fenomene si relatii care asigura
relativa stabilitate internd a grupului si a pozitiei pe
care o are in raport cu alte grupuri. Fenomenul
permite depasirea de catre grup a unor situatii
“problema” (prevenirea excluderii unui membru
datorita rezultatelor la invataturd sau unor acte de
indisciplind),  supravietuirea  grupului  unor
amenintari  externe (schimbarea profesorului,
divizarea / comprimarea clasei s.a.).

Tema 9:

Explicati din perspectiva acestei caracteristici
faptul ca unii profesori sunt “trisati” (ex.copiat,
mintit), altii nu, de catre aceeasi clasa.

Pe baza acestor caracteristici se poate constata
ca grupul nu este o simpla Tnsumare a membrilor
sai. Timpul petrecut impreuna, experientele comune
si simtamintele care le Insotesc, unicitatea fiecarui
membru al grupului, influentele reciproce pe care le
exercitd unii asupra celorlalti, particularitatile in-
tereselor si ale modalitatii de realizare a acestora
individualizeaza fiecare formatiune, astfel incat se
poate vorbi de identitatea fiecarui grup didactic.
Identitatea unui grup primar in raport cu altele
similare (de exemplu, clase paralele care studiaza cu
acelasi profesor aceeasi disciplind, sau grupuri
didactice diferite constituite pe structura aceleiasi
clase — discipline diferite, profesori diferiti) este
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definita de: a) gradul de similitudine a unor insusiri
de grup (scop, valori, norme), b) diversitatea
insusirilor de personalitate ale membrilor (interese,
atitudini), ireductibile la cele de grup, si c) limitele,
mai largi sau mai restranse, in care membrii isi pot
manifesta individualitatea 1n cadrul grupului,
libertatea de opinie, de exprimare si de actiune a
fiecdrei persoane.

Cunoasterea caracteristicilor psiho-logice ale
grupului didactic permite utilizarea celor mai
potrivite tactici de realizare a obiectivelor activitatii
didactice. Utilizarea acestor cunostinte 1n acest sens,
nu poate fi sprijinitd de algoritmi sau “retete” de
comportament; profesorul trebuie sa fie in
permanentd deschis, receptiv la informatiile de
naturd psihosociald si sa actioneze prompt, adecvat
si constructiv (creativ: flexibil, original, elaborat) la
situatia concreta.

Tema 10:
Caracterizati lucrul din grupurile didactice din
care faceti parte.

Autoritatea — conditia eficientei de rol a Statusul
profesorului profeso-
Pentru exercitarea performanta a functiei sale, rului
profesorul trebuie sa aiba o bund autoritate in
cadrul grupului didactic. Statutul formal legitimeaza
puterea profesorului asupra clasei de elevi,
autoritatea presupune insd §i recunoas-terea reald,
acceptarea efectiva a acestei puteri de catre elevi.
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Tema 11;

profesorului.

autoritate a profesorului

A. Enumerati cat mai multe semne ale autoritatii

B. Enumerati cat mai multe semne ale lipsei de

In conceptia lui R. Mucchielli, autoritatea
sefului este determinatd de zece factori, variabile
independente care pot actiona in acelasi sens sau 1n
sensuri diferite. Acesti factori au la baza cinci surse:

A. Structura generala a grupului

1. Gradul de structurare formala a grupului
(dimensiune, organizare — atribuirea de spatiu
si timp).

2. Adecvarea structurii formale a grupului in
raport cu obiectivele sale (insusirea
cunostintelor teore-tice, formarea priceperilor
sau de-prinderilor).

In sistemul de invitimant preuni-versitar, in

organizare clasica (lectii — clasd), in general, nu sunt
probleme sub acest aspect.

B. Functia si exercitarea ei

3. Statutul sefului in aceastd structura si
definirea postului (titularizare, specializare,
grad).

4. Modul obiectiv de indeplinire a functiei
(competenta metodicd si de specialitate a
profesorului).

Tema 12;

autoritatea dvs. in fata elevilor.

Comentati modul in care statutul dvs. formal
(calificat / necalificat; titular / suplinitor) influenteaza
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C. Situatia concreta a grupului

5. Situatia actuald a grupului si  natura
asteptarilor sale (nivelul de cunostinte,
nivelul de aspiratii).

6. Raportul situatiei actuale cu scopul si
obiectivele grupului (favorabil sau
nefavorabil realizarii scopului).

Tema 13:

Comentati modul in care nivelul de instruire al
clasei (cunostinte, deprinderi de invatare, mentalitati)
sau mediile de provenientd ale elevilor influienteaza
autoritatea dvs. in fata elevilor.

D. Personalitatea sefului
7. Caracterul sefului si stilul de comportament
8. Aptitudinile, competenta lui pentru
intelegerea nevoilor altora, felul de tratare a
situatiilor noi.

Tema 14:

Comentati modul in care insugirile dvs. de
personalitate influienteaza autoritatea dvs. in fata
elevilor.

E. Grupul real
9. Nivelul de cunoastere a scopului comun
10. Prestigiul notiunii de “sef” (profesor) in
mentalitatea grupului.

Tema 15:

Comentati modul in care specificul a doua grupuri
concrete (diferite) influienteaza autoritatea dvs. in fata
elevilor.
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Liderul, prin modul de exercitare a autoritdtii,
genereazd dezvoltarea unui sistem de relatii
interpersonale specific fiecarui grup didactic.
Impartisirea continui a scopului comun, céstigarea
adeziunii elevilor privitor la obiectivele urmarite,
alegerea §i combinarea noilor cunostinte transmise,
dozarea acestora si modul lor de prezentare,
implicarea activa a membrilor grupului in generarea
si initierea mesajelor, aprecierea permanenta, dupd o
strategie adecvata, a comportamentelor dezirabile
sunt principalele directii pe care actioneaza liderul
pentru a crea efecte socio-afective favorabile
grupului si fiecdrui membru al acestuia. Dupa
aprecierea lui R. Bales (cf. Mucchielli) aceste efecte
se regadsesc sub aspect socio-emotional pozitiv,
atunci cand semnificatiile influenteaza integrarea
membrilor, destinderea in grup si luarea in comun a
deciziilor, sau negativ, atunci cand se constatd
segregdri pe subgrupuri (bisericute) relativ
constante, inchise, relatii tensionate Intre membrii
grupului sau intre subgrupuri generate de conflicte
de interes, dificultatea armonizarii pozitiilor ocupate
in diferite grupuri didactice sau de alta natura (exp.
vanarea greselilor “tocilarului” la disciplina la care
este  vulnerabil;  minimizarea  performantei
“codasului” la disciplina pentru care are aptitudini si
interes), dezinteres fatd de cunoasterea scopului
urmarit si neimplicare in luarea deciziilor, ceea ce
expune grupul la riscul indoctrinarii, respectiv al
manipularii.

Tema 16;

grupurile didactice din care faceti parte.

Comentati calitatea autoritdtii dvs. intr-unul din
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Dimensiunile psihosociale ale personalitatii
elevului

O buna cunoastere a personalitatii presupune
definirea acesteia atit dupa 1Insusirile de
personalitate (dimensiunea psihica a personalitatii),
cat si dupa felul in care aceste insusiri se manifesta
in comportamentul de grup (dimensiunea psihoso-
ciald a personalitdtii). Pentru evaluarea dimensiunii
psihosociale a personalitatii, M. Zlate (1984)
propune 18 tendinte comportamentale, opuse doua
cate doud, care definesc “profilul psihosocial” al
personalitatii. Se prezintd in cele ce urmea-za des-
crierea tendintelor.

1. Tendinte spre dominare (Do): stapanirea si
subordonarea celorlalti; impunerea propriilor puncte
de vedere insotitd de ignorarea celor ale altor
membri din grup; incercarea de a prelua conducerea
grupului; manifestarea unor comportamente dure,
autoritare; multe interactiuni cu ceilalti membri ai
grupului.

Imagine
sociala

Tema 17:

cunoasteti bine).

Nominalizati elevul cel mai dominator din clasa la
care sunteti diriginte (sau dintr-o clasa pe care o

2. Tendinte spre supunere (Su): de a accepta,
asculta, suporta si a se conforma influentei altor
membri din grup; de a se lasa condus de altii; de a
se subaprecia pe sine si de a supraaprecia pe altii; de
a fi interiorizat, stapanit si inhibat in reactii.
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Tema 18:

Nominalizati elevul cel mai supus din clasa la
care sunteti diriginte (sau dintr-o clasa pe care o
cunoasteti bine).

3. Tendinte spre sociabilitate (So): stabilirea
rapidd a contactelor interumane; individul este
afectuos, generos, comunicativ, usor adaptabil la
situatii noi; simpatizat $i admirat de ceilalti membri
ai grupului; creeaza interactiuni pozitive si o atmo-
sfera placuta.

Tema 19:

Nominalizati elevul cel mai sociabil din clasa la
care sunteti diriginte (sau dintr-o clasa pe care o
cunoasteti bine).

4. Tendinte spre izolare (Iz): de a se indeparta,
de a se retrage de la viata grupului, de a fi
singuratic, razlet, chiar instrainat de grup, cu putine
relatii cu ceilalti; tacut, linistit, necomunicativ,
neprietenos, cu dificultiti de socializare interperso-
nala, inhibat.

Tema 20:

Nominalizati elevul cel mai izolat din clasa la care
sunteti diriginte (sau dintr-o clasd pe care o cunoasteti
bine).

5. Tendinte spre conformism (Co): de a
interioriza, accepta §i promova cu strictete In
comportament normele de grup, chiar daca acestea
nu corespund integral cu propriile convingeri;
respecta obiceiurile, traditiile grupului.
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Tema 21:

Nominalizati elevul cel mai conformist din clasa
la care sunteti diriginte (sau dintr-o clasa pe care o
cunoasteti bine).

6. Tendinte spre non-conformism (NCo): de a
fi de acord cu normele grupului care nu sunt

acceptate i nici respectate, dimpotriva, de a fi
neincrezator in structurile si normele grupului, de a
milita pentru schimbarea si inlocuirea lor.

cu

Tema 22:

Nominalizati elevul cel mai non-conformist din
clasa la care sunteti diriginte (sau dintr-o clasa pe care
o cunoasteti bine).

7. Tendinte spre activism (A): de a se implica
usurintd 1n actiunile grupului, de a participa

direct, efectiv la realizarea lor, de a fi dinamic,
energic, cu actiuni de impulsionare si de punere in
miscare a celorlalti membri din grup.

Tema 23:

Nominalizati elevul cel mai activ din clasa la care
sunteti diriginte (sau dintr-o clasd pe care o cunoasteti
bine).

8. Tendinte spre pasivitate (P): lipsit de

Initiativa §i interes; nu participd la actiune, este mai
mult spectator decat actor; renuntd usor la actiune,
este inert, apatic, dezinteresat de sarcinile si
realizarile grupului din care face parte.
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Tema 24:

Nominalizati elevul cel mai pasiv din clasa la care
sunteti diriginte (sau dintr-o clasd pe care o cunoasteti
bine).

9. Tendinte spre facilitarea interactiunilor
dintre membri grupului (Fa): usureaza stabilirea
relatiilor dintre membrii grupului atat in plan afectiv
cat si 1n plan actional; conduce grupul spre
realizarea obiectivelor sale; ajutd grupul sa-si de-
paseascd momentele dificile; este 1ubit, agreat.

Tema 25:

Nominalizati elevul care faciliteazd interactiuni
intre membrii grupului din clasa la care sunteti
diriginte (sau dintr-o clasa pe care o cunoasteti bine).

10. Tendinte spre tensionarea grupului (T):
creeaza conflicte, tensiuni afective, contradictii,
dezbindri intre membrii grupului; genereaza
atmosfera de neincredere, suspiciune, impiedica si
indeparteaza grupul de realizarea obiectivelor sale;
are relatii de respingere afectiva cu ceilalti.

Tema 26:

Nominalizati elevul care tinde sa creeze tensiuni
in grup din clasa la care sunteti diriginte (sau dintr-o
clasd pe care o cunoasteti bine).

11. Tendinte de altruism (Al): manifesta
dezinteres fatd de sine, in schimb actioneaza in
favoarea altora; este generos, prietenos, cald cu altii,
isi pune fortele la dispozitia acestora.
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Tema 27:

Nominalizati elevul cu tendinte de altruism din
clasa la care sunteti diriginte (sau dintr-o clasa pe care
o cunoasteti bine).

12. Tendinte spre egoism (E): este centrat pe
sine, 11 priveste pe altii numai prin prisma propriilor
sale sentimente si interese; i1 foloseste pe ceilalti
doar pentru a-si realiza obiectivele personale; isi
exagereaza propria persoand, desconsiderand-o pe a
celorlalti.

Tema 28:

Nominalizati elevul cu tendinte de egoism din
clasa la care sunteti diriginte (sau dintr-o clasd pe care
0 cunoasteti bine).

13. Tendinte spre creativitate (Cr): interesat de
noutatea, originalitatea si utilitatea sociala a
actiunilor si mai ales a rezultatelor actiunilor sale i
ale grupului; aduce informatii, opinii, sugestii noi in
grup; propune noi obiective, noi cai de realizare,
contribuie la evolutia grupului.

Tema 29:

Nominalizati elevul cu tendinte spre creativitate
din clasa la care sunteti diriginte (sau dintr-o clasa pe
care o cunoasteti bine).

14. Tendinte spre non-creativitate (NCr):
manifestd in grup comportamente obisnuite,
comune, banale, cu caracter reproductiv; este
uniform si egal cu sine; nu se distinge prin rezultate
deosebite; nu are contributii importante la dinamica
si evolutia grupului.
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Tema 30:
Nominalizati elevul cu tendinte spre non-
creativitate din clasa la care sunteti diriginte (sau

dintr-o clasa pe care o cunoasteti bine).

15. Tendinte spre obiectivitate in aprecieri
(O): este principial, nepartinitor, impartial In
aprecierea celorlalti si a grupului; intervine
nefalsificat in relatiile interumane, detasat de impre-
siile sale deformatoare.

Tema 31:

dintr-o clasa pe care o cunoasteti bine).

Nominalizati elevul cu tendinte spre obiectivitate
in aprecieri din clasa la care sunteti diriginte (sau

16. Tendinta spre subiectivitate in aprecieri
(S): este influentat in aprecierile pe care le face de
ideile, sentimentele, convingerile, atitudinile sale
personale; tentat spre deformarea realitatii; are
pareri absolutizante, emite judecdti partinitoare des-
pre altii si relatiile dintre ei.

Tema 32:

dintr-o clasd pe care o cunoasteti bine).

Nominalizati elevul cu tendinte spre subiectivitate
in aprecieri din clasa la care sunteti diriginte (sau

17. Tendinte spre cooperare (Cp): conlucreaza, isi
da concursul alaturi de ceilalti la realizarea sarcinilor
grupului; actiunile sale duc la cresterea gradului de
participare a fiecarui membru al grupului; este
element de unificare al eforturilor celorlalti.
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Tema 33:

0 cunoasteti bine).

Nominalizati elevul cu tendinte spre cooperare din
clasa la care sunteti diriginte (sau dintr-o clasd pe care

18. Tendinte spre individualism (In): centrat
pe realizarea individuala a propriilor interese sau ale
grupului, fara ajutorul celorlalti; actioneaza singur
cu propriile sale forte.

Tema 34:

care 0 cunoasteti bine).

Nominalizati elevul cu tendinte spre individualism
din clasa la care sunteti diriginte (sau dintr-o clasa pe

Avand in vedere specificul activitatii comune in
grupul didactic considerdm cad pentru cunoasterea
mai adecvatd a persoanei in acest context ar fi
binevenite precizarea a incd doud dimensiuni,
anume:

19. Tendinte spre perfectionarea
cunostintelor (PfC): preocupat de verificarea
cunostintelor In practica si/sau prin confruntarea lor
cu ale celorlalti membrii ai grupului, mai ales cu
profesorul sau alte persoane din grup cu competente
recunoscute in domeniu, cere informatii mai
detailate, solicita  surse de  documentare
suplimentare.

Tema 35:
Nominalizati  elevul cu  tendinte

spre

perfectionarea cunostintelor din clasa la care sunteti
diriginte (sau dintr-o clasd pe care o cunoasteti bine).
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20. Tendinte spre suficienta (Suf): se
multumeste cu ceea ce afld la prima intelegere, nu
este preocupat de detalii, ignora indicatiile
bibliografice, cunostintele 1 se par foarte clare si ac-
cesibile, nu are intrebari, este de acord cu toate
asertiunile, se sustrage discutiilor de grup atunci
cand se converseaza pe teme “stiintifice”.

Tema 36:

0 cunoasteti bine).

Nominalizati elevul cu tendinte spre suficientd din
clasa la care sunteti diriginte (sau dintr-o clasd pe care

21. Tendinte spre pluridisciplinaritate (Pd):
este interesat in masurd considerabild de toate
disciplinele studiate la scoald sau de unele studiate
si o mare diversitate de domenii neabordate sau
insuficient abordate in scoald, stabileste relatii perti-
nente si constructive intre aceste cunostinte si le
comunica celorlalti in cadrul activitatilor comune.

Tema 37:
Nominalizati  elevul cu  tendinte

(sau dintr-o clasa pe care o cunoasteti bine).

spre

pluridisciplinalitate din clasa la care sunteti diriginte

22. Tendinte spre unidisciplinaritate (Ud):
este interesat in masurd considerabild doar de o
singura disciplina, ignord chiar riscul prezentat de
necunoasterea unor discipline complementare care
conditioneaza performanta in domeniul preferat.

Tema 38:
Nominalizati  elevul cu  tendinte

(sau dintr-o clasa pe care o cunoasteti bine).

spre

unidisciplinalitate din clasa la care sunteti diriginte
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Se  subliniaza educabilitatea  tendintelor
mentionate, posibilitatea profesorului de a forma sau
intarii acele tendinte pe care le considerda a fi
favorizante ale comportamentului adaptativ actual si
de perspectiva, concomitent cu inhibarea celor
nefavorabile, in vederea elimindrii tendintelor
riscante pentru evolutia ulterioara a elevului,
grupului sau unei fractiuni din grupul de elevi.

Tema 39: Reprezentati pe grila de mai jos profilul psihosocial a trei elevi
(In culori/semne diferite) ai aceleiasi clase, dupa cum urmeaza: doi elevi
(A si B) cu rezultate asemanatoare si un elev (C) cu rezultate semnificativ
diferite la disciplina pe care o predati.

Comentati profilurile psihosociale ale elevilor.

GRILA DE EVALUARE

< Numele elevilor: A. Semnul: A. A
B. B. e
C. C.¢

< Puneti semnul fiecarui elev in casuta potrivitd pentru fiecare pereche de
insugiri. Cifrele 1, 2 si 3 de pe grila de mai jos reprezintd intensitati
graduale ale aceleiasi tendinte. (exemplu: 3 — tendintd puternica de
dominare, 2 — tendintd moderatd de dominare, 1 — nuanta de dominare
a comportamentului — dacd pe prima linie semnul se gaseste In
jumadtatea stanga; aceleasi intensitdti ale tendintei de supunere, daca
semnul se gaseste in jumatatea dreapta).

< Uniti aceleasi semne ale fiecarei perechi de insusiri cu aceleasi culori.
3 2 1 1 2 3

Do Su
So Iz
Co NCo
A P
Fa T
Al E
Cr NCr
(0] S
Cp In
PfC Suf
Pd ud

81




CAPITOLUL IV
iNVATAREA — MIJLOC DE EDUCATIE

invitarea in ansamblul activititilor umane Activita-
Activitatea este forma complexd, specific feade
umanad, de manifestare a psihismului. Specificitatea invatare
ei constda 1In faptul ca, spre deosebire de
comportamentul reactiv (instinctiv) — caracteristic
manifestarii tuturor nivelurilor de complexitate a
sistemelor psihice —actiunile care compun
activitatea umanda au un caracter activ, fiind
orientate, selectate, structurate in sensul obtinerii
unui rezultat asteptat, care poate fi constientizat ca
fiind scopul urmarit prin activitatea respectiva.

Tema 1:

Mentionati pe trei coloane distincte cateva compor-
tamente Tn urmatoarea clasificare:

A-manifestare reactiva, A;-la animale; A,-la om;

B-manifestare activa.

Reflectati asupra asemanarilor si deosebirilor dintre
aceste categorii de activitati.

P.1. Completati propozitiile:

(1)Manifestarile reactive prezinta un grad mare de ... de la

o0 persoana la alta.

(2) Manifestarile reactive prezinta un grad mare de ... la
acelasi individ in situatii diferite.

(3) Manifestarile active prezinta un grad mare de ... de la
o0 persoana la alta.

(4) Manifestarile active ale aceleiasi persoane prezinta un
grad mare de ... in situatii similare.

a) deosebire; b) asemanare;
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(5) Manifestarea reactiva este un raspuns la ... .
(6) Manifestarea activa este un raspuns la ... .

c) un stimul izolat in context; d) situatia complexa ca
stimul.

Organizarea actiunilor ce compun activitatea
umana redd modalitatea subiectiva, personald, de
punere in relatii interdependente a unor conditii
(interne si externe) date, cu un anumit rezultat.

Conditiile interne sunt descriptibile prin factori Conditiile
ca: potentialul intelectual, experientele si cunos-
tintele individuale raportabile la activitate, aptitudi-
nile speciale, dispozitia afectiva, echilibrul emotio-
nal, dinamismul persoanei, calitatile vointei, priori-
tatea personala a valorilor.

invatarii

Tema 2:

Mentionati calitati diferite ale factorilor interni care
influenteaza diferit activitatea umana (invatarea elevilor,
predarea profesorilor).

P.2. Factorii interni influienteaza activitatea umana ...
a) independent unii de altii; b) in interdependenta lor.

P.3. Cauzele interne (dependente de persoand) ale
succesului sau esecului realizarii unui scop se cautd in ...
a) calitatea unor insusiri sau stari psihice;
b) relatiile dintre factorii interni.

Conditiile externe influenteaza activitatea
umand prin componente de: microclimat, mijloace
utilizabile pentru a facilita activitatea, relatiile
sociale,  valorile  culturale ale  societatii
(colectivitatii).
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Tema 3:
Detaliati aceste categorii de factori externi.

Tema 4:
Formulati Intrebarile 2 si 3 pentru factorii externi.

In urmarirea rezultatului, in contextul si pe
parcursul activitatii se stabilesc anumite obiective
partiale, prin realizarea carora se avanseaza catre
atingerea scopului. Rezultatul activitatii umane, prin
caracterul activ de selectare si structurare a
comportamentelor, are intotdeauna o componenta
autoformativa. Prin urmare, ori de cdte ori persoana
se implica in urmarirea efectivai a unui scop,
rezultatul acestei implicari este un spor de
experienta personala autoformativa. Ea poate fi
valorizata pe plan intern prin punerea in relatie a
masurii  realizarii  scopului cu competentele
(aptitudinile) si efortul investit pe de o parte si cu
conditiile externe concrete ale activitatii, pe de alta
parte.

P.4. Rezultatele dvs. in predarea/invatarea unei lectii
depind in principiu ... .

(a) mai degraba de dvs. (b) mai degraba de ceilalti.

(c) mai degraba de conditiile externe (microclimat,
confort, dotari). (d) in mod echivalent de cele trei
categorii anterior mentionate. (e) depinde de situatie.

Diversitatea activitdtilor in care se concretizeaza
functionarea sistemului psihic este Tmpartitd, pe plan
conceptual, in trei categorii distincte, anume: jocul,
invatarea si munca. Criteriile luate in considerare
pentru delimitarea acestor activitati sunt motivatia
— factorul intern declansgator si reglator al activitatii
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respective — si scopul principal, finalitatea pe care
acea activitate o urmdreste, functia pe care o
realizeazd in evolutia adaptatd a persoanei la
cerintele mediului. Unele interpretdri teoretice, de
exemplu teoria campurilor elaboratd de K. Lewin
(1963), include scopul urmarit printr-o anumita acti-
vitate 1n structura motivationald a activitdtii
respective. In aceasti interpretare semnificatia
subiectivd a scopului devine principalul mobil al
activititii. Alte interpretari considerda ca mobilul
activitdtii il reprezintd o nevoie, o trebuinta interna a
persoanei, iar scopul urmarit prin activitate este
elementul care poate satisface respectiva trebuinta.
Teoria reprezentativa pentru aceastd abordare este
cea a ierarhiei trebuintelor elaboratd de A. H.
Maslow (1954).

Tema 5:
Actualizati-vd  cunostintele  privind  teoriile
motivatiei.

% sk ok

Jocul este predominant in mica copilarie, de
asemenea este activitatea caracteristicdA mediului
familial in aceastd perioada, a grupurilor spontane
de copii constituite la nivelul familiilor inrudite sau
vecine, ori a unor medii de petrecere a timpului liber
(parcuri, locuri de joaca, amenajari distractive). Jo-
cul se poate desfasura in orice conditii, presupune
doar un minim confort intern, o oarecare diversitate
de stimuli si libertate de miscare; rezultatul specific
al jocului consta in satisfactia dobandita de persoana
prin realizarea activitatii si in timpul acesteia.

Activitatea de joc este motivata de nevoia de
activitate senzorio-motorie (a privi, a asculta, a
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manevra, a se misca, a se deplasa) si cognitiva
(curiozitatea), tendinte de exersare a functiilor,
inerente sistemului psihic. Principala functie a jocu-
lui este aceea de a consolida schemele de actiune
internd, de a le combina In modalitdti diversificate,
de a le flexibiliza, pe suportul unor trairi afective
placute, generatoare de satisfactie chiar in timpul
desfasurdarii efective a activitatii. Jocul are un
caracter ludic, placut, prin aceastd activitate
persoana nu urmadreste realizarea unui scop extern
definit; experienta starilor agreabile trdite in timpul
activitdtii devine un factor motivator de reluare a
acelorasi jocuri.

Motivatia intrinseca si caracterul agreabil al
desfasurdrii sunt principalii desemnanti ai jocului.
Placerea jocului nu dispare odatd cu avansarea in
varstd ceea ce face ca acest gen de activitate sa
devina o modalitate eficienta, o metoda de realizare
a scopurilor specifice activitatii de invatare si chiar
de munca.

Tema 6:
Rezumati paragrafele referitoare la activitatea de
joc in 150 de cuvinte.

invitarea constituie activitatea predominanti a
varstei scolare pe toatd durata frecventarii de catre
persoand a unei forme institutionalizate de
invatdmant. Acest lucru nu inseamna ca invatarea se
realizeaza doar in mediul scolar; mai mult decat
atat, Tn familie si in grupurile de prieteni chiar jocul
capdtd treptat continut tematic, prin care persoana
realizeazd spontan initierea in atingerea unor
obiective. Activitatea de invatare presupune anumite
exigente sub aspectul conditiilor interne si externe,
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in sensul cd ele trebuie sd fie adecvate rezultatelor
asteptate. (vezi conditiile Tnvatarii)

Rezultatul explicit al activitatii de invatare este
modificarea realizatd la nivelul sistemului psihic;
ceea ce se obtine prin invatare devine conditie
interna a unor activitati ulterioare, de invatare, de
joc sau de munca.

Activitatea de Invatare are o motivatie mult mai
complexa decat jocul; curiozitatea §i nevoia de
actiune care sustin i aceasta activitate devin treptat
nevoie interna de cunoastere, factor motivator
esential al invatarii. Nevoia de cunoastere se naste
din confluenta a doua surse de origine diferita, una
fiind de natura intrinseca, alta de natura extrinseca.

O primd sursda isi are originile in nevoia de
activitate si curiozitate. Evolutia progresivd a
curiozitatii care a motivat actiuni ce au adus
satisfactie persoanei, in joc sau activitdti anterioare
de 1invatare, determind o nevoie intrinsecd de
cunoastere a carei satisfacere este asociatd cu
activitatea actuala de invatare.

O alta sursa 1si are originea in exigentele sociale
care actioneaza ca presiuni de conformare asupra
persoanei in diferite grupuri sociale din care face
parte (performante, statut, standarde). Acceptarea
autenticd, integrald (cognitiv — afectiv — voluntara) a
exigentelor sociale poate deveni tot o nevoie
intrinsecd de cunoastere; acceptarea formald ori
partiala (cognitiv — voluntara sau imitativd) ramane
o nevoie extrinsecd de cunoastere. Performante
comparabile sunt realizabile, intre anumite limite,
din perspectiva ambelor structuri motivatoare. Mai
mult decat atat, aceste structuri coexista la nivelul
constelatiei motivationale, ceea ce difera fiind
ponderea lor in ansamblul respectiv; structurile
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motivationale extrinseci §i cele intrinseci se pot
sustine reciproc.

Tema 7:
Dati exemple de motive extrinseci care
activitatea de invatare.

sustin

Functia principald al 1Invatarii constd 1In
modificarea sistemului psihic printr-un demers
autoformativ, 1n instrumentarea persoanei, 1in
asigurarea mijloacelor interne necesare adaptarii in
etape ulterioare ale evolutiei individuale: cunostinte,
deprinderi, priceperi, valori. Invitarea nu-si pierde
oportunitatea odatd cu parasirea mediului scolar.
Schimbarile permanente care au loc pe parcursul
vietii fiecdruia pe plan individual (experiente,
interese, aspiratii), in mediile sociale diferite
(familiale, profesionale, economice, politice,
grupurile de prieteni), diversitatea activitatilor noi, a
mijloacelor tehnice, a noilor valori culturale care
apar in timpul vietii unei persoane, impun necesi-
tatea invatarii permanente pentru a crea insusirile de
generativitate, premisele unei adaptiri datatoare de
satisfactii si eficientd pe plan individual.

P.5. Completati propozitiile:

1. Finalitatea naturald a invatarii este ...

2. Scopul invatarii este ...

3. Finalitatea sociald a Tnvatarii este ...

4. Functia invatarii scolare este ...
a) dezvoltarea; b) integrarea sociala a persoanei;
c) asimilarea cunostintelor; d) modificarea siste
psihic

mului
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Tema 8:

Definiti scopul generic al activitatii de invatare.

Munca este o activitate specific umana
predominanta la varsta adulta. Definita ca activitate
constient orientata catre realizarea unui scop
munca este accesibild doar omului, singura fiinta
capabila de anticipare, de prefigurare pe plan mintal
a unei situatii viitoare pe care persoana doreste s-o
construiascd  prin  activitate  sistematica  si
perseverentd. Realizarea scopului propus presupune
stabilirea clara si precisa a acestuia, de asemenea,
stapanirea mijloacelor si metodelor prin care obiec-
tivele ce conduc la realizarea lui pot fi atinse.
Activitatea de munca este exigentd sub aspectul
conditiilor in care se desfasoard; ea presupune o
instrumentare speciala pe plan intern (cunostinte,
aptitudini speciale, atitudini favorabile) si extern
(mijloace  specializate  pentru  domeniul de
activitate). Rezultatul explicit al activitatii de munca
constd in modificarea mediului extern.

Caracteristic muncii este faptul cd motivatia
acestei categorii de activitate include rezultatul
anticipat ca factor motivator esential, finalitatea ei
(scopul activitatii de muncd) constand practic in
realizarea, In obtinerea acelui rezultat.

Activitatea de muncd poate avea o motivatie
intrinsecd, atunci cand persoana lucreazd intr-un
domeniu pentru care are vocatie, care-i place si
pentru care are aptitudini, situatie in care principala
sursd de satisfactie o constituie desfasurarea activi-
tatii in sine. In asemenea situatii probabilitatea
performantei este mare si costul psihologic al
rezultatelor bune si foarte bune este redus. Este
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situatia ideala catre care tinde demersul educativ de
orientare profesionala a elevilor in care se implica
fiecare profesor de specialitate si Tn mod obligatoriu
profesorul — diriginte.

Munca profesionald poate fi sustinutd si de o
motivatie extrinsecd; se Intdlnesc asemenea situatii
in cazurile in care profesia a fost aleasa din
considerente externe, de natura sociala — cum ar fi
prestigiul profesiei in cultura careia i1 apartine per-
soana, dorinta parintilor, probabilitatea crescutd a
securitatii ocupationale —, sau de naturd financiard —
sanse de realizare a unor castiguri substantiale,
semnificativ mai mari decat in domeniul pentru care
persoana simte chemare. Sansele realizarii
performante a activitdtii profesionale sunt mari i in
aceste cazuri daca persoana are aptitudini potrivite,
deoarece dorinta reusitei §i puterea vointei pot
compensa in limite largi placerea redusa pe care o
anumitd activitate o confera subiectului care o re-
alizeaza. Costul psihologic al performantei insa va fi
relativ mare In asemenea cazuri, cu atat mai mare cu
cat ponderea motivelor extrinseci este mai mare §i
finalizarea agreabila (utilizarea efectelor muncii
pentru obtinerea unor satisfactii) mai indepartata.

Elevul integrat intr-un sistem de Invatamant
profesional trebuie sd fie pregéatit inca din scoald sa
invete sa-si agreeze profesia (frumos, curat, util,
ecologic, umanitar...), sa-si caute functia potrivita
in diversitatea modalitatilor de valorificare a cu-
nostintelor din domeniul pentru care se pregateste
(precizarea nivelului de pregatire, a sectorului
potrivit:  productie, comercial, administrativ,
programare, dezvoltare s.a.), 1n esentd sd-gi
defineasca scopul personalizat al activitatii de
pregatire profesionala si valentele sale pozitive.
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Functia principala a muncii, in special a muncii
profesionale, constd in actualizarea potentialului
psihic al persoanei, in satisfacerea nevoilor de
autorealizare la vdrsta adultd, prin proiectarea
identitatii unice a personalitdtii in rezultatele activi-
tatii socialmente utile pe care o realizeaza.
Invocarea perspectivelor muncii profesionale de
catre profesorul de specialitate — in activitatea
instructiv-educativa scolara si extragcolara care

pregateste viitorii specialisti — pe dimensiunile
inerente profesiei — frumos, placut, usor-dificil,
interesant, provocator, nou etc. — cat si pe cele

externe — bine platit, cautat, respectat, important etc.
— (diferentiat, functie de semnificatia lor pentru fie-
care elev) constituie un puternic factor motivator al
invatarii.

Tema 9:
Rezumati paragrafele referitoare la activitatea de
munca in 150 de cuvinte.

Categoriile de activitati caracterizeaza diferite
varste si diferite medii sociale fara a fi exclusive;
dobandind anumite specificitati, ele coexista in
anumite medii si la anumite varste, in pondere
diferitd. Jocul, invdtarea s1 munca sunt interdepen-
dente, ele se conditioneazd reciproc; se poate
aprecia ca:

— Jocul este premisa invatarii, asa cum invatarea
este premisa Muncii.

— Aceeasi activitate la vdrste diferite are
semnificatii categoriale distincte (joc, invatare,
munca).

— Munca-joc este mai ugoara decdt munca-truda.

- Una §i aceeasi activitate poate fi pentru persoane

116



diferite joc, munca sau invatare.

Tema 10:
Comentati asertiunile de mai sus.

invitarea umani

Invitarea este o capacitate generali a sistemelor
vii, dar invatarea umana are o serie de particularitati
in raport cu Invatarea in sistemele infraumane.

Caracterul constient al activitatii de invatare se
referd la faptul cd omul poate constientiza actul
invatarii, stie ca invata, stie de ce Invata, stie cum sd
invete, stie pentru ce invatd. Prin urmare, se poate
autoprograma si autocontrola.

Caracterul rational al invétirii este tot o
specificitate umana si permite stabilirea unor
legaturi logice intre elemente, descompunerea unor
ansambluri sau compunerea unor elemente 1in
structuri unitare, dupd anumite criterii. Gandirea
este principalul proces care asigura acest caracter
prin operatiile de analizd — sintezd, comparatie si
abstractizare — generalizare.

Activitatea de Invatare presupune o implicare
voluntara deosebitd a persoanei mai ales atunci cand
componenta motivationald intrinsecd a actiunii este
redusd. Asemenea situatii de Invatare fortifica
structurile voluntare ale persoanei care 1nvatd, nu
trebuie totusi practicate necritic datoritda faptului ca
sunt frustrante si toleranta la frustrare diferd foarte
mult de la o persoand la alta. De asemenea,
asocierea frecventd a procesului de invdtare cu
trairea unei stari neagreabile poate compromite dis-
ponibilitatea de a Tnvata pentru mult timp.

Invitarea umana se particularizeazi si prin
caracterul ei autocreativ. Persoana poate dobandi in
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virtutea acestel caracteristici, in anumite limite,
cunostintele si insusirile pe care si le doreste,
anticipat definite. Invitarea modeleaza
personalitatea, perfectioneazd anumite structuri
psihice (cunostinte, aptitudini, atitudini, valori) si
permite crearea altora noi. Aceste structuri psihice
se manifestd in comportamente noi ce pot genera
mici modificari ale unei realitati restranse, sau pot
schimba lumea.

P.6. Precizati caracteristicile actului de invatare la
animale.

invitarea scolari

Activitatea de invatare realizata la varsta scolara
in sistemul de invatdmant este denumita prin sintagma
“fnvitare scolari”. Invitarea scolard este un “proces
analitic, specializat si compartimentat, orientat in
sensul asimilarii sistematice a culturii prin studiul
diferitelor obiecte de 1iInvatdmant.”  Datorita
caracterului organizat al activitatii, invatarea scolara
se particularizeaza prin urmatoarele trasaturi:

Institutionalizarea — implicd proiectarea strategica,
urmarirea realizdrii unor obiective definite, pe baza
unor principii  morale, stiintifice §1  norme
administrative prescrise. Invitarea scolari are o
desfasurare secventiala, ceea ce Tnseamna ca elevul
parcurgand etapele de instruire — verificare -
reinstruire, trece treptat de la starea de neinstruit la
cea de instruit, si graduald — de la usor la greu — deci,
la niveluri din ce in ce mai ridicate de instruire elevul
va fi capabil sa rezolve sarcini cu grade crescande de
dificultate.
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Medierea (mijlocirea) — implica evaluarea
activitatii de invatare in raport cu factorii de influenta
a nvatarii scolare:

1. potentialul uman:

a) al elevilor — nivel de dezvoltare
psihica, stare de sanatate, alimentatie, confort,
motivatie §.a.

b) al profesorilor — cunostinte de
specialitate, competente didactice, statut
profesional, stare de sanatate, confort;

2. potentialul material — calitatea mijloacelor de
invatamant, de la spatiu — scoald, clasd, laborator,
biblioteca, cladiri auxiliare — la calitatea dotarii
acestora si conditii de microclimat, sprijinul material
acordat elevilor s.a;

3. politica educationald orientatd catre cultivarea
unor competente izolate, minimale pentru o adaptare
homeostatica, sau catre cultivarea individualitatii, a
personalitatii capabile continuu de autodezvoltare si
autorealizare, de contributie la progresul social.

Monitorizarea — implica controlul plurinive-lar al
activitatii de invatare, realizat de profe-sionisti
(profesorii sunt evaluatori ai rezultatelor invatarii,
directorii sau comisiile de profesori evalueaza
eficienta lectiei, inspectorii fac evaludri tematice sau
frontale ale activitatii unitatii scolare etc.).

Tema 11:
Sistematizati factorii care influenteaza (mijlocesc)
invdtarea scolara.

In conditiile in care profesorului ii revine
sarcina si implicit responsabilitatea organizarii
invatarii elevilor in scoala, practica empiricd fara
cunoasterea teoretica (psiho-pedagogicad) suficienta
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a procesului de invatare si a efectelor sale poate
compromite rezultatele urmarite. Profesorul trebuie
sa stie sa deosebeasca rezultatele invatirii de
rezultate ale altor fenomene (maturizare, oboseala,
capacitate functionald etc.) sau procese (perceptia,
memoria mecanicd), sd coordoneze desfasurarea
activitatii in asa fel Incét sa previna insuficienta cu-
noagtere, dar si traumele afective ce pot Insoti
invatarea atunci cand componenta motivationalad
intrinseca (curiozitatea, placerea) este insuficient
activatd sau cand o componentd extrinsecd (as-
teptdrile parintilor, concurenta din clasa, autoritatea
profesorului) este subiectiv perceputd de elev ca
fiind prea presantd. Dincolo de insusirea
cunostintelor si  dezvoltarea gandirii specifice
disciplinei pe care o preda, profesorul trebuie sa fie
preocupat de rezultatele complexe si de duratd ale
invatarii, cum ar fi perfectionarea continud a
deprinderilor de invatare ale elevilor (a-1 invata sa
invete), formarea unei atitudini deschise catre
permanenta 1innoire a cunostintelor necesare
actualizarii competentelor personale si elaborarea
unui stil personal de invéatare, potrivit insusirilor de
personalitate ale fiecdrui elev.

Tema 12:

sabile a Invatarii scolare la diferite varste.

Comentati consecintele monitorizarii irespon-

Procesul de invatare

Invitarea este considerati — intr-o exprimare
esentializatd — un proces al carui rezultat este
cunoasterea teoreticda §i practicd. Cunostintele
dobandite in procesul invatarii devin elemente
structurale ale personalitatii, factori de influenta
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comportamentului ulterior de adaptare. Comporta-
mentul persoanei este puternic impregnat de cele
invdtate pe parcursul evolutiei sale ontogenetice
prin integrarea plurifazicd si plurinivelarda a
rezultatelor invatarii si potentialului ereditar; prin
urmare, in comportamentele tipice mediului scolar,
greu pot fi izolate secvente cu determinare ereditara.

P.7. In comportamentul de urmirire atentd a expunerii
profesorului se manifesta mai degraba ().
a) deprinderile si interesele formate 1in
experienta anterioard a elevului
b) trasaturile temperamentale ereditar
determinate

P. 8. In comportamentul conversativ din timpul lectiei
— intrebari/raspunsuri formulate de elevi—se manifesta
mai degraba( )
a) valorile si normele (obiceiurile) grupului de
elevi insusite de fiecare membru al clasei
b) comunicativitatea nativa a persoanei

P.9. In continutul informational al comportamentului
verbal sau motor (deprinderi) al elevului — fie ca
raspuns la intrebari sau solicitdri, fie ca interventie din
proprie initiativa — se manifestd mai degraba ().
a) nivelul cunostintelor teoretice sau practice
anterior dobandite
b) nivelul inteligentei generale respectiv al
motricitatii, considerate ca potential innascut.

In abordarea analitica a procesului de invatare
se 1a In considerare definitia descriptivd a lui P.
Golu (in Popescu, N.P., 1987) conform careia
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invdtarea este un “proces evolutiv, de esenta
informativa-formativa, constand in dobdndirea
(receptionarea, stocarea, valorizarea interna) de
catre fiinta vie, intr-o manierd activa, explorativa a
experientei de viata si, pe aceasta baza, in
modificarea selectiva si sistematica a conduitei, in
ameliorarea §i perfectionarea ei controlata §i con-
tinua sub influenta actiunilor variabile ale mediului
ambiant.”

Caracterul evolutiv al invatarii arata faptul ca
procesul se desfasoard in timp, producand
transformari continue, din ce in ce mai favorabile
adaptarii. Timpul necesar invatarii diferd de la o
persoand la alta in cazul aceleiasi situatii de
invatare, fiind dependent de particularitatile psihice
ale fiecareia, diferd de asemenea la aceeasi persoana
de la o situatie la alta, fiind dependent de elementele
contextuale.

Esenta informativa-formativa releva procesul de
invatare In contactul permanent al persoanei cu
noutati care-i asigurd un numdr crescand de
elemente descriptive ale wunor realitati. Dupa
asimilare (integrare la structurile anterioare §i con-
solidare), informatiile (noutatile) devin cunostinte,
bunuri individuale, instrumente de dobandire a noi
cunostinte, tot in procesul nvatarii sau In activitati
aplicative, teoretice sau practice, de utilizare a celor
invatate. Invitarea duce, prin urmare, la o mai buna
cunoastere a realitatii (informare), la explicarea sau
la anticiparea unor noi realitdti si la perfectionarea
posibilitatilor individuale de a reactiona (raspunde)
la provocarile realitatii, la formarea capacitatilor
individuale, a mijloacelor psihice de adaptare la
diferite situatii.

“Dobandirea experientei de viatd” se realizeaza
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prin operatii distincte care, luate in parte, sunt
functii ale proceselor psihice fundamentale.
Realizarea eficientd a unei operatii este o conditie
necesard a realizarii operatiei consecutive si influen-
teaza rezultatele procesului in ansamblu.

Operatia de receptionare se bazeazd pe procese
senzorio-perceptive. Aceste procese permit interiori-
zarea informatiilor ce vin de la fiinte, obiecte,
fenomene exterioare s$i stari interne percepute
nemijlocit, sau ale celor ce parvin subiectului uman
prin mijlocirea cuvantului scris sau rostit. In
invatarea scolard, profesorul nu va pierde din vedere
faptul ca prima operatie, receptio-narea informatiei,
se bazeaza pe procesele senzorio-perceptive (vizual,
auditiv, tactil-kinestezic s.a.).

Conditia eficientei sistemelor senzoriale in
procesul de 1invdtare constd 1in asigurarea
compatibilitdtii optime dintre sistemele psihice
receptoare si cele fizice (obiecte, fenomene, cuvinte)
purtitoare de informatie. In clasi, profesorului i
revine sarcina controlului compatibilitatii senzori-
ale; el va avea grija ca intensitatea stimulului sa
permitd receptionarea lui de citre fiecare elev. In
acest sens se poate actiona asupra stimulului — prin
modificarea intensitdtii, asupra persoanei — prin
recomandarea unui consult medical in vederea
depistarii §1 eventual a compensarii disfunctiei
senzoriale (ochelari, aparat auditiv), sau asupra
organizarii grupului de elevi — prin plasarea elevilor
cu probleme senzoriale in zone de receptivitate
optima pentru ei.

Tema 13:
Precizati cat mai multe semne comportamentale
ale unor posibile disfunctii de receptie (senzoriale).
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Procesul psihic care integreazda impresiile
senzoriale provenite de la acelasi obiect (marime,
forma, culoare, miros — la o plantd; forma, sunet — la
un instrument muzical) este perceptia, in Invatarea
scolard luand adesea forma sistematica a observatiei.
Aceasta permite ca ansambluri de elemente unitare ale
realitatii externe (apartinatoare mediului) sa fie trans-
formate 1Tn imagini unitare subiective (apartindtoare
subiectului) ale acelei realitati. Perceptia propriu-zisa
este un proces complex, desfasurandu-se Tn mai multe
faze: detectia — sesizarea obiectului in campul
perceptiv, discriminarea — separarea obiectului per-
ceptiei de fondul perceptiei si remarcarea insusirilor
specifice, identificarea — cuprinderea intr-o imagine
unitard a intregului, eventual recunoasterea (in cazul
unor perceptii repetate).

Tema 14:
Actualizati-va cunostintele privind legile senzatiei
si perceptiel.

P.10. Identificati activitatea in a cdarei eficienta
cunoasterea legilor sensibilitdtii de cétre profesor este
hotaratoare ().

a) enuntarea unei definitii; b) realizarea unei planse/a
unui desen pe tabld; ¢) notarea elevilor.

Rezultatul perceptiei, imaginea subiectiva,
cuprinde elemente esentiale si neesentiale, fiind
determinata de conditiille de stimulare, cele ce
decurg din particularitatile realitdtii percepute, dar si
cele ce decurg din particularitdtile subiectului care
realizeaza perceptia. Perceptia este eficienta atunci
cdand imaginea mintala a realitatii percepute este
completa, clara §i precisa.
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Tema 15:

Cunoscand legile perceptiei formulati principalele
preocupari ale profesorului in asigurarea calitatilor
imaginii percepute.

Profesorii vor studia cu mare atentie legile
generale ale sensibilitdtii 1 perceptiei mai ales
atunci cand se implicd in elaborarea unor mijloace
de invatamant (planse, machete, desene pe tabla,
scheme). In aceste activititi cunoasterea sumara a
legilor nu este suficientd pentru evitarea unor riscuri
posibile (imagini incomplete, confuzii, fixarea pe
aspecte neesentiale) sau pentru cresterea eficientei
operatiei de receptie a Tnvatarii.

In afara de perceptie, operatia de receptionare a
informatiei este influentata in mare masura de starea
de atentie a sistemului psihic, de “orientarea si
concentrarea activitatii psthice cognitive” (N.
Cosmovici, 1998) asupra unor aspecte ale realitatii.
Focalizarea §1 mentinerea atentiei in vederea
facilitarii si eficientizarii, Tn primul rand a operatiei
de receptie din procesul invatarii, reprezinta sarcini
importante si dificile ale profesorului. Acesta va
trebui sa asigure cointeresarea autentica (venita din
curiozitate, incredere, dorintd, convingere), nu doar
cea superficiala (conformare, disciplind, recom-
pense), a fiecdrui elev, de asemenea sa foloseasca cu
multa artd efectul atractiv al noutatii, al surprizei, al
insusirilor unor combinatii de stimuli (dimensiuni,
contraste/armonii  de culori/sunete, accentuari,
repetdri), al miscarii, al schimbarii, pentru a atrage
si a mentine atentia elevilor fara efort voluntar
exagerat din partea acestora.
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P.11. Intelegerea informatiei in faza de receptie a pro-
cesului de invatare este o problema mai degraba de (..)
a) gandire; b) memorie; ¢) perceptie.

Rezultatul perceptiei, concretizat in imagini,
este retinut de sistemul psihic cu ajutorul proceselor
mnemice a cdror functie definitorie este stocarea
informatiei.

Stocarea informatiei, operatie esentiald a
procesului de invatare, consta in fixarea (intiparirea,
engramarea) $i pastrarea imaginii rezultate in urma
perceptiel.

Fixarea priveste realizarea unor legdturi intre
informatiile noi si elemente preexistente in sistemul
psihic, cum ar fi: cunostinte anterioare, imagini
asemdndtoare sau dimpotrivd contrastante, trairi
afective similare sau opuse, planuri sau expectante
rezultate ale gandirii sau imaginatiei. Legaturile sta-
bilite pot avea un caracter mecanic, atunci cand sunt
efectul exclusiv al perceptiei repetate invaria-bile,
sau, la om, pot fi logice, bazate pe intelegerea inter-
dependentelor dintre elementele noi si cele deja cu-
noscute. Fara a subaprecia rolul intiparirii mecanice
in Invatare — in definitiv nu exista nici o legatura lo-
gicd intre un sunet i forma literei corespunzatoare,
intre un numar si cifra care-l1 simbolizeaza, intre
cuvant (cu exceptia celor compuse) si realitatea pe
care o desemneazd, cunostinte care se dobandesc
prin memorare mecanica, dar fard de care nu se poa-
te vorbi de Invatare scolara — se accentueaza avan-
tajele pe care intelegerea le prezintd in stocarea
informatiei.
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Tema 16:

memorarea logica.

Comentati relatia dintre memorarea mecanica si

Informatia stocatd devine mai usor sau mai greu
accesibild persoanei intr-un moment sau altul al
existentei sale. Se precizeaza insd cd ea nu dispare
niciodata din sistemul psihic. Tot ce a fost
receptionat de sistemul psihic ca fapt de experienta
ramane element de continut al psthismului, de unde
se poate manifesta si se manifestd in momente
diferite, in exprimari diferite si in intensitati diferite.
Uitarea nu este nici pe departe procesul opus
memoriei, ¢i o0 stare a acesteia care spune ca per-
soana nu are, la un moment dat, in zona constienta,
nici un element care poate fi pus in vreo relatie de
contiguitate (apropiere) sau asemanare, cognitiva sau
afectiva, cu elementul cautat.

nivelul sistemului psihic.
a) constient; b) inconstient.

P.12. Faptele percepute dar uitate sunt stocate ...

la

Calitatea stocarii informatiei in procesul de
invatare este controlabild de catre profesor. Ceea ce
se urmareste Tn acest sens este rapiditatea fixarii, de
asemenea fidelitatea si durabilitatea cunogtintelor.

Tema 17:

stocare 1n procesul de Tnvatare.

Precizati demersuri ale profesorului prin care
poate facilita optimizarea calitatilor operatiei de
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Stocarea cunostintelor nu este un proces inert;
prin dinamica naturald a sistemului psihic, cele
invdtate sunt Intr-o permanenta interactiune cu ceea
ce existd anterior In sistem, influenteaza de
asemenea invatarea ulterioara si intra In structuri in-
formationale noi, odatd cu asimilarea de noi
experiente.

Tema 18:
Comentati dependenta calitdtii stocarii de calitatea
receptionarii.

P.13. Receptionarea si stocarea se afld in relatii de ...
a) dependenta unilaterald (stocarea depinde de
receptionare)
b) interdependenta.

Valorizarea interna se refera la integrarea
constructiva, nuantata si flexibila a celor memorate
in sistemul anterior de cunostinte. Valorizarea este
cu atat mai bund cu cat receptionarea este mai
fideld, mai relevanta pentru esenta Tnvatarii, iar sto-
carea mai flexibil securizata.

Accesibilitatea faptelor de memorie este
dependenta de activismul subiectului, de implicarea
afectivd si efortul depus in procesul invatarii
(numarul repetitiilor, diversitatea lor, strdduinta de
reformulare, restructurare, sistematizare s.a.).
Rezolvarea unor probleme didactice (dupa modele
anterior lucrate) sau realizarea unor demonstratii ori
experimente de laborator nu sunt dovezi absolute ale
operationalitatii  celor invdtate in  situatii
profesionale reale.

Intelegerea asigurd caracterul sistematic al
noilor structuri informationale formate, cunoasterea
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lor mai eficientd. Ea permite desemnarea unei
realitdti noi prin ceea ce este asemanator cu realitati
similare, anterior cunoscute, dar si prin ceea ce le
deosebeste, prevenind 1n acest fel riscul de confuzii
posibile.

Tema 19:

Enumerati cat mai multe manifestdri comporta-
mentale, semne ale unei invatdri incomplete, fara
valorizare interna.

Tema 20:

Enumerati cat mai multe semne comportamentale,
ale valorizarii interne a unor:

1.-cunostinte teoretice

2.-priceperi practice

3.-reguli sociale.

Posibilitatea de utilizare a cunostintelor in mod
adecvat unor situatii noi diferentiazd in esenta
invdtarea de memorarea mecanicad a cunostintelor.
Reproducerea celor invatate in forma invariabild si
doar in situatii identice acelora in care au fost
invatate poate fi efectul memorarii mecanice, fard
valorizarea internd a celor invatate. Reproducerea
unor fapte in situatii diferite acelora in care au fost
invatate este deja semn al invatarii, al valorizarii
subiective a celor interiorizate.

P.14. Notati cu “x” semnele certe ale invatarii
autentice (valorizarea internd a informatiet).
1. Elevul reproduce fidel textul unei legi stiintifice.
2. Elevul rezolva o problema folosindu-se de legea
respectiva dupa modelul lucrat in clasa .
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numai prin rezolvare de probleme.

practice.

3. Elevul rezolva o situatie problematica in
conditiile Tn care aplicatiile didactice s-au facut

4. Elevul rezolva o problema teoretica in conditiile
in care aplicatiile s-au facut prin demonstratii

Formele elementare ale invatarii

In aceasti categorie se includ acele tipuri de
invatare care sunt accesibile atdt omului cat si
animalelor. Se trateaza aici aceste forme asa cum se
manifesta ele la om, adica influentate de capacitatile
psihice superioare (gandire, imaginatie, limbaj) si de
complexitatea situatiilor de viatd specific umane, in
care rareori, poate doar la varsta sugard mica, un
factor izolat actioneaza asupra persoanei §i provoaca
un act comportamental simplu.

Suportul informational principal in prezentarea
tipurilor de invatare este reprezentat de lucrarile
“Conditiile invatarii” de Gagne, R.M. si “Psihologia
procesului educational” de Davitz R. si Ball D.,
aparute si in limba romand; se recomanda spre
consultare pentru aprofundarea problematicii
invatarii si a psihologiei procesului educational in
general.

invitarea de semnale (conditionarea clasici)
este tipul de invatare care constd in utilizarea unei
modalitati de reactie (R) anterior cunoscut la un
stimul (S) nou; schematic, Invdtarea de semnale se
reprezintd prin relatia S—R, ceea ce inseamna ca
un stimul nou (nespecific, anterior indiferent pentru
subiect) provoaca un raspuns care anterior putea fi
obtinut doar printr-o stimulare naturala, specifica.
Interpretarea are la baza teoria clasica a raspunsului
conditionat, studiat din punct de vedere fiziologic de
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catre Pavlov la inceputul secolului.

De exemplu, dacd o persoand 1isi indreapta
atentia (R) spontan catre locul de unde vine un
stimul puternic, neagsteptat (zgomot, lumind, miros
etc. — stimuli naturali ai reactiei de orientare), ea
poate invata sa raspunda prin aceeasi reactie de ori-
entare la stimuli mai discreti, cum ar fi un cuvdnt, o
anumita inflexiune a vocii, anumite gesturi, expresii
faciale sau chiar taceri (posibili stimuli nespecifici).

Tema 21:

Recunoasteti Tn comportamentul elevilor / profe-
sorilor si in propriul dv. comportament stimulii
nespecifici ai unor reactii, legaturi formate prin
conditionare clasica.

Nu excludeti categoria comportamentelor motorii
si sociale.

Invitarea de semnale nu presupune un efort
voluntar sau mintal de prelucrare a informatiei.
Retinerea relatiei dintre stimulul neconditionat
(innascut) si cel conditionat (nou) se realizeazd ca
efect al repetitiei sau al intensitatii trairii afective
care a insotit acea relatie. In cazul triirilor de
intensitate moderatd numarul repetitiilor trebuie sa
fie mai mare, pe cidnd in cazul unor trairi afective
puternice, pe fondul carora se realizeaza legdtura
dintre cei doi stimuli, este suficienta, uneori, o
singurd experienta.

Conditiile interne ale invatarii de semnale, cele
ce tin de persoana care invatd, pot fi rezumate la
urmatoarele:

— Existenta reflexului natural, al rdspunsului

motor difuz (reflex de aparare, de orientare)
sau emotional tipic (fricd, bucurie, suparare,
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placere);

— Compatibilitatea dintre noul semnal si
capacitatea functionala a analizatorului caruia
1 se adreseaza (nu orice semnal acustic poate
fi invatat de hipoacuzici, de exemplu);

—Un nivel mai accentuat al anxietatii
favorizeaza Invatarea semnalelor; este una din
conditiile interne care determind diferente in
ceea ce priveste modalitatea particulara in
care fiecare persoand invata acelasi semnal.

Conditiile externe ale invatarii de semnale tin
de exigente ce privesc contiguitatea si repetarea
asocierii stimulului neconditionat cu cel conditionat.
Astfel, in cazul utilizarii acestui tip de invatare in
context scolar, cel ce predd (organizatorul situatiei
de invatare — profesorul) va trebui sa asigure:

—Succesiunea  stransa  dintre  stimulul
semnalizator (nou) si stimulul neconditionat;

— Stimulul semnalizator (nou) precede stimulul
neconditionat;

— Asigurarea numarului de repetari de care este
nevoie in fiecare caz.

De exemplu, daca se doreste asigurarea
orientdrii atentiei elevilor catre tabla printr-un
semnal vocal discret, se produce acel semnal dupa
care, la scurt timp, se loveste tabla cu creta sau cu
degetele destul de puternic ca toti elevii sa-si
indrepte privirile in directia respectiva. Se repeta
sistematic acest procedeu si se sondeaza, din cand in
cand, reactia clasei la situatia de stimulare doar prin
semnalul vocal. La incercarea la care marea
majoritate a elevilor din clasd raspund prin
indreptarea privirii la tabld, se poate considera
invatarea realizata.
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Tema 22:

Proiectati modalitatea de formare a unor noi
conditionari ca mijloc de:

a) focalizare a atentiei clasei

b) crearea unui moment de relaxare.

Invitarea de semnale poate avea evolutii diferite
functie de frecventa asocierii stimulului conditionat
cu cel neconditionat dupa fixarea legaturii dintre ele
si diversitatea de nuantd a stimulului conditionat.
Reflexul nou dobandit — invatat — evolueaza catre:

. Consolidare — devine eficientd dacd se
asigurd reluarea periodica a asocierii celor doi
stimuli dupa fixarea legaturii dintre ele.

. Stingere — se instaleaza daca se evitd in mod
sistematic asocierea stimulului neconditionat;
raspunsul la stimulul conditionat va fi din ce in ce
mai putin intens sau precis, pand cand nu va mai
apare la stimulari succesive. Ocazional, legaturi
anterior formate pot provoca aparitia raspunsului
specific la stimulul conditionat.

. Generalizare — se realizeazd daca stimulul
conditionat se foloseste in forme diferite.
Generalizarea constd in aparitia aceluiasi raspuns
la stimuli asemadnatori. De exemplu, daca s-a
conditionat reflexul de orientare de semnalul vocal
“hm”, elevii vor extinde acest raspuns si la “hm-
hm”, la “m1” sau la o usoara tuse. Atata timp cat
oricare din aceste variante precede din cand in
cand lovitura in tabla, ele provoacd aceeasi
orientare a privirii catre tabla.

. Discriminare — are loc dacd numai unele
semnale sunt insotite de stimulul neconditionat, iar
altele, In mod constant, nu. Bundoara in exemplul
dat, “hm” este urmat din cand in cand de lovitura
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in tabla,

pe cand celelalte, niciodata. Dupa un timp,

reactia de orientare a privirii catre tabld va apare

numai

la “hm” discriminandu-se de celelalte

semne sonore asemanatoare.

P.15

prin:
a)
b)

c)

d)
€)

f)

2.

w

. Ati 1nvatat elevii clasei sd se relaxeze

(manifestarea comportamentala: rasul) la un cuvant
“magic” care preceda Intotdeauna “bancurile” pe care
le spuneati. Dupd un timp constatati ca in orice forma
folositi cuvintul, clasa rade. In viitor veti proceda

folosirea exclusiva a cuvantului magic

expunerea, din cand in cand si a cate unui banc
dupa pronuntarea cuvantului

doar unele expresii in care intervine cuvintul sunt
urmate de bancuri

evitarea folosirii cuvantului magic

folosim cuvantul in expresii diferite urmate de
bancuri

folosirea aceluiasi cuvant cand dojeniti elevii

atunci cand intentionati:
1.

sd permanentizati legatura dintre forma verbala
si reactia de relaxare ().

sa anulati legdtura dintre forma verbala si
reactia de relaxare ().

sa generati reactia la semnale diversificate ().
sa limitati reactia la o gama restransa de forme
ale stimulului (expresiei verbale) ().

Invatarea stimul-raspuns (conditionarea

instrume

ntald). /nvatarea stimul-raspuns permite

imbogatirea modalitatilor motorii precise de reactie
la anumiti stimuli. In cazul invatarii stimul-raspuns,

situatia st

imul este mai complexa, prin faptul ca are

o componentd externd si una internd; schema de re-
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prezentare a acestui tip de invatare este Ss—R.

De exemplu, atunci cand se invatd un copil sa
deseneze un bastonas, 1 se spune acest lucru, 1 se
arata un model, 1 se propune sa faca la fel, 1 se lauda
progresele, este felicitat pentru ceea ce a facut bine
(corect, mult, repede, fara greseli, frumos, curat...),
acestea fiind elemente de stimulare externa (S);
imediat sau concomitent copilul deseneaza
bastonasul (actiunea reprezinta raspunsul R), ceea
ce-i conferd informatii proprioceptive (de la
analizatorul tactil-kinestezic) despre senzatiile de
miscare implicate in actiunea motorie propriu-zisa,
acesta fiind element de stimulare interna (s).

Tema 23:

Identificati componenta internda §i externd a
stimulului  “mersul pe bicicletd”, “infiletarea”,
“folosirea furculitei si cutitului”.

Gradul de integrare a celor doi stimuli se
regaseste in calitatea raspunsului, fiind diferit de la
un moment la altul al evolutiei invatarii; legatura
dintre cei doi stimuli este determinatd de intensitatea
satisfactiei  subiectului 1n procesul invatarii.
Satisfactia poate fi generatd de placerea actiunii in
sine, autoperceptia progreselor inregistrate s.a.,
surse de motivare intrinsecd a continudrii activitatii
de invatare, sau de reactia pozitiva a celor din jur la
raspunsurile subiectului: acordarea atentiei, momen-
te de exclusivitate in relatia de rol, aprecierea reac-
tiei, laudarea persoanei, recompense simbolice (bu-
lina rosie, inimioara, floricica, nota, diploma...) sau
materiale (bursa, premiul, obiecte s.a.), surse de mo-
tivare extrinseca a continudrii activitdtii de invatare.
In procesul invatarii stimul-rispuns, motivarea se
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integreaza permanent situatiei de stimulare.

Tema 24:

Intocmiti-va liste cu recompensele utilizabile in
relatia didacticd, potrivite la “ciclul gimnazial”,
“profesional” sau “liceal”.

Acest tip de invatare este desemnat in literatura
de specialitate si prin alte denumiri ca: “Invatare
prin incercare §i eroare”, “Invatare operantd” sau
“Invitare instrumentald”. Invitarea stimul-rispuns
poate crea o noud reactie prin combinarea “pas cu
pas” a unor elemente preexistente in bagajul de cu-
nostinte al subiectului, sau intarirea selectiva a unor
manifestdri spontan aparute In comportamentul
acestuia.

Invitare pas cu pas este de exemplu scrierea
unei litere asa cum se realizeaza ea la scoald (daca
nu intuiti complexitatea actiunii prin actualizarea
experientei dumneavoastrd, incercati sa vd imaginati
cum ati putea Invdta acum scrierea iconografica
chinezeasca, invatarea unei pozitii tipice la balet
(atunci cand profesorul instructor aseaza efectiv cu
mana picioarele subiectului In pozitia standard),
invatarea reglarii microscopului (atunci cand
profesorul conduce méana subiectului in potrivirea
inclinatiei obiectivului sau a pozitionarii esan-
tionului astfel incat elevul sd obtind claritatea
optimd), folosirea efectivd a unor instrumente sau
unelte etc.

Tema 25:

Dati exemple de invatare din domeniul specia-
lizarii dvs. care se preteazda la conditionare
instrumentala.
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Intirire selectiva este gestul deliberat al
profesorului de a rasplati reactia de raspuns a
elevului dandu-i satisfactie. Exemplu edificator este
bunavointa incurajatoare dar foarte discreta cu care
profesorul creeaza situatia optima manifestdrii ele-
vului in cazul unui copil in general timid, In
momentul in care acesta 151 exprima printr-un gest
nehotarat disponibilitatea de a raspunde, uneori doar
privind in fatd profesorul si cdutandu-i privirea.

Conditiile invatarii stimul - raspuns:

ePe plan intern — sa existe un act terminal
care produce satisfactie celui ce invata, efect
care intareste legdtura interiorizata. Actul
terminal poate fi unul innascut (satisfacerea
foamei) sau unul dobandit (lauda). A simti
satisfactie inseamna a face ceva cu pldcere
sau a obtine o recompensa (0 mancare, un
obiect dorit, o lauda, slabirea unei dureri).

Aceasta conditie exprima legea efectului care

spune ca “atunci cand se formeazda o

conexiune modificabila intre stimul si reactie

si aceasta este urmata de satisfactie, legatura
este intarita” (Thorndike, 1913, cf. R. Gagne).

Intarirea unei legaturi stimul-reactic este

semnalizata de sporirea frecventei de aparitie

a unui anumit raspuns la un anumit stimul sau

de diminuarea unei tendinte anterioare.

ePe plan extern — accelerarea invatarii prin
reducerea timpului dintre aparitia raspunsului
invatat g1 aparitia Intaririi.

— Selectarea reactiilor si intdrirea doar a
acelora care reprezintd un progres fatd de
cele anterioare, pand cind se obtine
raspunsul dorit (“perfect”). Prin aceasta
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selectie comportamentul corect este mode-
lat progresiv.

— Cresterea eficientei invatarii stimul-reactie
prin usurarea discrimindrii stimulilor. De exemplu,
pentru Invatarea rapidd a pronuntiei corecte a
sunetului “1” de catre nevorbitori de limba romana,
stimularea se va Incepe prin repetarea sunetului,
urmat de pronuntarea unor cuvinte simple, scurte,
dupa care, progresiv, functie de performantele celui
ce Invata, se trece la pronuntarea unor cuvinte
complexe; stimularea initiald prin cuvinte complexe
face dificila discriminarea senzatiilor fono-motorii
(componenta internd a situatiei stimul) Tn cazul
raspunsului corect de cel incorect.

Tema 26:
Proiectati modalitatea de formare a unei noi
deprinderi sociale in relatia profesor - elev.

Eliminarea  manifestarilor comportamentale
nedorite se poate realiza prin controlul fenomenului
de stingere (inhibare) in douda modalitati:
neintarirea (ignorarea) manifestarilor respective,
sau intarirea negativa (pedepsirea) acestora.

Utilizarea pedepsei in organizarea activitatii de
invatare presupune clarificarea unor aspecte de
principiu privind obiectul amendat si confinutul
concret al actiunilor punitive.

In ceea ce priveste prima problemi se pune
intrebarea ce anume se pedepseste. Pentru a gasi
raspunsul potrivit trebuie sd se facd distinctie Intre
intimitatea structurald si functionald bio-psiho-
socio-culturala relativ stabila a personalitatii si fap-
tele In care acestea se manifesta in situatii concrete.
Prin urmare, nu se amendeaza:
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— insugiri needucabile, innascute sau
dobandite, cum ar fi: constitutia fizica, stari
fiziologice de foame, sete, oboseald s.a.,
deficiente senzoriale, handicapuri motorii,
tendinte temperamentale, operationalitatea
intelectului ;

—valori individuale ce tin de apartenenta
sociald sau culturala specifica a persoanei
cum ar fi: situatia materiala, ocupationald,
constelatia familiald (dimensiunea familiei,
relatia dintre parinti), standardul cultural al
familiei, etnia, religia, profesiunea parintilor
etc.

Obiectul intaririi negative vor fi faptele concrete
sau actiuni restructurabile manifeste, obiectiv
descriptibile, eventual efectul direct pe care 1l
produc.

Tema 27:

Enumerati experiente concrete in care manifestari
comportamentale ale elevilor v-au deranjat, nu ati fost
de acord cu ele sau le-ati considerat antisociale.
Reflectati asupra dreptului dvs. de a le judeca.

In ceea ce priveste a doua problema, intrebarea
cum se poate pedepsi, care sunt mijloacele punitive
care pot fi utilizate in context educativ astfel incat sa
se ramane in limitele circumscrise de ceea ce se
doreste a fi construit si ceeca ce se doreste a fi
prevenit. Existd Tn acest sens unele precizari catego-
rice chiar la nivelul normelor administrative (legi,
regulamente), anume:

NU pedeapsa corporala!

(bataie, pozitii incomode, privatiune
senzoriala, de hrana, de satisfacerea
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necesitdtilor fiziologice, risc de epuizare
fizica, de imbolnavire s.a.)

NU vocabular injurios!
(prostie, nesimtire, impotenta, hotie s.a.)

NU privatiune informationala!

(excluderea din clasa in timpul orei.)

NU izolare sociala!

(interzicerea participarii la anumite activitati
extragcolare speciale.)

Profesorului ii raméne la indemanad intreaga
gamd a gesturilor, mimicii, intonatiei, a tacerii, a
sarcinilor suplimentare in limite nepericuloase, a
comparatiei, a congtientizarii riscului s.a. pe care le
poate folosi pentru amendarea manifestarilor actiu-
nilor nedorite in comportamentul persoanei, insotite
intotdeauna de precizarea faptelor asteptate sau
sperate de catre el din partea elevului.

Tema 28:
Intocmiti liste cu stimuli negativi pe care le puteti
folosi in relatia didactica.

Réspunsurile  Invatate prin  conditionare
instrumentald sunt generalizabile asupra unor
situatii de stimulare similare cu cea in care a avut
loc intarirea. Cu cat gradul de asemanare este mai
mare, cu atat mai usor se transferd raspunsul invatat
asupra noii situatii; legatura invatata dintre imaginea
unui sunet auzit sau a unei litere vazute si imaginea
contractiilor musculare prin care se realizeaza
scrierea cu mana a acelei litere nu prezintd
dificultdti dacd poate fi realizatd cu mana exersata,
indiferent de instrumentul avut la dispozitie (creion,
stilou, pix, un betisor sau doar degetul...);
dificultatile apar nsa dacd in locul mainii exersate
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trebuie sa se foloseasca mana neexersata si sunt cu
atat mai mari cu cat asemanarea situatiei noi de sti-
mulare cu cele cunoscute este mai mica.

Tema 29:

specializare.

Dati  exemple din propriul domeniu

de

invitarea Ss—R implici discriminarea; de
exemplu, perceperea corectd a pozitiei §i miscarii
limbii la pronuntarea vocabulei “THE” in limba
englezd va permite subiectului sd deosebeasca
raspunsul de ceea ce ar putea fi reactia gresiti “DA”
sau “ZA”. Intirirea selectiva a unor stimuli ce apar
in cazul unor situatii complexe permite realizarea
unui raspuns adecvat. De exemplu, ignorarea
cascatului si/sau intdrirea unor comportamente de
evitare sau mascare, prin mimica ce exprima
intelegere sau chiar o discretd complicitate, duce la
invatarea prevenirii sau disimularii acestuia, astfel
incat sd nu creeze fenomene de “contaminare” in
clasa.

Tema 30:

specializare.

Dati  exemple din propriul domeniu

de

invitarea Ss—R este relativ durabila in timp;
atunci cand rezultatul invatarii este o deprindere
motorie sau preponderent motorie, cum ar fi mersul,
scrisul, pronuntia, instrumentele Tnsusite deservesc
persoana pe tot parcursul vietii cu conditia
mentinerii integritatii psitho-motorii a acesteia. Suc-
cesiunea miscarilor in forma care sa asigure
echilibrul caracteristic unor activititi cum ar fi
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mersul pe bicicletd, alunecarea pe gheata cu
patinele, inotul sunt deprinderi care nu se pierd chiar
dacd nu au fost exersate decenii intregi. Ele se
conserva datoritd faptului ca intre operatii, pe plan
intern, s-au fixat legaturi relativ izolate, cu putine
interferente care le-ar putea altera. Atunci cand o
legaturd Ss—R apare Intr-un context complex, cu
componente rationale si verbale, exista riscul unor
asemenea interferari, mai ales intre elementele
situatiei stimul. In asemenea situatii complexe, cu
mare frecventd in invatarea umana i mai ales in cea
scolard, se pune problema eficientei invatarii de
acest tip.

Tema 31:

specializare.

Dati exemple din propriul domeniu

de

Eficienta invatarii stimul-reactie se exprima in
timpul necesar elaborarii si consolidarii raspunsului,
de asemenea in durata accesibilitatii usoare a
acestuia.  Cercetarea a  stabilit urmditoarea
dependenta a acestor factori de modalitatea de pro-
gramare a intaririlor:

— intdrirea continud — a fiecarei reactii corecte
— genereaza o Invatare rapida, dar si disparitia
rapida a efectelor intaririlor;

—Intarirea discontinud cu intervale fixe (de
timp) — genereaza efecte diferite in raport cu
frecventa intaririlor (la intervale scurte — cand
intarirea este mai frecventd, sau la intervale
mai lungi — cand intarirea este mai rard);
intaririle frecvente favorizeaza timpul necesar
invatarii, dar performantele partiale au o
evolutie 1n zig-zag, iar cele rare favorizeaza
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durabilitatea celor Tnvatate;

—intarirea la interval variabil (mediu) -
intdrirea “surpriza” — presupune un timp mai
indelungat pentru invatare decat intarirea
continua sau cea la intervale fixe mici, dar
rezultatele partiale arata o evolutie progresi-
va, stabila si uniforma, catre rezultatul
scontat, care la randul lui este relativ durabil;

—Intdrirea dupd un numar fix de reactii —
accelereaza invatarea dar genereaza oboseala;
si in acest caz, disparitia efectelor invatarii
este invers proportionala cu frecventa
intaririlor;

— Intarirea dupa un numar variabil de reactii n
jurul unei medii — genereaza reactii multiple,
“incercari” diferite cu efecte diferite dar, dupa
fixare, prezintd cea mai lentd curba de
disparitie.

Programarea intdririi, in demersul educational
individualizat, va tine seama si de o serie de conditii
care privesc nevoile interne ale celui ce invata.
Astfel, este bine de stiut ca:

— scolarii mici raspund pozitiv la intarirea continud
sau la intervale scurte; aceastd nevoie la
adolescenti este semn de imaturitate emotionala;

—persoanele cu inteligentd scdzutd au nevoie de
recompense relativ frecvente; aceeasi nevoie la
persoane inteligente este semn de neincredere in
sine;

— persoanele care provin din medii paupere prefera
recompensele mai frecvente chiar daca sunt mai
putin valoroase, pe cand cei din medii socio-
economice satisfacdtoare asteaptd recompense
substantiale chiar daca sunt mai rare.

Profesorul va alege cel mai potrivit program de
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stimulare functie de subiect si de natura si destinatia
probabila a rezultatelor. Actiuni simple, putin
expuse interferentelor, sau cele cu probabilitate
crescutd de utilizare frecventd, vor fi intarite dupa
un program care sa favorizeze timpul necesar
fixdrii, pe cand o reactie complexd, sau cu
probabilitatea crescutd de a fi rar utilizatd, dar
necesard, va fi1 intdritd dupa un program care sa fa-
vorizeze durabilitatea celor invatate.

Unul dintre marii adepti ai teoriei intaririi,
initiatorul Tnvatarii programate, B.F. Skinner, dupa
decenii de cercetare a procesului Invatarii,
formuleazd urmatoarele conditii generale si
esentiale ale acesteia:

¢ necesitatea sistematizarii invatarii,

¢ folosirea rationald a pedepsei ca procedeu

motivational;

¢ folosirea crescanda a stimuldrii pozitive;

¢ intarirea imediatd a comportamentului

pertinent.

Tema 32:

Reproiectati modalitatea de formare a deprinderii
de la tema 26 in 2 variante: 1. pentru elevi din ciclul
gimnazial; 2. pentru elevi din ciclul liceal.

Cunoasterea formelor elementare ale invatarii
este esentialda pentru profesori din mai multe
considerente. In primul rand, ele reprezinti temelia
pe care se bazeazd Invdtarea specific umana,
invdtarea verbald. Fara extinderea receptivitdtii, a
sensibilitdtii  naturale asupra unor  stimuli
nespecifici, sau fara articularea reactiilor primare in
miscdri noi, nici macar invatarea vorbirii nu ar fi
posibila.
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Esentialitatea formelor elementare de invatare
rezidd si din faptul ca ele asigura majoritatea
bagajului de cunostinte acumulate in mod spontan,
ca efect al integrarii intr-un anumit mediu fizic,
social sau cultural. Buna cunoastere a conditiilor in-
terne §i externe ale TInvatarii elementare sunt
principalele repere ale determinarii cauzelor care au
condus la anumite comportamente dezirabile in
vederea cultivarii acestora, sau dimpotriva,
indezirabile, In vederea eliminarii lor.

Importanta acestor tipuri de invatare la varste
mai mari este cu atdt mai mare cu cat ponderea
invatarii deprinderilor in cadrul unei discipline este
mai mare (de exemplu formarea deprinderilor in
invatdimantul profesional). Coordonarea exersarii
deprinderii pana la automatizare presupune folosirea
eficienta a conditiondrii i intaririi.

P.16. [Intirirea reprezinti: (1) ... unui

act

comportamental care prin (2) ... informeaza sistemul
psihic asupra necesitdtii (3) ... modalitatii de raspuns
la o situatie.

a) cauza; b) efectul; c) stingerii; d) consolidarii e)
feed-back; f) modificarii.

P.17. Intirirea pozitiva (1) ... pe caind intirirea
negativa (2) ... probabilitatea repetarii unei modalitati
de reactie.

a) creste; b) mentine; ¢) scade.

P.18. Intdrirea pozitiva sau (1) ... cat si cea negativi
(2) ... sunt stimuli de origine (3) ... .

a) internd; b) pedeapsa; c¢) recompensa; d) externa,e)
internd sau externd; f) interna si externa.
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deprinderea corecta:

vizual-motorii.

P.19. Formati elevilor dvs. deprinderea de a regla un
microscop. Laudati mai frecvent reusitele elevilor cu
dificultati. Isi vor forma probabil mai repede

a) elevii mai indemanatici; b) elevii mai putin
indemanatici; c) elevii cu probleme de coordonare

invitarea verbali

Prin Invatare verbald se desemneazd categoria
proceselor de invatare specific umana — inteligenta,
rationala, logica. Specificitatea presupune o
capacitate calitativ superioara de prelucrare a
informatiei care se manifesta intr-un raspuns R la
semnificatia abstractd a unui stimul complex S,
semnificatie fixata in cuvant. Relatia dintre
semnificatia logicd a stimulului si reactia de raspuns
deosebeste in esentd invatarea verbald de invatarea
elementara prin care raspunsul este provocat de una
sau ansamblul insusirilor fizice ale situatiei stimul.

Invatarea
logica

P.20. Se cunoaste pe de o parete efectul spontan
stimulativ, provocator asupra sistemului psihic al cu-
lorii rosii si pe de altd parte semnificatia conven-
tionala a acestei culori, de exemplu in circulatie.

Oprirea la culoarea rotie asemaforului este o
reactie la ().

a) calitatea fizica a stimulului (rosu)

b) semnificatia fixatd in cuvantul “stop”

Invatarea verbala este mijlocitid de limbaj, fara

de care nu este posibild. Ea se realizeaza la mai
multe niveluri, interdependente intre ele, in sensul
ca invatarea la un nivel superior (de exemplu
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invdtarea unei legi stiintifice) se bazeaza pe cele de
niveluri inferioare (invdtarea termenilor de
specialitate in care se exprima legea respectiva),
acestea la randul lor fiind facilitate si eficientizate
de primele. De asemenea, invatarea verbala in
ansamblu se bazeazd pe invatarea elementard,
singura operationala la varsta sugard, inaintea
aparitiei functiei simbolice, reprezentand primele
forme de asimilare care permit interiorizarea
actiunilor externe (concrete) si transformarea lor,
treptat, in operatii mintale din ce in ce mai
complexe.

P.21. Invatarea comportamentului  social
prin:

a) invatarea semnalelor

b) invatarea stimul — raspuns

¢) invditare verbala
atunci cand:

“salutam...”().

si cu “sarut mana” educatoarea ().

“sarut mana” doamnele ().

intampinare (salutul) in diversitatea lui se realizeaza

1. sugarul face gestul “pa” la stimulul verbal
2. prescolarul intdmpina cu “bund dimineata” colegii

3. fetita de 13 ani saluta cu “bund ziua” domnii §i cu

de

Principalele forme de invatare verbald, in
ordinea crescatoare a complexitdtii lor, sunt:
invdtarea  notiunilor, invdtarea  principiilor,
rezolvarea problemelor si creatia.

invitarea notiunilor. Modul prin care o
persoand poate invata sd raspunda la multimi de
obiecte similare consta in a le incadra Intr-o clasa de
obiecte prin desemnarea lor cu acelasi cuvant si a
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raspunde acelei clase ca intreg. Acest tip de invatare
se numeste Invatarea notiunilor si permite ca printr-
un singur demers sd se dobandeasca cunostinte
despre o multime data de obiecte, deci posibilitati de
raspuns la o mare diversitate de situatii.

Notiunea este forma logica fundamentala a
gandirii care reflecta insusirile esentiale, necesare
si generale ale unei clase de obiecte.

Alte forme logice ale gandirii, mai complexe,
sunt judecatile si rationamentele.

Insusirile reflectate de notiune sunt esentiale
prin faptul ca reprezintd principalele caracteristici
ale obiectelor pe care le desemneaza, sunt necesare
deoarece prin eludarea uneia din insusirile esentiale
notiunea ar avea alta semnificatie si sunt generale in
sensul ca se regdsesc la fiecare element al multimii
de obiecte incluse in clasa desemnatd de notiune.

Tema 33:

Notati din DEX definitiile notiunilor “caiet”,
“carte”, “manual” si “tratat”.
Identificati genul proxim si ddiferenta specifica intre

notiunile caiet — carte; manual — tratat; carte — manual.

Notiunile se caracterizeazd dupa doua criterii
esentiale: continutul notiunii, care se refera la
totalitatea insusirilor prin care aceasta se defineste, si
sfera notiunii, care se refera la totalitatea obiectelor
ce detin aceleasi Tnsusiri.

Dacad se analizeaza notiunile “caiet”, “carte” se
constatd cd ele sunt definite prin mai multe insusiri
fizice, care se pot observa (faptul cd au mai multe foi
de hartie, faptul ca sunt legate, au coperte, foile sunt
tiparite, foile pot fi scrise, desenate), pe cand notiunile
“manual” s1 “tratat” sunt definite printr-o insusire
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abstracta (cunostinte / probleme). Numarul §i natura
insugirilor desemnate de o notiune permit
caracterizarea acestora ca fiind notiuni concrete, daca
se refera la mai multe insusiri observabile, sau notiuni
abstracte, daca se refera la o singura insusire care nu
poate fi observata ca atare, doar descrisd, explicata
teoretic.

Tema 34:

data prin intermediul disciplinei pe care o predati.

Dati exemple de notiuni concrete si notiuni
absratracte cu care elevii vin in contact pentru prima

Analiza acelorasi notiuni dupda multimea
obiectelor la care se refera releva de asemenea
diferente intre ele. Notiunile “caiet”, ‘“carte” se
referd la o multime practic infinitd de obiecte care
corespund insusirilor mentionate (caiete mici, mari,
scolare, studentesti, repertoar, de muzica, de desen,
de biologie, dictando, cu patratele etc.; carti de
literatura, stiinta, arte, tehnicd, manuale, indrumare,
monografii, tratate, atlase etc.), pe cand notiunile de
“manual”, “tratat” se refera la o multime mai mica
de obiecte prin chiar faptul ca fiecare reprezinta
doar cate o submultime a multimii desemnate de
notiunea “carte”. Dupa criteriul sferei de cuprindere,
notiunile au diferite grade de generalitate. Se cunosc
notiuni infinite, notiuni a caror sfera este deja larga
st ramane deschisd posibilitatea imbogatirii ei (exp.
carte), notiuni finite cu sferd determinatad si proba-
bilitate redusa de aparitie a unor modificari esentiale
sub acest aspect (exp. continent), notiuni cu sfera
vida (exp. martian), sau notiuni individuale, care
desemneaza un singur obiect (exp. Luna).
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Tema 35:
Dati exemple de notiuni infinite, finite i
individuale din domeniul disciplinei pe care o predati.

Procedeele de predare depind, printre altele, de
natura notiunilor ce urmeaza a fi invatate de catre
elevi.

Insusirea modalititilor de invitare a notiunilor
este esentialda pentru profesorii care predau
discipline de specialitate. Exista o serie de notiuni
specifice unei profesiuni cu care elevul se intalneste
pentru prima oard prin intermediul disciplinei de
specialitate. Calitatea Invatarii notiunii respective in
activitatea scolara poate fi hotdratoare pentru
stdpanirea ei pe o perioadd semnificativa de timp.
Din acest motiv se detaliaza cele doua procedee de
invdtare a notiunilor care urmeaza sa fie prezentate
in cele ce urmeaza.

Procedeul concret constd in identificarea
insugirilor comune ale obiectelor unei clase pe baza
de observatie si selectarea celor esentiale, definitorii
pentru clasa respectiva. Prin acest procedeu se
insusesc notiunile concrete, definite prin carac-
teristici fizice, accesibile observatiei (perceptiei,
cunoagterii directe). Conditiile invatarii notiunilor
prin procedeul concret sunt urmatoarele:

e Interne — capacitatea de a discrimina si denumi
insusirile fizice ale unui obiect;

— recunoasterea aceleiasi Insusiri in diferite
forme de manifestare la obiecte apartindnd
aceleiasi clase.

e Externe — accesul direct, senzorio-perceptiv la
obiecte reprezentative ale clasei respective;

— Indrumarea verbald in vederea identificarii
insusirilor reprezentative pentru notiunea
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respectiva,
- indrumarea verbala pentru perceperea
obiectelor ca apartinand aceleiasi clase.

Tema 36:
Precizati cele mai frecvente disfunctii interne care
pericliteaza invatarea concretd a notiunilor.

Tema 37:
Precizati cele mai frecvente conditii externe care
pericliteaza invatarea concretd a notiunilor.

Tema 38:
Proiectati predarea notiunii ‘“‘senzatia” prin

procedeul concret, dupd urmatoarea schema:

- denumirea notiunii: “senzatia”

- caracterizarea logica:

- procedeul de invatare ales:

- materiale didactice: exp. suc de lamai, varf de ac,
gheata

- desvasurarea predarii:

P.22. Procedeul concret de invatare este aplicabil

notiunilor ().

a) abstracte; b)concrete; c)infinite; d)finite;
¢)individuale

Procedeul logic de invdtare a notiunilor este o

modalitate prin excelentd verbald deoarece nu se
sprijina pe mijloace obiectuale. El consta 1in
receptionarea definitiei notiunii si pe aceasta baza
includerea multimii de obiecte pe care le reflecta in-
tr-o categoriec mai largd la care se poate raporta
direct datoritd unor insusiri comune, si, in acelasi
timp, diferentierea ei de alte clase de obiecte ale
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acelei categorii datoritd insusirilor particulare.
Definitia cuprinde 1intotdeauna notiunea de
definit si un enunt verbal prin care se aratd insusirile
esentiale din continutul ei. Datoritd organizarii
ierarhice a notiunilor, nu se enumera totalitatea
insusirilor esentiale pentru fiecare notiune definita;
se mentioneazd doar genul proxim, -categoria
ierarhic superioara a clasei care se defineste, si
diferenta specifica, insusirea particulara prin care se
deosebeste de alte clase de obiecte ale aceleiasi
categorii. Bundoard, atunci cind s-a definit notiunea
“manual” nu s-a spus despre el cd este “fascicula de
foi de hartie tiparita legate sau brosate impreuna si
tratdnd un anumit subiect”, ci s-a folosit notiunea
“carte” (genul proxim) care reflectd toate aceste
insugiri; s-a precizat de asemenea insugirea de a
“contine  cunostinte  elementare”  (diferenta
specificd), aratand prin aceasta ca se deosebeste de
toate celelalte categorii de carti (cele care contin
informatii, opinii, problematizari, creatii artistice
etc.).
Conditiile procedeului logic de invétare a
notiunilor sunt urmatoarele:
eInternd — stdpanirea (cunoasterea) bund a
notiunilor prin care noua notiune este definit;
e Externe — enuntul sa fie valabil pentru toate
elementele clasei de obiecte sau fenomene pe
care le reflectd notiunea si numai lor;
—notiunea care se defineste sd nu intre
printre notiunile care o definesc;
— definitia sa fie clard, astfel incat sa se
recunoascd cu usurintd obiectele care
compun sfera notiunii de definit.
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Tema 39:
Precizati princilalele conditii interne care pot
periclita invatarea notiunilor prin procedeul logic.

Tema 40:
Precizati princilalele conditii externe care pot
periclita invdtarea notiunilor prin procedeul logic.

Tema 41:
Proiectati predarea notiunii “perseverenta” prin
procedeul logic, dupa urmatoarea structura:
denumirea notiunii: “perseverenta”
caracterizarea logicd a notiunii:
procedeul de invatare ales:
desvasurarea predarii:

P.23. Procedeul logic de invatare este aplicabil
notiunilor ().

a) abstracte, b) concrete; c) atat abstracte cat si
concrete

Invitarea logicd a notiunilor este un procedeu
mai economicos decat cel concret, deoarece presu-
pune mai putin timp, probabilitatea generalizarii
semnificatiel la toate elementele clasei este mai
mare §i discriminarea mai precisd. Dezavantajul
procedeului constd in riscul crescut al retinerii
definitiei ca asociatie verbala multipla (memorare
mecanicd), in detrimentul semnificatiei.

P.24. Ati folosit procedeele concrete de predare a
notiunilor “radio” si “televizor”. Pentru predarea in
continuare a notiunii “radio portabil” veti folosi ().
a)procedeul concret b)procedeul logic
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invitarea principiilor. Un principiu este un
enunt verbal care exprima o relatie relativ constanta
intre notiuni. Datoritd modalitatii verbale de
concretizare, principiul are intotdeauna un anumit
grad de abstractizare, deci se va referi la o multitu-
dine de situatii concrete posibile. In raport cu
termenii Tn care se exprimd, generalitatea unui
principiu poate fi mai mare sau mai micd. De
exemplu, prin enuntul “mingea se rostogoleste” se
face referire la o anumita clasa de obiecte, pe cand
prin enuntul “obiectele rotunde se rostogolesc” se
exprima acelasi raport valabil pentru o clasd mult
mai largd de obiecte, care include integral cea
anterioara. ‘“Mingea se rostogoleste” este caz
particular al principiului general “obiectele rotunde
se rostogolesc”, dar este un principiu general in
raport cu enuntul “Mingea de volei se rostogoleste”.

Principiul se referd la o realitate obiectiva,
independenta de vointa persoanei care o invata. Prin
invatarea enuntului verbal, principiul devine o
reguld interna care permite persoanei recunoasterea
raportului la diversitatea de obiecte care apartin
clasei de obiecte la care se face referire prin
notiunile folosite in exprimarea principiului. Copilul
care si-a insusit regula conform cdreia mingea se
rostogoleste, va reactiona functie de acest principiu
la orice obiect “minge” independent de marime,
culoare, materialul din care este facut etc.; copilul
care si-a Tnsusit principiul conform céruia “obiectele
rotunde se rostogolesc”, va sti acest lucru despre
toate elementele notiunii “obiecte rotunde”, nu
numai despre mingi (bila, balon, cerc roatd, inel
etc.). Un principiu fixat in cuvinte devine prin inva-
tare reguld de gandire pentru persoana care a parcurs
acest proces.
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Principiille pot avea diferite grade de
complexitate. Daca exemplele prezentate anterior
exprima raportul intre doud notiuni (“minge” —
“rostogolire”; ‘“obiect rotund” — “rostogolire”),
enuntul “un corp metalic se dilatd pe masura
cresterii temperaturii  sale” exprimd raporturi
multiple (“corp metalic” — “temperaturd”, “corp
metalic” — “dilatare”), fiind mai complex.

Acelasi principiu poate fi exprimat in enunturi
de forma diferita, la acelasi nivel de generalitate sau
la niveluri diferite. Bundoara, la acelasi nivel de
generalitate, principiul mai complex precizat
anterior poate fi exprimat si in forma “un corp me-
talic de dimensiune data, la o temperaturd, va avea
dimensiune mai mare la o temperaturd mai mare”
sau “un corp metalic creste in dimensiuni odata cu
cresterea temperaturii sale”; la un nivel de
generalitate mai scazut, caz particular al enuntului
anterior, se poate exprima acelasi raport prin
propozitia “sina de cale feratd (notiune specie a
notiunii cu sferd mai larga “corp metalic”) creste n
dimensiuni odatd cu cresterea temperaturii”, sau, si
mai concret, “sina de cale feratd se lungeste (notiune
specie a notiunii gen “dimensiune”) sub influenta
caldurii  (notiune specie a notiunii  gen
“temperatura”); la un nivel de generalitate mai
ridicat, acelasi principiu poate fi exprimat in
formularea “corpurile is1 modifica dimensiunea sub
influenta temperaturii”, ceea ce spune ca raportul
este valabil pentru orice corp, nu numai pentru cele
metalice, modificarea dimensiunii sau a temperaturii
poate fi crescdtoare sau descrescdtoare, nu este o
relatie liniard intre cresterea — descresterea tempera-
turii, respectiv a dimensiunii, corpurilor din
materiale diferite.
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Tema 42:

Enuntati un principiu din domeniul dv. de
specialitate.

Exprimati in termeni diferiti principiul respectiv
la acelasi nivel de generalitate.

Formulati principiul la un nivel mai mare de
generalitate.

Formulati principiul la un nivel mai mare de
particularizare.

In interpretarea lui R.M. Gagne (1978), regula
este o capacitate care 1i ofera persoanei
posibilitatea de a raspunde la o clasa de situatii
stimul cu o clasa de performante, ultima fiind in
mod predictibil legata de prima printr-o clasa de
relatii.

Invitarea scolara, prin studiul diferitelor
discipline, urmareste  asimilarea  principiilor
stiintifice ale domeniului de studiu aferent (norme,
legi), in vederea Insusirii de catre elevi a regulilor, a
modalitatii de gandire specifica acelui domeniu. 4
insusi modalitatea de gdndire specifica unei
discipline inseamna in esenta a forma la nivelul
sistemului  psihic regulile specifice domeniului
respectiv si a le utiliza in plan comportamental ori
de cate ori situatia, specifica sau nespecificd, o
impune. Stapanirea regulilor permite explicarea
unor fenomene, anticiparea altora, proiectarea unor
finalitati sau a unor demersuri care genereaza
anumite efecte vizate.

Conditiile invatarii principiilor sunt
urmatoarele:
e Intern — stdpanirea notiunilor care intra in

enuntul principiului.
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Relevarea unui raport existent intre clase de
obiecte presupune cunoasterea prealabilda a
insusirilor generale, esentiale si necesare, ale
obiectelor ce compun acele clase; fara cunoasterea
notiunilor de “minge” si “rostogolire” raportul
dintre ele este imposibil de surprins.

e Externe — prezentarea verbala a principiului la un
nivel dat de generalizare pe dimensiunea particular
— general

—intdrirea verbald a raportului vizat prin
invatare;

— concretizarea raportului in alta situatie de
manifestare, la alt nivel de generalitate
decat cea initiala.

Tema 43:

Precizati principalele conditii interne care pot
periclita transformarea unei legi stiintifice in reguld de
gandire.

Tema 44:
Precizati principalele conditii externe care pot
periclita Invatarea principiilor.

Insusirea unei reguli la nivelul psihic se poate
realiza pe doud cdi distincte. Punerea in relatie a
unor notiuni individuale sau cu grad redus de
generalitate releva raporturi particulare, pe cand
punerea in relatie a unor notiuni cu grad mai mare
de generalitate releva raporturi generale. Regula
noud se naste fie prin intdrirea unor cazuri
particulare in care se concretizeazd un principiu
general anterior enuntat (procedeul deductiv), fie
prin descoperirea unui principiu general pornind de
la principii care reprezintd cazuri particulare ale
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acestuia (procedeul inductiv).

In invatarea scolard, profesorul alege unul sau
altul dintre cele doud procedee functie de
multitudinea de factori de care trebuie sa tind seama
in predarea cunostintelor: sa transmita cunostintele
prescrise de obiectivele definite ale secventei de
activitate instructiv-educative pe care o realizeaza;
sa asigure §i sa controleze intelegerea raportului
relevat in enuntul principiului Tn complexitatea lui
de catre elevi; sa stimuleze implicarea cognitiva,
afectiva si voluntara optima a elevilor in activitatea
de 1invdtare, prin caracterul clar, sistematic si
agreabil al activitatii, gradul de complexitate
asteptat de elevi, diversitatea procedeelor si a
mijloacelor folosite pe parcursul conlucrarii etc.

Tema 45:

Construiti un poster (afis) de uz personal in care
sd ilustrati sugestiv obiectivele generice ale activitatii
de predare, indiferent daca continutul predat este o
deprindere, o notiune, sau un principiu.

P.25. Precizati sensul invatarii — a) de la general la
particular, b) de la particular la general — in cazul:
1. procedeului deductiv de invatare a principiilor
2. procedeului inductiv de invétare a principiilor

Procedeul deductiv de invitare a principiilor
este demersul care evolueazd de la cunoasterea
principiului general catre cazurile particulare ale
acestuia. De exemplu, prin procedeu deductiv se
invatd raportul dintre dimensiunea si temperatura
corpurilor prin 1Insusirea enuntul “corpurile isi
modificd dimensiunea sub influenta temperaturii”,
intarit de doua-trei exemple (cazuri particulare) ca:
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“sinele de cale feratd se dilatd vara si se contracta
iarna”, “apa la temperatura de fierbere este mai
voluminoasa decat la temperatura camerei”, sau “un
cub de gheatd are volum mai mare decat apa
rezultata din topirea lui”.

In acest procedeu, enuntul general al
principiului precede cele particulare; acestea din
urma servesc ca elemente intaritoare ale raportului
relevat sau ca facilitatori ai intelegerii, ca mijloc de
fixare sau ca modalitate de stimulare a interesului
elevilor pentru raportul respectiv.

Tema 46:

Proiectati invatarea principiului ”Memoria

actualizeaza experientele anterioare.” prin procedeul

deductiv, dupa urmatoarea schema:

- verificarea stdpanirii notiunilor care definesc
principiul: desfasurare;

- enuntul principiului:

- particularizari: exemple

Se retine procedeul deductiv de invdtare a
principiilor ca fiind deosebit de eficient in
activitatea instructiva, prin faptul ca transmite
cunostinte la un nivel ridicat de generalitate, deci
utilizabile intr-o mare diversitate de cazuri
particulare, intr-un timp relativ scurt. Procedeul 1isi
dovedeste oportunitatea mai ales in insusirea unor
demersuri algoritmice (procedee, tehnici, teh-
nologii), sau a unor modele functionale standard, in
domenii in care cunostintele elevilor sunt suficiente
pentru intelegerea usoara a raportului in discutie.
Procedeul deductiv este principala tehnica a predarii
prin rezolvarea problemelor.
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Tema 47:
Notati principalele valente (avantaje) ale invatarii
deductive ale principiilor.

Procedeul inductiv de invatare a principiilor.
Este suficient sd se formuleze intrebarea “Cum
poate fi invdtat un principiu altfel decat 1in
modalitatea anterior prezentatd?” Se poate intui
analogia invatdrii cu cea a descoperirii stiintifice si
se vor actualiza intdmplari “clasice”, ca apa
revarsata din cada de baie a lui Arhimede, marul
care a cazut pe capul lui Newton sau bulgarele cu
continut de uraniu care a voalat fotografia alaturi de
care se afla in sertarul biroului Mariei Currie. Con-
stientizarea acestor intamplari ajutd sa se inteleaga
ca invatarea unui principiu poate fi realizat in mod
asemanator descoperirii  lui, pornind de la
surprinderea unui raport intr-o situatie particulara,
urmat de cautarea aceluiasi raport in situatii si-
milare.

La acelasi raspuns se poate ajunge si pe o alta
cale, datoritd reversibilitatii gandirii, daca se
formuleaza ipoteza posibilitatii invatarii principiilor
prin generalizare pornind de la cazuri particulare, ca
reciprocd a procedeului deductiv care particu-
larizeaza principiul general.

Prin procedeul inductiv, invatarea se realizeaza
de la particular la general. Procesul invatarii poate
fi considerat a fi o refacere a cdii pe care acel
principiu a fost descoperit, sau o cale posibila de
descoperire a principiului respectiv.

In acest procedeu, enunturile unor cazuri
particulare ale principiului preced enuntul general.
Aceasta succesiune este singurul raport standardizat
al procedeului inductiv, ponderea si succesiunea
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celorlalte etape fiind variabile de la o situatie di-
dactica la alta, elaborarea anticipatda a demersului in
ansamblu fiind actul de creatie al profesorului.

Tema 48:

Proiectati invatarea principiului  "Memoria
actualizeaza experientele anterioare.” prin procedeul
inductiv, dupd urmatoarea schema:

- enumerarea unor cazuri particulare: exemple;
- enuntul principiului generalizat:
- particularizari: exemple

Procedeul inductiv de invatare a principiilor
se distinge prin valoarea formativa (educativa)
deosebitd; aceasta rezida din faptul cd, in acelasi
timp cu transmiterea cunostintelor despre raportul
relevat de principiu, demersul antreneaza o serie de
cunostinte metodologice privind calea de parcurs
pentru descoperirea de noi cunostinte, formeaza
priceperi euristice (de cautare a oportunitatilor de
innoire,  definirea  problemelor,  formularea
ipotezelor — alternative de solutii posibile, alegerea
si elaborarea modalitatilor de verificare ale acestora)
utilizabile 1n situatii noi, semnificativ diferite de
cele in care au fost invatate. Alte avantaje ale
procedeului inductiv decurg din faptul cd acesta
presupune in mai mare masura participarea elevilor
la actul de invatare, ca intelegerea este mai usoara
deoarece demersul evolueazd de la simplu
(particular) la complex (general) si ca are o
desfasurare dinamica, ceea ce-1 da sanse mari de a
deveni foarte atractiva.

Procedeul inductiv este principala tehnicd a
predarii prin problematizare si descoperire.
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Tema 49:
Notati principalele valente (avantaje) ale invatarii
inductive ale principiilor.

P.26.1. Regulile destinate aplicarii in activitati
practice le veti forma mai degraba prin procedeul ().

2. Regulile destinate aplicarii In activitéti
teoretice le veti forma mai degraba prin procedeul ().
a) deductiv b) inductiv

Motive intrinseci ale invatarii scolare De ce ?

O componentd esentiald a activitatii de predare
realizatd de profesor in context scolar este
stimularea elevilor Tn vederea implicarii active si
integrale (cognitivd, afectivd si voluntard) in
activitatea de insusire a cunostintelor. Preocuparea
privind asigurarea acestei componente implica
cautarea de catre profesor a unor raspunsuri cat mai
exacte la 1intrebarea “de ce invatd elevul?”.
Réspunsul trebuie sa fie adecvat pentru fiecare elev
in parte, pe tot parcursul activitatii instructiv-educa-
tive tindndu-se seama de dinamica complexa a
nevoilor, intereselor, scopurilor, preferintelor
aceluiasi elev. Raspunsul la aceasta intrebare nu este
unul simplu; cauzalitatea unei activitdti atat de
complexe cum este invatarea scolara nu se poate re-
duce la un singur factor, la un singur motiv.
Intotdeauna existi o constelatie de motive,
motivatia, care — intr-o structurare specifica sub
aspectul componentelor si al intensitatii fiecarei
componente, mai mult sau mai putin diferitd de la o
persoana la alta sau la aceeasi persoand in situatii
diferite — energizeaza §i orienteaza activitatea de
invatare a fiecirui elev. In contextul acestei
constelatii, la un moment dat, unul dintre motive se
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impune si devine dominant; acestui motiv dominant
trebuie sd se adreseze profesorul prin continutul
concret al activitatii de stimulare in actul predarii.

Tema 50:
Comentati relatia motivatie — invatare.

Pentru cultivarea unor noi motive, se impune un
demers sistematic si timp, rabdare si mult tact din
partea educatorilor. A cultiva un motiv inseamna a
participa la interiorizarea si integrarea lui sistemului
de trebuinte interne caracteristice personalitatii
elevului. Principalele zone de interventie pentru cul-
tivarea unor motivatii intrinseci ale invatarii sunt
structurile motivatoare ale nevoii de realizare — de
actiune, de succes (“need achievement”) — de
asemenea, cea a intereselor autentice, cu originea in
curiozitatea primara.

invitarea ca nevoie de actiune. in relatia
educationala, cultivarea motivelor invatdrii trebuie
sd parcurgd aceleasi etape pe care le parcurge
motivatia activitdtii in general pe parcursul
dezvoltarii ontogenetice. Desigur, durata etapelor va
fi diferita, adaptata fiecarei persoane, de asemenea
etapa de la care se porneste va fi diferita n raport cu
specificul individual al nivelului motivelor active.
Se prezinta in cele ce urmeazad succesiunea etapelor
de dezvoltare a nevoii de actiune, asa cum sunt ele
precizate de R. Oerter (1982), in forma in care se
considera ca poate fi adaptata la invatare.

Bucuria efectului este prima etapa a motivatiei
invatarii si constd in satisfactia pe care o genereaza
rezultatele actiunii pe timpul desfasurarii ei.
Constatarea ca litera scrisa pe tabla de cétre profesor
seamana cu modelul din carte — bucura elevul, re-
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usita unui coleg intr-o actiune sportivd, sau
constatarea unui efect asteptat pe parcursul unui
experiment, la fel. Asemenea emotii pozitive sustin
implicarea persoanei in continuarea unei activitati,
asa cum un film de actiune o tine in fata televizo-
rului prin simplul fapt ca “se Intampld ceva”
agreabil, asteptat, palpitant.

Bucuria efectului nu presupune intarire sociala
(confirmarea rezultatului, laudd, recompensad),
efectul propriu-zis este recompensa datatoare de
satisfactie.

Tema 51:

Dati alte exemple de folosire a “bucuriei
efectului” pentru cresterea implicdrii in activitatea de
invdtare scolara.

Profesorul poate genera bucuria efectului prin
crearea unor situatii didactice care sa faca elevul sa
“astepte” tocmai schimbdrile care au fost
programate de profesor sda se produca. Efectul
constatat pe parcursul demonstratiei facute de
profesor in laborator de exemplu, da satisfactie
elevului si naste dorinta implicarii active (“Sa fac si
eu!”).

Autonomia actiunii. Elevul poate realiza de sine
statator un rezultat (efect) laudabil, de care este
mandru. Actiunea independentd creeaza bucurie mai
mare decat cea asistatd; mai mult decat atat,
perseverarea adultului in a ajuta, din momentul in
care elevul se simte capabil a face acel lucru singur,
devine agasant, frustrant prin faptul ca lipseste
persoana de bucuria de a obtine un rezultat valoros
prin forte proprii, de a-si asuma meritul reusitei.
Dupa ce s-a bucurat elevul la o ora de fizica vazand
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cum ecbonita frecatd de o bucatd de pasla atrage
bucdtele de hartie (demonstratia profesorului),
doreste sa incerce singur obtinerea aceluiasi efect.
Profesorul poate dezvolta acest motiv al actiunii
independente prin organizarea unor activitati in care
ponderea metodelor active (experimente — Incercari
realizate de elevi, modelari, rezolvari de probleme)
sa fie cat mai mare. Se acorda o atentie deosebita in
organizarea actiunilor efective ale elevilor,
probabilitdtii  reale crescute a  succesului.
Probabilitatea reald se apreciaza in raport cu
individualitatea elevului concret, spre deosebire de
probabilitatea ipoteticd care are in vedere un model
abstract (“liceanul”, “studentul”).

Intensitatea tendintei cdtre autonomie a elevului
este puternic influentatd de educatia primitd in
familie inca din prima copilarie. La tratamente
puternic  frustrante sub aspectul autonomiei
actiunilor copilului — rezultate fie din atitudini
hiperprotectoare, fie din dezinteres fata de
diversitatea activitatilor de care are nevoie copilul —
apar reactii diferite in functie de sex; in cazul fetelor
cercetarile au aratat o “adormire” a nevoil de
autonomie pand la varsta adultd, cand aceasta va
primi exprimarea “compensata”, pe cand baietii tind
sd-si compenseze nevoia de autonomie imediat, in
medii sociale diferite de cel in care se simt lipsiti de
libertate. Satisfacerea nevoii de actiune inde-
pendenta naste la copil nevoia de performanta, de
rezultate din ce in ce mai bune.

Tema 52:

Dati exemple de folosire a “nevoii de autonomie”
pentru cresterea implicarii in activitatea de Invatare
scolara.
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Discriminarea (diferentierea) nivelurilor de
capacitate si dificultate constd 1n evaluarea
posibilitatilor proprii In raport cu solicitarile
actiunii.

Autoevaluarea este realizabild prin compararea
rezultatelor proprii in sarcini Ssuccesive; a)
constatarea perfectiondrii calitdtii raspunsului — a
performantei — de la o situatie la alta similara sub
aspectul dificultatii, sau b) mentinerea performantei
in cazul cresterii gradului de dificultate a sarcinii,
ambele sunt motive favorabile invatarii. Profesorul
va ajuta constientizarea, de la caz la caz, fie a
sporului de performanta, fie a dificultatii sarcinii,
pentru a intdri pozitiv invatarea. Acesta trebuie sa
intervind prin asemenea stimulari mai ales n cazul
elevilor la care discriminarea este Ingreunata de alte
motive (externe — presiuni sociale de exemplu, sau
interne — eventuala ascensiune a unor motive
superioare cum ar fi cea a unui nivel crescut de
aspiratie).

Tema 53:

Dati exemple de utilzaire a raportului “dificultatea
sarcinii” — “rezultate personale” pentru cresterea
implicdrii Tn activitatea de invatare scolara.

O alta modalitate a autoevaluarii constd in
compararea performantelor proprii cu ale altora in
situatii similare. Activitdtile la care performantele
individuale sunt superioare celorlalti tind sa se
impund spontan, sda monopolizeze preocuparile
persoanei. La acest nivel al dezvoltarii motivatiei
activitdtii se realizeaza orientarea selectiva catre
performante realizabile pe baza aptitudinilor proprii,
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se contureazd tendinta de perseverare, ceea ce va
duce la o dezvoltare si mai accentuata a aptitudinilor
respective. Diferentele interpersonale sub aspectul
structurilor aptitudinale impun folosirea de catre
profesor a unor tehnologii diversificate de predare,
pentru a se adresa capacitdtilor optime de invatare
ale fiecarui elev: concret — intuitiv sau logic —
abstract, inductiv sau deductiv, algoritmic sau eu-
ristic — creativ.

Tema 54:
Dati exemple de folosire a raportului “dificultatea
sarcinii” —  “rezultatele altora” (concurenta,

competitia) pentru cresterea implicarii in activitatea
de invatare scolara.

Structurarea nivelului de aspiratie care se
realizeaza prin raportarea permanenta a rezultatelor
activitatii la asteptarile (expectantele) persoanei.

Daca rezultatul actiunii este inferior asteptarilor,
are loc o autointdrire negativda generatd de
sentimentul insuccesului ceea ce poate duce la
scaderea nivelului de aspiratie, deci la neimplicare
in invatare; intre anumite limite, dependente de
structura de personalitate, un asemenea motiv poate
stimula activitatea de invatare. Mult mai sigure sunt
insd efectele stimulative in cazul in care rezultatele
sunt pe masura asteptdrilor sau chiar usor
superioare, deoarece in acest caz are loc o autointa-
rire pozitivda generatd de sentimentul succesului.
Este firesc ca pe baza satisfacerii asteptarilor,
nivelul de aspiratie sd creasca, deci si implicarea
persoanei in activitatea de invatare.

Profesorul poate interveni in reglarea nivelului
de aspiratie prin impartdsirea criteriilor de
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performantd ale unor pozitii sociale sau roluri, prin
constientizarea si intdrirea pozitiva a strategiei de
obtinere a performantelor pozitive, analiza cauzelor
insuccesului, furnizarea unor stimuli compensatori
pozitivi (de consolare, de sperante) si Intarirea
negativa a surselor de risc.

Nivelul de aspiratie cunoaste trei momente in
evolutia ei dinamica (Veroff, 1969) de care este bine
de tinut seama in stimularea activitdtii de Invatare.
Un prim moment este cel al structurarii asteptarilor
in raport cu propriile performante anterioare;
caracterizeaza demersul in perioada micii copilarii,
dar si a primelor incercdri intr-o anumitd directie,
indiferent de varsta; intarirea pozitiva, repetatd, a
progreselor este beneficd si permite trecerea la
momentul urmator, cel al standardelor sociale sau
normative, cand asteptarile fata de propriile perfor-
mante sunt structurate in raport cu exigentele sau
performantele standard ale activitatii respective la
nivelul unei colectivitati din care face parte si
persoana. Din momentul in care s-a obtinut un
progres relativ constant intr-o activitate de catre o
persoana (de exemplu scaderea ratdrilor din 10
aruncari consecutive la cos), se pune problema
intensificarii ~ efortului  panda la  atingerea
performantei tipice contextului (10 cosuri din 10 in-
cercari libere, in contextul orelor obisnuite de
educatie fizicd; 8 cosuri din 10 1Incercdri cu
oponenti, in contextul reprezentarii clasei/scolii la
un concurs). Facilitarea performantei standard este
realizabild de profesor prin adecvarea progresiva a
situatiei de invatare la evolutia capacitatii elevului.
Apropierea de aceastd performantd permite
integrarea celor doud criterii anterioare printr-o
structurare realista a aspiratiilor. Nivelul astepta-
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rilor persoanei fatda de propriile performante va fi cu
atdt mai realistd cu cat se va baza pe integrarea
criteriilor de capacitate interna cu cele de exigenta
externa (in general cu determinare sociald).

Structurarea realistd a aspiratiilor se bazeaza pe
o autocunoastere obiectiva si o buna cunoastere a
exigentelor activitdtii la standardele de performanta
ale colectivitatii.

Tema 55:
Proiectati modalitatea cresterii optime si realiste a
nivelului de aspiratie a unui elev.

Speranta succesului si frica de esec sustin
ambele activitatea de invatare, dar cu costuri
diferite. =~ Speranta  succesului (de exemplu
probabilitatea crescuta a unui loc de munca) intares-
te pozitiv activitatea de invatare, pe cand frica de
esec (probabilitatea unor criterii nedemocratice de
acces la o bursd) este in general nestimulativa. In
situatii speciale, cum ar fi de exemplu cele
concurentiale, cele doua stari actioneazd concomi-
tent, activitatea fiind motivata de conflictul intern,
de natura afectiva, trait de persoana, intre dorinta de
a obtine un succes semnificativ si frica de a esua in
aceea incercare.

Principalele cai de stimulare a nevoii de invatare
pe care profesorul le poate utiliza in actul predarii
sunt: intdrirea (conform schemei conditionarii
instrumentale), imitatia §i inzestrarea instrumentala
a mediului extern.

Modalitatile de stimulare ale profesorilor se
deosebesc, printre altele, si prin modalitatea de
intarire a comportamentului elevilor; unii modeleaza
prin  Intdrirea  pozitivd a  manifestarilor
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comportamentale dezirabile, atitudine prin care
asigurd premisele necesare cresterii frecventei de
aparitie a acestor comportamente, altii, modeleaza
prin intdrirea negativd a actelor indezirabile, in
ideea scaderii frecventei de aparitie ale acestora.
Asemenea  dominante  influenteazd  diferit
structurarea in timp a motivatiei invatarii; profesorii
mai exigenti fatd de sine decat fatd de elevi, daca
folosesc intarirea pozitiva §i creeaza situatii
didactice favorabile actiunilor autonome ale elevi-
lor, contribuie la intensificarea motivatiei favorabile
invatarii. Profesorul putin exigent fata de sine, care
foloseste intdrirea negativa si nu confera autonomie
elevilor, creeaza conditii de diminuare a intensitatii
motivatiei intrinseci a invatarii.

Motivatia invatirii poate fi influentatd din
exterior si pe calea imitatiei si a identificarii. Asa
cum, conform datelor experimentale, parinti
puternic motivati pentru activitatile lor profesionale
(pasionati) au in general copii puternic motivati pen-
tru invdtare, profesorii autentici, pasionati 1In
domeniul de specialitate si/sau in rolul de dascal, au
elevi puternic motivati pentru invéatare.

Tema 56:
Comentati necesitatea pdastrdrii unui echilibru
optim intre “speranta succesului” si “frica de esec”.
Actualizati experiente proprii.

Un rol important in stimularea motivatiei
invatarii il poate avea Inzestrarea instrumentala de
care activitatea didacticd dispune sub aspectul
mijloacelor de invatamant. Un laborator sau atelier
functional pentru activitati practice de inreres pentru
elevi, contribuie la o bund implicare a acestora in
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activitatea de Invatare. Se precizeaza ca relatia
bogdtia inzestrarii — stimularea invatarii nu este
liniard, in sensul ca, aglomerarea spatiului accesibil
cu colectii sau serii de instrumente nefunctionale,
invechite este nestimulativd, ca §i sdracia
mijloacelor.

invitarea ca mijloc de satisfacere a interese-
lor de cunoastere. Interesele pentru diferite dome-
nii ale realitatii, caracteristice fiecarei varste si In
cadrul acestora fiecdrei persoane, se formeaza prin
cultivarea curiozitatii incd din prima copilarie.
Principalele motive ale cunoasterii, prezentate in
cele ce urmeaza, sunt influentate in pondere si
modalitdti diferite in activitatea instructiv-educativa.

Reflexul de orientare §i obisnuinta. Aceste
procese constituie baza fiziologicd a curiozitatii.
Reflexul de orientare indreapta atentia persoanei in
directia aparitiei sau schimbarilor de intensitate a
unor stimuli (zgomot neasteptat, ridicarea vocii,
cresterea luminozitatii etc.) sau asupra asocierii
neasteptate a unor stimuli de naturd diferita.
Mentinerea acelorasi conditii de stimulare duce la
familiarizarea persoanei cu situatia, la obisnuinta,
ceea ce diminueazad treptat intensitatea atentiei ce
caracterizeaza perceptia.

In activitatea didactica diversitatea, neprevazu-
tul agreabil (chiar daca este mai dificil) stimuleaza
atentia elevilor, pe cand monotonia, gradul ridicat
de previzibilitate diminueaza intensitatea spontana a
atentiei si presupun un efort voluntar compensator
din partea elevului pentru continuarea activitatii.

Tema 57:
Dati exemple de stimuli externi caracteristici
mediului scolar, care provoaca reflexul de orientare.
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Atractia exercitata de nou. Constd in tendinta
persoanei de a se lasa atras catre elementele necu-
noscute ale unei situatii percepute. Din aceasta rela-
tie cu noutatea rezultd cel putin trei modalitati com-
portamentale: explorarea — observarea atenta, inves-
tigarea sistematica sau spontana a aspectului necu-
noscut; incercarea — exersarea unor actiuni cunos-
cute de catre persoand cu obiectul nou pana la
“descoperirea” functiei sau utilitatii sale, sau redefi-
nirea situatiei in cazul in care aceasta nu prezintd
elementele de noutate asteptate (ne imaginam ca...,
sd presupunem ca...). Dacd o situatie nu prezintd
clemente de noutate, de atractivitate, elevul va
proceda la redefinirea situatiei didactice pe cont
propriu, imaginandu-si ceva mai atractiv, mai
interesant decat ceea ce se intampla in clasa.

Tema 58:

Dati exemple de modalitati in care puteti folosi
“atractia exercitatd de nou” pentru motivarea
intrinsecd a invatarii.

Conflictul dintre cautare si evitare. Noutatea
prezintd atractivitate numai intre anumite limite;
cunoscutul genereaza plictiseald, noutatea exagerata
genereazd fricd sau nesigurantd, ambele tendinte
extreme generand motive de evitare, de ocolire a
realitdtii respective. Interesele de cunoastere se
dezvolta din jocul alternantei dintre cautarea noului,
a interesantului si temerea de ceea ce ar putea fi
nedorit, periculos.
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Tema 59:
Dati exemple de didactice cand

invatarea.

riscul

“banalizarii” sau al ‘“complicarii” pot compromite

Conflictul cognitiv de intensitate medie sustine
interesul persoanei pentru cunoasterea noului.
Principalele forme ale conflictului cognitiv sunt
indoiala, confuzia si incongruenta conceptuala.
Indoiala este dati de conflictul dintre tendinta de a
crede si cea de a nu crede, atunci cand exista
argumente pentru ambele pozitii. Tendinta spre
echilibru cognitiv mentine interesul pentru problema
pand la eliminarea indoielii. Confuzia este generata
de accesul la interpretari contradictori referitoare la
aceeasi realitate, atunci cand fiecare prezinta
credibilitate. Confuzia privind validitatea principiilor
evolutioniste sau creationiste de aparitie a vietii pe
pamant mentine interesul pentru compararea celor
doud credinte pana la o totald identificare a persoanei
cu unul dintre principii. Incongruenta conceptuala
apare atunci cand o realitate teoreticad sau practica
contrazice cunostinte considerate anterior
neindoielnice. Curiozitatea creste pe masura cresterii
gradului  de  cunoastere,  generatoare  de
neconcordante din ce in ce mai frecvente. Acolo
unde cunostintele sunt reduse, datoritd simplificarii
exagerate a realitatii, nu apar nici indoieli, nici
confuzii, nici conflicte cognitive — deci nici
curiozitate care sa intretind interesul pentru cunoas-
tere.

Motive ale cunoasterii la toate varstele, factorii
mentionati se exprima la intensitati diferite in raport
cu domeniul activitatii de cunoastere. La varste mai
mari se vorbeste din ce in ce mai putin de
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curiozitate, locul acesteia fiind luat de interese
(domenii de preocupare).

Tema 60:
Precizati modalitdti de mentinere la nivel optim a
conflictului cognitiv in contextul disciplinei predate

de dv.

Interesul cognitiv reprezintd domeniul realitatii
catre care se indreaptd preocupdrile dominante ale
persoanei. Interesele cognitive odata constituite sunt
elemente definitorii ale personalitatii datorita
relativei lor stabilitati. Cristalizarea intereselor la
varsta adolescentei este un indiciu al dezvoltarii
armonioase a personalitatii.

Interesele se dezvolta din curiozitatea naturald a
persoanei sub influenta a trei categorii de factori:

— cresterea masei informationale cu care persoana se
confruntd pe parcursul evolutiei sale catre varsta
scolare mari, face ca accesibilitatea reald sa se
restranga la domenii de activitati din ce In ce mai
putine;

— concomitent se produce si o specializare a ofertei
mediale, Tn conditiile in care fetitele primesc
anumite jucarii (papusi) — baietii altele (soldatei
de plumb), biblioteca unei familii de tehnocrati
oferd alte lecturi copilului decat biblioteca unei
familii de artisti, modelul profesional si interesele
dominante ale parintilor diferd de asemenea de la
o familie la alta, grupurile frecventate de
adolescenti ofera valori diversificate;

orientarea interesului catre acele oferte mediale
care sunt compatibile cu structurile aptitudinale ale
persoanei, cel putin Tn masura asigurarii
posibilitatilor de actiune si de exersare in vederea
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accesului la performante din ce in ce mai bune.
Raportul initial de dependenta al intereselor de
aptitudini (elevul mic este interesat doar de
activitdtile n care obtine succes relativ usor datoritd
aptitudinilor sale), se transforma in foarte scurt timp
intr-unul de compensare (elevul mai mare poate fi
interesat Tn egala masura de activitati in care obtine
succes datorita silintei sale), in sensul ca aptitudinile
in dezvoltare mentin interesul persoanei pentru o
anumita activitate, iar acesta din urma poate sustine
exercitiul voluntar necesar dezvoltarii aptitudinilor.

Tema 61:
Proiectati strategii de dezvoltare a interesului
elevilor dv. pentru:
a) disciplina predata
b) scoala pe care o vor urma in continuare
c) profesia viitoare

Nevoia de cunoastere se naste pe parcursul
asimildrii experientei de viatd; ea are o evolutie
dinamica, specificd fiecarei persoane 1in diferite
momente ale existentei sale sub aspectul intensitatii, a
diversitatii domeniilor de interes §i a obiectului
concret al interesului. Dinamica internd a nevoii de
cunoastere este factorul principal (dar nu exclusiv)
care face ca un elev sd se implice mai mult sau mai
putin in invatare, sa fie mai bine informat sau mai
priceput la unele discipline decat la altele care se
bazeaza pe aptitudini similare, sa prefere activitdtile
practice sau cele teoretice. Nevoia de cunoastere se
structureaza prin trairea sentimentului de securitate
individuald pe care luarea in stdpanire a mediului
extern o genereaza, prin interiorizarea exigentelor
sociale propuse persoanei, prin plasarea persoanei pe
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o pozitie sociald favorabild datoritd competentei si
performantei sale si mai ales prin satisfactia pe care o
dd intelegerea si cunoasterea crescandd chiar pe
parcursul procesului de 1Invatare. Dacd raman
neintegrate nevoii de cunoastere, motivele sociale
amintite alaturi de multe altele (asteptarile socialului
fata de persoanad, sistemul practicat de recompensare,
algoritmul social de acces la diferite pozitii sociale
etc.), structureaza constelatia motivationala a invatarii
in componentele sale extrinseci.

Cultivarea nevoii de cunoastere la elev pune in
evidenta adevarata maiestrie didactica a profesorului,
aspiratia acestuia cdtre performanta in activitatea
educativa, implicarea vocationald autentica in
realizarea functiei sale sociale si abordarea modelarii
tinerei generatii din perspectiva larga, instructiv si
preventiv formatoare a personalitatii autonome si
creative.
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ANEXA 1

FISA SCOLARA
Numele elevVului .....covvieiiniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiic e Sexul ......
Data nasterii ............ Data deschiderii fisei ............... Clasa ......
I DATE FAMILIALE
1. Ocupatia si locul de munca al parintilor
Tatal ....cccvvvnnenne.
Mama ......ccceennenne
2. Structura si componenta familiei
a) Tipul de familie b) Frati si surori mai mari, mai mici
- normala Nr. crt. | Varstd/sex Ocupatia
- tatal (mama)
decedat
- parinti despartiti
- parinti vitregi
- alte situatii
3. Atmosfera si climatul educativ:
- intelegere deplina intre parinti si Intre parinti si copii;
- conflicte mici si trecatoare in familie
- dezacord marcat intre parinti, eventual intre parinti si copii;
- familie dezorganizata sau in curs de disociere;
4. Conditii de viata si de munca ale elevului:
5. Influente extrafamiliale (vecinitatea, cercul de prieteni etc.)
II. DATE MEDICALE
1. Antecedente
2. Dezvoltarea fizica si starea sanatatii
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I11.

1.

Iv.

1.

EXPERIENTE RELEVANTE

Anterioare

REZULTATE iN ACTIVITATILE ELEVULUI

Rezultate la invatitura

a) Graficul global (pe ani de studiu) b) Date selective

0

Clasa (anul) Materii cu rezultate:

Sectia bune: slabe:

1
9
8
7
6
5

I I [ar |Iv

2. Rezultate in activititile tehnico-aplicative
a) Felul activitatii .......ccooeiiiiii i
b) Nivelul de pregatire practica la absolvire .................ccoeviiiiiiia..
3. Cercuri pe materii
Frecventate de elev: Clasa ..... Cercul ....................... Rezultate ................
Participarea la concursuri
Scolare si extrascolare: Clasa .... Concursul .................. Rezultate ..........
4. Munca independenta desfasurata de elev
Lectura: Alte activitati (arte
- Selectiva — in Rezolva probleme de: plastice, muzica, sport,
domenii - matematica formatii artistice,
................. - fizica aplicatii tehnice etc.):
- Neselectiva - tehnica
- altele............
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V.

PROCESELE INTELECTUALE SI STILUL DE MUNCA

1. Nivelul de inteligenta al elevului: puterea de judecata, capacitatea de intelegere, priceperea
de a sistematiza, de a desprinde esentialul, de a stabili legaturi etc.

Foarte inteligent Inteligent mijlociu Slab

2. Aptitudini speciale:.......cccoiieiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirrr e
3. Memoria

f. buna Buna Suficient dezvoltata | Slaba

4. Limbajul

Vocabular bogat,
exprimare frumoasa

Exprimare usoara si
corecta

Vocabular redus,
exprimare greoaie

Exprimare f.saraca
si incoerenta

5. Cum lucreaza elevul, stilul sdu de munca

a) Cum lucreaza

VI.

sistematic, temeinic, cu preocupari
de adancire, depasind manualul sau
programa,

organizat, ritmic, raménand in
limitele manualului;

este inegal, prezinta fluctuatii
vizibile 1n note, alterncaza
pregatirea constiincioasa cu
perioade de delasare;

neglijent, improvizeaza
raspunsurile, copiaza temele,
speculeaza nota;

invata in salturi, numai pentru a
obtine nota de trecere (cu lacune
mari in cunostinte);

alte mentiuni

b)

Sarguinta

foarte sarguincios
sarguincios

putin sarguincios
deloc sarguincios

Independenta, creativitate

- inventiv, cu manifestari de
creativitate;

- ocazional are initiativa, manifesta
independenta;

- lucreaza mai mult sablonard,
stereotip;

- nu manifestd deloc initiativa si
independenta;

- alte aprecieri

CONDUITA LA LECTII SI iN COLECTIVUL SCOLAR

1. Conduita elevului la lectii
a) Interesul, participarea la lectie

intervine cu completari, participa
activ, isi aduce contributia spontana
la lectia noua;

manifesta interes inegal, fluctuant;
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- se lasd greu antrenat, participa
numai cand este direct solicitat;

- obisnuit inactiv, parcd absent; numai
observatiile repetate 1l aduc la
ordine




- alte manifestari ......................
b) Disciplina la lectii
- seincadreaza in disciplina lectiei,
este receptiv la observatii si
indrumari;
- disciplinat numai 1n conditii de
supraveghere directd sau de

2. Activitatea si conduita elevului in colectiv
a) Cum participa la viata colectivului
- mai mult retras, izolat, nu se
intereseaza de problemele
colectivului;
- se sustrage de la munci sociale,
lucreaza numai din obligatie;
- face strictul necesar, dar fara vreo
initiativa;
- seintegreaza in colectiv, este bun
executant dar fard opinie proprie;
- autoritar, bun organizator si
animator al colectivului.

3. Comportarea generala a elevului

Nota la purtare: Anull ... AnulIl ... Anul IIT ...

- cu abateri disciplinare grave

- cu abateri disciplinare minore, dar mai frecvente

- comportare corectd, cuviincioasa
- este un exemplu de buna purtare

VII. TRASATURI DE PERSONALITATE

1. Firea si temperamentul elevului
a) Introvertit — Extravertit
- deschis, comunicativ, sociabil
- inchis, rezervat, putin sociabil
- tip combinat ..............
b) Comportament:
- impulsiv, nestapanit, uneori brutal;
- energic, vioi, usor adaptabil$
- linistit, domol, retinut, chiar lent;
- rezistentd redusa la effort, extrem de
sensibil
c) Dispozitia afectiva generala
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constrangere, nereceptiv la cerintele
scolare;

- nedisciplinat, chiar turbulent, atrage
si pe altii in abateri;

- fuge de la ore, are atitudine de
bravare, preocupari colaterale;

Cum este privit de colegi

- bun coleg, sensibil la greutitile si
problemele celorlalti;

- preocupat mai mult de sine,
individualist, egoist;

- altesituatii ............

skskosk

- pretuit pentru rezultatele bune la
invatatura;

- apreciat pentru pozitia n colectivul
clasei;

- pretuit pentru performante
extragcolare

Anul IV ...

- realist, cu inclinatii practice
utilitariste;

- vesel, optimist;

- visator, cu tendinte romantice;

- Inclinat spre meditatie,
“interiorizare”, singuratate;

- mai mult trist, uneori deprimat, cu o
umbra de melencolie






2. Echilibrul emotiv
- hiperemotiv, excesiv de timid, emotiile ii dezorganizeaza performantele;
- emotiv, dar fara reactii dezadaptate;
- controlat, stapanit (cu pretul unui efort voluntar);
- calm, echilibrat, uneori nepasator
3. Trasaturi dominante de caracter
A) POZIIVE ...eii i
D) NeatiVe ...voeiiii i

VIII. OBSERVATII SI CONCLUZII

1. Partiale/ani de studiu

2. Finale:

3. Recomandari O.S.P.
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ANEXA 2

CARACTERIZREA PSTHOPEDAGOGICA A ELEVULUI .....................

- STRUCTURA ORIENTATIVA —

Datele de identitate ale elevului

Rezultatele la invatatura

Explicarea rezultatelor prin: - conditii de sanatate; conditii familiale; insusiri psihice; conditii
social-economice

Imaginea elevului in clasa de elevi

Rolul elevului 1n clasa de elevi

Perspective. Conditii de reusita.
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ANEXA 3

RASPUNSURI

CAPITOLUL I:
: educare; formare; cultivare; invatare s.a.;
: congtient si organizat; sau institutionalizat; sau controlat;
: 1-b; 2-a; 3-a; 4-b; 5-a;
: 1-interventii medicale; 2-activitate instructiv-educativa
3-interventii psihoterapeutice; 4-psihoterapie preventiv-educativa
.a-1512;b-2s14;c-2si4;
. 1-b; 2-b; 3-a; 4-b; 5-asau b
. 1-b, ¢; 2-a, d.
. 1-e; 2-h; 3-¢, 1, j; 4-a, d; 5-b, f; 6-g.

A WN —

0 3 N D

CAPITOLUL IV
(1) 1-a; 2-b; 3-b; (2) b; (3) ; (4) 1-a; 2-b; 3-a sau b; 4-a sau b; (5) 1-a; 2-b; (6) de stea sau evantai;
(7) b; (8) b; (9) 1-a; 2+4-b.

CAPITOLUL V
(1) 1-b; 2-b; 3-a; 4-b; 5-b; 6-c; 7-d; (2) b; (3)-b; (4)-a; (5) 1-a; 2-c; 3-b; 4-c; (6) inconstient, mecanic,
involuntar, intamplator; (7) a; (8) a; (9) a; (10) b; (11) ¢; (12) b; (13) b; (14) 3; 4; (15) 1-b; 2-d; 3-a; 4-

c; (16) 1)-b; 2)-c; 3)-c, d, f; (17) 1-a; 2-c; (18) 1-c; 2-b; 3-a, d,e ,f; (19) a si b; (20) b; (21) 1-a; 2-b; 3-
c;(22) b; c; d; e; (23) ¢; (24) a; (25) 1-a; 2-b; (26) 1-b; 2-a.
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