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PREFATA

Lucrarea de fa{a isi propune sa constituie un rispuns pedagogic la criza educatiei
contemporane — criza privitd atit cu aspectele sale pozitive, de evolutie, dar mai ales cu aspectele
sale negative, disfunctionale. Cele mai importante caracteristici ale crizei educatiei contemporane
considerdm a fi:

1. Mentinerea analfabetismului clasic, la nivelul achizitiilor elementare de scris — citit —
socotit, cit $i aparitia unor noi forme de analfabetism, la nivelul ,,culturii digitale” (teh-
nologii informatice) sau ale mentalitdjii socio-comportamentale (egoismele de tot
felul).

. Predominarea utilitarismului ingust asupra pragmatismului complex, cistigarea terenu-
lui din ce in ce mai mult de citre utilitarismul imediat $i senzualist in relatie cu prag-
matismul eficient si de lungi durati.

3. Accentuarea disfunctiilor comunicirii educationale si didactice in familie, scoala,
societate,

4. Demonetizarea educatiei morale, a nucleului comun al moralei, indiferent de etapa de
dezvoltare a societitii.

5. Schimbarea acceleratd a sistemului de valori la nivelul intregii societitii omenesti
(valori materiale si spirituale, valori stiintifice, tehnologice, educationale etc.).

6. Conflictul cvasipermanent intre culturdi §i civilizatie atit Ia nivelul unei societati deter-
minate, cit §i intre diferite societati sau tipuri de societati (est — vest, crestind — musul-
mand, capitalisti-comunisti elc.).

7. In Roménia reforma educationals este secventiald si predominant administrativa, adesea
invocata.

8. Persistenta inertiei sistemului educational roménesc in zona mentalititilor de tipul
magister dixit.

Aceste caracteristici ale crizei educationale pe care le considerim general-valabile, dar si
specifice sistemului educational rominesc, au determinat necesitatea reconsideririi dimensiunilor
educatiei contemporane astfel:

- educatia axiologica, educatia pentru comunicare, educatia pentru schimbare ca dimensi-
uni coordonatoare ale demersului educational;

- educatia pentru societatea cunoasterii, educatia interculturald, educatia intelectuals, ca
fundamente conceptual-formative ale educatiei contemporane;

- educafia morald, educatia religioasa, educatia juridica, educatia prin si pentru munca,
educatia pentru disciplind, educatia patrioticd ca modalititi esentiale de formare a
caracterului;

- educatia tehnologicd, educatia profesionals, educa’giaoeconomicé, bazele actiunii efici-
ente;

- educatia esteticd, formarea spiritului pentru frumos;

- educatia fizici mens sana in corpore sano;

- educatia sexuald in relatie cu educatia afectiv-atitudinali a personalitiitii;

- noile educatii ca rispunsuri ale educatiei la solicitarile societitii viitoare.

Traducerea acestui demers conceptual-formativ in practica educationala stabild si
eficient, a partenerilor educationali profesori, elevi, périnti, inspectori, ministri, agenti socio-eco-
nomici rimine cheia succesului.

Lucrarea Dimensiunile educatiei contemporane se adreseazii in primul rind studentilor
viitori profesionisti in spatiul educational §i tuturor partenerilor educationali ai acestora.
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INTRODUCERE. EDUCATIA CONTEMPOR_ANA
INTRE VECHEA SI NOUA PARADIGMA
PEDAGOGICA

Educatia contemporand reprezintd educatia dintotdeauna in permanenta ei,
educatia care raspunde solicitirilor societatii contemporane, mai mult care anticipeazi
transformirile societdtii viitoare, proiecteazi, organizeazi, coordoneazi actiunile si
factorii responsabili de aceste transformari. Dimensiunile societitii contemporane sint
identificate printr-un proces ciclic de evaluare, revalorizare si restructurare a educatiei,
determinat In prezent de fenomenul cronologic de trecere in mileniul trei, in al XXI-lea
secol de existen{d a omenirii, trecere care a antrenat schimbiri politice, economice,
sociale, educationale radicale. Intelegem dimensiunile educatiei contemporane intr-o
viziune: 1. holistico-structurald; 2. ciberneticd; 3. axiologici; 4. democratici; 5. inter-
culturald; 6. manageriald; 7. centratd pe subiectul educational 8. constructivist-pragmati-
cd, 9. inter- si transdisciplinara.

1. Viziunea holistico-structuralii se referd la procesul de modelare a intregii
personalitati umane de citre educatie. Educatia viitorului vizeazi In mod necesar:

a. emisfera stingd §i emisfera dreaptd a creierului (interactiunea dintre algoritmic
si euristic);

b. nivelele congtient (invitarea), subconstient (automatismele), inconstient (pulsi-
unile) psihicului;

c. subsistemele cognitiv (idei), afectiv (sentimente), volitiv (decizii), caracterial
(trasaturi), inter-relational (relatiile cu semenii).

2. Viziunea cibernetici se referd la modalitatea In care se realizeazi aceastd
interactiune neurologicd, psihologicd, la nivelul intregii personalititi, inter-relationals,
circularitatea permanentd:

a. intrapersonald (relatiile cu propria personalitate);

b. interpersonala (relatiile cu ceilalti);

c. intragrupald (relatiile Intr-un grup); .

d. inter-grupala (relatiile intre grupuri);

¢. societald (relatiile cu societatea).

3. Viziunea axiologici — prin care considerim ci educatia trebuie si fie coordo-
natd de valoarea autentici, atentia actiunii educationale deplasindu-se pe formarea atitu-
dinilor adecvate pentru dezvoltatea capacitatilor 5i competentelor, pentru insusirea
cunogstintelor, pentru dezvoltarea priceperilor si deprinderilor. ,,Daci dorim si concepem
educatia ca pe un proces de formare a unor atitudini fundamentale, intelectuale si
emotionale fatd de naturd si fata de semeni, filosofia ar putea fi definita chiar ca teorie
generali a educatiei. Daci filosofia nu-si propune si rimini un instrument simbolic,
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verbal sau sentimental al citorva alesi sau o dogmi pur arbitrard, bilantul experientei
trecute si programul ei de valori trebuie s se reflecte in atitudini.” (J.Dewey, 1990)

4. Viziunea democratici, antiautoritaristi — concretizati in democratia educa-
tionald bine inteleasd atit la nivel institutional prin relatiile dintre minister, inspectorate
scolare, universitati si scoli, cit si la nivelul relaiilor profesori — subiecti educationali
care perpetueazi in mod nejustificat formula magister dixit.

5. Viziunea interculturald, de comunicare intre culturi diferite, intre orientari
culturale, de acceptare teciprocd si tolerantd maturd, comunicare reflectatd in planurile
de invatamint, in programele analitice, dar si in atitudinile si conduita partenerilor
educationali.

6. Viziunea manageriali — concretizaté in descentralizare educationald, proiecta-
re, planificare, organizare, conducere, consiliere — toate acestea sub semnul eficientel.

7. Viziunea invitiirii centrate pe subiectul educational ca principal actor, dar §i
beneficiar al procesului educational, invitare care-si propune cresterea autonomiei ele-
vului/studentului, dar si a responsabilititii sale intr-o relatie complexd cu profesorul —
formator, ghid, consilier etc.

8. Viziunea constructivist-pragmatici manifestatd prin ceea ce se numeste
inviitare creativi, personalitate creatoare, motivatie intrinsecd, actiune eficientd auto-
formativa.

9. Viziunea inter si transdisciplinari care se referi in mod special la
continuturile educationale modulare, integrate, la interactiunea dintre educatia formali,
educatia non-formali si educatia informald. Toate aceste perspective In care concepem
dimensiunile educatiei contemporane constituie de fapt o noud paradigma a educatiei
opusi vechii paradigme. Bruno Wurtz vorbeste despre o astfel de noud paradigmi a
educatiei in 1992 (¢f. Cucos C.), comparind-o cu vechea paradigma astfel:

PRINCIPIILE VECHI1
PARADIGME

PRINCIPIILE NOII PARADIGME

Accentul cade pe invdfarea fnvatarii permanente,

Accentul cade pe confinut, pe Insusirea
cunostintelor corecte gi definitive.

pe lotalitatea conexiunii sensurilor, pe receptivitatea
fati de conceptele noi, pe modul de acces la
informatii, cunostintele nefiind niciodatii definitive.

A invita este un rezultat, o sosire, o
destinatie.

A invata este o evolutie, o cale fard sosire, un
proces.

Sructura ierarhicd §i autoritard Confor-
mismul e recompensat, gindirea diferita
e descurajati.

Principiul egalitarist, antiierarhic, antiautoritar.
Elevii si dascilii se privesc ca eameni §i nu ca
roluri,

Structura relativ  rigidi,
analiticd obligatorie.

programa

Structura relativ flexibild. Predomind opinia ci
existd mai multe cdi si mijloace in predarea unei

teme date.

Progres prescris. Cunostintele se insu-
sesc intr-un ritm obligatoriu pentru tofi.
Accentul cade pe virsta potrivitd pentru
diferite activiti(i. Separarea virstelor.

Flexibilitatea §i integrarea virstelor. Elevul nu e
legat in mod automat prin virsti de anumite teme.
Ritmurile fnaintarii in materie pot fi diferite.
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Dimensiunile educatiei contemporane

PRINCIPIILE VECHII
PARADIGME

PRINCIPIILE NOII PARADIGME

Prioritatea randamentului, a perfor-
mantei, a reugitel.

Prioritatea sinelui, a valorii proprii, a individului,
care genereazi performantele.

Accentul cade pe lumea exlerioara.
Experienta launtricd este consideratd
neavenitd.

Experienfa lGuntricd trebuie consideratd un factor
de coeziune i invdtare. Se promoveazi activarea
imaginatiei, povestirea de istorii, scrierea de jurnale,
cercetarea sentimenielor etc.

Institutiile §i ideile care se abat de la
convingerile generale sint dezaprobate.

Institutiile gi ideile care se abat de la convingerile
comune sint promovate ca parte a procesului creativ.

Accentul cade pe gindirea analitica,
liniard a emisferei cerebrale stingi.

Se depun eforturi pentru a construi si institui o
educatie care sa solicite ntregul/ creier. Rationa-
litatea emisferei stingi are drept complement
strategiile holiste, neliniare si intuitive. Se urmaresc
insistent confluenta si contopirea ambelor procese.

Utilizarea etichetérii in aprecierea elevi-
for, in caracterizarea lor, duce la stig-
matizarea acestora §i la autoimplinirea
profetiei.

Limitarea etichetiirii Ia un rol secundar, care si nu
devind valorizare fixa.

Preocupare fati de norme.

Preocupare fafa de performantele individului, rapor-
tate la potentialul propriu. Predomin interesul pen-
tru depésirea limitelor sale.

incredere acordati prioritar cunostin-
telor livresti, teoretice, abstracte,

Complexitatea cunoasterii teoretice §i abstracte prin
experiment §i experientd. Invétarea are loc afit in
clasa, cit §i in afara ei. Se fac incursiuni in cerce-
tare, nu lipsesc ucenicia megtesugireasci, demons-
tratia practici i intilnirea cu expertii.

Silile de clasi se proiecteazi potrivit cu
scopul si destinatia lor speciald.

Preocuparea pentru ambianta invafarii se exiinde
asupra conditiilor de iluminat, de cromatici a inte-
rioarelor, de aerisire, de comoditate fizica, asupra
nevoii de alternantd a activitdtilor linigtite cu cele
exuberante.

Conditionare  birocratici. Rezistenfa
fatd de propunerile colectivititii,

Propunerile colectivititii sint importante.

Educatia e consideraid necesitate soci-
ald doar pentru o anumitii perioada. Se
invata pentru prezent, nu pentru viitor.

Educatia este privitd ca evolutie de-a lungul intregii
vieti.

Increderea crescindd in mijloacele teh-
. A3 . . S, .
nice. Dezumanizarea invatimintului,

Utilizarea siriet instrumentald a mijloacelor tehnice
adecvate. Relatiile profesor — elev sint de neinlocuit.

Numai dascilul emite cunostinte. Sens
unic al fluxului informativ.

Dasciilul invaid si el de la elevi. Reciprocitatea
invatarii.

Daca formuldm intrebarea cind s-a sfirsit vechea paradigma pedagogici si cind a
inceput noua paradigmd, este dificil de raspuns. Din punct de vedere teoretic, am putea
sustine faptul ¢d noua paradigmi pedagogica incepe o dati cu orientirile pedagogice de
la inceputul secolului XX, cunoscute sub denumirea de educatia noud pentru interesele
copilului, educafia activd, democratica (Ferriére A., Aebli H., Binet A., J. Dewey, Ed.
Claparéde, M. Montessori, E. Kay). Din punct de vedere practic, am putea argumenta ci
in anumite perioade istorice (vezi comunismul), in anumite tri si contexte sociale, noua
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paradigmi pedagogica nu a Inceput si functioneze. Pentru a deveni semnificativa pentru
Roménia, noua paradigma pedagogica trebuie sd fie generalizatd in intreg sistemul
educational, la nivelul tuturor partenerilor educationali, atit din punct de vedere teoretic,
cit si din punct de vedere practic-aplicativ.
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II. FINALITATILE EDUCATIEI CONTEMPORANE

Dacii toate cunostintele stiintifice s-au desprins din filosofie pentru a se constitui ca
stiinte de sine statatoare, in secolele XVI — XVII filosofia continui sd-si pastreze in esentd
rolul coordonator si integrator al stiintelor si disciplinelor stiintifice, deoarece ea are me-
nirea de a elabora cele mai generale legi cu privire la natur, societate si om. Problematica
finalititii in general §i a finalitatii educationale in special este de naturd filosofici. ,,0
conceptie pedagogicd lipsitd de fundamentare filosoficd nu poate duce nici la construirea
unui sistem unitar, nici la realizari practice serioase.” (G. G. Antonescu, 1940)

La interactiunea dintre filosofie i pedagogie se dezvolti filosofia educatiei care
are ca obiect — remarcd pedagogul romén D. Todoran — studiul scopurilor urmérite de
educatie, determinarea valorii programelor $i metodelor implicate de urmarirea scopu-
rilor §i examinarea §i evaluarea organizarii institutiilor educative in functie de scopurile
si idealurile fundamentale. (D. Todoran, 1982)

Landsheere (1992) realizeazi un tablou al filosofiei contemporane a educatiei, in
care subliniazd evolutia acesteia de la filosofia esenfialisti (scoala traditionald) spre
filosofia reconstructivistd (educatia actuala). El aratd cd dacd in scoala traditionald
garantia valorii era datd de tfradifie, elevul fiind vazut ca un receptor de cunostinte,
»educatia noud” se orienteaza spre acfiune, iar educatia contemporani spre dezvoltarea
individului in armonie cu valorile nobile ale societatii in care triieste.

1. Notiunea de finalitate educationali

Finalitatea ca forma particulard a cauzalititii (asa cum este inteleasd de Aristotel —
cauza materiald, formald, eficientd, finald) poate fi naturald si intentionald, constienta.
Specificul educatiei constd tocmai in caracterul ei intentionat, constient, activ, iar
pedagogia ca stiintd interdisciplinard §i de sintezd a educatiei se evidentiazi tocmai prin
caracterul selectiv, dirijat, valoric al demersului ei educational.

Formarea si dezvoltarea personalititii este o finalitate intentionala. In pedagogie
este pusd in evidentd finalitatea intentionald a doud tipuri de rezultate:

- rezultate anticipate si proiectate;

- rezultate obtinute in fapt.

Ne putem intreba daci totdeauna rezultatele anticipate §i proiectate devin rezultate
in fapt. Tot ceea ce se intentioneaza prin proiectul educational, tot ceea ce se planifici ca
obiective §i scopuri se obtine in finalul demersului educational? Rispunsul este negativ.
Dar pentru ca intre cele doui tipuri de rezultate educationale s existe unitate, J. Dewey
(1972) stabileste urmitoarele criterii de pertinentd ale finalititilor educationale:

- sa reflecte necesititile intrinseci ale educatilor;

- sd fie formulate In consens cu resursele, dar si cu dificultatile educationale;

- 58 poatd fi operationalizate si intruchipate In actiuni si comportamente.
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Pentru ca aceste conditii si fie indeplinite, este necesard cercetarea pedagogica
aplicatd fieciirei perioade socio-istorice in parte, cercetare experimentald care sd
identifice necesititile educatilor, sa adapteze resursele educationale la aceste necesititi,
o3 elaboreze cele mai eficiente metodologii de realizare a produselor educationale
(cunostinte, capacitati, performante).

Finalititile educatici se situeazii pe axa idealitate — realitate printr-un dozaj optim
intre dezirabilitate si posibilitate. Pentru cd nu tot ce doreste societatea sau individul este
posibil, eficient este sa imbinim cit mai echilibrat idealul cu realul, dorinta cu
posibilitatea. '

in pedagogie, finalitatea se configureazd prin trei categorii de concepte: ideal,
scopuri §i obiective. Aceste categorii au atit sensuri comune, cit §i sensuri deosebite.
Sensurile comune, asemindrile intre ideal, scop si obicctive se referd la urmitoarele
aspecte:

- toate vizeazi obtinerea unor transforméri, schimbéri, amelioriri, perfectioniri in

fiinta omului in formare §i maturizare;

- aceste transformari privesc atit dezvoltarea constiintei, cit §i a conduitei umane;

- categoriile finalitatilor educationale sint reciproc convertibile, idealul se concre-

tizeaza in scopuri §i obiective, iar acestea sint abstractizate in ideal.

Deosebirile dintre aceste categorii ale finalitatilor educationale constau in:

- caracterul concret, actional al obiectivelor;

- caracterul abstract al scopurilor;

- caracterul general si unitar al idealului.

2. Ideal, scopuri, obiective educationale

Idealul educational privit ca o categorie centrald a teoriei §i practicii pedagogice
se caracterizeazi prin trei dimensiuni (Nicola, 1993):
a. dimensiunea sociald, care se referd la congruenta acestuia cu cerintele sociale;
b. dimensiunea psihologicd, care raspunde necesititilor, dar si posibilititilor indi-
vizilor;
c. dimensiunea pedagogicd sau transpunerea in practicd a sa in plan instructiv-edu-
cativ.
Sistemul educational reprezintd un subsistem al sistemului social. In acest sens, el
are 0 anumiti autonomie, dar este intr-o puternica interdependenta cu sistemul social.
Idealul educational care are un grad maxim de generalitate in sistemul educational este

© cel care reflectd cel mai fidel cerinfele sociale, unitatea dintre acestea §i educatie.

Educatia este chemati si rispundd in modul cel mai sintetic cerintelor sociale prin
intermediul idealului educational. Dar daci in cazul idealului educational societatea este
cea care solicitd un anumit tip de om, pentru realizarea practicd a acestor cerinte este
necesard satisfacerea necesititilor, dar si a posibilitatilor indivizilor.

Echilibrul intre solicitirile societatii si ale indivizilor ei este chemata sa-1 realizeze
pedagogia. Am putea reda interactiunea dintre societate si individ, intilnirea dintre so-
licitarile acesteia si echilibrarea fortelor sociale cu cele individuale prin urmatoarea
schemd, care pune in evidenti rolul mediator al pedagogiei:
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Dimensiunile educatiei contemporane
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pedagogie

Scopurile educatiei

Daci idealul este unic, general si unitar, scopurile sint multiple, variate: scopul
unei lectii, al unei teme, al unei laturi educationale. Intre ideal §i scopuri exista atit
continuitate, cit si discontinuitate, fiind posibild o anumiti autonomie a scopurilor.

Obiectivele educationale sint determindri concret-actionale ale scopurilor si

idealului educational, indeplinind mai multe functii:

a) functia de orientare axiologica; prin elaborarea §i prezentarea obiectivelor se
urméreste orientarea subiectilor educationali catre valori dezirabile;

b) functia de organizare §i reglare a procesului didactic, obiectivele fiind implicate
in proiectarea, desfisurarea, dar §i corectarea (feed-back-ul) activitatii didac-
tice;

c) functia evaluativi a procesului educational, obiectivele functionind ca si criterii
de evaluare a randamentului scolar.

Obiectivele educationale sint elaborate pentru fiecare lectie, temd, capitol, disci-
plind, an scolar, ciclu scolar. Ca urmare, ele orienteazi, organizeazi si evalueazi activi-
tatile educationale, de la nivele scolare diferite.

Stabilind obiectivele concret-actionale, profesorul isi propune sa realizeze anu-
mite activitdti: isi poate organiza activitatile in functie de aceste obiective, corecteazi
activitatea educationald cunoscind feed-back-ul la obiectivele stabilite, realizeazi
evaluarea In functie de obiectivele stabilite anterior.

Idealul educational ocupi locul central in teoria si actiunea pedagogici. El con-
ferd actiunii educationale un caracter congtient, creator si prospectiv. Prin intermediul
idealului educational se proiecteaza integralitatea, complexitatea si multilateralitatea per-
sonalitatii umane, in sensul formarii ei sub raport intelectual, moral, profesional, estetic,
fizic etc. In functie si de criteriul social-istoric.

Idealul in general si idealul educational in special confer fiintei umane in formare
optimism, dinamism i incredere in fortele sale.

Idealul se formeazd treptat prin imitatie §i apoi prin interiorizare, modelele
celorlalti (parinti, profesori, actori) fiind constientizate si transformate pentru a deveni
modele proprii, originale.

Caracterul social-istoric al idealului educational

In proiectarea modelului de personalitate umand, un rol important l-au avut
nivelul i tendintele de dezvoltare a societdtii sub raport material si spiritual, conceptia
despre om si lume la un moment dat istoric.
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Astfel in antichitate idealul educational al Spartei era dezvoltarea fizica si militarad
a cetitenilor liberi, spre deosebire de cel al Atenei care consta in dezvoltarea armonioasa
a personalitdtii prin cultura.

in epoca feudald idealul educativ al clericilor, concretizat in studiul gramaticii,
retoricii, dialecticii si astronomiei era deosebit de idealul educativ al feudalilor laici care
erau preocupati de cildrie, vintoare, inot , cint, minuirea spadei, recitarea de versuri.

In timpul Renasterii (sec. XIV — XVI), idealul educational era homo universale
(omul universal, care stie totul). Leonardo da Vinci era reprezentantul genial al acestui
tip de om, cu performante in aproape toate domeniile de activitate.

In epoca modernd (sec. XVII — XIX), idealul educativ a cunoscut diferite va-
riante: formarea omului cu initiativa in afaceri (J. Locke), a omului cu bune deprinderi
(J.A. Comenius), a omului bun meserias (J.J. Rousseau).

Marxismul induce utopia egalitarismului, egalitatea forfatd intre oameni, ma-
sificarea omului, transformarea lui in omul-masé. Idealul educational al comunismului
exagereaza dimensiunea sociali a idealului, reducind la maxim dimensiunea psiho-peda-
gogicd a acestuia. Desi idealul educational in comunism era exprimat printr-o formuld
complexi ca ,,formarea personalitatii multilateral dezvoltate”, intre forma si continutul
idealului comunist s-a instalat treptat o adevaratd rupturd. Notele esentiale ale idealului
referitoare la unitatea, armonia si complexitatea personalitdfii umane erau afectate in
insdsi substanta lor. Daci in mod normal intre ideal, scopuri si obiective existd o anumi-
td continuitate preponderenta, comunismul in fazele sale avansate a reusit si accentueze
discontinuitatea intre caracterul general al idealului i cel practic-actional al obiectivelor
sau intre ceea ce se spunea in mod oficial §i ceea ce se realiza in mod practic.

In societatea informatiei si a cunoasterii in care evolueazii lumea de azi, idealul
educational reflectd aceste schimbiri, cu privire la necesitatea formirii unui tip de om
deschis spre schimbare, comunicare, creatie, colaborare.

in Roménia, dupi decembrie 1989, risturnarea violentd a dictaturii ceausiste a ge-
nerat un sir de alte misciiri violente bazate pe rasturnarea ierarhiei de valori comuniste.
Ca urmare, in aceasta etapa de dezvoltare a societitii post-comuniste, idealul educational
este In curs de elaborare, proces care constd in realizarea unitdtii intre aspectele sale
formale: ,,dezvoltarea liberd, integrald si armonioasi a individualitatii umane, formarea
personalitdtii autonome si creative” (Legea invdtamintului, 1995) si aspectele sale de
continut.

in concluzia discutiei despre idealul educational, se pot evidentia trisiturile gene-
rale ale idealului: : '

a) obiectivitatea sau relatia idealului cu dezvoltarea socio-economici, cu tendin-

tele evolutiei sociale;

b) subiectivitatea sau relatia idealului cu interesele, aspiratiile si exigentele dez-

voltdrii persoanei;

c) caracterul dinamic al idealului, acesta modificindu-gi semnificatiile in functie

de criteriul istoric §i ontogenetic al dezvoltarii personalititii;

d) caracterul pedagogic in relatie cu posibilititile reale de care dispun teoria si

practica educationali.

Idealul educational este obiectiv In masura in care reflecta dezvoltarea socio-eco-
nomicd a unei societati i subiectiv in masura in care reflectd interesele, aspiratiile si
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Dimensiunile educatiei contemporane

exigentele dezvoltirii persoanei. Astfel in actuala etapd de dezvoltare a societatii
roméanesti, formarea §i dezvoltarea omului de tip universal, renascentist nu mai este nici
posibila, nici dezirabild. Dezvoltarea fard precedent a stiintei, tehnicii, culturii determini
imposibilitatea acumulirii cunostinfelor din toate domeniile de activitate. Pe de altd
parte, aceste obiective cantitative nu mai sint nici dezirabile, o data cu extinderea culturii
digitale cu posibilitatea folosirii calculatorului si internetului.

Idealul educational, pentru a imbina elementele sale de obiectivitate si subiecti-
vitate specifice epocii actuale, trebuie si proiecteze si si realizeze acele structuri mentale
si comportamentale capabile si recepteze, sa prelucreze si sd redea In mod creativ cele
mai actuale §i specifice cunostinfe teoretice si practice. Aceasti armonizare intre
componenta obiectiva si cea subiectiva a idealului educational este realizati de teoria si
practica educationald. Cercetarea pedagogicd diagnosticd si mai ales prognostici are

capacitatea de a facilita intilnirea dintre cerintele §i posibilitatile societitii, pe de o parte,

3. Taxonomia pedagogici. Clasificarea obiectivelor educatiei

Idealul educational este in esentd unic si unitar. El se realizeazdi insi treptat,
stadial, sub forma obiectivelor educationale.

Obiectivele educafionale reprezinta proiecte anticipative, relativ restrinse ale
idealului educational. Stiinta care se ocupa cu stabilirea, ierarhizarea si clasificarea
obiectivelor educationale se numeste faxonomie pedagogicd.

Clasificarea obiectivelor educationale

Clasificarea obiectivelor s-a realizat dupi criterii diferite, in functie de orientari si
scoli diferite.

« Astfel sub raport stadial, obiectivele au fost clasificate n:
a. generale (idealul educational, scopurile);
b. intermediare sau medii in functie de nivelul scolar, de tipul de scoali (prima-
rd, gimnaziy, liceu, facultate);
c. particulare, specifice unor laturi, componente sau dimensiuni ale educatiei ca
educatia intelectuald, morald, tehnologici, fizicd;
d. operationale, concret-actionale.

* Sub raport psiho-pedagogic, cele mai multe clasificari disting:
a. obiective cognitive — de cunoastere;
b. obiective afective — de ,,triire” a realititii;
¢. obiective psiho-motorii — de actiune asupra realititii;
d. obiective volitiv caracteriale — de vointi si caracter.

Dintre obiectivele cognitive, Bloom detaliazi urmatoarele: memorarea, intele-
gerea, analiza, sinteza, evaluarea, aplicarea.

Dintre obiectivele afective, Krathwoll detaliaz: receptarea, reactia, valorizarea,
conceptualizarea, caracterizarea.

: Pentru domeniul psiho-motor, modelul lui Simpson clasifici: perceptia, dispozi-
113, reactia dirijata, automatismul, reactia complexa.
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in concluzie, obiectivele cognitive se refera la dobindirea de cunostinte, la forma-
rea de capacititi si de abilititi intelectuale. Obiectivele cognitive specifice actualei etape
de dezvoltare a societitii romanesti nu constau in memorizarea mecanicd a cunos-
tintelor, ci in intelegerea acestora, in dezvoltarea capacititii de aplicare a cunostintelor in
situatii educationale diferite, in perfectionarea capacitatilor analitico-sintetice §i eva-
luative ale persoanei.

Obiectivele afective se referd la modelarea emotiilor si la formarea sentimentelor
superioare, la dezvoltarea congtiinei si conduitei morale.

Obiectivele psiho-motorii, actionale, practice de aplicare si creatie se referd la
formarea priceperilor, a deprinderilor si obisnuintelor.

O categorie de obiective neglijatd o constituie obiectivele volitiv-caracteriale, care
constau in formarea trasiturilor de vointa §i caracter. Intr-adevir, ele intrd in categoria
componentelor neobservabile direct si greu de mésurat ale obiectivelor. Dar aceasta nu
inseamni cii nu pot fi elaborate si prezentate In mod explicit subiectilor educationali.
Dezvoltarea capacititilor volitiv-decizionale poate fi evaluati $i urmdiriti in mod
consecvent; mai mult in procesul educational aceasta poate fi supusd modelarii.

in acelasi proces de operationalizare a obiectivelor educationale, ce componente
urmarim la subiectii educationali?

Din punct de vedere cognitiv, in rol-status-ul de profesori observam si evaludm
(I.Nicola):
1. cunoasterea (memorarea) elementelor generale si a abstractiilor dintr-un do-
meniu;
. intelegerea (comprehensiunea) lor, interpretarea, extrapolarea acestor cunostinte;
. aplicarea sau folosirea abstractiilor n situatii particulare si concrete;
. analiza elementelor, a relatiilor, a principiilor de organizare;
. sinteza sau elaborarea unui plan, a unui set de operatii, producerea unui mesaj
particular;
6. evaluarea (aprecierea in raport cu anumite criterii interne sau externe).

[ ISR S B (S ]

Din punct de vedere afectiv, observim:

1. receptarea unui mesaj de catre subiectii educationali, participarea lor, atentia
dirijatd sau preferentiald, constientizarea mesajului;

2. riaspunsul la acest mesaj, adeziune, dorintd de a rispunde, satisfactia de a
raspunde;

3. valorizarea sau acceptarea unei valori, preferinta pentru o valoare, angajarea
afectiva pe plan valoric;

4. organizarea sau conceptualizarea unei valori, constituirea unui sistem de valori;

5. caracterizarea printr-o valoare sau sistem de valori, dispozitia generalizata,
conceptia despre univers.

Din punct de vedere psiho-motor, evaluam:

. migcdrile reflexe, naturale, de manipulare;

. capacitatile perceptive;

. comunicarea: vizuala, auditivi, tactild, chinestezici;
. capacitatile fizice: rezistentd, fortd, suplete, agilitate;
. deprinderi motrice, gesturi, interpretarea lor.

L S R
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Dimensiunile educatiei contemporane

Din punct de vedere volitiv-caracterial, identificam:

1. intentia — prezentd sau nu in comportamentele educationale;

2. efortul — complex, necesar in depasirea dificultatilor;

3. constanta in pregitire si efort;

4. raportul intre ceea ce primeste si ceea ce oferd in procesul educational.

4. Operationalizarea obiectivelor educatiei

Operationalizarea presupune elaborarea obiectivelor educationale in termeni de
comportamente observabile $i posibil masurabile.

Operationalizarea vizeazd adaptarea obiectivelor generale si medii la conditiile
situafiilor de predare-invifare, la unitatile didactice, la specificul confinutului de predat
si la nevoile dezvoltarii sau maturizirii elevului.

Cea mai eficientd tehnici de operationalizare ii apartine lui R. Mager si prezinta
trei cerinte:

1. indicarea comportamentului observabil si masurabil;

2. indicarea conditiilor pentru realizarea comportamentului;

3. indicarea performantelor de obtinut.

Procedeul lui Landsheere cuprinde cinci indicatori pentru elaborarea obiectivului
operational:

1. CINE va produce comportamentul dorit?

2. CE comportament observabil va dovedi ci este atins obiectivul?

3. CARE este produsul acestui comportament?

4. Tn ce CONDITI trebuie si aiba loc acest comportament?

5. In temeiul ciror CRITERII ajungem la concluzia ci produsul este satisfacut?

De exemplu, in cazul studentilor de la facultatile tehnice care urmeazi a doua
specializare, cea psiho-pedagogicid. La intrebarea CINE va produce comportamentul
dorit, ne referim la studentul din anul I, TI, III, IV, in functie de disciplina la care este
inscris. La intrebarea CE comportament observabil va dovedi ci este atins obiectivul,
rispundem in functie de obiectivul respectiv: cognitiv, afectiv sau psiho-motor, si
operatia pe care subiectul trebuie s-o realizeze este sd analizeze, s3 Inteleagd un anumit
concept, 0 anumitd relatie sau sistem de cunostinte. La intrebarea in ce conditii trebuie
sd aibd loc comportamentul, raspundem: la lectia despre educatie sau la o anumitd
temd. La intrebarea CARE este produsul acestui comportament, ne referim la compe-
tenta sau chiar la performan{a obtinuté prin dezvoltarea acestuia. Pentru a satisface toti
indicatorii, precizam si criteriile in temeiul cirora ajungem la performanta respectiva.

Desi este extrem de importantd pentru toate secventele procesului instructiv-edu-
cativ, operationalizarea nu trebuie sa fie rigida, inchisd, ci dimpotrivd, valoarea ei este
optima daci este deschisa si flexibild. Mai mult, obiectivele de complexitate superioari:
creativitatea, independenta gindirii, atitudinile, convingerile, sensibilitatea nu pot fi tra-
tate integral din perspectiva unei programari complete.

In literatura de specialitate se considerd ci produsele finale ale instruirii pot fi
exprimate in: performante observabile si performante neobservabile. Ca urmare, in
cadrul proiectarii se pot formula doui categorii de obiective:

- comportamentale;

- necomportamentale.
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Primele se referd la performantele manifestate, concretizate in capacitatea de a
executa ceva, iar celelalte sint performante latente, concretizate in anumite stari §i trairi
interioare care nu se exteriorizeazi. Pentru formularea celor dintii se folosesc verbe de
actiune: a descrie, a explica, a clasifica, a ilustra, a defini, a recunoaste, iar pentru cele-
lalte, verbe de stare: a intelege, a simti, a fi convins (I. Nicola, 2000).

Daci obiectivele comportamentale au avantajul ci se preteazi mai ugor la evalu-
are, aceasta nu inseamnd cd celelalte se sustrag oricirei aprecieri. Pentru fiecare
categorie de obiective, profesorii trebuie sa stabileascd instrumente adecvate de evaluare
cu itemi specifici, care sd surprindd atit procesul, cit si produsul, atit performantele
imediate, cit si cele de perspectiva, atit comportamentul manifestat, cit si cel latent, atit
produsele cantitative, cit si cele calitative.

Este cazul obiectivelor volitiv-caracteriale, de formare si dezvoltare a vointei, a
capacititii decizionale, a modelarii caracterului subiectilor educationali.

Obiectivele volitiv-caracteriale au atit o componentd comportamentald, observa-
bild, cit si una non-comportamentald, latentd, difuza. Astfel, unele comportamente de
acest tip se formeaza la virste mici, fiind evidente, de exemplu: politefea, punctualitatea,
respectarea cuvintului dat, altele se formeazi mai tirziu, fiind indirecte, ca buna cuviinia,
altruismul, sinceritatea, iar altele de naturd atitudinal-valoricd superioard, ca generozi-
tatea, echilibrul moral, fiind complexe, intrd in categoria obiectivelor pe termen lung.

Proiectarea prin obiective a dat actiunii educationale un sens mai exact, fiind o
reactie viabild impotriva ,nebulozitatii” si impreciziei desfagurarii ei. Cu toate acestea,

proiectarea prin obiective nu rezolvd si nu rispunde tuturor problemelor pe care le |

implica actiunea educationala.

Proiectarea prin continut nu este doar o alternativd depdsitd a proiectdrii prin
obiective. Continutul informational prelucrat §i transmis de citre profesor poate induce
modificari in intreaga personalitate a subiectului educational.

in ceea ce priveste obiectivele operationale ale pregatirii psihodidactice ale
subiectilor educationali de la o facultate tehnicd, acestea sint:

Obiective cognitiv-informative, care constau in transmiterea cunostinielor de:
psihologia educatiei, pedagogie, metodica si altele Intr-un sistem coerent, interdisci-
plinar si actualizat.

Obiectivele cognitiv-formative constau in formarea si dezvoltarea gindirii peda-
gogice teoretice i aplicative, a capacititii de analizd §i comparatie a situatiilor educatio-
nale, a capacititii de evaluare a tuturor factorilor implicati in procesul educational.

Obiectivele afective se referd la modelarea afectivitatii, la stdpinirea emetiilor §i

orientarea lor cdtre sustinerea activititii educationale, la dezvoltarea sentimentelor de
dragoste si respect fati de culturs, educatie, la stabilizarea pasiunilor profesionale.

Obiectivele psiho-motorii se refera la dezvoltarea priceperilor, deprinderilor,
obignuintelor si abilititilor de aplicare a cunostintelor psiho-pedagogice la situatii educa-
tionale, la dezvoltarea simtului pedagogic si eventual al talentului pedagogic. Abilitatile
de conducere a colectivului educational, de organizare si desfiasurare eficientd a acti-
vitatii didactice sint rezultate comportamentale psiho-didactice.

Obiectivele volitiv-caracteriale sint semnificative pentru acest domeniu de acti-
vitate: dezvoltarea atitudinilor de consecventd, rabdare, constiinciozitate, perseverents,

incredere si respect fatd de om si constituie nucleul moral pentru formarea celorlalte |
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Dimensiunile educatiei contemporane

capacititi, decizionale, de modelare a caracterului subiectilor educationali. Obiectivele
volitiv-caracteriale au atit o componenta comportamentald, observabil, cit si una non-
comportamentald, latentd, difuza.

Pentru clasele a XI-a si a XII-a, proiectarea didactici se realizeaza nu pornind de
la obiective, ci de la competente.

Competentele se deosebesc de obiective prin caracterul lor mai complex si
predominant activ, productiv. Competentele imbind obiectivele cognitive, afective,
psiho-motorii si volitiv-caracteriale, actualizind capacitafile subiectilor educationali.
Criteriul de evaluare a competentelor este eficienta.

Pentru profesorii gi studentii care se pregitesc pentru activitatea didactici, pentru
a deveni profesor, sint elaborate de factorii decizionali ai invatimintului urmitoarele
tipuri de competente si activitati didactice.

Competente si categorii de activitiiti
— profesor —

COMPETENTE

GENERALE COMPETENTE SPECIFICE CATEGORII DE ACTIVITATI

Utilizarea adecvati a cunostin- | 1. Cunoasterea si selectarea unititilor
telor: de didacticd generald, a spe- | de con{inut specific;

cialitatii, de psihologie; 2. Proiectarea activitiitii de predare,
Proiectarea si evaluarea continu- | invafare si evaluare pentru durate
turilor instructiv-educative; medii (semestre) si mari {(an scolar);

Organizarea adecvali a acti- | 3. Proiectarea unei unitiiti de invitare;
vitdtilor didactice in functie de | 4. Asigurarea si utilizarea adecvati a
tipul de lectie dominant; malerialelor i auxiliarelor didactice
Utilizarea optimi a factorilor spa- | i integrarea acestora in procesul de
tio-temporali, in vederea eficien- | inviitamint;

tizdrii procesului instructiv-edu- | 5. Aprecierea si evaluarea rezulta-
cativ; telor scolare;

Adoptarea de strategii didactice | 6. Organizarea altor factori care
care si permita utilizarea eficientd | influenteazi invitarea in functie de
a mijloacelor §i auxiliarelor di- | tipul de lectie sau activitate didactici
dactice In procesul instructiv-edu- | desfisurata;

cativ. 7. CDS.

1. Proiectare, orga-
nizare, desfasurare
si evaluare a acti-
vitiitilor didactice

Stipinirea conceptelor si teoriilor
moderne de comunicare: orizon-
tati/verticald; complexd; totald
(ectosemanticd) multipld; diver-
sificata si specifici;

2. Comunicare di- | Documentarea si informarea per-
dactici / pedago- manenta din diferite surse clasice
gica / educationald | si moderne;

Proiectarea, conducerea si reali-
zarea procesului instructiv-educa-
tiv, ca act de comunicare;
Capacitatea de a diagnostica ag-
teptérile i interesele familiei.

Comunicarea profesor — elev/grup/
colectiv;

Comunicarea intre cadrele didactice;
Relatia cu périntii / comunitatea.
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COMPETENTE
GENERALE

COMPETENTE SPECIFICE

CATEGORII DE ACTIVITATI

3. Dezvoltare, con-
solidare si perfec-
tionare a deprinde-
rilor, capacitatilor
cognitive §i motrice

Stapinirea conceptelor si teoriilor
moderne privind formarea ,.sche-
melor de actiune™ si a capacititilor
de cunoastere;

Selectarea metodelor optime in
vederea formirii gindirii critice si
deprinderilor practice;

Selectarea metodelor optime in ve-
derea formarii gindirii tehnice §i a
dezvoltirii simtului artistic/ estetic.

Insusirea tehnicilor de invitare efi-
cients;

Dezvollarea capacitatii elevului de a
fi autonom, subiect constient al pro-
priei dezvoltari;

Dezvoltarea capacititii de a lua de-
cizii 5i de a rezolva probleme;
Dezvollarea deprinderilor practice;
Aplicarea, implementarea, utilizarea
modelelor de actiune socio-profesio-
nale.

4, Stimulare a cre-
ativitatii §i a nva-
{arii de tip forma-
tiv

Manifestarea unei conduite psi-
hopedagogice inovative in plan
profesional/social.

Dezvoltarea gindirii critice;
Dezvoltarea gindirii tehnice;
Dezvoltarea simtului artistic/estetic.

5. Organizarea si
desfasurarea de ac-
tivitati  extracurri-
culare si extra-sco-
lare

Intelegerea mecanismului de for-
mare a trasdturilor psihomorale si
adoptarea metodelor si tehnicilor de
cunoagtere i activizare a elevilor;
Proiectarea §i organizarea activiti-
tilor instructiv, educative in cola-
borare cu comunitatea.

Conceperea, coordonarea activitifil
extra-curriculare i extragcolare;
Scoala — partener al familiei.

6. Consiliere, ori-
enlare §i integrare
socio-psihopedago-
gicd a elevilor

Responsabilizarea pentru  rolul
social asumat;

Elaborarea de strategii eficiente ale
parteneriatului gcoald — familie;
Formarea unei mentalitdti profe-
sioniste;

Cunoasterea dinamicii si tendinte-
lor de pe piata muncii.

Formarea comportamentului social/
profesional dezirabil;
Formarea comportamentului
homoral.

Asigurarea evolutiei scolare indivi-
dualizate/ diferentiate/ personalizate;
Coordonarea si monitorizarea proiec-
telor elevilor.

psi-

7. Stipinirea de
sine si echilibrul
comportamental in
toate situatiile edu-
cationale

Utilizarea metodelor gi tehnicilor de
autocontrol psiho-comporiamental;
Adoptarea de conduite eficiente
pentru depagirea , situatiilor limitd”;
Manifestarea unor conduite (auto)
reflexive; “
Formarea la elevi a deprinderilor,
de elaborare a unui plan de actiune
eficientd in pregitirea examenelor,
competitiilor, concursurilor etc.;
Deschiderea fati de schimbirile
care au loc in situatii de compe-
titie, examen, concuts etc.;
Asumarea integrald a diferitelor
roluri cu implicatii docimologice
(examinator/examinat/concurent/
supraveghetor etc.).

Formarea si dezvoltarea comporta-
mentului specific in situatii de com-
petitie, concurs, examen etc.
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Dimensiunile educatiei contemporane

COMPETENTE

CENERALE | COMPETENTE SPECIFICE | CATEGORIIDE ACTIVITATI

Manifestarea unei conduite (auto-
reflexive, asupra activititilor di-
dactice/pedagogice proprii;

8. Dezvoltarea pro- | Deschidere fatdi de tendiniele
fesionald continud | novatoare necesare dezvoltarii
profesionale;

Insugirea cunostintelor de tip
organizational,

Reactualizarea continui a cunostin-
telor profesionale;

Valorizarea calititilor umane si asu-
marea principiilor deontologice pro-
fesionale.

Aceste categorii de competente sint diferentiate pe toate tipurile de activititi pe
care profesorul trebuie si le realizeze in scoald, si anume: activitiiti de proiectare, de
planificare, de organizare, de conducere, de consiliere, de management educational
eficient si modern, in functie de cerintele noului Curriculum National.
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Evaluare
Finalitafile educatiei contemporane

L. Rolul coordonator si integrator, de stabilire a valorii stiintifice a disciplinelor, 1l are:
a. stiinta;
b. filosofia.

S

. La interactiunea dintre filosofie si pedagogie, cu studiul finalititilor educatiei se
ocupa:
a. pedagogia;
b. filosofia educatiei.

3. Daci in scoala traditionald garantia valorii este dati de traditie, educatia noui se
orienteaza spre:
a. actiune;
b. receptarea cunostintelor.
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4. Finalitatea educatiei, spre deosebire de cea naturald, este:
a. spontani;
b. constienti;
c. intentionala.

5. Rezultatele educationale anticipate §i proiectate se transforma in totalitate In rezultate
realizate:
a. adevdrat;
b. fals.

6. Identificati 4 criterii de eficientd a obiectivelor anticipate, in asa fel Incit acestea sa se
transforme in obiective realizate.

7. In pedagogie, finalitatea educationala se configureaza in trel mari categorii de
concepte:
a. ideal;
b. scopuri;
By s
Completati varianta de rdspuns c!

8. Descrieti 3 aseminari dintre ideal, scopuri si obiective educationale.

9. Idealul (A), scopurile (B) si obiectivele educationale (C) se caracterizeaza prin
urmitoarele aspecte:
a. caracterul concret §i actional;
b. caracterul abstract;
c. caracterul general si unitar.

Identifici aspectul dominant (a, b, ¢) pentru fiecare dintre categoriile finalititilor
educationale (A.B.C.)!

10. Idealul educational are 3 dimensiuni esentiale:
A. sociali;
B. psihologici;
C. pedagogicil.

Deoarece:

a. este in acord cu cerintele societatii;
b. este in acord cu cerintele individului;
c. tfanspune in practici relatia dintre cerintele societatii §i cerlntele individului.

Asezati in dreptul fiecdrei dimensiuni a idealului educational (A, B, C) caracteristica
educationala (a, b, c)!

11. Formulati propriul ideal educational, tinind cont de cele 3 dimensiuni ale sale.

12. Intre cele 3 categorii ale finalitatii educationale exista:
a. continuitate;
b. discontinuitate.
Explicati de ce!



Dimensiunile educatiei contemporane

13.Obiectivele educationale au functii:
A. de orientare axiologica;
B. de organizare si reglare a produsului didactic;
C. de evaluare a procesului educational,
Prin:

ezultate a. corectarea disfunctiilor constatate;
b. stabilirea valorilor demne de urmat;
c. nota, bursa.
Asezati In dreptul fiecérei functii (A, B, C) manifestarea concreti a acesteia (a, b, c).
tea sa se

14. Idealul educational, pe parcursul evolutiei societatii umane:
a. se schimba;
gorii de b. ramine identic.
15. Analizati idealul educational al societitii romanesti socialiste: formarea personali-
tatii multilateral-dezvoltate.

16. Idealul educational este:
a. obiectiv;
b. subiectiv;
Explicati de ce!

azd prin 17. Din punctul de vedere al gradului de generalitate, obiectivele educationale se clasifici in:
a. obiective generale;
b. obiective intermediare sau medii;
c. obiective particulare;
d. obiective .....

Tiilon Completati spatiul liber d)!
18. Alegeti cite un exemplu semnificativ pentru fiecare categorie de obiective.
. 19. Din punct de vedere socio-pedagogic, obiectivele educationale se clasificd in
obiective:
a. cognitive;

Bl s msnsses ]
Completati spatiile libere!

20. Categoria cea mai neglijati de obiective o constituie obiectivele volitiv-caracteriale
Tului. deoarece ..............
Formulati argumente pentru care aceastd categorie de obiective este neglijatid in

steristica - -
scoala romAneasca.

21. Obiectivele cognitive elaborate de Bloom sint:
a. cunoasterea;
b. memorizarea;
c. intelegerea;
d. analiza;
e. sinteza;
f. evaluarea.
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Formulati cite un exemplu de obiectiv cognitiv adaptat domeniului tehnic In care va
pregatiti, folosind termenii actionali de naturd cognitiva.

22. Obiectivele afective elaborate de Krathwoll sint:
a. receptarea,
b. reactia;
c. valorizarea;
d. conceptualizarea;
e. caracterizarea.
Formulati cite un exemplu de obiectiv afectiv, adaptat domeniului tehnic in care v
pregatiti.

23.Obiectivele psihomotorii elaborate de Simpson sint:
a. perceptia;
b. dispozitia;
c. reactia dirijata;
d. automatismul;
e. reactia complexa.
Formulati cite un exemplu pentru fiecare dintre obiectivele psihomotorii, adaptat
domeniului tehnic pentru care vi pregititi.

24. Realizati operationalizarea obiectivelor afective dupd modelul lui Krathwoll la o
lectie de tehnologie.

25. Realizati operationalizarea obiectivelor psiho-motorii dupd modelul lui Simpson la o
lectie de tehnologie.




.care vi

.care vi

adaptat

oll la o

son la o

1. EDUCATIA AXIOLOGICA. EDUCATIA PENTRU

COMUNICARE. EDUCATIA PENTRU SCHIMBARE —

DIMENSIUNI COORDONATOARE ALE EDUCATIEI
CONTEMPORANE

EDUCATIA AXIOLOGICA. Educatia valorilor, prin si pentru valoare

Educatia Insagi reprezintd procesul de selectie a valorilor stiintifice tehnologice,
culturale §i de transmitere a acestora citre tindra generatie, sub formi de cunostinte
teorctice si practice, cu scopul formarii si dezvoltarii personalitatii tinerilor, al profe-
sionalizdrii lor si al integrérii in activitatea social-utild. Raportind aceastd definitie a
educatiei la educatia axiologicd, apar citeva intrebiri:

1. Educatia axiologici se identifica cu educatia in general?

2. Educatia axiologica este o noud laturd a educatiei, face parte din ,,noile educatii™?

3. Intr-o lume postmodernista, mai este necesari educatia pentru valoare sau
aceasta este dep#sitd?

Procesul educational realizeazd In mod implicit o educatic pentru valoare,
elaborind obiectivele educationale, selectind §i organizind continuturile invatimintului,
punind in operd tehnici, metode $i procedee de predare — invitare — evaluare, in functie
de dezvoltarea societatii si a cunoasterii la un moment dat, de particularititile indivi-
duale si de grup ale subiectilor educationali.

Problema care se pune este CE obiective, CE continuturi, CE tehnologie sint
necesare §i valoroase pentru o anumita perioada social-istorici?

Cu cit se acumuleaza tot mai multe informatii teoretice si practice, cu atit se
pune tot mai mult problema valorii acestora, a selectiei valorilor, a diferentierii valorii
de non-valoare. Evolutia societatii din punct de vedere istoric reactualizeazi problema
valorilor. Acestea sufera diferite transformiri:

- unele rezultate ale cunoasterii omenirii considerate valori la un moment dat sint
infirmate de cunoasterea ulterioara (de ex. Teoria pimintului plat);
- apar noi domenii de activitate (de ex. Fizica nucleari).

Educatia pentru valoare, ca laturd a educatiei poate fi diferentiatdi dupd mai
multe criterii:

A. Dupi ariile curriculare se pot diferentia:

- educatia pentru valorile stiintifice;

- educatia pentru valorile tehnice;

- educatia pentru valorile morale, estetice, religioase, culturale;

- educatia pentru valorile sanatatii: fizice, psihice, sociale etc.
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B. Dupi nivelurile de conceptie — realizare 2 procesului educational conceput ca
sistem cu intriri, transformri si iesiri, pot fi puse in evidenta:

- filosofia valorii;

- politica educationald a valorii;

- selectia continuturilor de invatamint din continuturile stiintei, tehnologiei, cultu-
rii, artei, profesiunilor, sportului, viitorologiei etc.

- organizarea continuturilor valorice;

- predarea — invitarea — evaluarea valorici;

- produsul valoric al procesului educational: personalitatea subiectilor educationali.

Comunitatea oamenilor de stiintd are rol decizional asupra selectiei valorilor
stiintifice. Comunitatea eticienilor se ocupi de problematica valorilor morale. Comunita-
tea esteticienilor, oamenilor de culturd, a artistilor vehiculeaza, creeazd si apreciazi
valorile estetice. Comunitatea teologilor elaboreaza criteriile valorilor religioase care
sint aplicate de preoti si de slujitorii bisericilor.

Toate aceste valori si altele din toate domeniile de activitate sint reselectate dupi
criterii pedagogice de comunitatea pedagogilor, fiind puse in practica educationald de
toti slujitorii scolii §i ai educatiei.

Necesitatea educatiei pentru valoarea din diferite arii curriculare consta in:

- cresterea caracterului explicit al acesteia datoratd amestecului intre esential si
accidental, intre valoare si non-valoarc, amestec ce cresie pe misura cregterii
complexitatii fenomenelor;

- accentuarea congtientizdrii procesului de valorizare, de apreciere a valorii auten-
tice, datoratd participarii tuturor proceselor psihice: cognitive, afective, rela-
tionale la acest proces;

- claborarea criteriilor de selectie a valorilor autentice pe baza dezvoltarii gindirii
critice, a sensibilitatii la valoare, a capacitdtilor si atitudinilor creative, atit la
formatori, cit si la subiectii educationali.

Conceptul de valoare a cunoscut mai multe viziuni teoretice (¢f. C. Cucos):

- transcendentalismul;
- subiectivismul;
- obiectivismul.

Transcendentalismul dezvoltd caracterul etern, supraindividual, atemporal al va-
lorilor care ar fi rupte de contingenta empirica.

Subiectivismul subliniazd faptul ci valoarea este de domeniul sentimentului, al
vointei, al performantei.

Obiectivismul considerd valoarea o calitate a lucrurilor, accentuind utilitarismul
viziunii despre valoare.

Valoarea, consideram noi ci are un nucleu tare, care constd in gradul siu de
noutate, esentialitate, generalitate §i care se opune trecerii timpului si o zona periferica,
care se adapteaza fenomenelor schimbatoare, contingentei, Intimplatorului. Valoarea
reprezintd intilnirea dintre obiectiv §i subiectiv intr-o a treia lume care nu este nici |
obiectivi, nici subiectivi, ci este ceea ce s-a numit Jumea valorilor (K. Popper).
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Dimensiunile educatiei contemporane

Desigur, omul este singura fiinta valorizatoare, care apreciaza in functie de organele
sale valorizatoare: simtul valoric, gindirea criticd, vointa de valoare — raportind propria
subiectivitate individuald i de grup la obiectivitatea mai mult sau mai putin dati.

Conceptul de valoare are in societatea postmodernisti un puternic caracter
actional §i pragmatic (UNESCO, 1998). In procesul educational, important este ca
prégmatismul sa nu se transforme in utilitarism, ci si rimind o modalitate de acces mai
rapid la scopul educatiei: calitatea umani si a relatiilor interumane.

Unul dintre pericolele societitii postmoderniste este utilitarismul, conceptia
potrivit cireia valoarea este determinata de utilitatea lucrurilor. Astfel, utilitarismul are
ca efecte posibile :

- admisia In continuturile educationale a cunostintelor accidentale, perisabile, dar

utile la un moment dat;

- copierea de catre subiectii educationali a ,,modelelor negative” de comportament

specifice unor spatii socio-culturale striine specificului autohton;

- specializarea profesionald Ingusta cu scopul cresterii performantei intr-un anu-

mit domeniu de activitate, pierzind din vedere legitura fireascd cu domeniile
apropiate sau cu alte domenii de activitate.

Politica educationald a valorii se poate concretiza in:

- finantarea adecvati a sistemului de invitimint;

- sustinerea efortului de perfectionare a personalului didactic i educational din
invatamint;

- elaborarea finalitatilor si scopurilor educatiei;

- reforma educatiei si invatdmintului;

- organizarea sistemicd a institutiilor de nvatamint.

Valorile educationale nu pot fi separate de valorile financiare, de cele institutio-
nale, de management, intreaga reformi a educatiei i invatamintului trebuind si orbiteze
in jurul conceptului de valoare autenticd.

Politica educationald reald nu poate sustine caracterul invatimintului de prioritate
nationald, dacd acesta nu dispune de o finantare corespunzitore si crescindi pe misura
dezvoltarii societatii. S-a demonstrat ca cele mai dezvoltate tari sint cele in care educatia
este superior finantatd datoritd relatiei intrinseci dintre educatie si dezvoltare
(G.Vaideanu).

Conceptia potrivit cireia educatia nu este un domeniu productiv este o conceptie
comunistd, ingustd, utilitaristd care nu duce nici la dezvoltarea societiitii, nici la evolutia
educatiei. Educatia reprezinti cea mai profitabild investitie a unei soctieté;i pe o perioada
de lunga durat.

Perfectionarea structurilor de invatamint se referd la formarea continui a for-
matorilor, sustinerea de citre organismele abilitate, Ministerul Educatiei, inspectoratele
scolare, unijversititi, a procesului de perfectionare continui a personalului didactic, prin
diferite modalititi interne sau internationale.

Integrarea Romaéniei in structurile Uniunii Europene are §i o componenti culturald
si educationald. Compatibilizarea institutiilor de invatamint roménesti cu cele guropene,
Presupune un proces de revalorizare a acestora, de apropiere institutionald dupi criteriile
valorilor comune si autentice.
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Elaborarea finalitatilor si scopurilor educafiei

Valoarea finalititilor educationale depinde de:

- conditiile obiective date de nivelul de dezvoltare socio-economica;

- conditiile subiective date de posibilitétile, dar si de aspiratiile subiectilor educa-
tionali;

- condifiile pedagogice care si asigure Intilnirea dintre conditiile obiective §i cele
subiective ale finalitatilor educatiei.

Finalitatile educatiei contemporane in Roménia, stipulate in Legea Invatimintului
(1995) sint valoroase la nivelul de generalitate al idealului educational: formarea
personalitdfii autonome si creative. Pe masurd ce se trece de la nivelul maxim de
generalitate, la nivelul intermediar §i particular, finalitatile educatiei suferd un proces de
separare intre forma si continutul lor. Deficitare sint obiectivele de formare §i dezvoltare
a priceperilor capacititilor si abilitdtilor din diferite domenii de activitate, deficit cauzat
de lipsa tehnologiei educationale adecvate. Dar obiectivele afective si cele volitiv-ca-
racteriale sint cele mai neglijate in sistemul educational roméanesc.

Daca pedagogia moderni se distinge prin trecerea obiectivelor atitudinale pe
primul loc, in sistemul educational roménesc aceste obiective de formare a atitudinilor
socio-cognitive, comportamentale de receptivitate, deschidere, tolerantd, responsabilita-
te, initiativd, creativitate, constituie limitele educatiei axiologice in domeniul finalitatilor
educationale.

Valorile atitudinale pot fi mai greu operationalizate pe de o parte, iar pe de altd
parte mentalitatile comuniste, pasiviste, de subordonare, de orientare spre trecut sint
incd dominante fati de noile atitudini creative §i orientate spre viitor. Formarea senti-
mentelor intelectuale, a pasiunilor pentru un anumit domeniu de activitate, dezvoltarea
noii congtiinte de sine, individuale si de grup Intimpina dificultiti.

Depdgsirea acestor dificultiti reprezintd misiunea majord a personalului didactic la
clasa, al conceptorilor de manuale, cursuri, indrumare, al autorilor de planuri de inva-
tamint si programe analitice.

Selectia si organizarea continuturilor educationale

Confinuturile educationale care imbina educatia formala, nonformala si informalid
nu se identifici cu continuturile Invatamintului, care se referé la educatia formald in mod
predominant.

Continuturile educationale in sensul larg al conceptului de cuwrriculum, se
caracterizeaza prin anumite trasdturi cum ar fi:

- stabilitatea

- mobilitatea

- diversificarea

- specializarea

- amplificarea
prin intermediul cirora continuturile raspund #ransformadrilor petrecute pe plan stiintific,
tehnologic, cultural, social (1. Bontasg).

Toate aceste trisaturi ale continuturilor educationale se centreaza in jurul notiunii
de valoare. Cantitatea si calitatea cunostintelor teoretice si practice se raporteaza per-
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Dimensiunile educatiei contemporane

manent la noi surse de cunoastere, la noi concepte, metode, la noi stiinte si tehnologii, la
noi fenomene culturale si sociale. Selectia acestor noi continuturi educationale se
realizeazii dupi criterii valorice bine stabilite (G.Viideanu):

1. exigentele societétii contemporane pe plan economic, politic, cultural, educa-
tional;

. nivelul i profilul scolii/facultitii;

. relafia intrinsecd intre caracterul informativ si cel formativ al continuturilor
educationale;

4. sporirea caracterului practic-aplicativ al cunostintelor;

5. conexiunile pluri, inter si transdisciplinare intre continuturile educationale;

6. cresterea eficientei didactice a continuturilor educationale.

W o

Exigentele societitii contemporane pe plan economic se concretizeazi in trecerea
de la economia industriald la cea postindustriald informatizatd. Acesta este sensul spre
care trebuie s se orienteze §i economia romédneascd §i pentru care educatia trebuie sa
militeze. Lumea serviciilor domind economia modernd, iar informatizarea acestui tip de
economie este 0 modalitate sine qua non a societifii contemporane.

Societatea romédneascd postdecembristd a fost extrem de sensibild la fenomenul
informatizérii, ca urmare tinerii au adoptat cu multd flexibilitate si rapiditate mijloacele
cunoasterii informatizate.

Pe plan politic, tendinta societatii mondiale contemporane este de descentralizare,
de crestere a autonomiei locale. Aceasti tendintd se repercuteazi si asupra educatiei i
scolii. In Romania, autonomia locald a scolilor s1 univesitatilor intimpina dificultati
financiare in principal, dar si disfunctii legate de management.

Pe plan cultural, exigentele societatii contemporane se manifesti in trecerea de la
elitism la cultura de masd, de la cultura pentru o categorie restrinsd si favorizata
economic si cultural la categorii din ce in ce mai largi de populatie. Cultura de masa nu
inseamna insd masificarea culturii, egalizarea educatiei, ci egalizarea sanselor la cultura.
in mod paradoxal, putem spune ca egalizarea sanselor la educatie trece prin diferentierca
Invatarii, educatiei i culturii.

Un criteriu valoric bine cunoscut si aplicat in invatamintul roménesc il reprezinti
adaptarea confinuturilor de invitimint la nivelul gi profilul scolii/universitatii. Dar,
decarece institutiile scolare si universitare sint incluse in procesul de reformi
educationald, nivelul si profilul scolilor §i al universititilor se schimba in functie de
solicitarile pietii socio-economice, administrative, culturale etc. Aparitia de noi meserii/
profesii, de noi sectoare administrative, de noi domenii culturale determini aparitia de
noi profiluri de invitimint.

Pedagogia modernd se distinge prin trecerea de la caracterul predominant
informativ al educatiei §i invaimintului la caracterul predominant formativ al acestora.

Subiectul educational (elev, student etc.) nu mai poate fi conceput ca un depozit
de cunostinte, ci este necesara intelegerea lui ca o persoand vie, concreti, cu o perso-
nalitate unic, aflati in centrul procesului de invitare — educatie.
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Procesul de invatamint gi educatia sint eficiente daca modeleaza intreaga perso-
nalitate, dezvoltind structurile cognitive, constelatiile afectiv-motivationale, componentele
volitiv-decizionale manifestate in comportamente pertinente, pozitive si dezirabile.

Sporirea caracterului practic-aplicativ al cunostinelor nu in sensul utilitarismului
ingust, ci al unitdtii firesti intre teorie §i practica, al profesionalizirii §i al integrarii in
activitatea social-utila.

Unul dintre criteriile valorice importante ale selectiei, dar si ale organizarii
continuturilor educationale este evolutia acestuia de 1a monodisciplinaritate spre multi,
pluri, inter §i transdisciplinaritate. Daca fenomenele si procesele lumii sint din ce in ce
mai complexe §i mai interconectate, continuturile educationale trebuie si reflecte
aceasti unitate si interdependentd intre fenomene prin transferul de cunostinte si metode,
de la o disciplind de invitimint la alta, prin integrarea cunostintelor sau chiar a
disciplinelor de invatimint in noi discipline situate la acelasi nivel de cunoastere sau la
un nivel superior de cunoagtere (transdisciplinaritate).

Numai aceastd modalitate de selectie si organizare a cunostintelor, integratd i mo-
dulari poate satisface criteriile valorice ale societétii contemporane. (C. Cretu, 1999).

Cresterea eficientei didactice a continuturilor educationale se poate realiza prin
mecanisme cum ar fi: ilustrarea, esentializarea, actualizarea, adaptarea §i restructurarea
acestora.

Daci ilustrarea are rol de concretizare a continuturilor, esentializarea activeaza n
sensul abstractizirii acestora, al transmiterii cunostintelor teoretice i practice esentiale,
idei-ancord, novatoare, cu un grad maxim de stabilitate.

Mobilitatea continuturilor educationale este asigurata de actualizarea, adaptarea §i
structurarea acestora, pentru a putea corespunde dinamicii realitatii.

Predarea — invitarea — evaluarea nu pot eluda procesul de educatie prin si pentru
valoare, mai mult aceste componente ale procesului educational pun in operd filosofia si
politica educationala.

Predarea este valoroasi in misura in care se antrencazd forjele umane, se
transmit mesaje pozitive si benefice, se obtin rezultate performante, competitive.

Invétarea are o strinsd legiturd cu predarea, desi are si autonomia sa personald.
Predarea este cu atit mai valoroasa cu cit invitarea devine din ce in ce mai autonoma.

Evaluarea este raportati atit la predare, cit si la ifivatare, fiind atit sfirsitul, cit si
inceputul unui proces educational. Se evalueazi elevi/studenti, continuturile educationale,
tehnologia didacticd, profesorii, institutiile de invétimint. Unitatea §i interdependenta
dintre predare — invatare — evaluare, situate pe o linie ascendentd conduce la realizarea
educatiei prin valoare.

Produsul valoric al procesului de invatamint este reprezentat de personalitatea
subiectilor educationali. Aceasta poate fi analizatd din punct de vedere structural si
functional, transversal si longitudinal, individual si colectiv.

Din punct de vedere structural, educatia pentru valoare este firesc sa-§i propund
formarea si dezvoltarea acelor structuri cognitive, afective, volitiv-caracteriale com-
plexe, dinamice §i flexibile cum ar fi gindirea creativi, afectivitatea echilibratd, vointa
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Dimensiunile educatiei contemporane

puternicd, caracterul pozitiv §i matur, in asa fel incit adaptarea socio-profesionala sa se
realizeze cu maxim de eficientd si minim de risc. Riscurile majore ale asa-ziselor
experimente educationale sint cele care risipesc energii si resurse care pot fi folosite in
mod eficient, printr-o politicd educationala corectd tradusa printr-o practici educationala
corespunzitoare.

Din punct de vedere functional, echilibrul cu sine si cu ceilalti, armonia per-
sonalitiifii, integrarea cu succes in activitatea social-utila reprezintd indicatori ai edu-
catiei pentru valoare. Evolufia scolarului, a elevului si studentului, a absolventului si a
angajatului in activitate nu pot fi indiferente educatiei pentru valoare. Dezvoltarea indi-
viduald si colectivd ca personalitate integratd in grupul familial, de prieteni, de colegi,
sint alti indicatori ai unei strategii complexe si coerente a educatiei pentru valoare.
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Evaluare
Educatia axiologicd
Educatia valorilor, prin §i pentru valoare

1. Explicati necesitatea educatiei axiologice formulind trei argumente legate de propriul
domeniu de activitate.

[oe]

. Valoarea este:
a. obiectivi;
b. subiectiva; *©
¢. transcendental;
d. intilnire intre subiectiv §i obiectiv.
3. Valoarea in lumea contemporani este predominant
a. cognitivi;
b. actional-comportamentala.
Explicati de ce?

Identificati trei argumente pentru care educatia axiologici are caracter de necesitate
in sistemul educational roménesc.
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EDUCATIA PENTRU COMUNICARE

1. Semnificatiile conceptului de comunicare

Semnificatia cea mai largd a conceptului de conumicare poate fi consideratd sem-
nificatia ciberneticd prin care comunicatia a fost definiti (P.P. Neveanu, 1976) ca: pro-
cesul de schimb de substantd, energie si/sau informatie intre doud sau mai multe siste-
me, prin care se realizeazd reflectarea sistemului emitdtor in sistemul receptor §i invers.

Raportindu-ne la definitia ciberneticd, observim ci aceastd semmificatie subli-
niaza intelegerea sistemicd §i biunivocd a conceptului de comunicare, in care nu atit
clementele, cit relatiile dintre ele sint determinante, in ambele sensuri, de actiune,

Comunicarea se realizeaza intre doua sau mai multe sisteme care pot fi situate la
acelasi nivel de organizare a materiei; vegetal, animal, uman, tehnic (intre plante, intre
animale, intre oameni, intre masini) sau la nivele diferite de organizare a materiei:

- intre plante si animale, intre plante si oameni — intre plante §i masini;

- intre animale §i cameni — intre animale §i magini;

- fntre oameni si masini — intre plante, animale si oameni;

- intre plante, oameni §i masini — intre plante, animale, oameni §i magini.

Priviti in sensul cel mai larg al comunicdrii, se poate vorbi despre o conexiune
universald, caracterizati prin schimburi permanente de substanta, energie si/sau infor-
matie, intre sistemele din univers.

Daci esenta fenomenului de comunicare reprezintd schimbul, tipurile de schimb
care se realizeazi la acelasi nivel sau intre nivele diferite de organizare a materiei sint
ele insele diferite:

- comunicare energeticd (predominanti a plantelor);

- comunicarea energetici §i substantiald (specifica animalelor, sau intre plante si

animale);

- comunicarea informationald (intre oameni, sau intre oameni §i animale, dar

intr-un sens restrins).

Se poate formula intrebarea dacé intre masini (calculatoare in refea, de exemplu) se |

poate instala o comunicare informationald autenticd. Dar intre oameni si celelalte nivele de
organizare a materiei, comunicarea este energetica, substantiald sau informationala?

Toate sistemele vii, indiferent de nivelul de organizare dispun de posibilitatea de a
recepta, a transmite, a prelucra §i a emite informatie in scopul elabordrii unui compor-
tament adecvat conditiilor de mediu in care traiesc (C.D. Dulcan, 1992).

Structura specializatd in prelucrarea informatiei la nivel biologic este sistemul
nervos, a carui activitate s-ar putea spune ca este pur informationald.

Dar — considerim noi — comunicarea informationald in complexitatea ei este
specific umand, intrapersonald si interpesonald, datoritd perfectiondrii fird precedent a
structurilor de prelucrare a informatiei.

fntre om si celelalte nivele de organizare a materiei, comunicarea este substan-
tiald, energetica, iar comunicarea informationald se produce doar in sens univoc de la
om la plante, animale, masind. Sensul univoc, intr-o singurd directie, reduce din com-
plexitatea comunicarii autentice, blocind comunicarea real-informationald. Pentru ca
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Dimensiunile educatiei contemporane

aceasta sa se producd, este necesard reflectarea unui sistem (emitator) in celalalt sistem
(receptor) si invers (C. Barliba, 1987).

Aceastd reflectare nu se poate realiza la nivel informational dacd cele doua
sisteme nu sint situate la acelasi nivel de organizare a materiei. Insusi nivelul de
organizare a materiei este concretizat prin schimburi specifice intre reprezentantii sai.
Dar intre nivele diferite de organizare a materiei sint posibile alte tipuri de comunicare:

- comunicarea afectiva (schimb de emotii intre animale, intre oameni si animale);

- comunicarea volitivd (schimb de seturi volitionale intre oameni si animale);

- comunicarea comportamentald (schimb de atitudini comportamentale Intre oa-

meni §i animale, intre animale §i plante, intre oameni si masini).

2. Clasificarea tipurilor si formelor comunicarii

Valorificind aceastd discutie, care ar putea fi elementele definitorii ale comu-
nicarii? Cum putem clasifica tipurile si formele comunicarii in functie de aceste ele-
mente, considerate criterii de clasificare? Pentru a clasifica un fenomen atit de complex
cum este comunicarea, este necesar s identificim cit mai multe elemente definitorii,
fara a ne propune si le epuizim. Astfel, considerim ca importante pentru definirea
esenfei comunicarii, urmétoarele elemente:

e forma comunicirii;

e continutul comunicirii;

e structura comunicirii;

e sensul comunicdrii;

e produsul comunicarii;

e acfiunea de a comunica;

e intrarile (input-ul) comunicarii;

e procesul comunicarii,

e intentia comunicirii;

e congstiinta comunicArii;

e relatia de comunicare;

e transformarea obtinuta prin comunicare;

e mesajul comunicirii;

e schimbul intre elementele comunicirii;

e scopul comunicarii;

e semnificatia comunicarii;

e codificarea comunicarii;

e decodificarea comunicarii;

e repertoriul comunicirii;

e functia comunicarii;

o iegirile comunicarii.

Dupi forma sa, comunicarea poate fi:

a. energeticd (afectivi: pozitiva si negativi);

b. substantiald (materiald);

c. informationald (cognitivi: verbald — orald sau scrisd, volitivi, comportamentald

—nonverbala si paraverbali).

35




Elena Dimitriu-Tiron

Dupi continutul comunicirii, aceasta se diferentiaz in:

B e A0 oR
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comunicare de impulsuri;
comunicare de afecte;
comunicare de emotii;
comunicare de sentimente;
comunicare de pasiuni;
comunicare de idei;
comunicare de convingeri;
comunicare de seturi volitive;
comunicare de decizii;
comunicare de comportamente;
comunicare de atitudini, modele etc.

Dupi sensul comuniciirii, putem diferentia:

FR e ap o R

Dupa structura comunicirii se pot diferentia in procesul de comunicare inter-uma-

comunicarea univoca, intr-un singur sens;

comunicarea biunivoca, in ambele sensuri, care este comunicarea propriu-zisa,
comunicarea la acelasi nivel de organizare a materiei;

comunicarea la nivele diferite de organizare a materiei;

comunicarea pe orizontala (intre elevi, de ex.);

comunicarea pe verticala (intre elev si profesor);

comunicarea intrapersonald (intre nivelele psihicului);

. comunicarea interpersonala (intre persoane) etc.

n, retelele de comunicare: in lant, in cerc, In y , in razi, sau comunicarea completd etc.

Procesul comunicirii poate fi considerat criteriu de clasificare a formelor diferite

de comunicare, scotind in evidentd etapele sau fazele prin care trece comunicarea:
a. intrarile (input);

b. transformiirile (esenta comunicirii);

c. 1esirile (output).

Fiecare etapd a comunicarii este de fapt o forma de comunicare:

a.
b.
C.

Produsul de comunicare poate fi: un nou afect, o noud emotie, un nou sentiment,

comunicarea de intrare;
comunicarea de transformare;
comunicarea de iegire.

o noui idee, o noud convingere, o noui atitudine.
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Comunicarea autenticd nu se reduce la transmiterea acestor continuturi, ci la
producerea lor. De aceea criteriul poate fi unul de diferentiere a produselor comunicérii.

Transformarea indici esenta procesului de comunicare si poate fi:

pozitivi/negativa,
benefica/malefica;
directd/indirects;

de moment/de durati;
manifesta/ascunsa;
simpld/complexi;
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e reald/imaginard;
e actuald/posibild etc.

Mesajul comunicarii face de asemenea trimiterea catre comunicarea umani.
Mesajul poate fi: afectiv, cognitiv, volitiv, decizional, comportamental, complex, el
indicind un anumit sens al comunicirii, fiind in educatie predominant constient, pozitiv,
benefic, manifest, de durati, complex — altfel pierzindu-si din specificul sau.

Schimbul

Este posibild comunicarea fird schimb?

Definifia cibernetici a comunicarii accentueazi conceptul de schimb ca fiind
nucleul procesului de comunicare. Comunicarea nu se produce daci nu existd schimb de
energie, afecte, emotie, idei, convingeri, decizii, comportamente. Vectorul comunicirii
este schimbul.

Scopul comunicirii reprezinti un produs uman al procesului de comunicare.
Numai oamenii isi pot stabili scopuri in adevaratul sens al cuvintului, deoarece aceasta
presupune anticipare, gindire, organizare, constientizare, realizare.

Dupi scopurile stabilite, comunicarea poate fi:

1. de durati: a. scurts;

b. medie;
c. lungi.
2. comunicare conflictuald si nonconflictuali;
3. comunicare in functie de tipul de activitate desfagurata etc.

Semnificatia comunicdrii reprezintd, de asemenea, un criteriu diferential al co-
municarii interumane. Dacid la animalele superioare se poate vorbi chiar despre o
comunicare simbolicd (elefantii isi fac un fel de cimitire din oasele elefantilor morti,
psdrile care danseazd pentru cucerirea partenerului etc.), comunicarea umani este pe
bazd de semnificatii. Dar codificarea procesului de comunicare nu se produce totdeauna
in simboluri sau semnificatii, ci §i in sunete, imagini, semne. Decodificarea reprezinti
operatia inversd codificiinii, de interpretare a continutului comunicarii, de identificare a
sensului, a Intelesului, a legéturii intre aceste sunete — imagini — semnificatii In functie
de un anumit context determinat (J.C. Abric, 2000).

Repertoriul comunicirii este dat de totalitatea valorilor, a cunostintelor teoretice si
practice care functioneazd ca un filtru al procesului de comunicare, de intilnire intre
expeditor si receptor. Cu cit repertoriile expeditorului si ale emititorului sint mai
apropiate, cu atit comunicarea este mai eficient.

Dupa fumctia comunicarii, s-ar putea diferentia:

1. comunicarea semanticd, de cunoastere;

2. comunicarea ecto-semanticd, de relationare;

3. comunicarea reglativd, de corectie, adaptare.

3. Educatia comunicirii este un proces proiectat, organizat, planificat, care se
caracterizeazd prin finalitati, scopuri si obiective specifice, se bazeaza pe strategii
complexe si diferentiate de dezvoltare, antrenare si optimizare a competentelor de
comunicare formate in procesul educational (Al. Soitu, 2000).
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Educatia comunicirii se realizeaza in toate mediile educationale, in modalititi
mai mult sau mai putin constiente si organizate. Astfel putem diferentia:
- educatia in familie: predominant afectiva;
- educatia in scoald: predominant cognitiva;
- educatia in societate: predominant comportamentald, atitudinala. (A. Mucchielli,
2002)

in familie, educatia comunicérii este necesara datoritdi crizei familiei actuale. Desi
predominant afectivd, comunicarca in familie trebuie si fie echilibrati, si evite
hiperprotectia, dar §i indiferentismul, sa se realizeze prin intermediul unor actiuni
diferite, in modalititi specifice virstei copiilor si de catre toate personajele semnificative
din familie. Comunicarca in familia actuald intimpind numeroase dificultati: criza de
timp, caracterul formal, prejudecatile, conflictul intre generatii etc.

Pentru comunicarea reald nu este necesar un volum mare de timp, ci calitatea
timpului folosit pentru comunicare. Caracterul formal al comunicarii in familie poate fi
conectat sau evitat prin autocunoasterea sau intercunoagterea realisti a membrilor
familiei. Prejudecatile cum ar fi: ,, Eu te-am facut, eu te omor! Parintii stiu ce e mai bine
pentru copii!” pot fi depdsite cu ajutorul cresterii nivelului cultural §i educational al
familiei.

Conflictele inevitabile dintre generatii pot fi gestionate corect prin antrenamentul
atitudinilor de deschidere, de tolerantd, responsabilitate, acceptare reciprocd, respect,
incredere, optimism in cadrul familiei intre membrii familiei, prin vehicularea modelelor
pozitive, valoric superioare.

Educatia comunicdrii in scoald

in Roménia dupa 1995, cind s-a introdus noul CURRICULUM, una dintre cele 7
arii curriculare se numeste Limbd §i comunicare.

Este un prim aspect pozitiv deoarece la nivelul politicii educationale se precizeazi
un domeniu de preocupare, comunicarea In relatie cu disciplinele care studiazd diferite
componente ale limbii.

Incepind de la invitimintul preuniversitar si pind la terminarea liceului, comuni-
carea face parte cel putin formal din politica educationald.

Modalitatea in care aceastd arie curriculard este tradusa in continutul disciplinelor
de specialitate in cunostinte, priceperi, deprinderi, abilitati, competente si chiar perfor-
mante in comunicare depinde de partenerii educationali: profesori, elevi; stilul de con-
ducere cel mai eficient in dezvoltarea abilititilor de comunicare s-a demonstrat a fi stilul
democratic. Metodologia didactica stimulativa pentru antrenarca deprinderilor si pri-
ceperilor de comunicare este cea activ-participativa. Introducerea n procesul evalurii §i
a formelor de autoevaluare in situatii educationale diferite conduce la imbundtatirea
comunicarii intrapersonale si interpersonale.

Dar toate aceste modalititi de realizare a educatiei pentru comunicare in scoald nu
trebuie raportate doar la aria curriculard Limbda si comunicare, ci la toate ariile curricu-
lare, desigur in procente diferite.

La aria curriculard Matematicd si stiinfe, se poate dezvolta un tip de comunicare
specifica, comunicarea stiintificd. La aria curriculara Tt ehnologie, comunicarea va dobin-
di un caracter practic-actional, fird a fi neglijatd comunicarea orald, care este deficitard.
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Dimensiunile educatiei contemporane

In aria curriculard Om §i societate, educatia pentru comunicare devine nucleul
dezvoltdrii capacitdfilor de inter-relationare. Disciplinele socio-umane: istorie, psiho-
logie, economie, sociologie, filosofie, dezvolti tipuri diferite de comunicare cu trecutul,
cu propria persoand, comunicarea cu grupuri mari de oameni, discursul filosofic, toate
avind elemente comune specifice: comunicarea interumand, cu functiile ei complexe
cognitive, afective, reglatorii etc.

Aria curriculard Cultird §i artd este, de asemenea, semnificativd pentru dezvol-
tarea comunicrii in gcoald. Disciplinele de istorie, artd, desen sau altele, in functie de
profilul scolii, antreneazd comunicarea prin imagini §i sunete care contribuie la dez-
voltarea emisferei drepte a creierului, echilibrind preponderenta emisferei stingi.

Disciplinele sportive, desi ar parea la prima vedere ci nu au legiturd cu procesul
comunicirii, au o contributie important la dezvoltarea unor elemente ale comunicirii:
supletea, flexibilitatea, dezinvoltura, precizia, eleganta gesturilor si miscarilor. Comu-
nicarea corpului se poate imbunititi prin practicarea unui anumit sport.

Disciplinele sportive nu contribuie doar la o buni comunicare gestuali sau fizici,
ci dezvoltd s1 acele elemente de fair-play, spontaneitate, corectitudine care intrd in
structura comunicdrii caracteriale, asigurind eficienta acesteia.

Aria curriculard numita contribuie la educatia comunicérii in scoali alaturi de aria
Limbd si comunicare.

Sintetizind rolul ariilor curriculare in educatia comunicdrii in scoald, putem
concluziona:

e Toate ariile curriculare au rol in educatia comunicarii in ponderi diferite, in
functie de particularititile de virsta si individuale ale subiectilor educationali, de
profilul si nivelul scolii etc.

e Arii curriculare ca: Limbd §i comunicare, Om si societate, Culturd si artd,
Consiliere au un rol esential in educatia comunicirii.

e Fiecare din cele 7 arii curriculare dezvoltd un tip specific de comunicare:

- comunicarea lingvistici;

- comunicarea stiintifica;

- comunicarea tehnologicd;

- comunicarea sociali;

- comunicarea culturala;

- comunicarea gestuala;

- comunicarea intra §i interpersonali.

Diferentiind aceste tipuri de comunicare, putem identifica si specificul feeciruia
dintre ele: comunicarea lingvisticd formeazi cultura cuvintului, comunicarea stiintifica
antreneaza rigoarea stiintificd, comunicarea tehnologici este un tip de comunicare actio-
nald, pe bazi de actiune eficientd, comunicarea sociald este interpersonald sau in gru-
puri sociale mari, comunicarea culturald se distinge printr-un anumit nivel valoric ra-
portat la cele mai semnificative achizitii culturale ale unei anumite epoci socio-istorice.

Aria curriculard a consilierii dezvoltd comunicarea intrapersonald cu sine si
comunicarea interpersonala cu ceilalti.

Educatia comuniciarii la nivelul intregii societati se realizeazi prin mass-media,
societatea civild, comunicarea de cartier, stradd, microgrup profesional, de prieten,
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amici etc. Acest tip de educatie a comunicarii se integreazi in ceea ce s-a numit educatia
non-formald i informald.

De obicei, comunicarea de stradd, cartier, microgrup de prieten, amici are
anumite caracteristici, uneori complementare, dar de cele mai multe ori contradictorii in
relatie cu comunicarea in scoala. Astfel, limbajul argotic, iradierea unor emotii negative,
copierea unor modele comportamentale negative sint mai puternice in comunicarea
informald decit in cea formala. Rolul educatiei formale, inclusiv In antrenarea co-
municarii este coordonator si reglator pentru celelalte tipuri de educatie a comunicari]
nonformale si informale. Pentru ca educatia formald si-gi poatd indeplini acest rol,
scoala trebuie sa cunoasca celelalte medii in care subiectul educational se dezvoltd, si
foloseascd metodologii mai apropiate de cele specifice acestor medii ca sa-si poatd
exercita influenta. Metode, tehnici si procedee de predare — invatare — evaluare bazate pe
joc, pe relatii afective pozitive, neconflictuale, menite si dezvolte imaginatia, sociabi-
litatea, creativitatea pot s contribuie la o legatura mai strinsa ntre educatia comunicarii
in scoald, in familie si in societate.

Obiectivele educatiei pentru comunicare

In functie de mediul social in care se desfgoard comunicarea, obiectivele educa-

tiei pentru comunicare pot fi:
* in familie: transformarea procesului de comunicare in principala modalitate de inter-re-
lationare, de solutionare a problemelor si conflictelor, in principala sursi de bucurie,
mijloc educational i scop de armonizare a coexistentei familiale. Aceastd finalitate a
educatiei pentru comunicare se poate realiza prin diferite metode §i procedee specifice:

- timp rezervat pentru comunicare;

- actiuni/activititi specifice comunicarii familiale (vizionarea de filme, spectacole]
schimbul de idei, sentimente);

- atitudini de receptivitate, toleranta, acceptare, permisivitate, simpatie, armonie,
bunivointd intre membrii familiei ca atitudini stimulative pentru procesul comus
nicarii;

- relatii de colaborare, intrajutorare, complementaritate nu de dominatie, subordo:
nare intre membrii familiei;

- o preocupare §i constientizare a necesititii de a vorbi, de a comunica, de a crea !
dezvolta acel spatiu comun de comunicare, propriu fiecarei familii etc.

Desi obiectivele educatiei comunicérii in familie sint predominant afective, d¢

echilibrare, sustinere si propulsie afectivi, obiectivele cognitive, psiho-motorii, volitiv-ca4
racteriale nu pot lipsi. Ele se subordoneazi comunicirii afective, dar antrenarea lor estg
absolut necesari. Copilul pentru a fi fubit in mod autentic, trebuie cunoscut, inteles, oy
numai subiectiv, ci si obiectiv cu priorititile i capacitatile sale. Formarea unor deprir
deri absolut necesare comunicérii: salutul, politetea, punctualitatea au cea mai puternicj
bazi in familie. Abilititile de inter-relationare sociald de acceptare a alteritatii, de
comparare cu celdlalt, atitudinile empatetice se dezvolta in familie prin ceea ce s-a numi
in literatura de specialitate socializare primara.

« in scoald: obiectivele educatiei pentru comunicare sint predominant cognitive si psiho-mo

torii, obiectivele afective si cele volitiv-caracteriale fiind intr-un mare deficit.
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Dimensiunile educatiei contemporane

Obiectivele cognitive ale educatiel pentru comunicare in gcoald sint: informative
si fonqative.

In raportul dintre cantitatea §i calitatea comunicirii, educatia pentru comunicare
necesitd: cresterea calitdtii comunicdrii intre profesor si elev, intre disciplinele de
invatamint, intre elevi, intre profesori si inspectori, ministri, Intre institutiile educa-
tionale: familie, scoald, mass-media (1. Panisoard, 2003). Calitatea comunicirii se poate
evidentia prin anumite caracteristici:

- transformarea mediului educational gcoald — universitate dintr-un mediu formal,
institutional, rece intr-un mediu cald, dominat de un climat socio-afectiv pozitiv,
plécut, neconstringétor;

- cresterea relatiei de pluridisciplinaritate si interdisciplinaritate intre continuturile
educatiei;

- realizarea efectivi a parteneriatului educational ca modalitatea esentiald de
interactiune, §i interdependentd intre profesori, elevi, parinti, agenti economici,
culturali etc.;

- predominarea stilului didactic democratic participativ atit din punct de vedere
didactic, cit si educational etc.

Obiectivele afective ale educatiei pentru comunicare constau in dezvoltarea
sentimentelor si pasiunilor pentru disciplinele de Invitimint pentru care elevii/studentii
au aptitudini, antrenarea intereselor specifice in structura capacititilor specifice,
dezvoltarea respectului fatd de culturd, a increderii in forta educatiei, de modelare a
personalitatii.

Obiectivele psiho-motorii ale educatiel pentru comunicare constau in formarea si
dezvoltarea deprinderilor, priceperilor si abilititilor de a comunica eficient, la momentul
potrivit, in functie de situatie, de partenerii comunicarii (profesori, elevi, studenti,
inspectori, ministri etc.). Comunicarea comportamentald se realizeazi prin ceea ce se
numeste in literatura de specialitate /imbajul trupului concretizat in privire, mimica,
gesticd, mers, imbricdminte etc. (A. Pease, 1994).

Obiectivele volitiv-caracteriale ale educatiei pentru comunicare in scoali se referd
la antrenarea acelor structuri volitive, atitudinale, motivationale de toleranti maturi fata
de alteritate, de acceptare, de colaborare, de eficientd In relatiile didactice si eductionale.

Educatia pentru comunicare, prin complexitatea si importanta ei, considerim ca
reprezintd, alaturi de educatia pentru valoare si pentru schimbare, 0 dimensiune coor-
donatoare a educatiei.
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Evaluare
Educatia pentru comunicare

1. Formulati o definitie personald a comunicérii!

2. Comunicarea poate fi: a. energetici, b. substantiala, c. informationala. Dati cite un
exemplu pentru fiecare din aceste categorii ale comunicirii, din experienta
dumneavoastri personala!

3. Identificati trei probleme de comunicare din familia dumneavoastril

4. Descrieti trei probleme de comunicare pe care le considerati cele mai frecvente in
facultatea/grupa dumneavoastra.

5. Schitati trei programe de rezolvare a acestor probleme de comunicare, situindu-va
mental in rol-status-ul de profesor inginer.

EDUCATIA PENTRU SCHIMBARE

Schimbarea reprezinta atit procesul, cit si produsul vietii, al evolutiei, al dinamicii
si transformirii universale. Ca fenomen universal, schimbarea se regaseste la toate
nivelele existentei: fizic, chimic, biologic, social, uman. Ca urmare, acest fenomen este
studiat de stiintele, tehnologiile, artele care cerceteaza acesie domenii de activitate.

Ce este schimbarea pedagogicd? Ce relatie existd intre schimbarea pedagogica §i
alte tipuri de schimbare: educationald, didactica sau schimbarea in general?

Care sint caracteristicile schimbarii? Se regiisesc aceste caracteristici in schim-
barea pedagogici? In ce constd actualitatea conceptului de schimbare pedagogica? Cum
se poate realiza schimbarea pedagogica in sistemul educational roméanesc? In ce constd
specificul educatiei pentru schimbare? Care sint obiectivele, continuturile §i strategiile
schimbirii pedagogice?

Acestea sint doar citeva probleme la care ne propunem s raspundem cu privire la
educatia pentru schimbare.

Schimbarea ca fenomen general poate fi clasificata:

1. dupa criteriul intentionalitatii ei in: spontand, voluntard;

. dupi efectele sale generale in: pozitiva, negativi;

. dupi criteriul timp in: de moment, de durata;

. dupd raportul intre asimilarea i acomodarea provocate de schimbare, aceasta
poate fi : de transformare a mediului, de transformare a propriei persoane, de
echilibru intre transformarea mediului si transformarea propriei persoane;

. dupi dinamica si adresabilitatea sa, schimbarea poate fi cercetatd ca: proces,
produs, personalitate;
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Dimensiunile educatiei contemporane

6. dupa criteriul proceselor psihice implicate, schimbarea poate fi: cognitiva,
afectiva, comportamentald, volitivi, caracteriald, sociali;

7. dupd criteriul numarului de subiecti la care se raporteazi, aceasta poate fi:
individuala, de grup, sociali;

8. dupd criteriul factorului determinant al schimbdrii, filogenia, ontogenia sau
educatia, schimbarea poate fi: filogenetici, ontogenetici, educational;

9. dupd criteriul mediului la care se raporteaza schimbarea, aceasta poate fi: in
familie, in societate, In scoald, in alte medii;

10. dupd criteriul dimensiunii schimbarii, aceasta poate fi: totala, partiald.

Analizatd din aceste puncte de vedere, schimbarea pedagogica este:

- voluntard in mod predominant, intentionals, constients;

- pozitivi;

- de durati;

- adaptativa;

- proces, produs §i personalitate;

- cognitivd, afectiva, comportamentald, volitiva, caracteriald;

- individuala, de grup, sociali;

- educationald, se produce in toate mediile educationale, dar in mod predominant

in scoali;
- poate fi atit totala, cit si partiala.

Schimbarea pedagogici are o sferd mai ingusta decit schimbarea educationala, dar
mai largd decit schimbarea didactica.

Daci schimbarea educationala se realizeazd mai mult sau mai putin intentionat,
congtient, organizat, in medii diverse ca familie, grup de prieteni, amici, scoal3 la nivelul
intregii societiti, schimbarea pedagogici se realizeaza in aria de actiune a stiintei
pedagogice, cu metodele pedagogice, in mod planificat, programat, organizat. Schimba-
rea pedagogicd nu este doar o schimbare didacticd, deoarece nu vizeazi doar procesul de
predare — invitare — evaluare ci intreaga personalitate a subiectului educational, relatiile
sale interumane, integrarea sa social-utild. Caracteristicile esentiale ale schimbirii sint
comune conceptului de schimbare, dar schimbarea pedagogica are specificul ei:
caracterul congtient, caracterul planificat, programat, organizat, caracterul global, deoa-
rece se referd la institutii de invatimint, conceptii pedagogice, practica pedagogica, re-
laia formatori — beneficiari, obiectivele, continuturile, strategiile, evaluarea procesului
de Invitimint (M. Stanciu, A. Stoica).

Actualitatea conceptului desschimbare pedagogicd este dati de :

e Cresterea vitezei de schimbare generald, in special tehnologica si ca urmare a

vitezei de schimbare sociali;

e Accentuarea efectelor negative ale schimbirii;

e Criza educationala actuala, la nivel mondial.

Parcurgind cele trei valuri ale tehnologiei (A.Toffler), schimbarea devine din ce in
ce mai alertd, de la valul agricol citre valul industrial, spre cel actual, informational.
Desi ca perioade istorice cele trei valuri sint din ce in ce mai scurte (de la 10000 1.Hr.,
cind a inceput practicarea agriculturii, pind la 1970, cind a inceput societatea infor-
mationald), viteza schimbirilor este din ce in ce mai mare. Fiind din ce in ce mai rapidi
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schimbarea comporti si o dozi din ce in ce mai mare de risc, implicind efecte negative
care pot depasi efectele pozitive.

A.Toffler vorbeste despre un soc al viitorului, referindu-se la dificultitile de
adaptare ale oamenilor, la schimbrile tehnologice produse tot de ei. El se referd la socul
pe care societatea americani il resimte dupi 1970, cind industrializarea cunoaste o noud
etapd, de informatizare si robotizare. Dacd omul societdfii agricole era in mod organic
legat de naturd, omul societitii industriale devine omul-magind, iar omul societdii
actuale nu numai ci se indeparteaza din ce In ce mai mult de naturd, dar se si intoarce
impotriva ei, distrugind-o.

Aceastd rupturd Intre om §1 mediul sfu de existentd reprezinti schimbarea cea mai
evident negativa pe care a generat-o omul ca reprezentant al speciei umane.

Tehnologia este generatoare de schimbare pe plan economic, social, cultural,
educational etc. La aceste schimbari fie ca sint pozitive fie ca sint negative, omul trebuie
sd se adapteze. Cu cit 15i construieste o lume culturald mai elevati, cu atit efortul siu de
adaptare este din ce In ce mai mare. Actuala culturd digitald a informatiei solicitd noi
eforturi de adaptare ale omenirii, care au atit efecte pozitive, cit si negative.

Educatia cunoaste periodic crize de crestere, de dezvoltare Intr-un continuu proces
de adaptare la realitate. Actuala criza educationala, pe plan mondial este generati de:

- informatizarea continuturilor educationale in intregul sistem de invatamint;

- deplasarea accentului de pe formare pe autoformare si dificultatile intimpinate

de subiectii educationali;

- criza valorilor familiale, spirituale, culturale;

- ciocnirea intre culturd si civilizatie etc.

Ca urmare, educatia pentru schimbare nu este doar necesard, ci si stringenti.
Educatia pentru schimbare se poate defini prin obiective, continuturi, strategii specifice.

Obiectivele educatiei pentru schimbare sint:

1. cognitiv-informative §i cognitiv-formative;

2. afective;

3. psiho-motorii, comportamentale;

4. volitiv-caracteriale.

Specificul obiectivelor pedagogice in cazul educatiei pentru schimbare se referd
la caracterul lor sintetic, predominant atitudinal.

Obiectivele cognitiv-informative se referd la dobindirea de citre subiectii educa-
tionali a informatiilor necesare pentru a face fatd schimbirii. Informarea din cit mai
multe domenii de activitate, filtratd de propriile sisteme valorice bine inchegate,
analizatd, sintetizatd §i evaluatd In mod corect, contribuie la dezvoltarea proceselor
cognitive, de adaptare la schimbare. Dar adaptarea la schimbare are o structurd com-
plexi: cognitivi, afectivd, comportamentald, sociald. Adaptarea cognitiva la schimbare
se poate Invata, ea nu este un dat. Dezvoltarea trasiturilor cognitive de flexibilitate,
originalitate, creativitate in general sint cele care stimuleazd si asigurd adaptarea
cognitivé la schimbare, constituindu-se in obiectivele cognitiv-formative ale educatiei
pentru schimbare.
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Dimensiunile educatiei contemporane

Obiectivele afective se referd la antrenarea sentimentelor de incredere fatd de
schimbare, de speran{d in pozitivitatea schimbirii, de optimism fatd de posibilitatea
adaptirii la schimbare.

Adaptarea afectivd la schimbare constituie nucleul schimbdrii, zona care face
legatura intre schimbarea cognitiva i cea comportamentald, zona magmatica, pregétind
convingerile despre schimbare.

Obiectivele psiho-motorii §i comportamentale se concretizeazi in formarea si
dezvoltarea deprinderilor, priceperilor, abilitatilor de a rispunde la schimbare si chiar de
a provoca schimbarea. Exercitiul de a receptiona schimbarea, de a accepta riscurile
schimbarii trebuie repetat pentru ca subiectii educationali sd-si poatd dezvolta abilititile
pentru schimbare.

Obicctivele volitiv-caracteriale pot fi considerate cele mai importante obiective
ale educatiei pentru schimbare. Ele constau in:
- formarea atitudinilor favorabile schimbarii pozitive;
- dezvoltarea motivatiei intrinseci pentru schimbare;
- antrenarea caracterului flexibil, original si stabil in acelasi timp al subiectilor
educationali, pentru a depasi efectele negative ale schimbarii.

Continuturile educatiei pentru schimbare sint predominant non-formale si infor-
male, dar pot fi regdsite i in educatia formala (T. Cozma). Actualizarea continuturilor
educatiei formale, organizarea interdisciplinara si modulari a acestor continuturi asigur
o0 buni educatie pentru schimbare.

Strategia educatiei pentru schimbare este reprezentatd de stilurile didactice
democratice, de metodele activ-participative, de informatizarea procesului de Invatamint
si educational.

Educatia pentru schimbare are si anumite riscuri :

- schimbarea in sine, cu orice pret, schimbarea-modi;

- schimbarea superficial;

- schimbarea accidentala;

- schimbarea extremi;

- schimbarea dezechilibrati fati de stabilitate,

Educatia pentru schimbare trebuie sa pregiteasca subiectii educationali si pentru a
infrunta riscurile schimbarii, pentru a depisi obstacolele schimbirii ca schimbare. Edu-
catia pentru schimbare nu isi propune formarea unei personalitati schimbétoare, ci a unei

o personalitdti puternice, dinamice, flexibile, capabile sa rispund la schimbarea necesara
§1 sd genereze schimbarea necesari.
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Evaluare
Educatia pentru schimbare

. Formulati o definitie personala a schimbadrii pedagogice.
. Elaborati un proiect de schimbare personald cu ajutorul mijloacelor educationale.
. In actuala etapi de dezvoltare a societitii roménesti, schimbarea pedagogici este:
4. necesard;
b. obligatorie;
c. stringenta.
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IV. EDUCATIA PENTRU SOCIETATEA CUNOASTERIL.
EDUCATIA INTERCULTURALA.
EDUCATIA INTELECTUALA — FUNDAMENTE
CONCEPTUALE ALE EDUCATIEI CONTEMPORANE

EDUCATIA PENTRU SOCIETATEA CUNOASTERII

Educatia pentru societatea cunoagterii reprezinti forma actuali a educatiei intelec-
tuale, raspunsul educatiei la provocarile societitii cunoasterii. In ultimii 20 de ani, cu-
noasterea a devenit activitatea cea mai dinamica a societitii, cunostintele dublindu-se o
datd la 5 ani, generind adevarate explozii informationale. Ce facem cu aceste cunostinte,
la ce folosesc ele? Educatia ca subsistem al societitii este chemati si raspundd la aceste
intrebari.

O societate in care cunoasterea are rolul determinant, dar nu este cunoastere in
sine, ci pentru sine si pentru societate, in care cunoasterea este orientatdi valoric este
societatea cunoasterii. Educatia are rolul esential in orientarea valorici a cunoasterii.

Orientarea valoricé a cunoasterii este 0 actiune cu mari riscuri, dintre care cel mai
mare, poate, este ideologizarea cunoasterii.

Maginile introduse in industrie de reprezentantii burgheziei erau considerate
valori burgheze si au fost distruse ca fiind dusmanii muncitorilor.

Orientarea valoricd a cunoagterii se referid la selectia valorilor economice, po-
litice, stiintifice, tehnice, culturale dupa criterii stabilite de comunititile respective,
potrivit intereselor comune, cu scopul propésirii societatii in ansamblul ei.

Dar valorile selectate nu trec automat in patrimoniul societatil, ci prin intermediul
educatiei. Educatia ca subsistem nodal al societatii este cea care realizeazi transferul de
cunostinte, pe de o parte de la societate si pe de alti parte, cétre societate,

transfer transfer
societate —_____, educatie —_,  societate

Transferul de cunostinte este orientat valoric, de citre educatie. Dar pentru ca
educatia si-si poatd indeplini rolul de subsistem nodal care orienteazi valoric cunoas-
lerea, ea trebuie si primeascd cele mai importante investitii umane, financiare si
materiale. Tarile in care educatia este finantati in acest fel (Danemarca, Japonia) sint
cele in care dezvoltarea social-umani este maxima. (G.Viideanu, 1988).

47




Elena Dimitriu-Tiron

Educatia pentru societatea cunoagterii nu-si propune doar transmiterea cunos-
tintelor stiintifice §i dezvoltarea structurilor cognitive ale subiectilor educationali.
Educatia pentru societatea cunoagterii accentueazd acele caracteristici ale
educatiei intelectuale ca:
1. interculturalitatea;
. inter gi transdisciplinaritatea;
. echilibrul;
. creativitatea;
. proactivismul;
. congtientizarea;
. rationalitatea;
. comprehensiunea;
, dinamismul;
10. cooperarea.

O 0o =1 N L D

1. Interculturalitatea are o componenta informativi, care se referd la cunoagterea
celorlalte culturi si o componenti formativi, care consta in formarea si dezvoltarea struc-
turilor cognitive de receptivitate fatd de alte culturi, de intelegere a specificului cultural al
altor popoare, de apreciere a valorilor de culturd si civilizatie — altele decit cele proprii.

intr-o lume din ce in ce mai globalizat, educatia pentru cunoasterea interculturald
implicd simultan afirmarea fiecérei culturi prin normele sale specifice, dar §i deschiderea
citre alte culturi in perspectiva unei civilizatii comune (C. Cucos).

2. Educatia pentru cunoastere are in societatea cunoagterii, in mod necesar, un
caracter inter si transdisciplinar. Cunoasterea actuald, pentru a putea reflecta comple-
xitatea lumii §i interactiunea crescindi dintre fenomene §i procese, trebuie s devind din
ce in ce mai inter si transdisciplinari. Tot mai multe stiinte, tehnologii, discipline
stiintifice cerceteazi tot mai multe aspecte ale evolutiei lumii fizice, chimice, biologice,
psihice, sociale contemporane. Dar aceste rezultate ale cunoasterii din diferite domenii
de activitate trebuie intercorelate in sisteme complexe de cunostinte, in discipline de
granitd, in studii transdisciplinare pentru a putea surprinde complexitatea si evolutia
lumii actuale (G. Vaideanu).

3. Echilibrul educatiei pentru cunoastere este necesar pentru caracterul inter-
cultural si transdisciplinar al acesteia.

Educatia pentru societatea cunoasterii, pentru a fi eficientd, trebuie sd realizeze
echilibrul intre cunostintele teoretice si cele practice, aplicative, intre cunostintele stiin-
tifice, tehnice, artistice, morale, ale cunoasterii etc., intre structurile cognitive, afective si
volitive ale personalititii, intre elementele individuale si de grup ale societtii.

Educatia pentru cunoagterea echilibratd se referi la cunoasterea:
- propriei persoane §i personalitéti;

- a familiet;

- a mediului Inconjurétor;

- a propriel tari;

- a culturii proprii;

- a culturii altor popoare.
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Dimensiunile educatiei contemporane

Aceastd misiune a educatiei pentru societatea cunoasterii se poate realiza prin
imbinarea educatiei formale cu educatia non-formala §i informald. Cu cit intervin in
actiunea educationald mai multe institutii scolare, familia, mass-media, biserica, cu ¢it
interactioneazd mai multe forme ale educatiei intre ele, cu atit educatia pentru
cunoastere este mai echilibratii (Chambart de Lawue).

4. Educatia pentru cunoasterea creativii

Cunoaglerea creativd este forma cunoasterii care aduce cel mai mare surplus de
noutate §i originalitate. Ea se bazeazi pe cunoagterea reproductivi, dar nu se reduce la
aceasta. In scoald, educatia pentru cunoagterea creativa se poate realiza prin: aplicarea
adecvatd a metodelor activ-participative de predare — fnvatare — evaluare. Scopul educa-
fiel pentru cunoasterea creativa este formarea personalitatii creative a subiectilor edu-
cationali (E. Landan, 1980).

Personalitatea creativi se distinge prin:

- perceptie creativa,

- sensibilitate la probleme;

- gindire divergent-euristica;

- aptitudini specifice unui anumit domeniu de activitate;

- atitudini creative, de deschidere, colaborare si tolerantd;

- rezistentd la frustrare — capacitate de efort intelectual — perseverenid, optimism,

Perceptia creativa se poate dezvolta in scoald prin antrenarea elementelor de
observatie la lectie, prin folosirea elementului inductiv, a descoperirii, a mijloacelor
didactice diverse etc.

Sensibilitatea la probleme se poate forma prin metode cum ar fi conversatia
euristicd, problematizarea.

Gindirea divergent-euristicd se dezvolti prin metode ca rezolvarea de probleme,
dezbaterea, conversatia euristici.

Fiecare elev are anumite Inclinatii aptitudinale in descoperirea cirora scoala are
un rol deosebit. Metodele personalizate de lucru individual, pe grupe, pe bazi de fise de
lucru contribuie la dezvoltarea aptitudinilor intr-un anumit domeniu de activitate.

Atitudinile creative se pot forma prin intermediul tuturor disciplinelor de
invatamint, dar mai ales la discipline ca psihologie, filosofie, sociologie etc.

Elaborarea obiectivelor afective si volitiv-caracteriale ale fiecirei lectii sau teme,
comunicarea acestor obiective citre subiectii educationali contribuie la formarea
trdsaturilor de optimism, perseverentd, rezistenti la frustrare a acestora.

5. Educatia pentru cunoasterea proactivi se concretizeaza in:

- provocarea fenomenelor si proceselor;

- initiativa in comunicare;

- acfiunile de cdutare a noilor informatii, de selectie a cunostintelor importante si
utile, de formare a criteriilor de gindire critici, de dezvoltare a capacitatilor de
exprimare personald — de angajare la efort — de dezvoltare a deprinderilor,
obisnuintelor si abilitatilor practice.

Educatia pentru cunoastere proactivé este necesard datoritd dinamismului fird

precedent al lumii, datoritd cresterii interdependentelor intre fenomene si procese,
datoritd transformérilor uneori neasteptate in culturé si educatie (I. Nicola).
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Educatia pentru cunoastere proactiva este chematd si reducd gradul de incer-
titudine, de insecuritate si neliniste a omului in fata schimbirii §i a viitorului. Daca in
scoald, de la virstele cele mai mici, elevii vor primi sarcini individuale sau de grup, de a
cauta diferite informatii sau chiar surse informative, de a le selecta, dacd vor invita
demersurile generale de cautare a informatiilor, de selectie si gindire criticd, daci vor fi
evaluati dupd criterii non-repetitive, ci creative, isi vor putea dezvolta structurile
proactive ale personalititii lor.

6. Constientizarea

Educatia este prin specificul sdu un proces constient, proiectat, planificat, organi-
zat, care vizeaza transformari benefice ale personalititii subiectilor educationali.

Cresterea caracterului constient al educatiei constituie o cerintd a educatiei con-
temporane.

Influentele asupra persoanei care invati sint din ce in ce mai multe i mai diverse,
scoala neputind sa le monitorizeze si si le modeleze pe toate din punct de vedere valoric
si educational. Ca urmare, cu cit subiectul educational este mai constient in selectarea si
prelucrarea acestor influente ale mediului asupra propriei personalitati, cu atit rolul lor
este mai benefic.

Trecerea prin filtrul propriu al subiectilor educationali, a influentelor familiale, ale
grupului de amici, ale grupurilor de cartier, de la coltul strazii, ale influentelor mass-me-
dia, ale societitii In general reprezinti mecanismul prin care poate fi crescut caracterul
congtient al educatiei contemporane. Dar insusi acest mecanism de congtientizare se
poate Invidta in scoald prin dezvoltarea atitudinilor interogative asupra noilor influente,
prin aminarea reactiilor instinctuale la noii stimuli, prin stimularea autocunoasterii si
autoeducatiei subiectilor educationali.

7. Rationalitatea

Intr-o lume din ce in ce mai nerationald, omul nu poate contracara tendintele spre
haos decit prin introducerea unei ordini din ce In ce mai complete si mai organizate,
Cele doui caracteristici ale evolutiei lumii contemporane, cresterea complexititii si a in-
terdependentelor sint generatoare si de efecte de dezordine sau chiar de haos. Antici-
parea acestor efecte posibil negative ale dezvoltirii societatii, elaborarea unor strategii
de diminuare sau reducere a acestor efecte negative (poluare, conflicte) se pot realiza si
prin angajarea institutiilor educationale si a subiectilor educationali in procesul de intro-
ducere, péstrare §i crestere a rationalitatii in lume.

Dominarea impulsurilor umane de toate tipurile de catre ratiune este mecanismul
psihologic, care se poate antrena in procesul educational. Deprinderile non-conflictuale,
priceperile de protectic a mediului, atitudinile colaborative, structurile rationale ale
personalitdfii se pot dezvolta in scoald printr-un demers planificat si perseverent
(I. Alexandrescu, 1988).

8. Comprehensiunea

Cunoasterea comprehensivi nu se identificd in totalitate cu forma rationald a
cunoasterii, ci reprezinta o imbinare intre cunoasterea rationali si cea afectivi.

Cunoasterea comprehensivi este o cunoastere valoric, situind in virful piramidei
valorice calitatea umana (1. Rudica).
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Dimensiunile educatiei contemporane

Cunoasterea comprehensiva este specifica stiinelor spiritului, spre deosebire de
cea rationald, care este caracteristic pentru stiintele naturii. Cunoasterea motivatiei
fiinfei umane, a intereselor §i aspiratiilor persoanei concrete in situatie reprezintd forma
cunoagterii care se realizeazd prin metode ca jocul de rol, simularea, prin mecanisme
cum ar fi empatia. Cunoagterea empatetici este cea care imbini aspectele pur cognitive
cu cele de naturd subiectivi, afectivd, simpatetice ale cunoasterii.

Cunoagterea comprehensiva este deficitard in procesul educational, mai ales in
invatamintul romanesc, unde descentralizarea si democratizarea autentici nu s-au
realizat nca.

Din punct de vedere institutional, descentralizarea reald consti in trecerea de la
decizia de tip control, de la nivelul Ministerului Educatiei, la decizia locala, mai apti si
satisfac@ necesitatile reale ale scolii in relatia sa fireascd cu comunitatea local (agenti
economici, parinti etc.),

Descentralizarea autentici se referd la cresterea gradului de comunicare profesor
— profesor, profesor — elev, profesor — inspector, elev — elev in spatiul educational, cu
scopul indeplinirii misiunii educatiei si scolii in unitate, cu interesele si aspiratiile
elevilor, profesorilor, périntilor ca parteneri educationali.

9. Educatia pentru cunoasterea dinamicii presupune adaptarea educatiei la
ritmul schimbérilor actuale prin folosirea eficienti a tuturor mijloacelor cunoasterii dina-
mice: calculatorul, internetul, prin dezvoltarea gindirii imagistice, digitale, prin antrena-
rea capacitdfilor rezolutive, ale deciziei rapide, ale actiunii eficiente.

Dezvoltarea gindirii imagistice

Folosirea din ce in ce mai mult a calculatorului si a internetului a determinat nece-
sitatea comparirii culturii digitale cu cea bazatd pe carte. Cultura cartii a contribuit la
dezvoltarea centrilor nervosi din emisfera stingd, in defavoarea celor din emisfera dreap-
ti. Caracterul predominant realist al invitimintului a antrenat structurile cerebrale din
emisfera stingd, specializati pe limbaj i cognitie. Emisfera dreaptd, specializata pe
structuri imagistice, spatiale a fost neglijati de invatimintul traditional. Introducerea
calculatorului in procesul educational a antrenat §i structurile cerebrale din emisfera
dreapta, contribuind chiar la conturarea unei culturi digitale.

Daca fiecare din cele doud tipuri de culturi are atit avantaje, cit st dezavantaje,
solutia cea mai eficientd pentru inva{imint considerim ci este o imbinare a avantajelor
ambelor tipuri de cultur §i reducerea la maxim a dezavantajelor predomindrii uneia sau
alteia dintre culturi.

10. Educatia pentru cunoasterea colaborativi i

Globalizarea lumii actuale, cresterca interdependentelor intre fenomene si
procese, intre culturi, intre natiuni, intre oameni determini in mod imperativ cunoasterea
de tip colaborativ.

Aceasta In procesul educational are in centrul sau tehnologia didactici bazati pe
metodele, tehnicile si procedeele lucrului pe grupe. In scoald, lucrul pe grupe se poate
folosi de la Inviatamintul primar pina la invétimintul superior In mod adecvat, in functie
de virstd, dar si de particularitatile subiectilor educationali.

51




Elena Dimitriu-Tiron

Invatimintul pe grupe se poate organiza in mod diferit, dupa criterii diferite,
rezultind :

- omogene
- elerogene

- grupe

in ceea ce priveste nivelul de pregitire, interesele, motivatia subiectilor educationali.
- lucrul pe grupe la inceputul lectiei, pe parcursul lectiei sau la sfirsitul lectiei.

- selectie
-grupe de - prelucrare
- evaluare

a cunostintelor.

- identice
- diferite

- grupe cu sarcini

- formale — in scoald
-grupe - non-formale — in cercuri pe materii
- informale — de cartier, de amici

Cunoasterea colaborativa poate fi abordata atit ca scop, cit §i ca mijloc didactic si
educational. .

Cunoasterea colaborativi ca finalitate a cunoasterii este cunoasterea pentru actiu-
ne, pentru ceilalfi, pentru societate. Dar in acelagi timp, cunoasterea colaborativi poate fi
inteleasd ca mijloc de actiune prin intermediul grupului, al colaboririi si comunicarii
interindividuale sau de grup.

Ambele semnificatii ale cunoasterii colaborative, atit ca scop, cit si ca mijloc de
educatie, sint cele care intregesc conceptul de cunoastere colaborativd.

Societatea cunoasterii, este intr-o relatie intrinsecd, de interdependenti, de feed-back
cu educatia pentru cunoastere.

Modalitatile de realizare a educatiei pentru societatea cunoasterii sint multiple si
diverse, dar in centrul acestora se afld informatizarea invitimintului.

EDUCATIA INTERCULTURALA

1. Concept si problematici

Educatia insgsi reprezintd procesul de transmitere a culturii de la o generatie la
alta, procesul de selectie si vehiculare a valorilor diferite: economice, politice, culturale,
general-umane, dar si specifice unor spatii si timpuri diferite.

In acest fel, educatia este in mod implicit interculturald, deoarece se raporteazi
la culturi diferite atit in ceea ce priveste structurarea, cit si evolutia lor.

Problema care se pune este de a corela in mod constient §i organizat aspectele
implicite ale educatiei interculturale cu cele explicite.
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Dimensiunile educatiei contemporane

Ce este interculturalitatea? Micheline Rey (cf. Cucos, 1995) arati ci aceasta
inseamna:

- interactiune, schimb, deschidere, reciprocitate, solidaritate;

- recunoasterea valorilor, a modurilor de viatd, a reprezentdrilor simbolice la care
se raporteaza fiintele umane, recunoasterea interactiunilor care intervin simultan
intre multiplele registre ale aceleiasi culturi si intre diferite culturi.

Educatia interculturald constituie o optiune ideologica in societatile democratice
si vizeaza pregitirea subiectilor educationali pentru recunoasterea diferentelor culturale
in interactiunea §i unitatea lor superioari. Principiile educatiei interculturale in scoald
sint: toleranta inteleasa nu ca ingdduint, ci ca respect mutual, egalitatea sau comple-
mentaritatea dintre valori. Valorile particulare veritabile comportd o potentialitate si o
disponibilitate funciard, de deschidere citre valorile generale, spre care tind fiintele
umane. Interculturalismul este un instrument pentru ameliorarea sanselor si a insertiei
optimale a populatiilor striine in viata economica si sociali a majoritatii.

2. Diferentieri conceptuale

Societatea umand pe axa evolutiei sale istorice devine din ce in ce mai complexa.
Fenomene ca migratia, multiplicarea contactelor stiintifice, tehnice, umane, disparitia
frontierelor nete sint realitdti ale lumii moderne. La aceste realitati se poate rispunde in
mai multe feluri: prin asimilarea unei culturi de citre alta; prin multiculturalism, care
inseamné afirmarea notelor specifice fiecirei culturi fird influente reciproce; prin
interculturalism care implica simultan afirmarea fiecirei culturi in normele specifice, dar
si prin deschiderea catre alte culturi in perspectiva unei civilizatii comune (Hubert
Hannoun, 1989).

Cel mai adecvat raspuns la complexitatea lumii actuale este interculturalismul.

Pluralismul cultural european este produsul unei istorii lungi §i continue care
implicd acceptabilitatea altuia, toleranta, coexistenta plurald, dar cu sansa afirmarii
propriilor pozitii. Acest pluralism spiritual se explicd prin anumite elemente fundamen-
tale ale culturii: curentele religioase, gindirea stiinfificd, modelele si curentele artistice,
ideologiile.

Cultura contemporani nu este decit un proces de reluare, transformare, transpo-
zitie, variatie a unor teme culturale mai vechi, in funcfie de noile contexte socio-umane.,
Renasterile culturale inseamnd nu numai aparitia unor elemente culturale noi, ci si
mutatii de accente, restabilirea unor coduri culturale uitate, redescoperirea unor expresii
culturale (R. Bega). IS

Multiculturalismul european presupune o bogatie potentiald, cu conditia si nu
diminueze sau si anuleze identitatea fiecirei culturi i sd se poatd converti intr-un
veritabil interculturalism.

Cantonarea statici in interiorul unei singure culturi nu face decit sii siriceasch
insdsi cultura respectiva Politicile educative si culturale trebuie si fie deschise nu numai
la valorile nationale, ci si la cele internationale. Existd o cunoastere relationald centrati
pe dialectica dintre dependenta si autonomie fata de altul pe care M. Salmona o numeste
Cunoagtere phoricé (de la grecescul phorein care inseamni ,,a presta”, ,,a suporta”, ,.a
asuma independenta si autonomia altuia §i a sinelui”).
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Formarea pentru phoric consti in ,.constientizarea actorilor cu dificultitile rela-
tionale in termeni afectivi prin raport cu esecurile, temerile, grijile fiecaruia”
(Dominique, 1991). Inci din 1950, Louis Meylan anunta virtutile unei ecuatii inter-
culturale ,,loialitate, respectul persoanei umane, toleranta, simpatia, generozitatea si
spiritul de intrajutorare” (cf. C. Cucos).

Dialogul cultural este in acelasi timp o strategie de interogare intraculturala
asupra propriilor fundamente culturale, cit si asupra deosebirilor sau opacititilor fatd de
alte culturi. Nu existd culturd buna sau rea, civilizatie pozitivi sau negativi, ci culturi si
civilizafie complexa cu elemente diferite si specifice, intr-o evolutie si selectie fireasci
cu o valoare circumstantiala mai mare sau mai mica (L. Blaga). Sarcina scolii de azi este
de a forma la elevi o congtiintd europeani. Inca din clasele primare este de dorit si se
cultive respectul si solidaritatea fatd de cultura altor popoare. Valori-cheie ca: aspiratia
catre democratie, respectul drepturilor omului, drepturile copiilor, justifia sociala,
echilibrul ecologic, toleranta §i pacea trebuie si fie previizute in programele scolare si
dezvoltate in procesul de invitimint.

Educatia interculturald este un raspuns specific pedagogic la problemele apirute
ca urmare a amplificirii fenomenului migrationist modern. Principiile unei astfel de
educatii ar putea fi (Consiliul Europei, 1983):

- educafia interculturald nu se substituie organizirii clasice a scolii, ea este un
mijloc; prin scoald isi atinge mai bine scopurile de democratizare, egalizarea
sanselor §i difuziune culturali;

- interculturalismul inseamna recunoasterea reciproci a culturilor de origine si de
primire — in cazul migratiei — precum si a diversitatii expresiilor culturale ale
migrantilor §i autohtonilor. Aceste culturi nu sint fixe, inghetate in propriile
structuri, ci dinamice, creative tocmai prin jocul contactelor multiple;

- recunoasterea egalitatii valorilor, a culturilor nu Inseamn3 disparitia diferentelor
dintre ele. Scoala trebuie si releve si sa cultive aceste diferente intr-un context
mai larg;

- criteriile de evaluare scolard nu trebuie si fie sociale sau etnocentriste;

- confinutul invatimintului trebuie si fie reexaminat din perspectiva interactiunii
dintre cunostintele cu caracter general-uman cu cele specific culturale;

- formarea inifiald si continuii a formatorilor este o cale de asigurare a implemen-
tarii principiului interculturalititii;

- un rol important in educatia interculturali revine si altor institutii educationale:
familia, biserica, organizatiile de tineret. ®

3. Identitate — alteritate

Orice identitate se construieste in cadrul unei relatii de diferentd — asemanare cu
ceea ce este altul (T, Rudica).

A discuta despre identitatea individuald sau colectivi presupune o abordare
interactionista si situationala.

P. Tap (cf. C. Cucos, 1995) defineste identitatca culturali ca un sistem dinamic de
sentimente axiologice si de reprezentdri prin care actorul social-individual sau colectiv isi
orienteazi convingerile sale, Isi construieste istoria, cautd si-si rezolve contradictiile prin
relationarea la alfi actori sociali, fird de care nu se poate defini $1 percepe satisficitor.
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Dimensiunile educaiei contemporane

Pentru E.H. Erikson, identitatea personald este vizati in termeni de unitate, de
continuitate si de similitudine cu sinele in relatiile si actiunile externe.

Sint si teoreticieni care analizeazi chestiunea identitatii, punind in prim-plan
ipostazele schimbarii §i adaptirii la situatii si roluri diferite, vorbindu-se despre o
identitate circumstantiala.

Alteritatea este privitd, de asemenea, din mai multe puncte de vedere. Din
perspectiva organicistd a lui O. Spengler, se sustine incomunicativitatea culturilor,
fiecare cultura constituie dupi el o unitate inchisi ce nu comunici cu celelalte. Dar cea
mai mare parte a ginditorilor contemporani sint de acord cu Interactiunea necesari si
benefica dintre culturi.

M. Rey (1985) vorbeste despre necesitatea abordirii stereoculturale in invétamint,
care faciliteazd recunoagterea si constientizarea filtrelor culturale.

4. Obiectivele educatiei interculturale

Obiective cognitive

1. Transmiterea si asimilarea cunostintelor despre: culturd, interculturalism,
identitate si alteritate culturald, tolerant, complementaritatea valorilor.

2. Formarea si dezvoltarea structurilor cognitive de receptie si prelucrare a acestor
notiuni.

- receptivitatea pentru o altd culturd, pentru limb3 si limbaje culturale diferite,

pentru stiluri de viata i reguli de comportament diferite;

- analiza lucida a istoriei diferitelor popoare si natiuni;

- sinteza componentelor comune ale unor culturi diferite intr-un sistem concep-

tual nou, intercultural;

- evaluarea corectd a contributiei unor culturi diferite la tezaurul cultural al uma-

nitatii.

Obiectivele afective pot fi:

1. Formarea §i dezvoltarea dispozitiilor spirituale de deschidere fatd de alta
culturd, de acceptare a specificului cultural, si nu de inchidere, respingere, negare.

2. Formarea $i dezvoltarea sentimentelor gi pasiunilor pentru valorile autentice,
indiferent de cultura careia ii apartin, dragostea pentru culturd, respectul pentru cultura si
civilizatia diferitd de cea proprie, incredere in forta modelatoare a culturii.

3. Formarea si dezvoltarea convingerilor culturale, a atitudinilor superioare de

valorizarer_a culturii, de promovare a aspectelor culturale ce rezists timpului §i eroziunii
morale.

Obiectivele psiho-motorii

1. Formarea si dezvoltarea deprinderilor, obisnuintelor si priceperilor interculturale:
- de a intelege si a vorbi o limba strain;

- de a accepta traditiile culturale ale altei persoane sau grup social;

- de a te comporta dupd regulile celuilalt.

2. Dezvoltarea abilititilor interculturale de:

- comunicare;

- comportament;

- persuasiune,
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In realitate, aceste obiective sint complexe, in structura lor integrindu-se atii

2y LE : : : - 7.1
componente cognitive, cit sj afectlv—motwaﬁonale, psiho-motorii si comportamentale
sau volitiv-caracteriale, 8. ¢
9.1
]
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Evaluare
Educatia interculturali
1. Educatia interculturala isi propune si coreleze aspecte diferite ale unor cultur; diferite
in mod;
a. implicit;
b. explicit. med|
’ . - seleq
2. Interculturalitatea inseamna: S
a. recunoasterea diferentelor culturale; o
b. asimilarea unei culturi de catre o altd culturs.
3. O anumiti culturi este cy atit mai national3 cu cit are un caracter mai: o
a. specific determinat; ik
b. international. :
4, Identificati citeva dintre virtutife educatiei interculturale! « educi
5. Recunoagterea unor cultyri diferite inseamni:
a. disparitia diferentelor dintre ele; dome
b. subordonarea lor; subie
c. egalizarea valorici a lor.
6. Identitatea individual say colectivi presupune: asimi
a. izolarea de celilalt;
b. compararea cu celalalt. doud’
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Dimensiunile educatiei contemporane

7. Identificafi 3 obiective ale educatiei interculturale !
8. Ce abilitdti actionale interculturale v-ati format pina acum ?

9. Identificati 3 manifestdri culturale (pozitive) imprumutate de la alte culturi, dupa
1989, in Roménia !

10. Identificati 3 exemple negative de interculturalitate prezente in educatia informala in
Roménia !

EDUCATIA INTELECTUALA

Omul se raporteazi la mediu prin ceea ce s-a numit adaptare (Piaget), mecanism
psihologic cu doud componente complementare, asimilarea si acomodarea. Daca prin
asimilare individul incorporeazi influentele mediului in propriile structuri psihice, prin
acomodare el transform# aceste structuri potrivit cerintelor mediului. Circularitatea
dintre asimilare si acomodare tinde citre echilibru, citre adaptarea individului la mediu.

acomodare

individ mediu

asimilare

Mediul este complex, dar poate cea mai importantd dintre componentele sale este
mediul social, iar componenta esentiald a acestuia este educatia. Educatia este cea care
selecteazd influentele pozitive si benefice ale mediului social, le prelucreazi si le
transmite de la societate la individ. O parte din sfera valorilor sociale este constituitd din
valorile stiintifice $i umaniste. Aceasta se refera la educatia intelectuali.

Educatia intelectuali este latura educatiei care constd in transmiterea cunostin-
felor stiintifice, formarea si dezvoltarea structurilor cognitive ale subiectilor educatio-
nali, in modelarea cognitivi a personalitatii lor.

Din aceastd definitie se desprind doua aspecte fundamentale §i complementare ale

» educatiei intelectuale: unul informativ si altul formativ,

Componenta informativi consta in transmiterea cunostintelor stiintifice din toate
domeniile de activitate, dar treptat in functie de virstd si caracteristicile individuale ale
subiectilor educationali.

Componenta formativi consti in formarea si dezvoltarea structurilor cognitive, de
asimilare si prelucrare a acestor cunostinte.

Dupa modul in care a fost tratata relatia dintre cele doud aspecte, s-au conturat
doud tipuri de teorii pedagogice (I. Nicola, 2000):

a. teoria culturii materiale (informative);

b. teoria culturii formative.
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Teoria culturii materiale se bazeazs pe tezele psihologiei asociationiste si

sustine ca scopul educatiei intelectuale este de a transmite subiectilor educationali o

cantitate cit mai mare de cunostinte care si le ofere acestora posibilitatea de a raspunde

solicitarilor mediului prin asociatii de idei.

Teoria culturii formative sustine ci Preocuparea esentiald a educatiei intelec-

tuale constd in formarea si dezvoltares structurilor cognitive ale psihicului, capabile sj
prelucreze informatia §1 88 o redea in mod creatiy.

Cercetarile psihologiei contemporane au aritat reductionismul ambelor teorii i
necesitatea interactiunii dintre ele. Asimilarea de noi cunostinte conduce la acomodarea
schemelor cognitive vechi, la elaborarea de noj scheme cognitive, iar acestea, la rindul
lor, conduc la asimilarea de noj informatii

1. Caracteristicile educatiei intelectuale

Intr-o lume globalizats

si multidimensionald, cele maj importante caracteristici
ale educatiei intelectuale sint:

parcursul intregii vieti, jar educatia intelectuald contribuic la dezvoltarea si transfor-
marea structurilor mentale in functie de criteriul virsta.

® educatia intelectuald constituie baza celorlalte componente ale educatiei (morala,
esteticd, fizica), fiind in acelasi timp deschisi , noilor educatii”,

2. Obiectivele educatiei intelectuale

Dacd in anii 1960 obiectivele educatiei intelectuale puteau fi sintetizate
(G. Viideanu) in: a invdta sd inveti, pentru sine §1 pentru examene, in anii 1980 acestea

Obiectivele educatiei intelectuale ale anului 2000 sint:

- a Invéta si fii creativ;

- a-fl transforma potentialul in performants;

- a Invéta pentru propria personalitate, pentru societate, in sensul valorilor superioare.

In acest sens al deplasarii obiectivelor intelectuale catre autoformare sl creativita-
te, I. Nicola sintetizeazi aceste obiective in:

a. Informarea intelectuals;

b. Formarea intelectuala; .

¢. Dezvoltarea potentialului creativ. '
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Dimensiunile educatiei contemporane

a) Informarea intelectuald are anumite caracteristici care corespund transfor-
marilor lumii modeme: viteza schimbarilor, globalizarea etc.

Astfel informarea intelectuala actuali trebuie si fie:

- integral-vocationali;

- interdisciplinari;

- sistemica.

Caracterul integral-vocational al informarii intelectuale se refera la imbinarea
cunostintelor teoretice cu cele practice, a celor stiintifice cu cele artistice, de culturi ge-
nerald §i de specialitate.

Caracterul interdisciplinar se referd la transmiterea unor cunostinfe necontra-
dictorii din domenii diferite de activitate si imbinate in sisteme bine determinate. O
viziune complexa asupra lumii actuale complexe nu presupune farimitarea cunostintelor,
ci integrarea lor in sisteme interdisciplinare. Daca in antichitate viziunea globali asupra
lumii era un scop realizat, in epoca moderni explozia informationald si metodologica a
condus la multiplicarea specializarilor si la pierderea din vedere a intregului.

In realizarea caracterului interdisciplinar al educatiei intelectuale, un rol deosebit
il au transferul specific si cel nespecific de cunostinte.

Dacd prin transferul specific se realizeazi aplicarea cunostintelor invitate la
sarcini asemandtoare, prin transferul nespecific se realizeazi rezolvarea unor sarcini
ulterioare cu ajutorul ideilor generale sau al principiilor asimilate anterior.

b) Formarea intelectuali

Componentele psihicului nu sint date, anterior experientei ele se formeazi si se
dezvolta continuu ca rezultat al activititii subiectului si al interactiunii sale cu mediul
(J. Bruner).

In aceastd interactiune, structurile mentale se formeazi prin ceea ce Piaget a
numit interiorizarea influentelor externe.

Formarea intelectuald constd in restructurarea si echilibrarea interni a procese-
lor si capacititilor psihice ca urmare a informatiilor asimilate (J. Piaget).

Dezvoltarea componentelor psihice potrivit descoperirilor psihologiei genetice
este un rezultat al interactiunii dintre factorii interni si cei externi.

c) Dezvoltarea potentialului creativ

Ca formatiune psihologica, creativitatea este proprie tuturor copiilor in limitele
dezvoltarii normale. Dar, pe misura evolutiei ontogenetice, creativitatea se contureazi
treptat, conducind la diferentierea si individualizarea personalitatii creatoare (A. Stoica).

Esenta strategiei educationale de dezvoltare a potentialului creativ consti in cen-
trarea acesteia pe personalitatea creativi a subiectului educational prin:

- metodologii didactice permisive, si nu constringitoare;

- stimularea creativitatii subiectilor educationali si orientarea acestora citre acele

domenii de activitate unde pot obtine performante si succes;

- echilibrul intre competitie si colaborare in activitatea didactica si extradidactici;

- imbinarea educatiei formale cu cea non-formala si informali in mod judicios.

In mod detaliat, obiectivele flexibile si creative ale educatiei intelectuale sint
(G. Viideanu):

a. dezvoltarea-activititilor senzoriale: stimularea organelor de simt prin jocuri si

activitéti multiple si diferite;
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b. invitarea normelor pedagogice ale muncii intelectuale (relatia pauzi — efort,
refacerea energiei intelectuale);
c. cultivarea sentimentelor intelectuale: bucurig de a ciuta, de a anticipa, de a
descoperi, respectul fati de munca, fata de adevar;
d. cultivarea interesului pentru inovare $1 a capacititii creatoare: flexibilitate, cu-
riozitate, originalitate;
€. dezvoltarea gindirii logice si a spiritulu critic, a aptitudinii de a distinge ade-
varul de eroare, prejudecitile de Judecitile si rationamentele corecte;
f. formarea conceptiei stiintifice despre lume ca o viziune deschisa, dinamica,
integrald;
g. instaurarea ratiunii in relatie cu viata spirituald prin: dominarea instinctualitatii
$1 a impulsivitatii, apirarea de fantezii si dogmatism;
h. dezvoltarea seninatitii, optimismului si echilibrului psihic.
In concluzie, obiectivele educatiei intelectuale potrivit clasificarii de la Chicago sint:
- obiective cognitiv-informative;
- obiective cognitiv-formative;
- obiective afective;
- obiective psihomotorii si comportamentale;
- obiective volitiv-caracteriale.

Obiectivele cognitiv-informative constau in transmiterea si dobindirea cunostin-
telor din toate domeniile de activitate, cu respectarea normelor didactice si a particulari-
tatilor de virstd si individuale ale subiectilor educationali.

Obiectivele cognitiv-formative se refera la formarea si dezvoltarea structurilor
cognitive de primire i prelucrare corecta si creativi a acestor cunostinte. Educatia inte-
lectuald conduce la antrenarea operatiilor generale ale inteligentei (analizd si sinteza,
comparatia, abstractizarea §i generalizarea §i concertizarea) si la dezvoltarea aptitu-
dinilor specifice pentru diferite domenii de activitate.

Obiectivele afective constau in controlul emotivititii, orientarea acesteia ciitre
stimularea i sustinerea energetica a activititii, dezvoltarea sentimentelor intelectuale ca
bucuria de a ciuta si de a descoperi noi cunostinte, satisfactia de a intelege misterele
lumii, motivatia angajirii in procesul de cunoastere, de restructurare a datelor acesteia,
in procesul creativitatii. Stimularea intereselor, organizarea lor in sisteme de aspiratii si
pasiuni, stabilizarea acestora in idealuri intelectuale care si se mentind toatd viata — re-
prezinti contributia afectiva la dezvoltarea mintii subiectilor educationali.

Obiectivele psiho-motorii constau in formarea $1 dezvoltarea deprinderilor, a
priceperilor intelectuale de a alcitui o sintezd, un referat, o schemd etc,
Abilitétile intelectuale, care reprezinti unitatea dintre cunostinte, deprinderi, obis-

nuinfe si priceperi, se refera la aplicarea in mod creativ a cunostintelor asimilate la
situatii educationale noi.

Obiectivele volitiv-caracteriale
Cum contribuie modelarea mintii la dezvoltarea vointei si caracterului ?
In formarea §i dezvoltarea structurilor cognitive ale psihicului se intilnesc obsta-

cole care, numai dacd sint depisite pot conduce la consolidarea vointei, la intirirea
caracterului.
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Dimensiunile educatiei contemporane

Educatia intelectuald poate fi considerati o educatie prin si pentru obstacole; ea
presupune rabdare, blocarea actiunii imediate, perseverent, dar contribuie In aceeasi
masurd la dezvoltarea acestor trisituri de caracter.

De asemenea, educatia intelectuali, prin intermediul marilor personalititi din
toate domeniile de activitate, constituie un domeniu al modelelor pentru formarea si
dezvoltarea caracterului.

Desigur, nu existd o suprapunere totald intre performanta intelectuala §i rectitu-
dinea morald, dar in esentd, marile realiziri intelectuale sint in consonantd cu nucleul
tare al oricirei morale.
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Evaluare
Educatia intelectuald

1. Adaptarea reprezinta, dupi Piaget, echilibrul intre asimilare §i acomodare. Daci prin
asimilare se modifici:
a, mediul,
b. organismul,
prin acomodare se modifica:
a. mediul,
b. organismul.

2. Educatia intelectuala este componenta actiunii educationale care:

a. vehiculeazi informatii;
b. formeaza si dezvolt capacititi intelectuale.

3. Dupi modul in care a fost Interpretati relatia dintre aspectul informativ si cel forma-

tiv al educatiei intelectuale, s-au conturat doui teorii pedagogice:
a. teoria culturii materiale;
b. teoria culturii formale.

4. Daca educatia intelectuald are un caracter predominant informativ, ea are la bazi:

a. teoria culturii materiale;
b. teoria culturii formale,
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5. Pedagogia moderna a instituit, spre deosebire de pedagogia clasicd, urmdtoarea ierar-
hie de obiective:

a. cunostinte b. atitudini si aptitudini
priceperi si deprinderi priceperi si deprinderi
atitudini §i aptitudini cunostinte

6. Educatia intelectuala constituie:
a. baza;
b. continuarea tuturor componentelor educatiei,

7. Obiectivele educatiei intelectuale din anul 2000, comparativ cu cele ale anilor *60 sau
80, sint:
a. dinamice;
b. creative;
c. statice.

8. Mecanismul esential al educatiei intelectuale este:
a. informarea;
b. formarea;
c. interiorizarea.

Explicati de ce!

9. Informarea intelectuald este eficienta daca orienteazi subiectii educationali citre:
a. specializare;
b. formarea integral-vocationali.

10. Transferul de cunostinte cu cea mai largs aplicabilitate la noi probleme este cel:
a. specific;
b. nespecific,

I1. Functiile si capacitatile cognitive sint: .
a. predeterminate; ‘
b. determinate de factori interni si externi.

12. Descrieti portretul robot al elevului creativ!

13. Identificati obiectivele afectiv-creative ale educatiei intelectuale!

14. Formarea conceptiei stiintifice despre lume, ca rezultat al educatiei intelectuale, ra-
tionale este:
a. in opozitie;
b. complementard cu educatia religioasa.

15. Folosirea judicioasi a strategiei permisive de citre profesor la ore este:
a, superioard.
b. inferioara strategiei coercitive.

16. Identificati 5 drepturi pe care considerati c le aveti in ceea ce priveste educatia
intelectuala!

17. Explicati ce inseamna a avea culturd generald!
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V. EDUCATIA MORALA. EDUCATIA RELIGIOASA.
EDUCATIA JURIDICA. EDUCATIA PRIN SI
PENTRU MUNCA. EDUCATIA PENTRU DISCIPLINA.
EDUCATIA PATRIOTICA —
MODALITATI DE FORMARE A CARACTERULUI

EDUCATIA MORALA

1. Diferentieri conceptuale

Dacé existenta sociald este constituitd din ansamblul elementelor vietii materiale
a societdtii, constiinta sociald reprezintd totalitatea elementelor de reflectare a vietii
materiale: mentalititi, reprezentiri, sentimente, idei, cunostinte, convingeri, teorii.

Nucleul constiintei sociale consideram c& este morala. Putem reprezenta grafic
relatia existentd sociald — constiintd sociala — morald pentru a reda interactiunea dintre
cle astfel:

existenti
sociald &

onstiin{d morala

morald

Morala, ca fenomen social, reflecta relatiile ce se stabilesc intre oameni in ipostaza
lor de subiecti reali, ce se afla in interactiune, intr-un context social delimitat in spatiu si
timp. Ea apare ca o formd a constiintei sociale, dar care se deosebeste de celelalte forme
ale acesteia prin faptul ca are o functie apreciativi, reglatorie asupra convietuirii umane.

Tn ce consti deosebirea dintre morald, moralitate, eticd si educatia morald ?

Spre deosebire de morali, care este sistemul moral al societitii, moralitatea re-
prezintd reflectarea in constiinta individului a moralei sociale, este morala in actiune,
morala faptica individualizata.

Etica este stiinfa despre morald, cea care elaboreazi legile, regularititile morale.

Educatia morali este componenta educatiei care se ocupi de formarea profilului
moral al sub1ect110r educationali, de formarea si dezvoltarea personalititii morale.
(L Grigoras, 1982). Specificul educatiei morale este determinat de particularitatile mo-
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ralei ca fenomen social care 1i conferd continutul, dar si de particularitiile subiectului
care participd la realizarea ei.

Baza ontologici a educatiei morale este morala sociali, deoarece aceasta are un
caracter obiectiv.

Continutul educatiei morale este dat de: idealul moral, valorile, normele, regulile
morale.

Idealul moral reprezinta nucleul oricirui sistem moral, este proiectul perfectiunii
morale, chintesenta morald a personalititii umane. El se realizeazi prin intermediul
valorilor §i normelor morale.

Valorile morale reflecta cerintele si exigentele generale ce se impun comporta-
mentului uman in virtutea idealului moral. Dintre cele mai semmnificative valori morale,
putem exemplifica: onestitatea, demnitatea, cinstea, modestia, responsabilitatea. Ele au
un caracter polar, fiecérei valori corespunzindu-i o antivaloare: necinste, egoism, nesin-
ceritate, individualism. Spatiul de actiune al valorilor morale este infinit, ele fiind
inepuizabile.

Normele, preceptele si regulile morale sint modele de comportare specifice unei
societati date sau unei comunititi mai restrinse.

Trecerea de la morala la moralitate, de la constiinfa morald sociald la cea indivi-
duald nu este directd, ea fiind mijlocita de variabile sociale si psihologice.

Esenta educatiei morale consta in interiorizarea componentelor moralei sociale in
structura personalité{ii morale a subiectului educational.

In acest proces de interiorizare morala, pe plan ontogenetic J. Piaget (1980)
distinge doud etape de dezvoltare a moralitatii copilului: realismul moral pind la 6-7
ani, cind adultul este sursa binelui si a obligatiilor ce i se impun copilului. Aceasta este o
morald a ascultdrii eteronomd, bazatd pe supunere §i constringere; stadiul cooperirii,
corespunzator din punct de vedere genetic perioadei 7-12 ani. Cooperarea copil — adult
faciliteaza aparitia respectului reciproc care conduce la interiorizarea comandamentelor
moralei sociale, exterioare.

Cele doud etape ale moralitatii infantile stau la baza dezvoltirii autonomiei
morale. In perioada adolescentei (12-18 ani), educatia morala este conditionatd de
subiectivitatea fiecdruia, de particularitatile individuale ale subiectilor educationali, dar
si de cele de virstd. Eficienta educatiei morale este datd de intilnirea dintre variabilele
sociale (existentd sociald, reguli) si variabilele individuale (caracter, inteligenta,
caracter) ale subiectilor educationali.

2. Obiectivele educatiei morale

a. Formarea constiintei morale

Congtiinta morali este o formi a constiintei sociale care reflecti raporturile
morale dintre oameni, este proprietatea spiritului de a face judecati normative cu privire
la valoarea morald a comportamentului. ,,in fond, a fi liber inseamni a fi moral”,
(Simone de Beauvoir).

Structura constiintei morale este data de interactiunea dintre clementele cognitive,
afective, volitive §i practic-actionale. Constiinta morald apare ca o instanta a binelui si
rdului, fiind cunoastere si evaluare in acelasi timp. (I. Nicola, 2000). Obiectivele
educatiei morale corespund structurii constiintei morale.
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Dimensiunile educatiei contemporane

Componenta cognitiva a obiectivelor educatiei morale consti in informarea copi-
lului cu privire la valorile, normele si regulile morale, la notele esentiale ale acestora.

Rezultatele cunoasterii morale se concretizeazi in: reprezentdri morale, notiuni
morale, judeciti morale.

Reprezentarea moralé este o reflectare sub formi de imagine intuitivi a elemen-
telor caracteristice unui complex de fapte morale, concrete, de exemplu: punctualitatea.
Copilul a asistat la situatii diferite si concrete, a triit experienta fapticd a punctualitatii.
Din aceste situatii, pe plan psihic 1i apar anumite elemente imagistice ale punctualititii,
reprezentarile punctualitatii. Dacd va reusi, cu ajutorul operatiilor gindirii, si selecteze
notele esentiale de cele intimplitoare ale punctualititii, va putea elabora notiunea moral
a punctualititii.

Notiunea morala reflectd ceea ce este general si esential unei clase de manifestiri
morale, pe care 0 norma sau o reguld morali le cuprinde, de exemplu: dragostea de tara,
principialitatea.

Judecata morali este instanta de evaluare a comportamentului moral. Judecata
morald este judecati de valoare, prin aceasta afirmindu-se relatia subiectului cu o
valoare (adevir, bine, frumos). Ea este corelati cu Judecata teleologicd (de scop) si cu
cea normativi (trebuie).

Dar constiinta morald nu are doar o structuri cognitiva (nu este doar cunoagtere)
ci una cognitiv-conativa, constiina morala fiind in acelasi timp cunoagtere si reflectarea
afectivi a cunoasterii.

Fiecérei notiuni morale i se asociazi o traire afectiva corespunzitoare: sentimen-
tul dragostei de {ard, sentimentul datoriei, convingerile sinceritatii. Sentimentele si con-
vingerile morale au rolul de a integra componenta cognitivi in sistemul de personalitate
al subiectului educational.

Ele reprezinti traducerea afectiv-volitivi a exigenielor externe, cognitive in planul
necesitdtilor interne. In acest fel, din ale altora, aceste valori §i exigente devin ale noastre.

b. Formarea conduitei morale

in timp ce constiinta morala include elemente lduntrice, subiective ce se exprima
sub forma scopului, a intentiei, a modului cum ,trebuie” sa se comporte subiectul
educational, conduita se refer la rezultatele comportdrii, la faptele morale la modul in
care se manifestd comportarea.

Constiinta moralii posedi capacitatea de anticipare a realitatii si de orientare a
conduitei — aceasta fiind manifestarea constiintei in relatiile morale practice.

Din perspectivé psiho-pedagogic, formarea conduitei morale se referd atit la de-
prinderi si obisnuinte de comportare morald, cit si la trisaturile pozitive de caracter.

Deprinderile sint componente automatizate ale conduitei ce se formeazi ca
raspuns la anumite cerinte, care se repetd in conditii relativ identice. Un rol esential in
formarea deprinderilor il au modelele. Primele modele sint pirintii, apoi profesorii,
marile personalitati, iar treptat elemente ale acestor modele sint preluate si interiorizate
in propriile modele. Ca urmare, primele deprinderi care se formeazi prin copierea
modelelor familiale sint fundamentale pentru evolutia ulterioard a copilului.

Obignuintele morale continud procesul de interiorizare a actiunilor automatizate,
acestea devenind trebuinte interne.
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Deprinderea de a saluta, de exemplu, presupune o serje de gesturi si atitudini, de
manifestdri comportamentale care se declanseazi ori de cite ori apar situatiile in care
individul trebuie si execute acest lucru.

Atunci cind actul se declanseazi nu numai datorits imprejurdrii exteme, ci ca o
necesitate internd, deprinderea s-a transformat in obignuintd. De exemplu, deprinderile
negative ca fumatul, consumul de alcool, sau cele pozitive ca spilatul pe dinti etc.

Ca urmare, se poate spune ci formarea deprinderilor si obisnuintelor de compor-
tare morald impune anumite condifii: exersarea lor si fie organizatd potrivit unor cerinte
precis i clar formulate; imitatia §i treptat stimulii verbali ca indemnul, sfatul,
recomandarea sint mecanisme de realizare — evitarea formarii automatismelor negative;
ritmul ascendent al acestora in timp; — adaptarea acestora particularitatilor de virstd si
individuale ale subiectilor educationali.

Trasaturile pozitive de caracter

Caracterul reprezinta profilul moral al personalititii, interactiunea dintre atitudi-
nile faf# de sine, fatd de ceilalti, fata de activitate,

Trasiturile de caracter sint compenente psiho-morale ale personalititii ce rezul-
td din asimilarea normelor morale si integrarea lor in structura personalititii umane.

Normele morale ca expresie a unor imperative sociale exterioare persoanei oferd
continutul a ceea ce urmeazi si fie invitat; activitatea psihicd a persoanei reprezintd
procesul, iar trasdturile de caracter sint rezultatul acestui proces.

Tréasaturile caracteriale au o dubla determinare: sociali si psihologicd. De aseme-
nea, ele mijlocesc relafia dintre norme si conduiti (R. Linton, 1968).

Una si aceeasi obisnuintd poate favoriza trisituri de caracter multiple, de
exemplu: pregitirea temelor poate conduce la sirguintd, la punctualitate, dar si la
constiinciozitate.

Trésiturile de caracter sint acele insusiri care exprimi atitudini stabilizate (pozi-
tive sau negative), fafi de realitate §i se manifestd constant si durabil in faptele de
conduitd (Al Rosca).

Din punctul de vedere al continutului, au fost distinse trisaturi ce exprimi 3 tipuri
de atitudini:

- fatd de sine (modestia, demnitatea, curajul);

- fafa de activitate §i munca (harnicia, punctualitatea, constiinciozitatea);

- faté de ceilalti, fafd de societate (sociabilitate, principialitatea, patriotismul).

Cele doui laturi ale educatiei morale, constiinta si conduita morali, se intercon-
ditioneaza §i se completeazi reciproc. 8

3. Strategia educatiei morale

Educatia morali este una dintre cele mai complexe laturi ale educatiei datoritd
influentelor multiple si contradictorii la care este supus subiectul moral, dar si
variabilelor psihologice complexe implicate in acest proces.

Astfel, I. Nicola (2000) arata ¢d in procesul educatiei morale, conduita morali
reprezintd variabila dependentd de numeroase influente morale care reprezintd variabile
independente, dar si de variabile intermediare reprezentate de subiectivitatea elevului,
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Dimensiunile educatiei contemporane

Profesorul are la dispozitie metodele si procedecle educatiei morale care reprezin-
ta variabile independente. Dar acestea actioneaz in acelasi timp cu influentele mediului
care sint considerate variabile independente necontrolate sau aleatorii, Uneori aceste
variabile necontrolate le bruiazi pe cele controlate sau chiar intrd in contradictie cu ele.

Eficacitatea metodelor si procedeclor de educatie morald este dependenti de
modul in care acestea reusesc si activeze subiectivitatea elevului.

Conditiile intemne (cunostinte, sentimente, convingeri morale) sint cele care
mijlocesc relatia dintre metodele si procedeele folosite (ca variabile independente) si
reactiile pe planul conduitei (ca variabile dependente).

Toate acestea au fost reprezentate grafic astfel (Nicola, 2000):

 loente strategial icctivitates 1ok
influente ; egia SlelE}C[l\f’liﬂICd conduiti
morale educatiei—— | ¢levilor morala
morale » | (conditii interne)
feed-back
sariabile variabile variabile
independente intermediare dependente

Strategia educatiei morale este in ansamblul siu o strategie de tip euristic. Aceeasi
metodd sau procedeu poate avea efecte diferite in functie de contextul in care sint
folosite, dar §i de conditiile interne, subiective.

Dificultatile educatiei morale

In procesul educational aceste dificultdti se raporteaza la: obiectivele educatio-
nale; continutul informational, strategia de realizare a educatiei morale.

In ceea ce priveste obiectivele educatiei morale, daci obiectivele cognitive si cele
psiho-motorii sint bine reprezentate, obiectivele afective si cele volitiv-caracteriale sint
deficitare. Astfel, conceptia specifici pedagogiei clasice situa cunostintele, priceperile i
deprinderile pe primul plan in ierarhia obiectivelor educationale. Pedagogia moderna
este cea care deplaseaza accentul de pe aceste obicctive pe obiectivele aptitudinale si
atitudinale (capacitati, performante, atitudini). Dar, desi la nivelul teoriei educationale
piramida obiectivelor a fost rasturnatd la nivelul acfiunii educationale, dezvoltarea
aptitudinifor complexe si a atitudinilor superioare intimpina dificultéti (I. Strachinariu).

In ceea ce priveste continutul educatiei morale, aceasta se realizeaza prin toate
disciplinele de invitamint, in mod diferentiat, prin activitatea de la orele de dirigentie,
prin jocuri i activititi extrascolare.

Dar caracterul implicit i indirect al educatiei morale prin intermediul discipli-
nelor de invafamint se constituie intr-o dificultate de realizare a acesteia.

Strategia didacticd a educatiei morale este reprezentata de: principiile morale cu
rol de orientare valoricd, metode §i procedee generale si specifice educatiei morale,
factorii coordonatori ai educatiei morale.

Principiile educatiei morale se intemeiazi pe ierarhia de valori specifice unei
societati date. Din acest punct de vedere, dupa evenimentele din decembrie 1989, s-a
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rasturnat vechea ierarhie de valori, in virful cireia erau situate valorile politice, comu-
niste. Dar procesul de elaborare al unei noi ierarhii valorice este in curs de desfisurare.
Aceasta induce confuzii si contradictii valorice, nu numai la nivelul teoriei educationale,
ci si al practicii morale.

Dintre metodele §i procedeele educatiei morale, in functie de virsta la care pot fi
aplicate subiectilor educationali, amintim: exemplul, povestirea, povata, explicatia mo-
rald, convorbirea morald, prelegerea morals, dezbaterea, referatul si conferintele, exerci-
tiul moral, analiza de caz etc.

Toate aceste metode si-au dovedit eficienta in planul educational, dar deoarece ele
sint aplicate in mod diferit, apar distorsiuni ale educatiei morale (I. Nicola).

Astfel exemplul i forta sa sugestivd depind de caracteristicile modelului si ale
capacitdtii de modelare a subiectului educational. De exemplu: modelele negative — In
piramida de dezvoltare a moralititii eteronome — au un impact sugestiv mai puternic
deoarece copilul nu are o capacitate de sclectie suficient dezvoltat.

Povestirea folositd cu precédere la clasele mici si care constd in prezentarea intr-o
formd normativa a unor fapte reale sau imaginare, intimpind obstacole in ceea ce pri-
veste ,traducerea” ei in termenii realititii concrete si imediate.

Povata se bazeazd pe valorificarea experientei morale a omenirii, acumulata gi
sedimentatd in proverbe, cugetiri, maxime. Dar acestea nu sint totdeauna valabile,
uneori sint chiar contradictorii intre ele. De exemplu: ,,bitaia-i rupti din rai”, ,.tot patitu-
i priceput” pot fi supuse discutiei si amendate.

Explicatia morali arati de ce o valoare sau normi morali trebuie respectati. Ea
indeplineste doud functii importante: constientizarea si mobilizarea. Din punct de vedere
pedagogic, explicatia morald este eficientd doar din misura in care cele dous functii se
manifesti concomitent. ‘

Convorbirea morali trebuie si indeplineasca conditiile metodei psiho-pedago-
gice numitd convorbire, crearea unui climat adecvat dialogului bazat pe incredere s
respect reciproc, dezviluirea unor sensuri ale valorilor morale, elaborarea unui plan sau
al unei schite de discutie, stimularea interesului pentru problematica morali.

Prelegerea morali este dificild deoarece se adreseazi subiectilor educationali
mai mari, transmite un volum mai mare de cunostinte, concentrate in jurul unei teme
fixate in prealabil. in desfisurarea prelegerii morale se parcurg mai multe etape: enuntul
problemei, dezvoltarea ei, concluziile. Pentru reusita prelegerii morale, sint necesare
procedee de stimulare a subiectilor educationali ca: dialogul, intrebarile retorice, exem-
plificérile, demonstratiile. ©

Dezbaterea morali presupune maturizarea opiniilor morale ale subiectilor edu-
cationali deoarece se desfisoard cu un numdr mai restrins de persoane pe fondul existen-
tei unei diversititi de opinii.

Conferintele sau referatele cu tematica morala

Daci referatele sint elaborate de subiecti educationali, conferintele sint sustinute
de profesori sau de specialisti in domeniul etic. Ele impun o tratare mai largd si mai

documentati cu privire la problematica moralititii i a formarii profilului moral al su-
biectilor educationali.
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Dimensiunile educatiei contemporane

Exercitiul moral consti Tn executarea sistematica §i organizati a unor fapte si
acfiuni, in conditii relativ identice, cu scopul formérii deprinderilor si obignuintelor de
comportare morala.

Eficienta exercitiului moral consti in interactiunea dintre cele dou etape ale sale:
formularea cerintelor, exersarea propriu-zisa. De asemenea, fiecare etapi are mai multe
forme, iar alegerea celor mai adecvate exemple pentru actorii implicati §i pentru situatia
concretd nu este facila. Astfel, in functie de virsta si particularititile individuale ale
subiectilor educationali, formularea cerintelor poate sd evolueze de la ordin, dispozitie
pind la sugestie, Indemn, rugéiminte, incurajare etc.

Exersarea propriu-zisi este cficientd dacs: este rezultatul acceptirii cerintelor, are
un ritm ascendent, se realizeazi un control activ pina la autoreglarea comportamentului.

Aprobarea si dezaprobarea sint doud metode de educatie morald care trebuie
aplicate cu mare atentie si pricepere. Ele realizeazi ceea ce se numeste conexiunea
mversd pozitiva (aprobare) si conexiunea negativi (dezaprobarea).

Alit una, cit 5i cealaltd sint generatoare de sentimente pozitive sau negative, n
functie de acordul sau dezacordul intre fapta morala si intdrirea ei prin aprobare sau
dezaprobare. Astfel, putem identifica:

e fapta pozitivi — intiirire pozitivi (aprobare);

e fapta pozitiva — intarire negativa (dezaprobare);

» fapta negativé — intirire negativa (dezaprobare);

e fapta negativa — intirire pozitivi (aprobare).

Din cele 4 categorii de situatii, prima si a treia sint corecte din punct de vedere
moral. Celelalte doud vor fi generatoare de distorsiuni in procesul educatiei morale.

4. Procesualitatea educatiei morale

Educatia moralii urmireste transformarea normelor morale obiective in mobiluri
morale subiective. Acest fenomen al interiorizirii are doud laturi complementare:
subiectivarea §i obiectivarea, Subiectivarea se referd la integrarea normelor morale in
personalitatea subiectului educational, afectind cele 3 niveluri ale sale: cognitiv, afectiv,
volitiv. Obiectivarea constd in exprimarea celor asimilate in fapte si manifestiri morale.

Din punct de vedere psihologic, acest proces parcurge mai multe etape, nu insi
intr-o ordine liniar, ci alternativa si sincroni. Aceste etape sint: cognitivi, tensional-
afectivi, atitudinala, instrumentala. (I. Nicola, 2000)

Etapa cognitivi se referd la decodificarea si infelegerea sensului diferitelor
elemente ale sistemului moral, cit §i a criteriilor valorice de asimilare a acestora. Lipsa
informatiilor morale, neintelegerea lor sau confuzia valorica sint dificultatile etapei
(exemplu: delincventii cu handicap intelectual, cu pregitire insuficienta).

Etapa tensional-afectiva este cea in care imperativele morale sint puse in corelatie
cu resorturile interne ale personalitatii: scopuri, trebuinte, interese, aspiratii. Daci aceste
imperative sint in concordanti cu experienta si mobilurile interne ale persoanei, ele sint
acceptate $i devin pérti componente ale subiectivititii sale. In caz contrar, apare reactia
de respingere. In ultimul moment, cel habitual, accentul cade pe formarea priceperilor,
deprinderilor si trasaturilor caracteriale.
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Aceasta este cea mai dificila etapd a educatiei morale cind sint puse in joc
sentimente contradictorii, forte energetice diferite, avind loc o adevirati luptd intre
motive. Aceastd luptd poate fi redati in scheme diferite de tipul (vezi K. Lewin) :

- R— A (respingere — apropiere)
- A- A (apropiere - apropiere)

- R—R (respingere - respingere)
- A —R(apropiere — respingere)

In primul si ultimul caz, tensiunea energetica este mai redusa, deoarece subiectul
trebuie sa respingd un motiv i si aleagi altul. De exemplu, si respingd atractia pentru
film si sd@ meargd la scoald. Mai dificil este in cazurile 2 si 3, cind subiectul trebuie sa
aleagd intre doud motive opuse care-l atrag, de exemplu internetul si filmul sau intre
doud motive opuse care nu-1 atrag de exemplu s meargi la scoald sau sa facd curitenie
in casi.

Modelul functional al procesului de formare a personalititii morale este dupa
I. Nicola urmatorul:

etapa | etapa |etapa |etapa
| tensional-| i »CONDUITA
cognitiva¢ afectiva ¢ convingerii*— habituala

&

feed-back

La nivelul fiecirei secvenfe se realizeazd acumuldri cantitative si transformari
calitative, marcind aceste treceri succesive de Ia un nivel la altul. Succesiunea sec-
ventelor nu este univoc-liniaré, ci alternativ-sincronica, fiecare putind constitui punct de
plecare si punct de sosire, in functie de stadiul dezvoltarii ontogenetice i de particulari-
tatile individuale ale subiectilor individuali.

Daci aceste etape ale evolutiei psihologice se constituie si in obiectivele educa-
tionale ale dezvoltirii personalitatii morale, eficienta este asiguratd. Astfel, din punct de
vedere cognitiv-informational, este necesard transmiterea cunostintelor despre morali:
obiceiuri, legititi morale, valori si criterii morale.

Obiectivele cognitiv-formative constau in dezvoltarea structurilor mentale de
receptie $i prelucrare a cunostintelor morale: analiza unor situatii morale sau imorale,
sinteza aspectelor esentiale ale moralitétii din epoci diferite, evaluarea morali a unui act
in functie de criteriile valabile perioadei respective etc.
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Dimensiunile educatiei coitemporane

Obiectivele afective ale educatiei morale se refera la formarea si dezvoltarea
sentimentelor morale ca: dragostea de adevar, de dreptate, admiratia fati de persoanele

morale, dezvoltarea intereselor §1 aspiratiilor morale de a-g1 clidi viata pe principii
morale temeinice ca onestitatea, cinstea, demnitatea,

Obicctivele psiho-motorii constau in formarea $i dezvoltarea deprinderilor, obig-
nuinfelor si priceperilor morale: de a-fi respecta cuvintul dat, de a fi punctual, de a te
comporta In relatiile cu ceilalti potrivit criteriilor moralitdtii, $i nu intereselor proprii,

Obiectivele volitiv-caracterigle

Procesul dezvoltirii moralitatii este dificil si intimpina numeroase dificultati. Ca
urmare, este necesard dezvoltarea capacitatilor volitionale, de depisire a obstacolelor
inferne sau externe in atingerea obiectivelor propuse. De asemenea, trisaturi de caracter
cum ar fi principialitatea, consecventa, echilibru] sint atit rezultatul educatiei morale, cit
si pilonii de sprijin pentru autoeducatia morals, pe parcursul intregii vieti.

Aplicarea pedepsei Presupune respectarea unor cerinte psiho-pedagogice:

- sd nu fie expresia urii sau rizbunirii profesorului;

- cel pedepsit trebuie si fie constient de gravitatea faptei sale;

- pedeapsa s fie individualizata;

- sd nu fie 0 amenintare permanents.

Educatia morali se realizeazi in cadrul procesului de invatamint, la ora de
dirigentie, prin joc, prin activitati extradidactice.

in concluzie, obiectivele educatiei morale sint:

a. dobindirea de cunostinte morale;

b. formarea de sentimente si convingeri morale;

c. formarea deprinderilor si obisnuintelor morale;

d. formarea trasiturilor de vointa si caracter;

e. formarea si dezvoltarea capacitétii de autoeducatie moral-civica.

Educatia morald in actuala reforma educationald din Romdnia ar trebui sz
constituie nucleul unui nou proces educational si didactic, complex matur care si
contribuie in mod esential la dezvoltarea societatii capitaliste roméanesti.
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Evaluare |
Educatia morald l

1. Etica reprezinti:
a. reflectarea relatiilor interumane;
b. stiinta despre morali;
c. reflectarea moralei in constiinta individului,

2. Descrieti idealul moral propriu.

3. Faza superioard in dezvoltarea moralititii la copil este:
a. realismul moral; !
b. cooperarea.

4. Congtiinfa morald este o forma a constiintei sociale cu o structura:
a. cognitiva,
b. cognitiv-afectivi;
c. cognitiv-afectiv-volitivi;
d. cognitiv-afectiv-volitiv-actionala.

5. Conduita morali este constituiti din:
a. deprinderi morale;
b. obisnuinte morale;
c. abilitati morale;
d. trasituri pozitive de caracter.

6. Identificafi citeva dificultati de educatie morald in scoali !

7. In strategia educatiei morale conduita morala, reprezinta:
a. variabila independenti;
b. variabila dependents;
c. variabila intermediard.

8. In procesualitatea educatiei morale care etapa este hotéritoare ?
a. etapa cognitiva;
b. etapa tensional-afectiva,
C. etapa convingerii;
d. etapa habituala.

9. Esenta educatiei morale consti in:
a. transmiterea cunostintelor morale;
b. formarea profilului moral;
c. crearea unui cadru adecvat pentru interiorizarea moralei sociale in structura
personalitétii morale.

10. Cel mai mare grad de stabilitate social-istorica il are:
a. idealul moral,
b. valoarea morali;
c. norma gi regula morala.
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Dimensiunile educatiei contemporane

11. Identificati 3 trasaturi pozitive ale caracterulu; propriu in relatia cu:
a. sine;
b. altii;
C. tu activitatea.

12. Identificati 3 metode care in educatia morali proprie au avut un rol important !

EDUCATIA RELIGIOASA

Fiinfa umana s-a ,.nscut” religioasa. Saltul omului de la natura la culturd s-a
realizat datorita trebuintelor transcedentale ale omului, de a trece dincolo de material i
imediat. Din aceastd categorie a trebuintelor spirituale fac parte si cele religioase.
Religia, aratd filosofii valorilor, este actul care transcende oricérui relativ, ea asazi in
locul neantului acest absolut al actului la care ne face s3 participdm §i care absolutizeazi
§i valorizeazi orice relativ.

Nucleul ideatic al oricarei religii este credinta. In Dicfionarul de psihologie
(Neveanu, 1978), credinta este definitd ca ,»0pinia fermi, convingerea puternici, certifu-
dinea subiectivd asupra unui fapt sau unei relatii care nu este de domeniul evidente; si
uneori nici nu se poate demonstra cum este cazul in credinta religioasa”. Credinta se
datoreaza Intdririi afective a unor relatii cognitive in conditiile in care demonstratiile ra-
fionale sint inconsistente sau imposibile.

Credinta detine in structura ei psihologicd unul dintre cele mai puternice
mecanisme de echilibrare psihica, sinteza originald intre cognitiv, afectiv si volitiv-com-
portamental.

Componenta cognitivi a credintei se formeazi treptat, prin mijloace mai mult
sau mai putin intuitive (povestiri biblice, slujba religioasd, mituri etc.), avind fn mod pre-
dominant un caracter intuitiv. Reprezentirile si ideile religioase, in functie de gradul de
culturd al persoanei credincioase, pot alcitui sisteme ideatice, conceptii religioase,

Dupa criteriul ,,contactului” mai slab sau maj puternic cu obiectul siu, divinitatea,
credinta se poate manifesta sub forma Inspiratiei si revelatiei, Daca inspiratia implici un
grad relativ de certitudine, revelatia ofera cel mai mare grad de certitudine pe care
credinta religioasi il poate avea,

Componenta afectiva a credintei religioase este alcatuitd din emotiile, sentimen-
tele si pasiunile de tip religios.

Emotiile religioase sint generate la inceput de elemente extrinseci ca: monumen-
talitatea unei catedrale, atmosfera tainici a slujbei religioase, faptele sau obiectele reli-
gioase cu caracter exceptional, minuni. Treptat, acestea se interiorizeazi, dobindind un
caracter din ce in ce mai specific religios, transformindu-se in triiri religioase puternice,
manifestate printr-un ,,calm supraomenesc” sau prin rafale de plins. Emofiile religioase
pot fi ca toate celelalte emotii, pozitive sau negative, avind un caracter situational si
tranzitoriu.

Sentimentele religioase apar prin stabilizarea relatiilor credinciosului cu obiectul
credintei sale (divinitatea, un anumit sfint etc). In acest fel se creeazi o anumita intimita-
te §i familiaritate cu obiectul credintei, dar care are o fortd mult mai mare comparativ cu
celelalte sentimente. Dacd in cazul sentimentelor profane relatia este inter-umani,

73

=




Elena Dimitriu-Tiron

sentimentele religioase se adreseazd absolutului, divinitatii, Ca urmare, forta acestor
sentimente este inestimabili si ea explica din punct de vedere psihologic rolul homeosta-
tic al sentimentelor religioase.

Componenta volitiv-comportamentald se formeaza in urma exercitiului religios
(rugéciune, slujba religioasd) sub forma de deprinderi, obisnuinte i abilitdti de a prac-
tica un anumit ritual religios.

Caracterul volitiv, intentionat, constient al abilitatilor religioase creste pe masurd
ce se trece de la imitatia modelelor religioase spre construirea propriului model.

Automatizarea componentei volitiv-comportamentale nu implici decit 1a persoane
cu un grad de culturd insuficient, lipsa intentiei §i constientizarii.

Interactiunea dintre componentele cognitivi, afectivi si volitiv-comportamentala
este una de tip special atit in ceea ce priveste obiectul de adresabilitate a acestor com-
ponente, cit §i ca fort.

Relatia omului cu absolutul nu este de tip perceptiv, ci intuitiv, afectiv, imagistic,
transcendent.

1. Caracteristicile educatiei religioase

a. Educatia religioasd nu se identific cu educatia morald.

Desi orice sistem religios are un puternic nucleu moral, deosebirea esentiala
constd in tipul de relafii ce stau la baza religiei si educatici. Daca orice educatie se
defineste printr-o relatie interumand, orice religie are o dimensiune verticald esentiala,
definindu-se prin relatia om — divinitate. Aceasta nu scade forta morala a oricarei religii
ci dimpotriva. Religia cresting, de exemplu, a instituit cele ,,zece porunci” care nu sint
decit un cod moral valabil pentru orice epoci social-istorici.

Educatia morald nu se poate reduce la transmiterea acestui cod moral, religios,
chiar dacd acesta este corect i este vehiculat prin diferite modalitiiti de comunicare.
Esenta educatiei morale consta tocmai in interiorizarea valorilor morale de la statutul lor
de ,,porunci” exterioare, constringeri, la cel de mobiluri interne, acceptate.

b. Educatia religioasd nu se identificd cu o educatie pentru modele!

Din punct de vedere etic, educatia religioasa s-ar putea constitui in ceea ce se nu-
meste educatia pentru modele. Intr-adevar, cele mai complexe modele, viabile si demne
de urmat nu pot fi decit: Hristos, Budha, Mohamed.

Cunoasterea si intelegerea acestor modele poate si conducd la asimilarea esen-
tialului din viata acestora, §i anume situarea iubirii de oameni la rang de principiu pentru
intreaga lor viati si activitate,

c. Educatia religioasd are un grad superior de complexitate, imbinind intr-un mod
specific concretul §i abstractul. Divinitatea reprezinta un principiu absolut, dar incarnat
intr-o tripld ipostazi: Tatil, Fiul si Sfintul Duh. Divinitatea este omniscientd, omni-
potentd, omniprezentd. Educatia religioasa are in acest fel posibilitatea de a depisi
anumite legi ale fizicii, biologiei sau psihologiei, tinzind spre o infelegere inter, dar mai
ales transdisciplinard. De altfel, ultimele cercetari cu privire la fizica cuantic, se pare ca
pot explica anumite fenomene religioase neelucidate inca.
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Dimensiunile educatiei contemporane

d. Caracterul terapeutic al educatiei religioase

Orice religie contine mecanisme terapeutice care pot fi decriptate si folosite de
catre educatie in general §i de cétre educatia religioasa in special. Credinta este cel mai
puternic dintre aceste mecanisme, fiind prezenti i diferite forme, in orice sistem
terapeutic. Transferul §i contratrasferul, empatia, respectul reciproc, acceptarea necon-
ditionatd sint doar citeva exemple de concepte psihoterapeutice care se bazeaza pe
credintd. Credinta religioasd are un caracter terapeutic deoarece asigurd cel mai inalt
grad de certitudine (adevarul), de satisfactie (jubirea divind) §i de gratitudine (viata
vesnicd). A trai sub semnul principiutui religios (,,Eu sint Calea, Adevirul si Viata™)
oferd echilibrul psihic si inter-relational de care omul are atita nevoie.

e. Educatia religioas autentici nu se construieste pe baza fricii si a constringerii.
Contrar unei opinii cvasigeneralizate, nu frica (de Dumnezeu, de pedeapsi) trebuie si
stea la baza credinfei, ci iubirea. Iubirea are din punct de vedere educational un potential
incomensurabil, astfel incit se poate generaliza: educatia inseamni daruire, dragoste.
Frica, supunerea pe baza constringerii, poate fi o etapa a ,,copilariei religiei” si educatiei
religioase. Adevarata maturizare a educatiei religioase se bazeaza pe o intelegere de tip
special nici rationala, nici irationald. In acest tip de intelegere este valabil principiul
tertului inclus (Lupascu). In structura intelegerii de tip religios intrd elemente diferite
cognitive, si conative care in sinteza lor se apropie de ceea ce se poate numi inte-
lepciune.

J- Educatia religioasa are un caracter holistic, adresindu-se personalititii umane ca
intreg, dar i existentei umane ca intreg. Ea contribuie astfel intr-un mod cu totul special
la dezvoltarea potentialului cognitiv al persoanei, formulind cele mai complexe si
dificile probleme ale umanitatii (viata, moartea, nemurirea). Mai ales in perioada ado-
lescentei, influenta acesteia poate fi hotéritoare pentru constructia idealului educational,
oferind modele pertinente. De asemenea, in aceasti perioadi pot s apari §i controverse
in mintea tindrului cu privire la conceptele religiei intr-o privire critic asupra lor.

O atitudine religioasi cu privire la existentd nu este altceva decit un ansamblu de
judecati sistematice asupra semnificatiei acestei existente. Revelind adevirul si semnifi-
catia fiintei Intr-o lume necunoscuti, haotica si ostild, experienta sacrului a deschis calea
catre gindirea sistematicd (Mircea Eliade). Prin educatia religioasd, copilul este pus in
relatie cu zonele perfectiunii transcendente si totodatd se creeazi o predispozitie de in-
sertie a eului intr-o regiune de valori profunde.

o

2. Obiectivele educatiei religioase
Obiectivele cognitive pot fi diferentiate in cele informative si formative,

Obiectivele informative constau in transmiterea si dobindirea informatiilor des-
pre conceptele religioase fundamentale, despre istoria religiei si cultelor religioase,
despre practicile religioase. In transmiterea informatiilor religioase preotul, profesorul
de religie au rolul esential, trebuind si indeplineascd aceleasi conditii didactice de:
claritate, explicitare, logicd, chiar daci aceste cunostinte au un statut special. O con-
ditie esentiald in vehicularea cunostintelor religioase, mai ales in scoald, este aceea de
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a nu realiza ierarhizari valorice ale cultelor religioase, de a nu ,,propovadui” supe-
rioritatea unei religii sau a alteia, de a nu crea prozeliti. Informatiile religioase corecte,
clare, cu privire la diferite culte, au rolul de a asigura conditiile cognitive de alegere
pentru subiectii educationali.

Obiectivele formative constau in formarea si dezvoltarea structurilor mentale de
receptic §i prelucrare a cunogtintelor religioase, cu scopul elabordrii unor rdspunsuri
mentale proprii la problematica vietii si a existentei. Astfel religia poate contribui la
dezvoltarea potentialului interogativ si meditativ al subiectilor educationali, la dezvol-
tarea capacititii de a separa esentialul de neesential, de a valorifica aspectele trecédtoare
in relatie cu cele constante ale existenfei. Religia este poate cel mai bun ,teren” unde
poate fi ciutat §i gasit sensul vietii.

Obiectivele afective fac apel la cel mai specific concept, comun tuturor religiilor:
iubirea. Educatia religioasd ar putea si contribuie la decriptarea acestui concept de o
maximi complexitate si dificultate. Paradoxal, conceptul de iubire contine semnificatii
aparent contradictorii, de la cele imediat biologice pini la cele inalt spirituale. Raspunsul
la paradoxurile fubirii constd in interactiunea intre toate aceste semnificatii. Actul sexual
insusi poate avea o semnificatie profund spirituala dacé este incércat de o trdire autenti-
ci, echilibratd, consonanta cu celelalte triiri. Chiar dacd este aproape imposibil de defi-
nit, iubirea nu este irationald, ea nu Inseamna orbire, ci armonie superioard a fiinfei
umane cu natura, societatea si divinitatea. Ea nu poate conduce nici la mila nejustificata,
nici la violentd. Tubirea pentru un anumit cult nu inseamnd ura pentru altul.

Educatia religioasa contribuie din punct de vedere afectiv la dezvoltarea religiozi-
titii — ca dispozitie generald de respect §i evlavie.

Obiectivele psiho-motorii constau in formarea si dezvoltarea deprinderilor, price-
perilor si obignuintelor de a practica un anumit cult religios.

Aceste obiective sint cele mai evidente, cel mai usor de realizat si de cele mai
multe ori singurele care se formeaza. Educatia in familie are rolul de a pune bazele
practicdrii unui anumit cult. Daca lipseste comportamentul religios al périntilor, al buni-
cilor, copilul nu are modelul extern la care si se raporteze §i educatia sa religioasd va
intimpina dificultati.

in scoald, dezvoltarea deprinderilor si abilitétilor religioase se poate realiza prin in-
termediul; rugfciunii individuale §i in grup, a cintecelor religioase, a lectiilor de religie etc.

Dar abilitatile religioase isi gdsesc mediul cel mai favorabil de dezvoltare in
biserica. Este activitatea specifica de mare complexitate, vie §i vibrantd in care s€imbind
functia modelului cu cea a grupului §i a efortului individual. De asemenea, are loc un
proces real, chiar daca greu de explicat, de ,,coborire a duhului sfint”, de transmitere a
harului de la cei investiti cu el prin statut (preoti) la credinciosi. Dacd in educatia laicd
mesajul educational are acest rol de purtitor de semnificatii, in educatia religioasi acest
rol (de vehicul) il are harul.

Obiectivele volitiv-caracteriale

Ca si educatia moral, dar poate cu o fortd mai mare, educatia religioasd are un rol
esenfial In formarea i dezvoltarea capacititilor volitive ale persoanei, in modelarea
caracterului. Instituind o pedagogie a modelelor, educatia religioasd are cele mai eficien-
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Dimensiunile educatiei contemporane

te mijloace de a dezvolta acele trisituri caracteriale care conduc la echilibrul cu sine, cu
activitatea desfasurati si cu ceilalti: modestia, exigenta, colaborarea. Dar fiind o laturi a
educatiei mai sensibild, este necesar ca intre modelele teoretice propoviduite si cele
practice si nu se instaleze contradictii sau discrepante. Modelele vii, oferite de slujitorii
bisericii sint cele responsabile de apropierea cit mai mare de marile modele ale religiei.
Educatia religioasd nu se suprapune altor laturi ale educatiei, ea intra intr-o relatie

de colaborare cu toate celelalte dimensiuni ale el, intr-o deschidere fireasci citre valoare
si autentic.

BIBLIOGRAFIE

1. Cucos, C., Pedagogie, Editura Univ. »ALLCuza”, Tasi, 1995

2. Eliade, M., Aspecte ale mitului, Editura Univers, Bucuresti, 1978

3. Eliade, M., Istoria credintelor si ideilor religioase, Editura Stiintifici, Bucuresti, 1992
4. Eliade, M., Sacrul §i profanul, Editura Humanitas, Bucuresti, 1992

5. Lupascu, St., Omuil si cele 3 etici ale sale, Editura Lupascu, lasi, 2003

6. Nicola, L, Tratat de pedagogie scolard, Editura Aramis, Bucuresti, 1992

Evaluare
Educatia religioasd

1. Categoria esentiala a educafiei religioase este:
a. informatia religioasa;
b. practica religioasa;
c. credinta religioasi.

2. Educatia religioasi realizati in scoali este:
a. o formi a educatiei morale;
b. o modalitate a educatiei pentru modele;
¢. 0 modalitate a educatiei transdisciplinare;
d. o modalitate a educatiei interdisciplinare.

3. Educatia religioasa este in relatie cu celelalte laturi ale educatiei:
a, supraordonati;
b. subordonati,
¢. in colaborare.

4. Cele mai importante obiective ale educatiei religioase sint cele:
a. cognitive;
b. afective;
¢. psiho-motorii;
d. volitiv-caracteriale;
e. relatia dintre ele.
Explicati de ce!

3. Identificati 3 semnificatii ale conceptului de jubire religioasa!
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6. Componenta intuitiva a educatiei religioase are un caracter:
a. rational;
b. afectiv.

7. Explicati prin ce se deosebesc sentimentele religioase de celelalte tipuri de sentimente!
8. Identificati 3 limite ale educatiei religioase in gcoala romaneasca!
9. Identificati solutiile posibile la aceste scaderi ale educatiei religioase!

10. Explicati cum contribuie educatia religioas la realizarea echilibrului interior al su-
biectului educational !

EDUCATIA JURIDICA

1. Necesitate si importanta

Legea reprezinti o categorie filosoficd ce exprima raporturi esentiale, necesare si
generale, rclativ stabile si repetabile intre laturile interne ale aceluiasi obiect sau fenomen,
intre obiecte sau fenomene diferite sau intre stadiile succesive ale unui anumit proces.

Legea constituie una dintre formele cele mai importante ale interacfiunii universa-
le a fenomenelor. Astfel s-au diferentiat legile naturii, ale gindirii si societitii.

Legile juridice, ca legi ale societitii, reglementeaza relatiile juridice dintre oameni.

In sens larg, educatia juridica sau pentru lege este necesara mtelegeru organizarii
si structurarii unei societdti §i subordondrii relatiilor dintre indivizi, grupuri si institutii,
sau intre toate acestea legii.

Legile juridice nu sint imuabile, ele au un caracter social-istoric determinat de
tipul de stat, de forma de proprietate etc.

in sens restrins, educatia juridicd este necesard pentru cunoasterea legilor unui
stat, pentru intelegerea si aphcarea lor.

Educatia juridici este acca laturd a educatiei care isi propune pregétirea subiecti-
lor educationali pentru infelegerea notiunii de /ege in general, dar mai ales pentru res-
pectarea legii, pentru aplicarea condltulor ei restrictive (I. Bontas).

Educatia pentru lege este importantd in orice societate real democratica in care
domneste legea, si nu bunul plac sau o minoritate conducitoare.

Daci in societatile totalitare educatia jyridica are un caracter formal ca si legea, in
societitile post-totalitare incep sd se puna bazele unei adevarate educatii juridice.

2. Trisaturile educatiei juridice

a. Educatia juridica trebuie si respecte particularitatile de virstd si individuale ale
subiectilor educationali. Astfel aceasta trebuie si se realizeze treptat-ascen-
dent, incepind de la 6-7 ani, cind copilul are posibilitatea de a intelege regula,
pind la maturizarea intelectuala si socio-afectiva deplind (18-19 ani). Dar, In
functie de particularitatile individuale, copllul poate avea acces diferentiat la
dezvaluirea aspectelor necesare, esentiale si generale ale obiectelor, fenome-
nelor si proceselor.
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Dimensiunile educatiei contemporane

b. Mecanismul esential al educatiei juridice este cel de interiorizare. Astfel, de la
intelegerea legii ca dati din exterior, impusi de adulfi, de juristi, de altii, de 1a
reificarea ei — transformarea legii in obiect — se ajunge la intelegerea ei atit ca
raport necesar §i esential, cit si ca mobil intern de actiune.

¢. Educatia juridica nu este o educatie ideologicd, ea trebuie sa evite caracterul de
indoctrinare. De aceea educatia juridicd autentica s-a dezvoltat mai ales in
societdtile democratice, unde puterea legislativa este separatd de cea execu-
tiva §i judecatoreasca. Imixtiunea reprezentantilor unei puteri in treburile altei
puteri conduce la disfunctionalitati la nivelul ambelor structuri de putere.
Dacd in societatea comunista romaneasci legile emanau de la conducatorul
suprem, de la P.C.R. i ele apirau in primul rind cauza partidului, statului si
muncitorilor, in societatea democratici se incearca restabilirea statutului

firesc al legii, ca reflectare a relatiilor stabile, necesare si esentiale din
societate.

d. Educatia juridici presupune atit o motivatie pozitivi, de dezvoltare a res-
pectului fata de lege, de neincilcare a legii, cit i o motivatie negativi, de
evitare a sanctiunilor. Daci n evolutia ontogeneticd a copilului se formeazi
mai Intii motivatia negativia cu privire la lege, copilul actioneazi pentru a nu
fi pedepsit, adevarata educatic juridici constd in dezvoltarea motivatiei
pozitive, de actiune in virtutea legii ca necesitate asumati.

e. Educatia juridica trebuie si imbine aspectele teoretice abstracte si dificile cu
cele practice, actionale, concrete si accesibile. Legea si legile sint dificil de
infeles si de aceea este necesara Interactiunea intre modalitati diferite de inva-
tare, explicatie, exercitii, modelare, simulare, etc.

3. Obiectivele educatiei juridice

Obiectivele cognitiv-informative constau in transmiterea s1 dobindirea cunostin-
telor juridice despre: lege, drept, dreptate, justitie, despre Constitutie si legile unei {ir,
despre dreptul international etc.

Aceste cunostinte in scoald se pot transmite prin toate disciplinele socio-umane in
mod tangential sau prin anumite discipline specializate, ca educatia civica sau la orele de
dirigentie.

Obiectivele afective se referd la dezvoltarea respectului fati de lege, respect
derivat din cunoasterea si intelegerea legii. Din perspectiva istoriei constatim ci daci
romanii aveau un respect funciar fata de lege -~ DURA LEX SED LEX (Dreptul
Roman), ]a roméni legea a devenit din ce in ce mai interpretabili.

Dacé in comunism se instaleaza sentimente negative generate de caracterul politic
al legilor, in societatea romaneasci post-totalitard sentimentele negative sint determinate
de criteriile economice Impoviritoare ale legilor, de conflictele intre interesele parti-
culare si de cele de grup.

Ca urmare, educatia juridic este imperios necesari atit in forma sa negativi, de
evitare a sanctiunilor, cit mai ales in cea pozitivi.
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Obiectivele psiho-motorii §i comportamentale

a. formarea deprinderilor de a se supune unei reguli de comportament (de
exemplu, trecerea strazii pe trecerea de pietoni);

b. dezvoltarea obisnuintelor de a accepta cu plicere o anumiti reguld;

c. modelarea abilitdtilor juridice de a aplica in mod eficient dar corect legile
(exemplu legea muncii faré a {1 in contradictie cu dreptul international).

Obiectivele volitiv-comportamentale se referd la dezvoltarea unui profil moral al
omului drept, cu o constiintd si conduita juridici, atit supus legilor, cit si creator de legi.

Educatia juridica, pentru lege, conduce la maturizarea constiintei sociale si a
personalitatii in ansamblul ei.

BIBLIOGRAFIE

—

. Bontas, L., Pedagogie, Editura All, Bucuresti, 1994
. Véideanu, G., Educafia la frontiera dintre milenii, Editura Politica, Bucuresti, 1988

3%

Evaluare
Educatia juridica

p—t

. Legea trebuie respectati deoarece:
a. reflectd relatii esentiale, necesare si generale intre obiecte, fenomene, procese;
b. este elaborati de specialisti, aprobata de Parlament si este In vigoare.

M

. Mecanismul esential al educatiei juridice este:
a. intelegerea legii;
b. aplicarea legii;
c. interiorizarea legii.

Motivatia superioard in educatia juridici este cea:

a. negativd, de evitare a legii;
b. pozitivi, de respect fata de lege.

3. Care considerati ci este deosebirea intre dreptate si justitie ?

4. De ce zeita Justitiei este legati la ochi ?

EDUCATIA PRIN SI PENTRU MUNCA

1. Semnificatiile conceptului de muncd

Din punct de vedere antropologic, munca se afld la originea genezei fiintei
umane, a marelui salt — de la naturd la culturd — ce s-a produs in evolutia lumii vii prin
aparitia omului. Munca, in sensul larg al cuvintului, constituie conditia primordiala a
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Dimensiunile educatiei contemporaie

existenfei omului, ea desemnind nota definitorie prin care existenta umani se dife-
renfiazi calitativ de cea infraumani.

Evolutia insisi a istoriei umane i5i are izvorul in procesul muncii. Prin rezultatele
el, munca este producitoare de culturd material3 §i spirituald, care devine la rindul siu
un mijloc al progresului social. Transformind in culturd ceea ce 1i ofera natura, omul, ca
agent al acestui proces, este supus el insusi unor influente modelatoare s1 umanizatoare
(L. Nicola).

Din punct de vedere psihologic, munca este un proces in care se realizeazi un
schimb de transformari prin asimilare $i acomodare intre om si mediu. Omul, in calitatea
lui de agent transformator, isi insugeste resursele pe care i le oferd natura, modelindu-se
in acelasi timp pe el insusi in concordantd cu schimbarile pe care natura i le impune.

Interactiunea om — naturi in procesul muncii are un caracter activ tensional,
deoarece implicd modificari la nivelul ambilor poli ai relatiei,

Din punct de vedere sociologic, acest raport om — naturi presupune si declanseazi
in mod inevitabil anumite relatii intre oameni. Munca devine astfel §i un raport social.
Ea este concomitent atit un act individual, cit $1 umul colectiv; individual prin potentialul
uman pe care-1 angreneazi si colectiv prin relatiile interumane pe care le genereazi.

Dar nu orice fel de munci are valente pozitive, dupi cum acecasi munca desfagu-
rata In alte contexte sociale va exercita influente formative diferite,

Adoptarea metodologiei sistemice in cercetarea stiintificd a impus o noud viziune
asupra interpretarii si sintetizarii multiplelor aspecte pe care le presupune procesul mun-
cii. Din aceastd perspectiva semnificativa este ideea (V. Ceausu) potrivit ciireia in proce-
sul activitatii omul este implicat sub o tripla ipostazi de: subiect, instrument, beneficiar.

Ipostaza de subiect se realizeazi prin proiectul constient pe care omul il
elaboreazi pe plan mintal sub forma scopului.

Ipostaza de instrument este reprezentati de totalitatea resurselor interne (capaciti-
{i, mobiluri, atitudini) care sint angajate in efortul de infiptuire a acelui scop.

Ipostaza de beneficiar este dati de rezultatele concrete ale muncii prin care indivi-
dul contribuie la progresul social si 1 propria sa devenire.

Din punct de vedere axiologic, o dereglare interveniti la nivelul uneia dintre
aceste ipostaze deformeazi imaginea de ansamblu asupra muncii §i a functiilor sale
(L.Nicola, 2000).

Munca la banda rulants, de exemplu, il afecteazi pe om in ipostaza sa de subiect
prin frustrarea sa de participarea la elaborarea modelului teoretic al rezultatului,
transformindu-1 intr-un simplu executant (instrument).

Dar nici ipostaza exclusiva de subiect sau agent teoretic al transformarilor nu este
mai satisficitoare. De asemenea ipostaza pasiva de ,,beneficiar” care agteaptd doar si
creasca dobinzile la banii mosteniti este nestimulativi pentru complexitatea persona-
litdtii umane.

Distorsiunile care apar in ceea ce priveste cele trei ipostaze ale omului in procesul
muncii se reflecti si in valoarea produselor muncii. Aceasta sufera diferite sciideri, fiind
realizat pe deplin doar in mésura in care omul participd la obtinerea lui in tripla sa
Ipostaza.
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2. Relatia joc — inviitare — muncé

Daci in perioada copilériei activitatea dominantd a copilului este jocul, in perioa-
da scolaritdtii aceasta este invatarea, pentru ca la virsta adultd, a maturizirii socio-pro-
fesionale aceasta si fie munca. Dar cele trei forme de activitate nu se exclud reciproc,
ele inlantuindu-se in plan ontogenetic sau intrind chiar intr-o interacfiune puternici.
Jocul, in afara de functiile specifice in sine, are §i functia de pregitire a activititii de
invitare §i chiar a muncii. De asemenea, invitarea si munca pot avea caracter ludic,
creativ (A. Elkonin).

Relatia joc — invitare — muncd ar putea {i redata printr-o circularitate permanentd,
pornind de la nucleul jocului astfel:

in legaturd cu jocul au fost elaborate mai multe teorii cu privire la cauzalitatea §i
functiile lui. Astfel putem refine: teoria surplusului energetic, teoria exercitiului
pregatitor, teoria atavismului, teoria psihanaliticd (cf. L. Nicola). Dar nici una dintre
aceste teorii nu oferd o explicatie exhaustiva, problema riminind deschisa.

Din punct de vedere psihologic daca jocul este motivat intrinsec — copilul se joaci
din placere — atit invatarea, cit si munca sint motivate extrinsec la inceput, apoi interac-
tioneazi motivatia exirinsecd cu cea intrinsecd, pentru ca treptat aceasta sd devini
predominant intrinseca.

Daci rezultatul jocului este imediat, al invatarii si al muncii, se proiecteaza n
timp, fapt care-i reduce forta propulsivd. De aceea este necesara, din punct de vedere
pedagogic, crearea unei strategii educationale care sd imbine jocul cu invitarea si cu
munca D. (Elkonin 1980).

in literatura de specialitate se vorbeste despre asa-zisele ,efecte secundare” pe
care diferitele forme de munca — inclusiv invitarea — le pot avea. Ele sint expresia unei
doziri necorespunzitoare a cfortului ca urmare a unor deficiente de tip didactic in
conducerea si indrumarea activitatii de invitare.

E. Geissler (1977) vorbeste despre ,.tensiune de cimp”, un efect secundar cu ma-
nifestiri contradictorii ca: dorinta de renuntare, teama de esec, sentimentul de indoiala si
neputinta.

Chiar daca activitatea de invatare se apropie mai mult de munci decit de joc, atit
invitarea, cit §i munca, pentru a fi eficiente, trebuie si imprumute din caracteristicile
jocului. Astfel, strategiile educationale ca §i cele economice, trebuie sd organizeze In aga
fel procesul invatarii §i al muncii incit ele sa devina placute, interesante, si stimuleze
intreaga personalitate, sd tindd spre dezvoltarea potentialului personal §i creativ
(A. Ferriére, 1973).
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Folosirea metodologiei ludice, crearea climatului de incredere reciproci si respect
intre partenerii activitatii de invitare i de munci, transformarea treptati a motivatiei
extrinseci in motivatie intrinsecd sint citeva dintre ciile apropierii dintre joc, invatare si
munca.

3. Obiectivele educatiei prin si pentru munci

Ca laturd a educatiei morale, atitudinea fatd de munca include un sistem de idei,
conceptii, convingeri, stéri de spirit cu privire la valoarea sociala si individuald a muncii.
Ea este rezultatul interiorizirii imperativelor moralei sociale, privitoare la munca.

Socialul este dat de semnificatiile valorice pe care societatea sau grupul social le
atribuie muncii, in timp ce individualul conferd rezonanta subiectivé acestor semnificatii.

Moralitatea muncii este atit un produs, cit §i un mijloc activ al formarii perso-
nalitafii morale.

Scopul fundamental al educatiei pentru munci este cunoasterca, intelegerea si
acceptarea valorii muncii ca activitate desfasurati in folosul societdtii si al devenirii
propriei personalititi, concomitent cu formarea unor trisituri actionale si de conduiti
indispensabile desfasurarii operatiilor de munca.

Dupa revolutia din decembrie 1989 atitudinea fatd de munca a roménilor a suferit
modificdri comparativ cu perioada comunisti astfel:

- dacd in comunism atitudinea fati de munci era in mod generalizat formali (,.noi
ne facem ci muncim, ei se fac ¢ ne plitesc™), in perioada post-decembrista
aceasta incepe si se diferentieze in functie de tipul de proprietate si noile relatii
Imterumane;

- imaginea deformati asupra capitalismului a generat si atitudini distorsionate asupra
muncii; astfel, pe de o parte se perpetueazi devalorizarea muncii cinstite, care nici
In comunism nici in postcomunism nu a dus la indestulare, iar pe de altd parte se
supraestimeazi funcfia financiard a muncii, aceea de a ,,produce” bani;

- tendinta de deplasare a muncii in zona derizoriului, a activititii neatractive, de
corvoadi;

- In structura psihologicd a atitudinii fatd de munca se dezvoltd mai ales compo-
nenta operationald (deprinderi, priceperi) in defavoarea celei cognitive si
afectiv-motivationale. Formarea capacitatilor de initiativd economici in unitate
cu responsabilitatea este deficitara.

Obiectivele educatiei prin $i pentru munca constau, in esentd, in formarea consti-
infei §i conduitei superioare a muncii. Pentru aceasta este nevoie de o revalorizare a
muncii ca activitate sociala si individuala,

Formarea constiintei muncii implica elemente cognitive si afective.

Din punct de vedere cognitiv, constiinfa muncii inseamna elaborarea unui ansam-
blu de reprezentiiri si notiuni cu privire la munci, la intelegerea semnificatiei sociale si
individuale a acesteia.

Intelegerea valorii sociale a muncii presupune un larg orizont de culturd generali
§i profesionald, cunostinte si convingeri morale privitoare la posibilitdtile nelimitate pe
care le oferd munca in afirmarea liberd a personalititii umane in toate domeniile vietii
sociale.
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in societatea modernd, munca este cea care oferd persoanei statutul social §i rm_]-
loacele de trai. In acest demers omul intri intr-o dubla competitie: cu sine §i cu semenii.

Dar cunoagterea valorii muneii nu este suficientd pentru dezvoltarea unei atitudini
superioare fatd de munca. Pentru aceasta este nevoie de recunoasterea, de valorizarea su-
pericard a muncii. Aceasta sc realizeazd prin declansarea trairilor afective, a unor
dispozitii §i sentimente pozitive, stenice fatii de munca cum ar fi; bucuria muncii, admi-
ratia fatd de produsele muncii, dorinta de a desfasura o activitate creatoare, satisfactia
implinirilor si succeselor obtinute.

Aceste componente afective rezultate ale adeziunii subiective fatd de valorile
socio-umane ale muncii devin mobiluri interne ale conduitei in munc.

Conduita morald, a atitudinii fatd de munci, vizeazi elaborarea §i stabilizarea
unor priceperi, deprinderi si obisnuinte de munci, a unor trisituri de caracter.

Daci aceste abilitati sint diferite de la un domeniu de activitate la altul, trisaturile
de caracter necesare eficientei in munci si care se formeazi in mod predominant in
procesul muncii sint aceleasi indiferent de tipul de muncé (H. Pitariu).

Astfel nici jocul, nici invatarea nu conduc la stabilizarea unor trisaturi pozitive de
caracter asa cum se structureaza ele in procesul muncii: punctualitatea, disciplina,
consecventa, principialitatea, demnitatea, generozitatea, echilibrul moral. Prin efortul pe
care-] presupune, munca antreneazi activitatea musculard si fiziologicd, influenteaza
favorabil dezvoltarea sistemului nervos, stimuleazad activitatea analizatorilor, dezvolta
spiritul de observatie, imbogateste sfera reprezentarilor, dezvoltd imaginatia, gindirea,
limbajul, deschide cimp larg manifestarilor creatoare ale omului.
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Evaluare
Educatia prin si pentru muncd

1. Interactiunea om — naturd implic:
a, transformarea naturii de cétre om;
b. transformarea omului;
¢. modificari reciproce.
Explicati de ce!

2. Munca este un act:
a. individual;
b. colectiv;
c. individual si colectiv.
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3. Situarea muncii la originea genezei fiintei umane este viziunea:
a. antropologica asupra rolului muncii;
b. istoricd asupra rolului muncii.

4. In procesul activititii omul este implicat in ipostazi de:
a. subiect;
b. instrument;
c. beneficiar;
d. in toate cele 3 ipostaze.

5. Munca la banda rulanti il afecteaza pe om in ipostaza sa de:
a. subiect;
b. instrument;
c. beneficiar.

6. Jocul este motivat exclusiv:
a. intrinsec;
b. extrinsec.

7. In procesul invatarii, ca varianti specificd a muncii, se manifesta ca urmare a dozirii
necorespunzitoare a efortului:
a. efecte secundare;
b. rezultate pozitive.

Dati trei exemple din experienta proprie de invitare !

8. Ce infelegeti prin constiinta muncii? Explicati aceastd notiune din punct de vedere
cognitiv, afectiv si volitiv-decizional!

9. Identificati 5 priceperi §i abilitdti care fac parte din conduita personald fatd de munci.

10. Prezentati 3 prejudecdti cu privire la munca vehiculate in societatea roméneasca
post-totalitara!

EDUCATIA PENTRU DISCIPLINA

Formulind acest titlu, se evidentiazd mai multe interogatii: intr-o societate post-
revolutionard, cum este cea romédneasca dupi decembrie 1989, o societate cu un grad
mare de anomie (lipsd de reguli) mai este necesara educatia pentru disciplinid?

Educatia pentru disciplind nu era specificd doar societitii comuniste,fiind acum
depisitd de evenimente?

Societatea democraticd, a libertdtii se bazeaza pe autoritate? Care este raportul
intre autoritate si libertate?

Incercim si raspundem la aceste intrebari si probleme, aducind in acelagi timp

argumente pentru necesitatea educatiei pentru discipling, educatie inteleasd sub multi-
plele ei semnificatii.
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1. Semnificatiile notiunii de disciplina

Semmificatia sociald

Existenta oricarui sistem social presupune un anumit mod de functionare a relatiilor
dintre autoritate si libertate. Disciplina sociald reglementeazi aceste relatii, presupune
acceptarea §i respectarea unui ansamblu de norme, cerinte si dispozitii. Din perspectiva
autorititii, disciplina sociald genereazi si impune un ansamblu de cerinte §i reguli, iar din
perspectiva libertitii exerciti o presiune in vederea respectiirii lor (1. Nicola, 2000).

Interdependenta dintre autoritate si libertate diferd in functie de particularititile
sistemului macrosocial.

Sistemul macrosocial comunist impune o disciplind bazatd pe constringerea
fizicd, economicd, politicd, educationala etc.

Sistemul macrosocial democratic genereazi o disciplini bazatd pe normele majo-
rititii, dispozitiile ei vizind apararea intereselor societitii in ansamblu dar si a fiecarui
membru in parte. In acest caz, libertatea se bazeaza pe constientizarea necesitétii respec-
tarii dispozitiilor impuse de autoritate.

A fi liber nu inseamna a respinge orice reglementare pentru ordine, reguli si dis-
pozitii, a nu recunoaste o anumita subordonare fata de imperativele autoritatii!

A fi liber inseamnd n primul rind a Intelege necesitatea ordinii, a normelor, a re-
gulilor, a accepta din punct de vedere afectiv aceasti necesitate, a fi convins de valoarea
organizatoare a legillor si regulilor, a le aplica in functie de situatie i de participant .

Semmnificatia psihologicd

Din punct de vedere psihologic, disciplina este o modalitate a activititii culte, su-
perior organizate §i sistematizate. Ea este o caracteristicd a persoanei care constd in
subordonarea constientd fatd de principii, norme, dispozitii superioare. Disciplina se ma-
nifestd nu numai prin executarea unor ordine §i normative, dar i prin organizarea auto-
nomi a conduitei autocontrolate dupi criterii de ordine si consecventd in indeplinirea
deciziilor.

Disciplina implica o organizare superioard a tuturor proceselor psihice, cum ar fi
perceptia, atentia, gindirea, vointa, afectivitatea.

Intre disciplini si initiativa creatoare nu este o incompatibilitate deoarece discipli-
na se constituie la nivel valoric superior si trece in autodisciplina.

Semmnificatia pedagogica

Disciplina pedagogici reprezinti o adaptare a disciplinei sociale la procesul de
invitimint, nefiind o simpli transpunere a acesteia.

Sensul pedagogic al disciplinei este cel de asimilare a cerintelor 1 dispozitiilor,
transformarea lor in trasituri de personalitate si conduiti.

Ca latura a moralitatii, educarea disciplinei este un proces ce constd in interiori-
zarea sistemului de cerinte si dispozitii ce reglementeaza desfasurarea intregii activititi.

Specificul disciplinei din sistemul scolar roménesc consti in faptul ci aceasta este
de tip democratic, manifestindu-se printr-un echilibru intre cerinte $i respectarea lor.

Disciplina pedagogicd poate fi considerati mecanismul ce face legitura intre
disciplina sociald si cea psihologica.
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2. Teorii pedagogice cu privire la disciplina scolari

Disciplina scolara reglementeazi in esentd, printr-un sistem de reguli si dispozitii
exterioare, interactiunile ce apar si se manifesti in cadrul »cimpului educational” a cirui
axd este relatia profesori — elevi.

Controversele pedagogice in legituri cu aceasti relafie se situeaza intre cele dous
extreme: cea a permisivismului (liberalismul) si cea a autoritarismului, constituite in
teorii pedagogice distincte (I. Nicola).

Teoria disciplinei permisive sau liberale isi are originea in conceptia lui
I.J. Rousseau: , totul este bun cind iese din miinile autorului lucrurilor, totul degenereaza
in miinile omului™,

J.I. Rousseau considerd ca interventia educatorului nu se justifici — daci este bun
copilul de la naturd. Educatia se rezumd, in acest caz, la prevenirea §i inliturarea
eventualelor obstacole ce s-ar opune libertatii de manifestare si dezvoltare a fiintei
umane. Educatia nu inseamna decit autodezvoltarea a ceea ce copilului 1i este dat de la
nastere. Constringerea exterioard prin dispozitii, ordine, interdictii, pedepse indbusi
manifestérile spontane ale copilului.

in secolul XX, considerat ,,secolul copilului” (Key), conceptia Iui J.J. Rousseau a
fost reluata si dezvoltata de reprezentantii ,.educatiei noi”; John Dewey, Maria Montessori,
Eduard Claparéde, Ovide Decroly, Ellen Key.

Noua ordine — apreciati ca o revolutie coperniciani in educatie — pledeazi in for-
marea §i respectarea particularititilor de virsta, pentru asigurarea libertatii de manifes-
tare a copilului.

Orientarea non-directivista din pedagogia contemporand, reprezentatd de Carl
R. Rogers, Gilles Ferry etc., se Inscrie in aceeasi arie a liberalismului pedagogic. Adeptii
acestei orientdri se declard impotriva constringerilor intemeiate pe teama, amenintare,
prescriptii paralizante pentru evolutia normala a copilului. Asemenea interventii brutale
conduc la deformarea vietii interioare prin instaurarea incé@patindrii, a sentimentului de
culpabilitate, a complexului de inferioritate (G. Snyders, 1978).

Multe din reflectiile acestei orientéri si-au gisit aplicarea in organizarea activititii
de grup, grupul fiind considerat un mijloc de a oferi posibilitatea exprimdrii libere a
copilului.

La polul opus se afla teoria disciplinei autoritare. Punctul de plecare al acestei
teorii este ideea potrivit cireia natura umani este prin esenta sa predispusi la manifestari
negative, care ulterior vor lua forme violente de manifestare. Pentru atenuarea si frinarea
lor sint necesare misuri severe «de constringere. Reprezentatul cel mai de seami al
acestei orientdri este pedagogul german LF. Herbart. Unul dintre conceptele funda-
mentale ale sistemului siu pedagogic este cel de guvernare prin porunci, interdictii
severe §i pedepse. El nu exclude si metode mai blinde ca sfaturile, activitatea preferata,
autoritatea educatorului, dar acestea nu se vor substitui guverndrii prin dresaj,

Reprezentantii orientérii sociologice in educatie continui ideile lui Herbart
privitoare la disciplina in scoald. Acestia (Durkheim, Kerschensteiner) inclind balanta in
favoarea autorititii, restringind cimpul de manifestare a individului. Copilul trebuie
obisnuit — sustine Durkheim — s3-gi stapineasca ,,egoismul natural” prin subordonarea sa
imperativelor autoritatii externe.
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Cele doud orientdri fundamentale asupra disciplinei, liberalismul §i autoritaris-
mul, denatureazi relatia dintre autoritate si libertate. In esents, autoritatea §i libertatea
sint doud laturi complementare ale relatiei pedagogice. Mentinerea echilibrului intre ele
este un indiciu al functionalitdtii optime a acestei relatii. Autoritatea nu Inseamna doar
constringere §i pedeapsd. Ea are si un rol stimulativ pentru copil, iar libertatea nu se
reduce doar la anumite manifestiiri spontane.

3. Obiectivele educatiei pentru disciplini

Disciplina inteleasd atit ca proces, cit si ca produs educational, are 0 structurd
complexi cognitiva, afectiv-motivationald, volitiv-caracteriald si comportamentald.

Astfel, din punct de vedere cognitiv educatia pentru disciplind isi propune:
transmiterea cunostintelor morale despre: semnificatiile pozitive ale disciplinei ca accep-
tare, asumare, intelegere, responsabilitate in relatia cu normele sociale, spre deosebire de
semnificatiile negative ca: supunere, constringere, lipsa de initiativd, de originalitate etc.
Dar numai cunoasterea normelor si regulilor de disciplind nu insecamnd formarea
constiintei disciplinate. Pentru aceasta este nevoie de infelegerea acestor norme, de inte-
riorizarea lor, de dezvoltarea acelor componente subiective interne care conferd
manifestirii disciplinate un caracter intentional.

Constiinta disciplinata implica adeziunea afectiva la norme, formarea si dezvolta-
rea convingerilor care vor integra aspectele cognitive cu cele afective si volitiv-caracte-
riale. Prin componenta cognitivi subiectul realizeazd decodificarea sensului §i sem-
nificatiilor acestor reguli, prin componenta afectivd ele devin mobiluri interne ale
conduitei, iar prin componenta volitivé se manifestd in acte comportamentale.

Conduita disciplinata reprezinti interactiunea dintre deprinderi, obignuinte si tré-
situri pozitive de caracter manifestate in planul comportamental.

De la virstele cele mai mici se formeazi deprinderi, cum ar fi: controlul sfincte-
relor, imbricatul, spalatul corpului; obignuinte, cum ar fi: ordinea in camera proprie, rea-
lizarea temelor, dezvoltindu-se treptat trisituri de caracter, cum ar fi: constiinciozitatea,
organizarea, sirguinta.

Modalitatile principale de dezvoltare a deprinderilor si obisnuintelor de disciplind
sint: exercitiul, supravegherea, controlul, stimularea subiectilor educationali.

Din punct de vedere ontogenetic, formarea conduitei disciplinate debuteaza cu de-
prinderile elementare, formate prin exercitii, iar treptat cu adeziunea afectiva, conturin-
du-se obisnuintele, se structureaza intelegerea cognitivi, toate integrindu-se, prin influ-
ente reciproce, in atitudinea disciplinaté. =

Dar nu intotdeauna existi o sincronizare intre constiintd si conduitd disciplinata.
Educatorului ii revine sarcina de a identifica cauzele acestui decalaj. Ele pot fi multiple:
— necunoasterea normelor sau cunoagterea lor superficiald, neutralitatea afectiva mai
mult sau mai putin accentuatd, insuficienta automatizare a deprinderilor si obisnuintelor.

fn literatura de specialitate — sustine I. Nicola — se face distinctia intre doud tipuri
caracteriale externe, refiactarii (nonconformistii) §i conformistii cu atitudini disciplinare
opuse, explicabile prin carenfe ale procesului de interiorizare a normelor.

Refractarul (nonconformistul) cunoagste cerintele disciplinare, dar le incaled in
mod constient si deliberat. Interiorizarea cerintei ramine la nivel cognitiv fard a pitrunde
spre zonele afectiva si volitiva. Refractarul intrd in conflict cu autoritatea.
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Dimensiunile educafiei contemporane

La celalalt pol, conformistul cunoaste norma si i se supune fird a trece prin filtrul
personalitatii sale sensul si semmificatia ei.

Nici refractarul, nici conformistul nu actioneazi din convingere si nu respecti
consemnele regulilor dintr-o necesitate interni.

Atitudinea disciplinati este rezultatul echilibrului intre interiorizare (subiectivare)
$i exteriorizare (obiectivare) in procesul construirii personalitifii morale a individului.

Atltudmea disciplinatd maturd marcheazi echilibrul intre autoritate si libertate.

in societatea romédneasca post-decembrist, echlibrul intre autoritate si libertate a
fost rasturnat. Daca in socictatea comunisti in aceastd relatie autoritate — libertate
domina autoritatea in forma ei extrema de autoritarism si dictaturs, societatea post-de-
cembristd, democratici s-a deplasat spre libertate in forma ei extrema: anomia.

Lipsa regulilor este intr-un fel justificati de aruncarea in aer a vechilor reguli,
comuniste de catre revolutie. Dar dincolo de aceasti justificare au apirut noi forme de
dezechilibru a relatiei autoritate — libertate ca:

- furtul economic, economia subterani, neagri (libertinaj economic);

- distrugerea bunurilor colective (la C.A.P., LA.S., Intreprinderi de stat);

- inflatia de partide politice (libertinaj politic);

- desconsiderarea institutiilor culturale (libertinaj cultural);

- libertinajul comportamental la tineri;

- consumul §i dependenta fatd de alcool, tutun, droguri, la preadolescenti si ado-

lescenti;

- inmul{irea cazurilor de sinucideri la copii;

- exacerbarea prostitutiei etc.

Toate aceste dezechilibre ale relatiei autoritate — libertate se manifesta la nivel
macro-social, institufional sau individual, fiind reproduse la nivel micro-social, inclusiv
in Invatamint,

Criza financiara a invatimintului, mentinerea mentalitiilor autoritariste in relatia
profesor — elev — student, de tip dixit — magister, intelegerea gresitd a democratiei, ca li-
bertate absolutd, sint citeva dintre cauzele dezechilibrului autoritate — libertate. Concep-
tul de disciplind este astfel prejudiciat in esenta sa, fie prin deplasarea accentului catre
autoritate, fie prin alunecarea catre libertate .

Ca urmare, educatia pentru disciplini, nu numai cii este necesara dar — conside-
rim noi — este §i stringentd, avind ca scop refacerea echilibrului firesc intre componen-
tele sale: autoritate si libertate, atit la nivel institutional, cit si individual.

©
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Evaluare
Educatia pentru disciplind

1. Disciplina sociald reglementeaza relatiile dintre:
a, autoritate si libertate;
b. majoritate §i minoritate.

]

. A fi liber Inseamna:
a. a respinge orice reglementare;
b. a accepta constringerea regulilor sociale;
c. a intelege necesitatea regulilor sociale.

3. Formulati o definitie a disciplinei scolare!

4. Explicati citatul lui J.J. Rousseau: ,totul este bun cind iese din mina autorului
lucrurilor, totul degenereazi in miinile omului”. Formulati argumente pro si contra
acestei conceptii.

5. Teoriile liberaliste in pedagogie sau permitivismul pedagogic inteleg educatia ca:
a. autodezvoltarea tendintelor naturale ale copilului;
b. dirijarea copilului.

6. Teoriile autoritariste consideri ¢ natura umand este In esenta sa predispusa la
manifestiri negative si ca urmare educatia se poate realiza prin:
a. interdictii severe si pedepse;
b. sfaturl.

7. Cunoasterea regulilor morale, adeziunea afectivd la acestea si convingerea sint
etapele procesului de:
a. interiorizare;
b. constientizare moral;
c. intelegere.

8. Procesul educirii atitudinii disciplinate are sensul:
a. de la constiinta la conduitd;
b. de la conduita la constiinti;
¢. in ambele sensuri.
Explicati de ce!

L]
9. Interiorizarea cerintelor doar la nivel cognitiv se produce la:
a. persoanele refractare;
b. persoanele conformiste;
c. la refractar si conformist.

10. Daci refractarul incalci regulile in mod congtient si deliberat, conformistul:
a. incalci norma 1n mod involuntar;
b. se supune in mod involuntar.
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Dimensiunile educatiei contemporane

EDUCATIA PATRIOTICA

1. Sensul si semnificatiile patriotismuluj

Patriotismul reprezinti un sistem de trasaturi de personalitate si fapte socio-uma-
ne care apartin atit existentei, cit s constiintei sociale, atit fiintei, cit si esentei ei umane
(¢f- 1. Nicola).

in mod obiectiv, patriotismul este determinat de existenta unej patrii, iar in mod
subiectiv de particularititile subiectulu; educational.

Recunoasterea acestei patrii — ca mediul geografic, politic, social si cultural —
reprezintd suportul obiectiv al patriotismului, Dar dezvoltarea patriotismului nu este un
simplu reflex al convietuirii intr-un mediu complex, ci este de naturi culturali. Cultura
este cea care condenseazi si mijloceste relatiile dintre generatii, facindu-le coparticipan-
te la procesul de creatie a valorilor materiale §i spirituale (L. Blaga).

Din punct de vedere psthologic, patriotismul consti in particularizarea vietii
psihice (prin limb3, obiceiuri, traditii) in solidarizarea pini la identificare cu patria, cu
fiintarea si dezvoltarea ei superioari. Componenti a constiintei sociale, patriotismul
reprezintd un ansamblu structurat de ide; $i trdir afective prin care omul isi exprima
apartenenta la patria din care face parte (I. Nicola).

Patriotismul romanesc presupune constiinta apartenentei la poporul roman, la
mediul national, social si cultural, identificarea cu interesele patrie, apirarea suverani-
tatii §i independentei, simtul raspunderii fatd de valorile fundamentale ale existentei
sociale si spirituale ale natiunii romane.,

Patriotismul inseamna atasamentul fata de pamintul natal, aprecierea si respecta-
rea traditiilor istorice progresiste, a limbii $i culturii, spiritul de sacrificiu pentru liber-
tatea patriei, increderea in prosperitatea ei,

Patriotismul are doua componente: una care se referi la trecut, iar cealalti Ja pre-
zent §i viitor. Din punct de vedere psihologic, patriotismul este considerat o traséturd a
personalitatii fiecirui om. Ea se cristalizeazi de la cea mai frageds virsta si se Imbo-
giteste cu noi dimensiuni pe tot parcursul existentei umane ca urmare a dinamicii
relationale dintre individ $1 patria sa. Aceasta dinamics se eXprimé prin restructuririle ce
se produc in dezvoltarea bio-psiho-sociali a individului, pe de o parte i imbogitirea
comportamentelor naturale, economice $i spirituale ale patriei, pe de altd parte.

Permanenta relatie dintre individ si patria sa conduce in mod inevitabj] la

Stabilirea acestei trisituri ca dominanti in nucleul valoric al personalitdtii umane
(I Nicola, 2000).

2. Obiectivele educatiei patriotice

Educatia patriotici reprezintd latura educatiei care pe baza identititii naturale a
omului de romén, maghiar, german etc. isi propune si dezvolte identitatea sa sociala, s3
realizeze interiorizarea patriotismului, si structureze constiinta si conduita patriotica.

Constiinta patriotici are o structurs cognitiv-conativd, fiind un ansambly
Structurat de idei, trair §i convingeri cu privire la patrie ca mediu geografic, politic,
social si cultural,
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Formarea constiintei patriotice la subiectii educationali reprezintd un obiectiv
educational sintetic, de mare dificultate. Astfel, mai ales in perioada de transformari
socio-istorice radicale, nucleul constiintei sociale — patriotismul — intimpind obstacole si
dificultiti. In perioada postcomunistd pe care o traverseazi societatea roméneasca In
prezent este nevoie de o ,zdruncinare” si anihilare a caracterului excesiv politic al
patriotismului. ,,Cauza partidului” care reprezenta linia de for(a a patriotismului de fata-
da romanesc, trebuie treptat inlocuitd cu scopurile valoric superioare de desavirsire
socio-economici si culturala specific roméinesti.

imbinarea intre interesele personale si cele sociale ale dezvoltarii tirii reprezintd
mecanismul de eficient al patriotismului.

Daci in comunism, patriotism insemna subordonarea intereselor individuale celor
generale (de partid), intr-o societate real democratici patriotism inseamna echilibrarea
intereselor generale cu cele individuale.

Realizarea echilibrului treptat intre cele doud tipuri de interese este »cheia”
evolutiei patriotismului, a imbinarii intre identitatea personala si cea sociald.

De la virstele mici, prescolare, patriotismul se poate dezvolta prin formarea de-
priderilor si obisnuintelor legate de anumite evenimente patriotice (sirbatori nationale)
sau de fapte obisnuite. Elevul este patriot prin rezultatele bune obtinute la invatitura,
prin comportamentul adecvat in familie, In activitatea extragcolard, in societate.

De la anumite deprinderi si obignuinte cu caracter patriotic care se formeazi prin
exercitii §i antrenament, in care simbolurile au un rol important (steaguri, imnuri),
conduita patrioticd evolueaza sprc trasiturile de vointi si de personalitate stabilizate.

Trisdturi cum ar fi curajul, spiritul de raspundere, perseverenta, spiritul de
sacrificiu sint patriotice, dar ele isi pun amprenta pe intreg comportamentul moral.

O noui problema care se contureaza datoritd procesului de integrare a Roméniel
in Uniunea Buropeand, datorita realizarii unei Europe integrate este cea a relatiei Intre
mai multe patriotisme, intre patriotismul national si european sau universal. Aceastd
problemi poate fi concretizaté in mai multe subprobleme:

1. Patriotismul romanesc va disparea, va fi asimilat de patriotismul european?
Poate ci adoptarea de multe ori fard discernmint a modelelor striine n muzicd,
in comportament etc. demonstreaza un Inceput de asimilare a patriotismului roménesc,
dar nu din initiativa Uniunii Europene, ci a celor care doresc si fie asimilati. In imitarea
si copierea unor asa-zise modele, fard spirit critic §i patriotism consta pericolul asimilarii
patriotismului de citre europenisim.
©

2. Specificul national, cultural va putea fi pastrat sau se va subordona specificului
cultural al celor mai puternice {ari din Uniunea Europeana?
fntr-adevar patriotismul are o componentd politica putind fi un pericol prin
dominatia sa asupra celorlalte componente ale patriorismului. Solutia pastririi specifi-
cului national o datd cu integrarea europeand ar consta in depolitizarea si descentrali-
zarea acestei miscari de integrare, dar §i in activitatea de impunere a specificului natio-
pal celui european.

3. Trasaturi ale patriotismului cum ar fi independenta, suveranitatea vor fi res-
pectate sau vor intra in conflict cu regionalizarea, cu europenizarea ?
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Dimensiunile educatiei contemporane

Integrarea europeana presupune schimbarea conceptiei despre independenti si
suveranitate ca trisaturi ale patriotismului s inlocuirea unor elemente ale acestor
concepte mai ales de naturd economici s1 politicd cu altele noi, ca interdependenta si
autonomia locald.

O solutie general-valabila la problema relatiei patriotism — curopenism este
aparent paradoxala: cu cit sintem mai patriofi, cu atit devenim mai europeni!

BIBLIOGRAFIE

1. Blaga, L., Trilogia cultwrii, Editura pentru literaturd universals, Bucuresti, 1969
2. Nicola, 1., Tratat de pedagogie scolara, Editura Aramis, Bucuresti, 2000
Evaluare
Educatia patriotica

1. Formulati o definitie personali a patriotismuluj !

2. Patriotismul se refera la:
a. trecut;
b. prezent si viitor;
c. trecut, prezent si viitor.

3. Conduita patriotici se manifesti in:
a. situatii exceptionale;
b. situatii obisnuite.

4. Care sint cauzele demonetizarii notiunii de parriotism ?

5. Elaborati trei solutii de revalorificare a patriotismului roménesc !

6. Descrieti relatia patriotism

— europenism in viziunea integririi Romaniei in Uniunea
Europeani,
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V1. EDUCATIA TEHNOLOGICA. EDUCATIA
PROFESIONALA. EDUCATIA ECONOMICA.
BAZELE ACTIUNII EFICIENTE

EDUCATIA TEHNOLOGICA

Termenul de tehnicd provine din grecescul techné care initial insemna | inde-
minare, pricepere, maiestrie de a executa diferite activitati”. In epoca moderni el desem-
neaza ansamblul uneltelor, mijloacelor, metodelor si procedeelor folosite in practica unei
meserii.

Semmificatia anticii a termenului de artd, megtesug s-a pierdut in perioada comu-
nistd, cind aproape au dispirut meseriile si meseriasii ca ,mesteri” in domeniul lor de
activitate. Este nevoie de revalorificarea semnificafiei antice a termenului de fechné in
sensul de ,,imbinare a cunostintelor cu priceperile si deprinderile in noi abilitati tehnice”,

Tehnologia reprezinti ansamblul metodelor, mijloacelor si formelor de prelucrare
a materiilor prime si materialelor. In sens larg, tehnologia desemneazi abilitatea de la
face lucruri, de a interveni si a modifica mediul inconjurtor. Este important pentru edu-
cafie impactul social al noilor tehnologii.

Educatia tehnologicd este o componentd a educatiei care asiguri pregitirea
tehnologica si pentru munca a tinerei generafii, prin cunoasterea bazelor stiintifice ale
tehnologiei productiei moderne, formarea gindirii tehnice, a atitudinii investigative, a
abilitatilor tehnice s§i de munci, prin dezvoltarea unui comportament adecvat si
responsabil de productie.

1. Sarcinile si obiectivele educatiei tehnologice

Educatia tehnologica, prin si pentru munca, este specificatd si in documente ca:
Legea lui Cuza (1864), Legea Take lonescu (1899), Legea Petru Poni (1896), Legile i
Spiru Harer (1888, 1889), Legea Invétamintului primar si normal (1938) si Legea
Invagamintudui secundar, elaborati de P. Andrei {1938). o

Importanta educatiei tehnice a fost relevatd inci din momentul dezvoltarii pro-
ductiei industriale bazate pe maginism de socialistii utopici (vezi Thomas Moris). Pri-
mele scoli in care invatitura a fost imbinati cu munca productivid au fost create in
secolul al XIX-lea (J.H. Pestalozzi).

In perioada actuald, cind lumea traverseazi etapa tehnologizarii sub forma de
utomatizare §i robotizare, educatia tehnologici trebuie si raspundi acestor transfor-
mari. Importanta educatiei tehnologice creste din ce in ce mai mult 51 ca urmare gcoala
romdneasci trebuie si adopte noile cerinfe: cognitiv-creative, atitudinale, comportamen-
tale ale tehnologiei actuale.
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Obiectivele educatiei tehnologice sint (G. Viideanu):

» fnsusirea unui sistem de cunostinte de baza referitoare la tehnica si productia mo-
dernd, cu aplicatii la o meserie, corelatd cu profilul tipului de scoald, cunostinte
despre principiile de construire, functionare si intretinere a diferitelor tipuri de
masgini unelte, aparate, despre materiile prime si sursele de energie utilizata, despre
tehnologia productiei; cunostinte de bazd agrozootehnice, fitotehnice si de eco-
nomie agrard; cunostinte referitoare la toate domeniile activitatii tehnice (mecanic,
electrotehnic, electronic, chimic, textil, automatic, de constructii etc.); cunostinte
despre organizarea, planificarea §i conducerea economiei; cunostinte referitoare la
protectia muncii.

« Formarea priceperilor si deprinderilor de munci tehnico-productive cu largi posibi-
litati de transfer in perspectiva policalificarii in strinsa legatura cu particularitatile de
virstd: cunostinte practice, elementare, pind la abiliti{i necesare practicarii unei
meserii. Cele mai importante deprinderi i priceperi tehnice sint:

- de manevrare, reglare si intrefinere a masinilor unelte, aparatelor si instrumen-
telor folosite in productie;

- de calcul rapid;

- de desen tehnic si de intocmire a unor proiecte tehnice simple;

- de prelucrare a diverselor materiale;

- de cercetare si experimentare in domeniile tehnice;

- de organizare a unor lucrari de laborator;

- agrozootehnice, fitotehnice §i zootehnice;

- de organizare, planificare si protectie a muncii;

- mecanice, electronice, electrotehnice, chimice, etc.

« Formarea unui comportament adecvat §i responsabil de productie prin:
- dezvoltarea unor comportamente psihice §i morale ale personalitatii elevilor;
- dezvoltarea gindirii tehnice creative (T. Kudreavtev, 1981);
- stimularea imaginatiei tehnice, a spiritului practic-aplicativ, a spiritului de orga-
nizare §i initiativi, a conduitei disciplinate, a atitudinii constiente si responsabile
fata de munci si fatd de impactul produsului muncii asupra mediului.

In procesul educatiei tehnologice $i prin munca, elevul trebuie s congtientizeze
faptul ¢a ,tehnologia in sine nu este nici buna nici rea”. Depinde cum este folositd, de
cine, in ce scop, in favoarea cui. Eficienta formativd a educatiei tehnologice depinde de
luarea in considerare a unor exigente pedagogice:

- crearea unei motivatii care sa declangeze o activitate constienta §i reald, prin ex-

plicarca utilitatii activitatii tehnologice si In genere a muncii;

- conceperea formelor de activitate in raport cu interesele si fortele psiho-fizice

ale subiectilor educationali;

- activitatea desfisuratd sa fie urmatd de rezultate pozitive evidente, stimulative

pentru noi eforturi;

- relatia profesor (maistru) — elev si favorizeze, prin pregétirea si tinuta pedagogica

a profesorului, climatul necesar realizirii obiectivelor educatiei tehnologice;
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Dimensiunile educatiei confemporane

- resursele educative ale educatiei tehnologice si pentru munci depind si de cali-
tatea relatiei dintre scoald si legea muncii, astfel incit tineretul s descopere in
sfera exigentelor sociale corespondenta dintre aspiratiile sale si modalitatile de

scolarizare i afirmare a personalitatii.

In concluzie

Educatia tehnologicd are un caracter politehnic si isi propune si concretizeze

educatia intelectuald si si contracareze cfectele educatiei abstracte.

Obiectivele educatiei tehnologice sint:

&, cunoagterea unor elemente de bazi ale principalelor ramuri ale stiintei si pro-
ductiei materiale;

b. formarea unor deprinderi practice, de folosire a unor dispozitive gi masini-unelte
simple;

c. formarea unor atitudini si aprecieri pozitive fatd de activitatea tehnica, practica,
fata de producerea de valori materiale si servicii, fata de munca desfasurati si
fatd de cei ce practica aceste profesii;

d. asigurarea unei bune orientiri scolare $i profesionale datoritdi cunoasterii teh-
nice §i activitatii desfisurate in unele domenii tehnico-productive;

¢. realizarea unor elemente de profesionalizare prin activitatea tehnico-productivi
nemijlocitd in acest domeniu.

BIBLIOGRAFIE

1. Bontas, 1., Pedagogie, Editura All, Bucuresti, 1994

2. Kudreavtev, T.V., Psiliologia gindirii tehnice, E.D.P., Bucuresti, 1981

3. Moraruy, 1., losif, Gh., Psihologia muncii industriale, ED.P., Bucuresti, 1976

4. Toffer, A., Al treilea val, Editura Politics, Bucuresti, 1983

5. Toffer, A., Socul viitorului, Editura Politica, Bucuresti, 1973

6. Viideanu, G., Educatia la frontiera dintre milenii, Editura Politici 1988

7. Viideanu, G., Pedagogie, Ghid pentru profesori, Editura Universitatii ,,ALL Cuza” Iasi, 1986

Evaluare
Educatia tehnologicd

1. Educatia tehnologici inseamni:
a. maiestria de a executa anumite activititi;
b. ansamblul metodelor, mijloacelor si formelor de prelucrare a materialelor;
c. pregatirea pentru intelegerea si aplicarea tchnologiei.

2, Identificati obiectivele cognitive ale specializarii tehnice pentru care va pregititi!

3. Ce sentimente pozitive si negative aveti fata de educatia tehnologicd ce se realizeazi
in scoala roméaneasci ?

4. Identificati cinci abilitti tehnice necesare viitoarei voastre profesiuni !
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5. Pregitirea tehnologica eficientd trebuie sa fie:
a. politehnicd, de spectru larg;
b. specializati strict.
Explicati de ce!

EDUCATIA PROFESIONALA

1. Importanta si dificultiitile educatiei profesionale

Daci idealul educational are mai multe dimensiuni: intelectuala, morald, estetica
— constituindu-se in laturile educatiei — una dintre acestea este si dimensiunea actionald.

Componenta actionald a idealului educational se dezvoltd in mod plenar prin
exercitarea profesiunii.

Societatea umani este un sistem ,,socio-economic” care genereaza o infinitate de
roluri §i profesiuni. Dacé pind la alegerea profesiunii, personalitatea se dezvoltd pe toate
celelalte planuri potrivit potentialului personal, dar si cerintelor sociale — profesiunea
este cea care conduce subiectul educational catre integrarea sa in structura sociala.

Integrarea are doud laturi complementare socializarea si personalizarea (I. Nicola,
2000). Socializarea se manifesta prin acceptarea i valorificarea in folosul comunitatii a
potentialului actional-creativ al individului. Personalizarea se exprimd prin interiorizarea
valorilor pe care societatea le oferd si le impune omului ca subiect concret.

O integrare optima are loc atunci cind socializarea i personalizarea se afld intr-un
raport de complementaritate. Putem reprezenta grafic relatia de interdependenta dintre
individ si societate prin mecanismele de socializare §i personalizare.

 SOCIALIZARE
INDIVID < SOCIETATE

v

PERSONALIZARE

Cu profesionalizarea, sustine R. Hubert (1965), se desivirgeste socializarea indi-
vidului.

Esenta educatiei profesionale consti in formarea culturii generale si tehnice speci-
fice unei anumite profesiuni si dezvoltarea unor capacitati, priceperi §i deprinderi nece-
sare exercitirii ei.

Dificulidtile educatiei profesionale

fntr-o societate dati, dificultitile educationale sint legate de transformdrile pe care
aceasta le traverseaza: revolutii somal-pohhce, culturale, stiintifice.

Astfel, in societatea roméaneasci, revolutia din decembrie 1989 a generat o ,,zdrun-
cinare” din temelii a intregului edificiu social, care s-a propagat si asupra educatiei.

Deoarece profesiunile sint direct dependente de organizarea economicd a so-
cietitii, acestea, ca si educatia profesionald, au suferit transformiri mai mult sau mai
putin radicale. Astfel, in cimpul profesiunilor:
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- au disparut unele profesiuni (de exemplu, cea de activist de partid, de membru
C.AP. etc);

- au aparut profesiuni noj (de exemplu, manager, bancher, dealer, analist eco-

nomic, politic etc.);

- s-au dezvoltat fenomene socio-profesionale necunoscute pind atunci, somajul,

grevele;

- au fost elaborate §i aplicate criterij economice 1noi specifice economiei de piata:

negocierea, competenta manageriali etc.

In ceea ce priveste educatia profesionals, aceasta traverseaza obstacole obiective
si subiective legate de transformairile suferite de economia nationald, dar si de cele
petrecute in cimpul relatiilor interumane sau la nivelul personalitdtii umane. Aceste
dificultati sint;

- dezorientarea subiectilor educationali cu privire la sensul schimbirilor petrecute

pe plan economic;

- scdderea motivatiei de orientare a subiectilor educationali catre anumite pro-

fesiuni in special tehnice, ingineresti, care au suferit un declin;

- cregterea numarului absolventilor de studii medjj $i superioare care se orienteazi

catre cele mai solicitate profesiuni ale momentului: economist, jurist etc;

- lipsa unor strategii educationale coerente cy privire la evolutia profesiunilor si la

integrarea lor Intr-un sistem economic eficient;

- dezechilibrul intre meseriile i profesiunile lucrative, productive pe de o parte si

cele speculative §i comerciale pe de alta parte;

- aparitia unor false sciri de valori profesionale in ierarhia cirora banii ocupa

locul cel mai important si nu competenta profesionala.

Ca urmare, educatia profesionali trece printr-un proces de adaptare la noua
realitate economica, de reasezare a valorilor economice, de realizare a unui nou echilibru
intre cerintele socio-economice (ale economie; $i profesiunilor) si cerinfele vocationale
(aspiratii, capacitati) ale subiectilor educationali.

2. Obiectivele educatiei profesionale

Obiectivele cognitive ale educatiei profesionale se clasifica in cele dous subcate-
gorii cunoscute: informative si formative.

Obiectivele cognitiv-formative se refera la formarea §i dezvoltarea structurilor
mentale specifice unei anumite profesiuni: percepfia spatiald, sensibilitatea analizato-
rilor, aptitudini specifice, gindire ¢ehnicd, artisticd, pedagogici etc.

Obiectivele afective constau in dezvoltarea sentimentelor pozitive fatd de profe-
siunea respectivd, a pasiunilor profesionale de autodepasire si autoperfectionare.
Orientarea si structurarea intereselor in constelatii atitudinale specifice unei anumite
profesiuni conduce la mobilizarea si sustinerea energetici a succesului profesional.

Obiectivele psiho-motorii si comportamentale constay in formarea capacititilor,
priceperilor si deprinderilor specifice profesiunii respective,

Perfectionarea tehnicii s tehnologiei muncii nu este un dat nemijlocit al dezvol-
farii gtiintei. Prin specificul lor, ele presupun crearea unor mecanisme, elaborarea unor
Procedee tehnologice care si asigure aplicarea cunostintelor stiintifice. Pentru acestea,
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sint necesare anumite capacititi, priceperi si deprinderi care sa-i permitd omului si
transforme cunostintele stiintifice in instrumente nemijlocite ale creativitatii practice.

Dezvoltarea acestor capacitifi este posibild numai in activitatea de manipulare a
obiectelor si instrumentelor care solicitd aprecierea marimii, a distantei, formei si a altor
proprietati ale acestora.

Aptitudinea motric se exprima in miscdrile pe care omul trebuie si le exercite in
activitatea pe care o desfigoara: viteza de reactie, precizia miscarilor, ritmul acestora,
forta si finetea lor (N. Jurcau, 1980).

Priceperile sint modalitati operationale de actiune care-i permit individului s
desfagoare o activitate concretd sau si rezolve o anumitd sarcing, in conditii variabile,
apelind la cunostinele si la deprinderile insusite anterior. Spre deosebire de acestea, de-
prinderile sint componente automatizate ale actiunii, consolidate prin actiune si invatare.
De exemplu: priceperea de a citi o schiti, o diagrama, un plan, de a demonta un aparat,
de a folosi anumite instrumente de lucru.

Deprinderile se referd la gradul de stapinire a operatiilor de muncd, formate prin
exercitii §i automatizate.

Obiectivele volitiv-caracteriale

Profesionalizarea si practicarea unei meserii necesitd anumite trasaturi volitiv-ca-
racteriale bine definite: depasirea dificultitilor, consecventa in pregatire, perseverentd.

Echilibrul intre cele trei tipuri de atitudini caracteriale: fata de sine, fata de altii si
fati de activitate, conduce la o bund integrare socio-profesionald, dar si la succes pro-
fesional.

Exigenta fatd de sine in echilibru cu exigenta fatd de colaboratori sau fafd de
activitate este mecanismul caracterial care std la baza competitiei profesionale.

Dezvoltarea atitudinilor negative fata de criteriile nespecifice practicate (mmita,
corupfie) pentru promovarea intr-o anumiti profesiune reprezintd cealaltd laturd a
dezvoltirii unui caracter bun si echilibrat.

3. Directii fundamentale ale educatiei profesionale

Sarcinile educatiei profesionale se realizeazi succesiv, in etape, in functie de
nivelul dezvoltdrii ontogenetice a copilului. Astfel, la nivelul invitimintului prescolar si
al invifimintului primar se va pune accentul pe dezvoltarea acuititii senzoriale §i a
flexibilitatii motrice: indeminare, dexteritate, priceperi si deprinderi practice.

Urmeazi apoi o fazi de tranzitie spre invitdmintul tehnic specifica ciclului
gimnazial, fazd in care se adincesc §i se diversifica achiZitiile din etapa precedenta prin
largirea gamei lucrérilor manuale si tehnico-productive. La aceastd virsta incep sd se
contureze preferintele si dorintele elevilor spre anumite profesii.

in continuarea acestei etape se inscrie si cea a formirii profesionale prin invatarea
unei meserii in cadrul invatimintului tehnic. Ultima etapa asigurd conditiile necesare
specializirii prin inviarea unor operatii determinate pe care le impune practicarea
meseriei alese.

Maturizarea socio-vocationald se exprimd prinir-un comportament vocational care
include intr-o sintezi unica aptitudinile, interesele §i aspiratiile in vederea realizarii unui
randament cit mai mare intr-un anumit domeniu de activitate.
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Evaluare
Educatia profesionali

1. Integrarea sociali optim are loc atunc
raport de:

a. subordonare;
b. complementaritate.

1 cind socializarea si personalizarea se afla intr-un

2. Identificati trei dificultati ale educatiei

profesionale din sistermnul educational romanesc
cdre v-au marcat pozitiv sau negativ!

3. Formulati o definitie personali a competentei profesionale!

4. Gindirea tehnica este structuratd din:
a. reprezentdri tehnice;
b. operatii intelectuale tehnice;
¢. intelegere tehnica;
d. interactiunea dintre aceste componente.
Care este specificul gindirii tehnice in domeniul dumneavoasti profesional?
5. Aptitudinea tehnica:

a. se identificd cu aptitudinea motrici;
b. nu se identifici cu aptitudinea motrica.

6. Descrieti obiectivele cognitive ale educatiei profesionale ingineresti !
7. Ce sentimente v-ati format fata de viitoarea profesiune pe care v-ati ales-0?
8. 1In alegerea optima a profesiunii, determinant este factorul:

a. social;

b. aptitudinal;

c. afectiv;

d. intflnirea dintre acesti factori.
Explicati de ce!

©

9. Identificati 3 deprinderi si 3 priceperi practice necesare viitoarei profesiuni !

10. Educatia profesionali in domeniul tehnic este mai eficientd daca este:
a. politehnici;
b. specializati.
Explicati de ce!
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EDUCATIA ECONOMICA

1. Necesitate si importanti

fntr-o viziune clasica, nivelul de dezvoltare al unei societati este dat de economia
sa. Acum doua decenii, aratid G. Vaideanu (1988), relatia intre dezvoltarea sociala si
educatie nu devenise inca evidentd. Progresul social era conceput ca rezultind in mod
automat din cresterea economici.

Ideea ca educatia este un factor activ si fundamental al dezvoltarii si-a facut loc in
mod treptat pe mésurd ce s-a constituit o stiinti multidimensionalé a dezvoltdrii, capa-
bila si integreze factorii interni §i externi ai procesului socio-economic si cultural-peda-
gogic.

Dintr-o activitate institutionald limitatd la transmiterea stiintei de carte si avind
caracter elitist, educatia a devenit subsistemul social care insoteste si alimenteazd dez-
voltarea tuturor celorlalte subsisteme. Intreaga dezvoltare ,,trece” prin educatie: valorile
stiintei si ale tehnicii, spiritul inventiv si aplicativ, noile atitudini si mentalitdti, ca si
modul de a fi si a deveni cerute de societatea moderni ,.se invatd” in interiorul subsis-
temelor educative si al autoeducatiei continue.

Nu exista dezvoltare fird educatie. Dezvoltarea unei societiti se bazeaza din ce in
ce mai mult pe ,,produsele educafici™: atitudinile, aptitudinile, capacititile, priceperile,
obisnuintele i cunostintele. Omul trebuie pregatit pentru a se situa in centrul dezvoltarii.

Relatia educatie — dezvoltare este circulard: educafia pregdtestc resursele umane
necesare dezvoltarii, iar aceasta asigurd conditiile progresului educational. Cu cit edu-
catia este mai adecvatd in raport cu cerintele dezvoltarii, cu atit dezvoltarea este mai
temeinici, mai rapida si mai pertinentd in raport cu aspiratiile omului.

Dupi experiente si dispute care s-au extins citeva decenii atit responsabilii i
cercetitorii educatiei, cit §i educatorii au ajuns la concluzia ca in domeniul educativ
calitatea celor formati este valoarea fundamentala si criteriul de evaluare al unui sistem.

,Scumpi nu este persoana bine educatd, ci cea insuficient educata care pardseste
scoala cu o formatie subredd sub raport intelectual, moral sau estetic; reciclarea unei
astfel de persoane, predispuse la tot felul de compromisuri, la imposturd sau la
delincventi, va costa mai mult” (G. Viideanu).

Aceastd idee ar trebui si stea pe frontispiciul Ministerului Educatiei dupd de-
cembrie 1989, care nif a renuntat timp de 15 ani la schimbarea sistemului politic totalitar
la criteriul comunist al activititii productive sau neproductive.

Educatia si invatdmintul reprezintd cele mai ,productive” activitati daci investi-
tiile in acest domeniu sint potrivite solicitarilor.

Tari ca S.U.A., Japonia, Danemarca au obtinut cresteri economice spectaculoase,
ajungind la o calitate a vietii exceptionald tocmai datoritd investitiilor in educatie.

Educatia economicd in societatea si scoala roméneascd dupd decembrie 1989 este
necesard si stringentd. Trecerea la un sistem economic de piatd, Imprumutarea unor
metode si modele straine §i neadaptate societitii romanesti, disfunctionalititile socio-eco-
nomice ale perioadei de tranzitie explicd necesitatea educatiei economice.
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2. Trasiturile educatiei economice

a. Educatia economici este multidimensionala, avind forme imediate si simple ca
educatia casnici, nutritionald, pini la forme complexe ca educatia profesionali.

b. Un principiu al educatiei economice este echilibrul intre venituri §i cheltuielj,
chibzuirea veniturilor in asa fel incit si nu se cheltuiascd mai mult decit se
cistigd. Acest principiu este uti] nu numai la scara economiei nationale, ci sila
cea a activititii individuale say de grup, casnice, scolare sau universitare.

c. Eficienfa educatiei economice este dati de raportarea resurselor de iesire la
cele de intrare dintr-un anumit sistem economic. Analizati din acest punct de
vedere, eficienta sistemulu; educational se poate verifica prin raportarea caliti-
{ii obiectivelor anticipate a continuturilor pedagogice, a tehnologiei didactice la
calitatea ,,produselor” realizate: capacitati, aptitudini, atitudini, performante so-
ciale si umane,

Daci compararea intririlor cu iesirile este pozitivi si beneficd sisternul este
eficient,
d. Educatia economici este o educatie pentru o economie de piata eficientd, dar i
0 educatie pentru om. Produsul final al acesteia nu este economia, ci omul.
Subordonarea omului economie; poate duce Ia sisteme economice totalitate
care s-au dovedit in decursul istoriej falimentare,
e. Educatia economici a mileniuly; IIT este radical diferiti de cele anterioare.
Daca Toffler identifica cele 3 valuri ale economiei ca fiind agricultura, indus-
trializarea gi informatizarea, putem deduce c3 acestora le corespunde 3 moduri
diferite de adaptare a omului.
f. De la adaptarea la naturi specificd valului agricol, se trece la adaptarea la o
lume creata de om — industria — si apoi la o lume cvasivirtuald — informatia.
Dar nu numai obiectul adaptdrii se schimba, ci si ritmul acesteia. Cresterea
acceleratd a transformarilor produse in economie si societate impune o
adaptare din ce In ce mai rapidd la aceste schimbari. fn acest fel, educatia
devine cu necesitate o educatie pentru schimbare.
g. Educatia economica actuali ar treby; sa fie o educatie pentru initiativd si
responsabilitate. Daci in perioada comunisti initiativa economica nu numaj ci
era indbusitd, dar era si pedepsitd, in actuala etapd de trecere cétre 0 economie
de piati reali ea este Imperios necesari.
Inifiativa ca dispozitie rationala de deschidere ciitre nou, de corelare a dorintelor
individuale cu necesitéile sociale trebuie corelatd cu responsabilitatea.

In acest fel se pastreaza echilibrul necesar intre interesele individuale si cele de
Erup sau nationale, intre risc si cistig.

h. Educatia economica intr-o societate democraticd sau in curs de democratizare
trebuie sa fie managerials, si dezvolte Ia subiectii educationali capacitatea de a

lucra cu oamenii, de a organiza in mod eficient activitatea, de a conduce si
rezolva problemele in mod democratic,
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