PSIHOLOGIA EDUCATIEI



o Asimilarea de catre studenfi a conceptelor de bazd si principiilor
7.1 Obiectivul general psihologiei personalitatii, ale invatarii si ale dinamicii de grup in context

educational.

e Utilizarea corectd, de catre studenti, a notiunilor de specialitate.
e Aplicarea de cdtre studenti a principalelor metode de cunoastere a

7.2 Obiective specifice elevilor: observatia, conversatia, documentarea.

e Exersarea de citre studenfi a comportamentelor specifice activitafii

didactice: expunerea orala si ascultarea activa.




La finalul parcurgerii orelor de seminar la disciplina Psihologia educatiei”, studentii vor fi

capabili:

e Sa utilizeze limbajul de specialitate specific disciplinei.

e Sa realizeze 0 hartd mentald amanuntita a principalelor domenii apartinand psihologiei
educatiei.

e Sa prezinte caracteristicile principale ale temelor specifice psihologiei educatiei.



atentie;

ascultare activa,

Implicare in activitatile propuse;

Interes;

responsabilitate pentru autocunoastere, autoformare si
Inter-relationare optima si constructiva,

bundvointa si acceptare fata de ceilalti;



e Ce asteptari aveti dupa parcurgerea acestei discipline?

e Ce asteptari aveti de la colaborarea cu cadrul didactic?



e Exercitiu de intercunoastere: Acesta este prietenul meu.



e Cine sunt eu? — mini poster cu imagini decupate



SEMINAR 1




Reactualizarea informatiilor din curs.




Apreciati daca aceste doua enunturi sunt adevarate sau false.

Psihologia educatiei studiaza, din punct de vedere psihologic, procesul instructiv-educativ

desfasurat in scoald cu scopul de a spori eficienta acestuia.

Psihologia educatiei este 0 ramura distincta a psihologiel, disciplina cu metode si tehnici de

cercetare proprii, cu teorii propril, 0 stiinta complexa care studiaza problemele curente ale
educatiei pentru a formula principii, modele, teorii cu privire la metodele de predare si
Instruire, la procesele cognitive si afective ale elevilor, la procesele sociale si culturale care

au loc 1n scoala.




(ii dati nume) este profesor/profesoara debutant/a la o scoald. Prezentati:

e Noul mediu in care trebuie sa se acomodeze (cum este scoala, unde este situata, cu
cine interactioneaza etc.)
Responsabilitatile care ii revin
Asteptarile pe care le are si de la cine
Provocarile cu care se confrunta

Resursele personale pe care se bazeaza




SEMINAR 2




Reactualizarea informatulor din curs.




Exercitiul: METAHOUBA

 Desenati planta voastra speciala:




Realizati analiza SWOT pentru dimensiunile/trasaturile introversiune si extraversiune,
completand tabelul urmator:

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Extravertit Introvertit Extravertit Introvertit

OPORTUNITATI AMENINTARI
Extravertit Introvertit Extravertit Introvertit




DESCRIERI TRASATURI

Introvertul tipic — este 0 persoana tacutd, retrasa si introspectiva, care prefera cartile mai degraba decat
oamenii. Este rezervat si distant cu oamenii, exceptand prietenii apropiati. El tinde sa planifice in avans, este
atent, rezista tentatiilor si nu se increde in impulsurile de moment. Nu i place incitarea, galagia si forfota,
trateazd cu seriozitate chestiunile vietii cotidiene si preferd un mod de viata organizat. Isi tine sentimentele
sub control strict, se comporta rareori intr-0 maniera agresiva si nu-si pierde firea cu usurinta. Este o persoana
responsabila, constiincioasa si de incredere, oarecum pesimista si pretuieste standardele etice.

Extravertul tipic — este sociabil, ii plac petrecerile, are multi prieteni, are nevoie de oameni cu care sd
vorbeasca s1 nu i1 place sa citeasca sau sa studieze de unul singur. Cauta incitarea s1 deosebitul, i1 place riscul
s1 deseorl se plaseaza in calea pericolulul, este un individ deseori impulsiv si actioneaza pe baza tentatiilor
momentului. Ii plac glumele si sotiile, are un rispuns pentru orice intrebare si se descurci in orice situatie, in
general i1 place schimbarea, este lipsit de grij, relaxat, optimist, 1i place sa rada, sa glumeasca si sa se distreze.
Preferd sa se miste decat sa fie pasiv, 1i place sa faca lucruri decat sa contempleze, tinde sa fie agresiv si sa isi
piardd cumpdtul cu usurintd; in general sentimentele sale nu sunt {inute sub un control strict si nu este
intotdeauna o persoana responsabild, constiincioasa si de nadejde.




SEMINAR 3




STRUCTURA SI DINAMICA PERSONALITATII -
actualizarea informatiilor din curs

SUBSISTEMUL BIO-ENERGETIC
(temperamentul)

SUBSISTEMUL INSTRUMENTAL-OPERATIONAL (sau efectoriu)

(aptitudini — capacitati, deprinderi, potential creativ)

SUBSISTEMUL RELATIONAL-VALORIC
(caracterul)

SUBSISTEMUL DE ORIENTARE
(trebuinte, motive, aspiratil,)




H. J. EYSENCK
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Stabil

Spirit de conducere

Plin de viata
Fara griji
Sensibil

Optimist
Impulsiv
Schimbator
Agresiv
Nelinistit

Sensibil
Activ

De incredere
Controlat
Calm

Pasnic
Grijuliu

Linistit
Retras
Rezervat
Pesimist

Nelinistit
Indispus

Instabil
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= Colericul (extravertit si instabil) - este sensibil,
nelinistit, agresiv, excitabil, impulsiv, activ, optimist;

= Sangvinicul (extravertit si stabil emotional) - este
deschis, cald, sociabil, comunicativ, vorbaret, plin de
viata, dinamic, fara griji, cu aptitucfinea naturala de a fi

lider;
= Flegmaticul (infrovertit si stabil) - este foarte calm,
linistit, temperat, controlat, pasnic, reflexiv, pasiv,
grijuliu;
= Melancolicul (introvertit si instabil) - este linigtit, dar
ﬁesimist, sobru, rigid, temator, nesociabil, cu mari
uctuatii ale dispozitiei.
















Introvertul tipic — este o persoana tacuta, retrasa si introspectiva, care prefera cartile mai degraba decat
oamenii. Este rezervat si distant cu oamenii, exceptand prietenii apropiati. El tinde sa planifice in avans, este

atent, rezistd tentatiilor si nu se increde in impulsurile de moment. Nu 11 place incitarea, galdgia si forfota,

trateaza cu seriozitate chestiunile vietii cotidiene si preferd un mod de viata organizat. Isi tine sentimentele

sub control strict, se comporta rareori Intr-o maniera agresiva si nu-si pierde firea cu usurinta. Este o persoana

responsabila, constiincioasa si de incredere, oarecum pesimista si pretuieste standardele etice.

Extravertul tipic — este sociabil, 1i plac petrecerile, are multi prieteni, are nevoie de oameni cu care sa
vorbeasca si nu 1i place sa citeasca sau sa studieze de unul singur. Cauta incitarea si deosebitul, 1i place riscul
si deseor1 se plaseaza in calea pericolului, este un individ deseori impulsiv si actioneaza pe baza tentatiilor
momentului. Ii plac glumele si sotiile, are un raspuns pentru orice intrebare si se descurci in orice situatie, in
general 11 place schimbarea, este lipsit de griji, relaxat, optimist, i1 place sa rada, sa glumeasca si sa se distreze.
Prefera sa se miste decat sa fie pasiv, 1i place sa faca lucruri decat sa contempleze, tinde sa fie agresiv si sa isi
piarda cumpatul cu usurintd; in general sentimentele sale nu sunt tinute sub un control strict si nu este

intotdeauna o persoana responsabila, constiincioasa si de nadejde.




Persoana stabila din punct de vedere emotional, adica persoana cu scoruri mici pentru factorul N, tinde
sa raspunda lent din punct de vedere emotional s1 in general reactiile sale emotionale sunt joase ca amplitudine.

De asemenea, revine la un nivel emotional descris prin normalitate cu usurinta si rapiditate dupad excitarea

emotionala. Este 0 persoana calma, controlata, lipsita de pesimism.

Individul tipic cu scor mare pe factorul N este un individ cu fluctuatii emotionale. Este foarte probabil sa
aiba diferite afectiuni psthosomatice. Are o emotionalitate foarte puternica si externalizata, reactionand prea
puternic la tot felul de stimuli s1 11 este destul de greu sa revind la o stare de normalitate dupa fiecare astfel de

experienta emotionala.
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—._._. Cum lucrdm cu elevul introvertit?

- il punem 1in situatii de succes, deoarece prima reactic a
introvertitului in fata obstacolului este de a se retrage, avind incredere
redusd in fortele proprii;

- il solicitdim direct s dea un riispuns la o intrebare formulatd pentru

intreaga clasd;

- 11 castigm increderca pentru a-si putea exprima emotiile tréite si 1l
Inviitim s Tsi exprime emotiile (prin intermediul unor metafore, de exemplu).
Datoritii faptului ¢ isi vede amenintatd identitatea in amestecul emotional cu

ceilalti, mtrovertitul preferd si nu arate emotiile pe care le trilieste;

- 1l Inviitim s3 (ind seama i de ideile §i pirerile exprimate de
colegi, datoritd faptului c¢d introvertitul are tendinta si dea mai multd
importantd ideilor proprii, opiniilor personale, reprezentdrilor pe care i
le-a format;

- §i ddm sarcini precise atunci cind lucreazd in grup $i 1i cerem sd
sintetizeze rezultatele la care a ajuns grupul de lucru, deoarece are
tendina sd stea retras atunci cand lucreazd impreund cu colegii;

- 1i precizdm de la inceput tmpul pe care il are la dispozitie pentru
realizarea unei sarcini, datoritd faptului ¢ are tendinta si lucreze foarte incet;

- 1l punem fn situatia de a conduce o anumitd activitate, de a fi
liderul grupului ete.




Cum lucrdm cu elevul extrovertit?

- i dim un timp de gndire dupi care fi solicitim s formuleze
rispunsul (nu acceptim un rdspuns inainte de expirarca timpului de
gdndire), datontdl faptului ¢&, de cele mai multe ori, elevul extrovertit
formuleazd rlispunsul fird si gindeascd asupra datelor problemei, din
accastil cauzi fund adeseca gresit;

- 11 diim sd execute activitdti de migald, pentru a-1 cultiva riibdarea;

- 1l punem in situatia de a asculta pdrerca colegilor, deoarece fi
place mai mult s vorbeascdl decat s asculte;

- prin intermediul introspectici ii cerem si descrie ce simte, cc
triiieste in interiorul siu, ce gindeste la un moment dat;

- 1l inviigdm sil treacd peste micile frustrdr ale vien, deoarece este
foarte impulsiv;

- 11 ddim activitdti individuale pe care trebuie si le desfisoare singur,
singuriitatea displicandu-1 adesea;

- 11 ddm un volum mai mare de muncd, deoarece se plictiseste
repede si are tendinga sd treacd de la o activitate la alta, fird si o finalizeze
pe cca la care a lucrat inifial, etc.




SEMINAR 4




INTELGENTELE MULTIPLE




Inteligenta
Muzicala

’Zinteligenta W\
Personala -

Inteligenta
Naturii

sy,

Pny, b

Inteligenta

Corpului .
Inteligenta II

Inter-umana

Inteligenta
Logica

INTELIGENTELE MULTIPLE




Ce tipftipuri de inteligente identificati?
Michael Jordan, fost jucator de baschet, Chicago Bulls

Cel mai mare jucator din istoria Asociatiei Nationale de Basche,
Michael Jordan a dovedit o intelegere intelectuala a jocului de baschet.
Pe langa abilitatile sale de a sari, a trage, a alerga, a pasa §i a pazi,
Jordan a avut o abilitate deosebita de a simti ce vor face alfi jucatori
si de a se adapta in consecinta. Predictiile Iui s-au bazat pe
intelegerea abilitatilor, tendintelor si personalitatilor altor jucatori.

De asemenea, Jordan a putut vizualiza geometria jocului,
anticipand cu mare acuratete unde o sa sara mingea, cat de

sus ar trebui s sara el si cét de repede ar putea sa se

deplaseze in pozitie fata de alti jucatori. Cariera indelungata a lui
Jordan a impus ca el sa se reinventeze pe masura ce abilitatile

sale fizice s-au schimbat odaté cu varsta. In calitate de jucator

mai in varsta, el nu a putut sari la indltime, asa ca a dezvoltat o

lovitura de la mijlocul terenului pentru a ajunge la cos, la jucatorii mai tineri,

MULTIPLE INTELLIGENCES
’ L_:sTEN\’
I &

ARTHEMDRTICAL

EXPERIMENT )
é N B s

T - |
VISUALIZE | CoLoRrR

]

MA
i
BODILY - IKINESTNE T )=

~oucH

iN"r‘ERAc..r

ONSBL.

REFLECTION

2

V. 0.5 "%

EXPERIENCE %% w C‘FAO%E EXPLORE
-

©OMMY) Marek Benett & wiow. Marek Bennett.Com

£ i @p2
LA LE conmEcy o /=] 24
i) v g THINGS
I

Atre
< Themas ArmsStrong  MULTIPLE INTELLIGEMCES i THE SLASSSoom




Aplicatie

 Sunteti un expert in dezvoltare personala care lucreaza cu
elevi, implementand un program ce vizeaza sa-I ajute pe
acestia sa-si realizeze un plan pentru obtinerea succesulul

personal.

« Prezentati modul in care proiectati actvitatile, astfel incat

sa acopere tipurile de inteligenta din teoria lui H. Gardner.




Cel care manifesta inteligenta corporal - Kinestezica:
Cel care manifestd inteligenta verbal - lingvistica: e poate controla in mod voluntar miscarile corpului
o gandeste in cuvinte e 1si poate programa miscari ale corpului
e face usor legatura dintre corp si minte

e are 0 bund memorie pentru nume, locuri, date etc. RGN
e are abilitati mimetice

o i place sd citeascd, sa scrie §1 s spuna povesti Cel care manifesti inteligentid muzical - ritmica:
o infelege ordinea si sensul cuvintelor e apreciazi structura muzicii si a ritmului
o explicd usor e are “scheme” sau “cadre” pentru auzirea muzicii

e este sensibil la sunete si tipare vibrationale

e are un umor lingvistic remarcabil . . . . o
: e recunoaste, creeaza si reproduce sunete, ritmuri, muzica, tonuri si vibratii

®  CONVINGe Ugor ,este persuasiv in vorbire i scriere e apreciaza calitatile caracteristice ale tonurilor si ritmurilor
o face analize metalingvistice cu usurintd Cel care manifesti inteligenti interpersonali:
Cel care manifesta inteligenta logico - matematica: e comunica eficient verbal si non-verbal

o areplicerea e a rezolva probleme, de a lucra cu cifre este sensibil la sentimentele, temperamentul s1 motivatia celor din jur

. .. o : e opteaza pentru lucrul in cooperare
o rafioneaza inductiv si deductiv e preferd si lucreze in grup
e are un bun discernimant in ceea ce priveste relatiile si conexiuni e da dovada de intelegerea perspectivelor celorlalti

o realizeaza calcule complexe e este capabil sa cedeze si sa pastreze sinergie
o are gndire stiintifica Cel care mamfes‘gé inteligenta intrapersonala:
. .. ', v . . 3w e are capacitate de concentrare
Cel care manifesta inteligentd vizual - spatiali: e are tendinta de a reflecta asupra realitatii inconjuratoare
e are imaginatie activa e 1isi dezvolta usor abilitatile metacognitive
o isi formeazd imagini mentale (vizualizeaza) e este constient de propriile sentimente
* e orienteazd usor in spatiu e are ab'ilité‘;i de gandire si ratiune de ordin superior
T , Cel care manifesta inteligenta naturalista:
* recunoaste relafii 51 obiecte spafial e are dezvoltat simtul de comuniune cu natura
e are perceptit corecte din diferite unghiuri recunoaste si clasifica usor membri a diferite specii

[ )
e reprezintd ugor grafic prin picturd, desen, sculpturd e apreciaza impactul naturii asupra sinelui si a sinelui asupra naturii
e recunoaste tipare si comportamente
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Tipuri de intelgente

Activitate Verbal- Logico- Vizual-spatiala Muzical- Corporal- Intra-personala | Inter- Naturalista

preferata lingvistica matematica ritmica Kinestezica personala

Gradinaresc Imi place sa Imi plac Imi place sa Imi place si ma Imi place si fiu
aranjez spatiul pe [sunetele din [sap. relaxez singur, cu inconjurat de
culori, forme ... naturd gandurile mele. plante.

Tin un jurnal

Fac fotografii

Ascult muzica

Sunt "terapeutul”
familiei

Lucrez la
calculator

Construiesc sau
renovez

Dansez

Merg in excursie

Merg la teatru

Gatesc

Pescuiesc

Particip la jocuri
de echipa

Scriu poezii

Adaugati 0 activitate preferata.

Incercuiti acele activitati care va atrag (cate doriti).

Analizati In ce mod va implicati in acestea, din perspectiva inteligentelor multiple.




Exercitiul Gardner pentru identificarea
tipulu1 de inteligenta
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Aplicatie

«Sunteti un expert in probleme scolare (cum ar fi
agresivitate, violenta, consum de substante toxice etc.) care
face o campanie de prevenire adresandu-se elevilor.
Prezentati modul in care realizati actvitatile astfel incat sa

acopere toate tipurile de inteligenta din teoria lui Garder.




SEMINAR 5




TEORIA DEZVOLTARII MORALE




NIVELUL

STADIUL

CARACTERISTICI

VARSTA

I. Preconventional

(egocentrism;
concentrare asupra
consecintelor pentru
propria persoand)

1. Stadiul moralitatii
ascultarii si supunerii
(orientarea pe baza

Evitarea pedepsei si supunereala
normma sunt criterii foarte puternice,
ce apar ca avantaje personale

pedepsei) imediate.
2. Stadiul moralitatii
hedonismului Conformarea la norma este sursi de

instrumental naiv
(orientare pe baza
recompensei)

beneficii, poate fi placuta prin
consecintele ei

4-10 ani

II. Conventional

(egocentrismul se
diminueaz i; sporeste
interesul pentru opiniile
altora si obtinerea
aprobéni din partea
acestora)

3. Stadiul moralititii
bunelor relatii
(orientare dupa

aprecierea pozitivia
anturajului — familie,
prieteni)

Nevoia concordantei cu normele
grupului de apartenenta imediata.
Este bun comportamentul care
place celorlalti si-1 face
acceptat/bine vizut. Incepe
judecarea faptelor dupa intentia lor,
nu dupi consecinte.

4. Stadiul moralititii
legii si ordinii
(orientarea spre normele
autoritatii si raportare
neconditionata la
acestea)

Respectarea autoritatii, a normelor
si legilor reglementeaza conduita
tuturor, fapt ce serveste si
beneficiului personal. Raportarea
neconditionata la litera legii.

10 - 13 ani

II1. Postconventional

(implica cu necesitate o
gandire capabili sa
opereze cu principii

abstracte; moralitatea nu

se mai bazeaza pe
standarde externe)

5. Stadiul moralitatii
contractuale
(acceptarea normei de
pe pozitii democratice)

Legile nu sunt intangibile, pot fi
schimbate pe considerente
rationale. Norma este inteleasa ca
un contract social, care nu se opune
valorilor fundamentale (viata,
libertatea) si prin acord comun
poate fi schimbatd/indreptata.

6. Stadiul moralititii
principiilor individuale
de conduita
(orientarea pe baza
principiilor constiintei
de sine)

Se cristalizeaza propriul sistem de
valori morale prin semnificatiile
personale date conceptelor de:
justitie, reciprocitate, egalitate.
Cand legile intrd in conflict cu
principiile sale, individul
actioneaza conform principiilor.

Dupi 13 ani,
la tinerete
sau niciodat3




Aplicatia — 1:

Suntet1 profesor/profesoara. Cum putet1 contribui la dezvoltarea
morala a elevilor? Propuneti o modalitate s1 dati un exemplu de
activitate.




Aplicatia — 2:

Exemplificati judecata morala pentru urmatoarea dilema, astfel incat raspunsurile sa reflecte
etapele dezvoltarii morale descrise de Kohlberg.

DILEMA:

Mama lui Judy I-a promis ca o0 va lasa sa mearga la un concert rock in orasul lor daca va
economisi banii obtinuti din babysitting si pe cei de buzunar, dati de parinti. Judy a reusit
sd economiseasca 15 dolari - cat costa biletul, plus inca cinci dolari. Mai apoi, mama lui
Judy s-a razgandit si I1-a Spus ca trebuie sa cumpere cu banii aceia haine noi pentru scoala.
Judy a fost dezamagita si S-a hotarat sa mearga la concert. Si-a cumparat bilet si I-a spus
mamei ci nu reusise si economiseasci decat cinci dolari. In sambita respectiva s-a dus la
spectacol si I-a spus mamei ca isi petrece ziua cu 0 prietena. A trecut o saptamana fara ca
mama el sa afle ceva. Apoi Judy i-a spus surorii sale mai mari, Louise ca fusese la
spectacol si ca isi mintise mama. Acum Louise se intreaba daca sa i1 spuna mamei ce a
facut Judy.

Ar trebui Louise, sora mai mare, sa i1 spund mamei ce a facut sora ei, sau nu? De ce?



Mama lui Judy 1-a promis ca o va lasa sa mearga la un
concert rock in orasul lor daca va economisi banii
obtinuti din babysitting si pe cei de buzunar, dati de
parinti. Judy a reusit sa economiseasca 15 dolar1 - cat
costa biletul, plus inca cinci dolari. Mai apoi, mama
lui Judy s-a razgandit si i-a spus ca trebuie sa cumpere
cu banii aceia haine noi pentru scoald. Judy a fost
dezamagitd s1 s-a hotarat sa mearga la concert. Si-a
cumparat bilet si 1-a spus mameil ca nu reusise sa
economiseasci decat cinci dolari. In simbita
respectiva s-a dus la spectacol si 1-a spus mamei ca isi
petrece ziua cu o prietena. A trecut o saptamana fara
ca mama ei sa afle ceva. Apoi Judy i-a spus surorii
sale mai1 mari, Louise ca fusese la spectacol si ca isi
minfise mama. Acum Louise se intreaba daca sa i
spuna mamei ce a facut Judy.

Ar trebui Louise, sora mai mare, sa 11 spund mamei ce a
facut sora e1, sau nu? De ce?

NIVELUL

STADIUL

CARACTERISTICI

VARSTA

I. Preconventional

(egocentrism;
concentrare asupra
consecintelor pentru
propria persoand)

1. Stadiul moralititii
ascultarii sl supunerii

Evitarea pedepsei si supunereala
norma sunt criterii foarte puternice,

(orientarea pe baza ce apar ca avantaje personale
pedepsei) imediate.
2. Stadiul moralitatii
hedonismului Conformarea la norma este sursa de
instrumental naiv beneficii, poate fi placutd prin
(orientare pe baza consecintele ei
recompensei)

4-10 ani

II. Conventional

(egocentrismul se
diminueaza; sporeste
interesul pentru opiniile
altora si obtinerea
aprobrii din partea
acestora)

3. Stadiul moralitatii
bunelor relatii
(orientare dupa

aprecierea pozitivd a
anturajului — familie,
prieteni)

Nevoia concordantei cu normele
grupului de apartenenta imediata.
Este bun comportamentul care
place celorlalti si-l face
acceptat/bine vizut. Incepe
judecarea faptelor dupi intentia lor,
nu dupi consecinte.

4. Stadiul moralitatii
legii si ordinii
(orientarea spre normele
autoritdtii si raportare
neconditionata la
acestea)

Respectarea autoritatii, a normelor
si legilor reglementeaza conduita
tuturor, fapt ce serveste si
beneficiului personal. Raportarea
neconditionata la litera legii.

10-13 ani

III. Postconventional

(implica cu necesitate o
gandire capabil3d sd
opereze cu principii

abstracte; moralitatea nu

se mai bazeazi pe
standarde externe)

5. Stadiunl moralititii
confractuale
(acceptarea normei de
pe pozitii democratice)

Legile nu sunt intangibile, pot fi
schimbate pe considerente
rationale. Norma este inteleasa ca
un contract social, care nu se opune
valorilor fundamentale (viata,
libertatea) si prin acord comun
poate fi schimbatd/indreptata.

6. Stadiul moralititii
principiilor individuale
de conduita
(orientarea pe baza
principiilor constiintei
de sine)

Se cristalizeazi propriul sistem de
valori morale prin semnificatiile
personale date conceptelor de:
justitie, reciprocitate, egalitate.
Cénd legile intrd in conflict cu
principiile sale, individul
actioneaza conform principiilor.

Dupa 13 ani,
la tinerete
sau niciodatd




1. Stadiul moralitatii ascultarii si supunerii :
Raspuns dilema: Nu ar trebui sa fure medicamentul pentru ca

va ajunge la inchisoare (va fi pedepsit).

2. Stadiul moralitatii hedonismului instrumental naiv :
Raspuns dilema: Ar trebui sa fure medicamentul pentru ca,

daca sotia lui va trai, va avea cine sa-i faca mancare.

3. Stadiul moralitatii bunelor relatii:
Raspuns la dilema: Nu ar trebui sa fure pentru ca cei apropiati

1l vor considera fara onoare.

4. Stadiul moralitatii legii si ordinii:
Raspuns la dilema: Nu ar trebui sa fure pentru ca este impotriva

legii. Ce ar fi daca toti am fura daca nu avem bani?

5. Stadiul moralitatii contractuale:
Raspuns la dilema: Nu ar trebui sa fure dar este o situatie de

viata si de moarte.

6. Stadiul moralitatii principiilor individuale de conduita:
Raspuns la dilema: Ar trebui sa fure medicamentul pentru ca
a salva o viata este mai presus de orice pentru Heinz.

Nu s-ar mai simti el insusi daca nu ar fi face-o.

NIVELUL

STADIUL

CARACTERISTICI

VARSTA

I. Preconventional

(egocentrism;
concentrare asupra
consecintelor pentru
propria persoand)

1. Stadiul moralitatii
ascultarii si supunerii
(orientarea pe baza

Evitarea pedepsei si supunereala
norma sunt criterii foarte puternice,
ce apar ca avantaje personale

pedepsei) imediate.
2. Stadiul moralititii
hedonismului Conformarea la norma este sursi de
instrumental naiv beneficii, poate fi placuta prin
(orientare pe baza consecintele ei
recompensei)

4 -10 ani

II. Conventional

(egocentrismul se
diminueaz &; sporeste
interesul pentru opiniile
altora si obtinerea
aprobarii din partea
acestora)

3. Stadiul moralitatii
bunelor relatii
(orientare dupd

aprecierea pozitivd a
anturajului — familie,
prieteni)

Nevoia concordantei cu normele
grupului de apartenenta imediata.
Este bun comportamentul care
place celorlalti si-l face
acceptat/bine vazut. Incepe
judecarea faptelor dupd intentia lor,
nu dupi consecinte,

4. Stadiul moralitatii
legii si ordinii
(orientarea spre normele
autoritatii si raportare
neconditionata la
acestea)

Respectarea autoritatii, a normelor
si legilor reglementeaza conduita
tuturor, fapt ce serveste si
beneficiului personal. Raportarea
neconditionata la litera legii.

10 -13 ani

III. Postconventional

(implica cu necesitate o
gandire capabila s3
opereze cu principii

abstracte; moralitatea nu

se mai bazeazad pe
standarde externe)

5. Stadiul moralitatii
contractuale
(acceptarea normei de
pe pozitii democratice)

Legile nu sunt intangibile, pot fi
schimbate pe considerente
rationale. Norma este inteleasd ca
un contract social, care nu se opune
valorilor fundamentale (viata,
libertatea) si prin acord comun
poate fi schimbatd/indreptata.

6. Stadiul moralititii
principiilor individuale
de conduita
(orientarea pe baza
principiilor constiintei
de sine)

Se cristalizeaza propriul sistem de
valori morale prin semnificatiile
personale date conceptelor de:
justitie, reciprocitate, egalitate.
Cand legile intrd in conflict cu
principiile sale, individul
actioneaza conform principiilor.

Dupi 13 ani,
latinerete
sau niciodata




TEORIA DEZVOLTARII
PSIHO-SOCIALE




Factori sociali

AnfPerioada| Sarcina/Criza/Dilema . . Conditii sociale Efect psihosocial
determinanti
. Supo_rt, saﬁsfacereei fncredere
0-1an Pot avea incredere in lume? Mara sau substitutul trebuinelor de baza
? . i " )
tnatern Lipsa sgpm'tu ui, deprivarea, Neincredere
mconsistenta
. Suport, sprijin, permisivitate Autonomie
2-3 ani ot cantmlarfr ropntu': e Parinfii Superprotectie, lipsa s .. .
comporarment : ? Indoiali/Dependenta
suportului
Pot deveni independent de Inzur;agta:: ;t;rﬁiea Initiativd
4-5ani périnti i pot explora fara Mediul familial - P —
. Lipsa oportunitatilor, .
limite? . ; Retragere/Vina
sentimente negative
Exercitiu adecvat, educatie .
Pot fi stipan pe deprinderile i bu!n” mmdelejbune ! Harnicie
6-11 ani necesare supraviefuirii i yeoala i grupul de =
s oaci it ed H
adaptirii? ! Exerclfl sarace, lipsa Inferioritate
educatiei §i a sprijinului
Stabilitate i continuitate
Cine sunteu? Care sunt Modelele si interne bine definite, Identitate
12 - 18 ani gandurile , sentimentele 5i cnnva?:stnizii modelele sexuale
atitudinile mele? Confuzie, expectante slab . .
) Confuzia rolurilor
definite
Adultul tindr Pot eu 54 md daruiesc Prietenii si relatia de In;e]egigi::l::;redere, Intimitate
-1 i ia®
20 - 30/35 ani complet altuia® cuplu Singuratate, ostracizare olare
Adultul Ce pot eu ofen generatiilor Familia gi profesia Productivitate, tenacitate Generozitate
35 - 50/60 ani urmétoare? Sardcie, regresie Stagnare
Maturitatea Sensul sfarsitului, unitate, Inteerarea Eului
Batranetea Am gisit satisfactia Pensionarea buna directionare srar
.| gandurilor si muncii mele? Lipsa desavarsirii ]
peste 60 de ani ’ Dlsperare

insatisfacti




Aplicatia — 3:

Ce credeti ca pot face profesoru pentru a facilita dezvoltarea
personalitatu elevilor?

Propuneti modalitati pentru dezvoltarea:
» Increderii
« Autonomiel

Initiativel

Harniciei

Identitatii
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Activitate:

» Elaborati propria definitie a invatarii.

Modalitate de lucru:

v 10 minute — individual (fiecare realizeaza
activitatea individual)

v" 15 de minute — in echipa (se pun In comun
definitiile s1 se elaboreaza definitia grupului)



Sarcini ale liderului:

* Organizeaza echipa, stabileste strategia de
lucru a echipel.

* C(Centralizeaza informatiile primite de la
membrii echipel.

* Formuleaza definifia finala.

* Prezinta definifia s1 activitatea echipei, grupei
reunite.



Activitate:

* Elaborati propria definitie a invatarii.



Activitate:

* Reflectati s1 explicati expresia ’Spatii ale
invatarii si dezvoltarii mele”.
Exemplificat.



Activitate:

* Elaborati propria definitie a invatari.

* Reflectafi s1 explicati expresia “Spatii ale
invatarii si dezvoltarii mele”.
Exemplificatu.



In anul 1979, Roger Saljo (psiholog suedez, in domeniul educatiei) a incadrat
raspunsurile elevilor cu privire la ceea ce cred ei ca reprezinta invatarea in 5 niveluri
de intelegere a acestui concept:

1979 2020

Interpretare si

Atribuire de | intelegere diferita
Crestere ’

DA ) Achizitie de fapte, sensuri sau a realitatii,
cantitativa de | Memorizare ) )
deprinderi extragere de transformarea
cunoastere n . . .. ..
intelesuri imaginii proprii

despre lume
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STILURI DE INVATARE




CE INSEAMNA STILURI DE

INVATARE?




STILURILE BAZATE PE MODALITATILE DE
ENCODAJ SENZORIAL

Stilul vizual

Stilul auditiv
Stilul kinestezic




STILURI CE TIN DE

DIMENSIUNEA
ACTIONALA







Descriere stilurl

- Stilul activ — se caracterizeaza prin angajarea totala si fara idei preconcepute in experiente noi.
Activistil exceleaza in a se adapta la circumstantele imediate ale contextului. Rezolva
problemele intuitiv, bazandu-se pe informatia de la altii. Fraza care 1i defineste: Joi incerca
orice macar o data.

- Stilul reflexiv — se caracterizeaza prin preferinta de a invata in cadrul unor activitati ce
presupun reflectie, analiza, ponderarea unei cantitati de informatii. Examineaza diferite puncte
de vedere, incercand sa identifice toate posibilitatile Tnainte de a se angaja intr-0 activitate.

Intreprind o actiune dupa ce au luat in calcul toate consecintele. Fraza care 1i defineste: Am
nevoie de timp sa ma gandesc la acest lucru.

- Stilul teoretician — se caracterizeaza prin nevoia de a integra informatiile intr-un cadru
conceptual, o structura, un model. Sunt rationali, se preocupa de conceptele de baza, de
principii, preferd analiza si sinteza. Fraza care 1i defineste: Daca e logic, e bine.

- Stilul pragmatic — se preocupa de punerea in aplicare a ideilor si teoriilor. Observa imediat
latura practica a informatiilor si aleg cele mai judicioase mijloace pentru a experimenta, a
aplica. Fraza care ii defineste: Daca functioneaza, e bine.




Aplicatia 1:

Activ

Reflexiv

Teoretician

Pragmatic




Aplicatia 2:

- Doriti sa-I ajutati pe elevi in proiectarea unui Plan pentru

obtinerea succesului personal.

- Dati exemple de activitati prin care sa valorificati stilurile

de invatare studiate (ganditi-va si la inteligentele multiple).




Aplicatia 3:

- Cititi exemplele de activitati prin care se urmareste
ajutarea elevilor in proiectarea unui Plan pentru obtinerea
succesului personal, elaborate astfel incat sa valorifice

stilurile de invatare studiate si inteligentele multiple.

- Completati rubricile din tabel.




Profesorul propune elevilor sa:

Ce tipuri de
inteligente
valorifica?

Ce stiluri de
invatare
valorifica?

elaboreze individual formula succesulu
personal.

creeze un colaj cu imagini sugestive care
sd 1lustreze ce inseamna pentru ei a avea

SUCCCSs.

asocieze etapelor proiectului pentru
atingerea succesului personal, diverse
elemente din naturd si sd argumenteze.

realizeze un joc de rol intre etapele
proiectulul pentru atingerea succesului
personal, personificindu-le.

realizeze un eseu in care sd descrie

consecintele pozitive si negative ale

deciziei de a realiza un plan pentru a
atinge succesul personal.

creeze o melodie sugestiva pentru a
descrie ce inseamné succesul personal,
lucrand in echipe.

organizeze un grup de lucru format din
persoane care i1 pot ajuta in finalizarea
planulu pentru atingerea succesului
personal.

se gandeascd la o persoand de succes si sa

realizeze o paraleld intre sine si aceasta,
privind asemanarile si deosebirile.




Intrebari posibile in abordarea actului

didactic:

1. Cum pot sa folosesc cuvantul scris sau
vorbit la ora ?

2. Cum pot sa includ calcule, gandirea critica,
clasificari in cadrul lectiei?

3. Cum pot sa folosesc culorile, graficele,
organizatori grafici, desenul Tn diferite

momente ale lectiei?

4. Cand pot sa folosesc ritmuri diverse, sunete

specifice din mediul Tnconjurator, muzica ?

5. La ce moment al lectiei ar fi potrivit un
exercitiu de Tnvatare bazat pe miscare,
dramatizare?

6. Cand este important sa utilizez timpul si
spatiul de invatare Tn mod individual?

7. Cand folosesc lucrul Tn perechi si grup mic
si care sunt criteriile pe baza carora
alcatuiesc grupurile?

8. Cand pot sa utilizez tipare, clasificari si
diverse asociatii cu mediul Tnconjurator, cu

viata de fiecare zi?

MULTIPLE INTELLIGENCES

A Field Guide, by Marek Bennett
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Cel care manifesta inteligenta corporal - Kinestezica:
Cel care manifestd inteligenta verbal - lingvistica: e poate controla in mod voluntar miscarile corpului
o gandeste in cuvinte e 1si poate programa miscari ale corpului
e face usor legatura dintre corp si minte

e are 0 bund memorie pentru nume, locuri, date etc. RGN
e are abilitati mimetice

o i place sd citeascd, sa scrie §1 s spuna povesti Cel care manifesti inteligentid muzical - ritmica:
o infelege ordinea si sensul cuvintelor e apreciazi structura muzicii si a ritmului
o explicd usor e are “scheme” sau “cadre” pentru auzirea muzicii

e este sensibil la sunete si tipare vibrationale

e are un umor lingvistic remarcabil . . . . o
: e recunoaste, creeaza si reproduce sunete, ritmuri, muzica, tonuri si vibratii

®  CONVINGe Ugor ,este persuasiv in vorbire i scriere e apreciaza calitatile caracteristice ale tonurilor si ritmurilor
o face analize metalingvistice cu usurintd Cel care manifesti inteligenti interpersonali:
Cel care manifesta inteligenta logico - matematica: e comunica eficient verbal si non-verbal

o areplicerea e a rezolva probleme, de a lucra cu cifre este sensibil la sentimentele, temperamentul s1 motivatia celor din jur

. .. o : e opteaza pentru lucrul in cooperare
o rafioneaza inductiv si deductiv e preferd si lucreze in grup
e are un bun discernimant in ceea ce priveste relatiile si conexiuni e da dovada de intelegerea perspectivelor celorlalti

o realizeaza calcule complexe e este capabil sa cedeze si sa pastreze sinergie
o are gndire stiintifica Cel care mamfes‘gé inteligenta intrapersonala:
. .. ', v . . 3w e are capacitate de concentrare
Cel care manifesta inteligentd vizual - spatiali: e are tendinta de a reflecta asupra realitatii inconjuratoare
e are imaginatie activa e 1isi dezvolta usor abilitatile metacognitive
o isi formeazd imagini mentale (vizualizeaza) e este constient de propriile sentimente
* e orienteazd usor in spatiu e are ab'ilité‘;i de gandire si ratiune de ordin superior
T , Cel care manifesta inteligenta naturalista:
* recunoaste relafii 51 obiecte spafial e are dezvoltat simtul de comuniune cu natura
e are perceptit corecte din diferite unghiuri recunoaste si clasifica usor membri a diferite specii

[ )
e reprezintd ugor grafic prin picturd, desen, sculpturd e apreciaza impactul naturii asupra sinelui si a sinelui asupra naturii
e recunoaste tipare si comportamente
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MOTIVATIA




Aplicatie:

-Imaginati 0 scoald care raspunde nevolilor -elevilor
contemporani. Cum ar fi ea (de exemplu: locatie, sediu,
personal, dotari, program managerial etc.)? Orientati-va

dupa Piramida lui Maslow.




PIRAMIDA TREBUINTELOR
(Abraham Maslow)

¥

k]

trebuinte de deficienti

]

transcenderea eului: legitura cu ceva din afara noastra, ajutarea
A8 )

= .
s celorlalt
b
@&
o / @ \ nevoia de autoactualizare: indeplinirea potentialului personal
=
=
E- / @ \nevm estetice: ordine, frumusete, simetrie
b=
]
E y 5 ) nevoi cognitive: cunoastere, intelegere
4 nevoi de stiml de sine: apreciere, statut, recunoastere,
respect, competenta
3 nevoi de iubire si apartenenti: acceptare,
prietenie, intimitate, relatu
5 nevol de siguranta: securitate, stabilitate,
sdndtate, addpost, serviciu
{ \  nevoi fiziologice: aer, méincare, apa, somn,

homeostazie
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CREATIVITATEA




Aplicatia 1.

Spuneti tot ce credeti ca ar reprezenta fiecare dintre desenele de mai jos.

o/No | © ; O O 0O 0O

N




Aplicatia 2.

Continuati urmatoarea poveste:

In New York, zorii se ldsau asteptati. Sau poate mi se parea. NU mai stiam cum ajunsesem

acolo, dar locul mi se parea extrem de cunoscut. Am intors capul, cind deodata .....



Aplicatia 3: Pornind de la descrierea scolii care sa raspunda nevoilor elevilor contemporani

— facuta seminarul trecut, imbunatatiti elementele respective, trecand de la idei pozitive la

Idel creative.

Idei mentionate frecvent:
Scoala trebuie sa aiba: camin, cantind, cabinet medical, toalete curate, personal de paza,

clase mari/aerisite/aer conditionat, clase dotate, profesori atenti si bine pregatiti, programe

de voluntariat.



ia 4.

t

Aplica
Dat

1]O0s.

de ma

itluri pentru imaginea

t mai multe ti

t1 ca




Aplicatia 5.

Imbunatititi un amfiteatru pentru studenti.

Aplicatia 6.

Gasiti alte utilizari pentru un cauciuc de masina.



Aplicatia 7.

Sa presupunem ca in localitatea aceasta se va infiinta un club al oamenilor ingeniosi. Va rugam
sa propuneti organizatorilor cateva probe pentru selectarea viitorilor membri ai clubului. Nu va
limitati la un enunt general ci precizati si amanunte. Probele pot fi teoretice, practice sau sub
forma de intrebari.



Aplicatia 8.
- Ce s-ar intampla daca toate femeile ar deveni invizibile?

- Ce s-ar intampla daca alimentele ar fi gratuite?



Echipa

Fluiditate

Flexibilitate

Originalitate

Elaborare




Psihologia educatiei



CERINTE PENTRU EXAMENUL
LA DISCIPLINA
PSIHOLOGIA EDUCATIEI



Informatii generale privind structura semestrului
— cursuri si seminarii —

 Total seminarii (la care s-a facut prezenta): 10

 Total cursuri (la care s-a facut prezenta): 10



Informatii generale privind structura semestrului
— cursuri si seminarii —

MNumar

B Luna Lina Actvitad Observatii
sip tAmani y :
L 1/2 Inscrieri -
I 8/9 cl-g1 | Lymintroduchy
Sefrrinar organizatoric
_, Curs —Pah. personalitifii T
- Octombrie 15/16 C2-52 Seminar — Statusul si rolul de profesor
. . Curs —Pah. personalitifii IT
105 22423 C3-53 Seminar — Autocunoastere s Intinrea Eului
. . - Curs —Pah. dezvoltini T
e 2930 C4-54 Serminar — Dominants termmperamentale (Evsencl)
-, S Curs —Pah. dezvoltini IT
Ak >0 C3-83 Seminar — Inteligentele multiple
. Curs —Psih. invitini T
e o 12/13 CO-50 | sominar— Definire si spatii ale fnvitini
Nolembrie Curs — Psih. invagani I
T 19¢20 CI8T | Seminar— Stilur de fnvitare
. Curs — hotivatia
L 26/27 CB-58 Setrinar — Scoala care raspunde nevoilor elevilor
y Curs — Creafivitatea
- N _ 34 C9-59 | Serminar — Factorii creativititii
XTI ecembrie o1 C10-S10 | Recapitulare —informatii evaluare
XIL 17/18 C11-511 | Prezentin achwvitih optionals
XITL ] 15 Examen Tncepind de 13 orele 10.00 5 14.00
XIV. paarie 22 Exarmen Tncepand de la orele 10.00 & 14.00
Examenm | e arie 14 Examen De la ora 10.00

sesiune




CUM SE CALCULEAZA NOTA FINALA?

Nota finala = (Nota la seminar + Nota la examen) : 2



CUM SE CALCULEAZA NOTA
LA SEMINAR?

Nota la seminar = (Nota la prezenta + Nota la fise) : 2

* Nota la prezenta:
10 seminarii = 10 puncte

* Nota la fise:
10 fise = 10 puncte



ALTE INFORMATII

* Fisele se gasesc in clasa, in Fisiere, in folderul Materiale curs

* Va trebui sa realizati s1 un portofoliu in format fizic, pe care va
trebui sa-1 pastrati pana la examenul final din anul III.

« Portofoliul fizic va cuprinde:

v’ prima pagina — vezi modelul in slide-ul urmator;

v fisele lucrate acasa (scrise la calculator sau de mana — scanate,
pozate);

v fisele completate la seminar/ce s-a lucrat la seminar (scrise la
calculator sau de mana — scanate, pozate)



UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

PORTOFOLIU LA DISCIPLINA
PSIHOLOGIA EDUCATIEI

Student,
Numele si prenumele .......................
Facultatea ............. ..




DE UNDE TREBUIE SA INVAT PENTRU EXAMEN?

* Gasesc suportul de curs In clasa — In Fisiere, In folderul
Materiale de curs

SAU

* Pentru obtinerea suportului de curs parcurg urmatorii pasi:

Accesez site-ul: http://www.dppd.tuiasi.ro/
Selectez ’Biblioteca”.

Merg la sectiunea Conf. univ. dr. Elena Tiron.

A

Descarc documentul: ”Psihologie educationala”



CE TREBUIE SA INVAT PENTRU EXAMEN?



Capitolul I — Psihologia educationala

|.1. Caracterul stiintific, interdisciplinar, aplicativ.
* definirea psihologiei educatiei (p. 13-14);

* ce vizeaza psihologia educatiei, din diferite perspective (p. 15-16);

|.2. Partenerii educationali. Status si rol.

» statusul si rolul de elev/profesor (p. 19-22)



Capitolul 111 — Modelarea personalitatii

[11.1. Conceptul de personalitate (p. 38-40)
* definirea personalitatii

* trasaturile de personalitate — definire, tipuri

[11.3. Structura si dinamica personalitatii.

* care sunt subsistemele personalitatii s1 descriere (p. 48)

* descrierea tipurilor introvertit — extravertit (p. 52)

* descrierea temperamentelor: sanguinic, coleric, flegmatic,

melancolic (p. 54-55)



Capitolul 1V — Repere psihogenetice si psihodinamice.

Caracterizarea varstelor educationale.

I\V.2.A. Stadiile de dezvoltare cognitiva a copilului J. Piaget.

e care sunt stadiile si caracteristicile acestora (p. 76-78)

IV.2.D. (Nivelurile si stadiile de dezvoltare) Din punct de vedere
moral L. Kohlberg.

* care sunt nivelurile si stadiile si caracteristicile acestora (p. 79-81)



Capitolul V — Structura si dinamica invatarii.

Invatarea si educatia.

V.2. Structura si procesualitate

* Modelul lui R. Gagné (p. 99-103)



Capitolul VIl — Dezvoltarea proceselor motivational-

volitive si rolul lor in invatare.

VI1l.1. Trecerea de la trebuintele organice la trebuintele specific

umane, de factura socio-culturala.

ce sunt trebuintele (p. 139-140)
Piramida trebuintelor (A. Maslow) si trebuintele elevului (p. 142-143)
ce sunt motivatia intrinseca s1 motivatia extrinseca (p. 146)

ce este optimul motivational (p. 147)



Capitolul V111 — Dezvoltarea proceselor imaginativ-

creative in procesul educational.

VI11.4. Creativitatea si rolul ei in Invatare.
 personalitatea creativa (p. 169-171)

* creativitatea ca proces (p. 172-173)



ACTIVITATI OPTIONALE

Realizati una dintre activitatile propuse mai jos. Aceste activitati sunt optionale. Cei interesati, pot prezenta
ce au lucrat in unul dintre seminariile ce vor avea loc in datele de 17 sau 18 decembrie. Durata prezentarii va
fi de 5-7 minute.

ACTIVITATEA OPTIONALA 1
v" Un subiect din Psihologia educatiei, care ma intereseaza.

Se poate referi la unul dintre subiectele studiate la curs sau la o tema care nu a fost abordata. Puteti aduce
noutati sau puteti vorbi despre elemente interesante. Poate fi un eseu de doud pagini sau un referat. Rog sa
aveti n vedere surse credibile si sa le treceti la bibliografie.

ACTIVITATEA OPTIONALA 2
v Modalitati de motivare a elevilor pentru a deveni studenti la UTI.

Un scurt proiect (care sa cuprinda trei-patru activitati) ce ar putea fi realizat de studenti cu elevi din licee, in
campania de promovare a universitatii.

ACTIVITATEA OPTIONALA 3
v" Profilul aptitudinal si psiho-comportamental al profesorului de succes.

Poate fi un eseu sau un poster.

ACTIVITATEA OPTIONALA 4
v' O activitate realizata la seminar, despre care as fi dorit sa spun mai multe dar nu am avut timp.

Poate fi un eseu sau un poster.

ACTIVITATEA OPTIONALA 5

v' Realizatii ”Harta mentala” a cursului Psihologia educatiei.

Mai jos aveti explicatiile necesare (extras din lucrarea "Cum sa devina studentii mai interactivi?”
https://dppd.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2020/01/Cum-sa-devina-studentii...Stiintele-educatiei-proiect-FDI-

7.pdf, pp. 26-28).



https://dppd.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2020/01/Cum-sa-devina-studentii...Stiintele-educatiei-proiect-FDI-7.pdf
https://dppd.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2020/01/Cum-sa-devina-studentii...Stiintele-educatiei-proiect-FDI-7.pdf

Harta mintii

Harta mintii (mind mapping) este o tehnica utild de predare-invatare-evaluare precum si de stimulare
a creativitatii si a activitdtilor interactive si de grup.

Tehnica Mindmapping a fost dezvoltata la sfarsitul anilor 1960 in Marea Britanie de catre Tony Buzan.
Tehnica Mindmapping activeaza ambele emisfere si stimuleaza procesarile de tip holistic. Este o abordare
logicd, structuratd si in acelasi timp stimuleaza creativitatea deoarece aranjamentul bidimensional si
structurarea ierarhica a ideilor inspira dezvoltarea de idei noi prin elaborarea de noi ramuri sau prin adaugarea
de noi idei pe ramurile adecvate.

O hartd a mintii contine Intr-un spatiu restrans o vedere de ansamblu pentru foarte multd informatie.
Aceasta este posibild prin utilizarea unor concepte cheie sau a unor simboluri pe care utilizatorul insusi le
creeaza. Utilizarea tehnicii Mindmapping este practic nelimitatd. Poate fi utilizatd pentru a redacta o lista de
activitafi de facut, planul unei vacante sau planul unui discurs foarte important, sau in situatiile in care trebuie
sa fie luate notite, ca metoda de predare- invatare sau ca metoda de evaluare. Tehnica Mindmapping este foarte
utild pentru situatiile de planificare. Fie ca este vorba de planificarea unei lectii, sau a unui program de training,
sau pentru fisele de evaluare. Utilizarea tehnicii Mindmapping ajutd in formarea rapida a unei imagini de
ansamblu pentru tot ce este de facut. Continutul poate fi usor stocat in minte si reactualizat, pentru ca
informatia este accesibila pe o singura pagind. Exista, evident, si limite ale acestei tehnici de lucru: pentru un
proiect care necesita precizdri cronologice foarte precise sau o sarcind foarte complexa acestea pot parea
neclare daca se utilizeaza harta mintii in procesul de planificare/ evaluare.

Regulile pentru tehnica Mindmapping sunt:

1. Idei, ganduri si concepte sunt aranjate in jurul unui concept central, agsezat in centrul paginii. Formatul
este mereu orizontal.

2. De la acest concept central (tema sau subiect) "cresc" cateva mari ramuri iar acestea se divid Tn ramuri
mai mici. Lungimea ramurilor corespunde lungimii cuvintelor cheie care sunt scrise deasupra ramurii.
"Nivelurile logice" ale oricarui tip de informatie devin grafic vizibile prin aranjarea diferitelor ramuri:
conceptele principale pe ramurile principale, cele subsecventiale pe ramuri secundare. Liniile nu
trebuie intrerupte si trebuie conectate vizibil la ramurile nivelului anterior.

3. Conceptele cheie sunt scrise intotdeauna deasupra si niciodatd dedesubtul ramurilor.

4. Cuvintele cheie pot fi inlocuite de imagini cheie (simboluri) sau alte tipuri de coduri. Conexiunile
trebuie exprimate intr-un singur cuvant (cuvant cheie). Un cuvant cheie eficient ales va aminti
semnificatia evocata si dupa foarte mult timp.

5. In general, cind este posibil, elementele grafice, desene si pictograme trebuie folosite pentru a intari
si explica continutul. Sagetile de conectare trebuie desenate pe langa text nu peste acesta.

6. Ramurile sunt usor de diferentiat dacd sunt folosite culori diferite pentru a le ingrosa.

7. Secventele se numeroteaza. Prezentam mai jos exemple ale unei astfel de har{i a mintii.

Aveti mai jos trei exemple.
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