UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

GHIDUL STUDENTULUI DIN ANUL |
2022 - 2023

»Ingineria... este o mare profesiune. Este fascinatia de a vedea cum o
plasmuire a imaginatiei se transforma cu ajutorul stiinfei intr-un plan pe hartie.
Ca apoi sé se materializeze in piatra, metal sau energie. Ca apoi sa creeze locuri
de munca si locuinte pentru oameni. Ca apoi sé duca la cresterea standardului
de viata sila sporirea confortului. Acesta este Tnaltul privilegiu al inginerului.

Marea responsabilitate a inginerului in comparatie cu cei de alta profesie
este ca operele lui se afla sub vazul tuturor. Actiunile sale se concretizeaza, pas
cu pas, in material palpabil. El nu-si poate ingropa greselile, ca medicul. El nu le
poate face nevazute gi da vina pe judecator, ca avocatul. El nu-gi poate ascunde
erorile cu pomi si iederd, ca arhitectul. EI nu poate, ca politicianul, sa-gi ascunda
lipsurile dand vina pe opozitie, sperand ca oamenii vor uita. Inginerul, pur gi
simplu, nu poate nega ca el a facut-o. Daca lucrarea nu este bunda, e condamnat.

Pe de alta parte, spre deosebire de medic, viata sa nu se scurge intre
oameni slabi. Spre deosebire de militari, nu distrugerea e scopul vietii lui. Spre
deosebire de avocat, nu-si castigd painea din conflicte. Inginerului ii revine
menirea sa imbrace scheletul stiintei cu viata, confort si sperante. Desigur, pe
masura ce anii trec, oamenii uitd care inginer este autorul lucrérii, chiar daca au
stiut odata. Sau un politician oarecare isi pune numele pe ea. Sau oamenii 0
atribuie unui promotor care s-a folosit, de fapt, de banii altora... pe cand singur
inginerul priveste Tnapoi spre binele nesfarsit ce se desprinde din succesul sdu
cu o satisfactie pe care o cunosc putine profesii. lar verdictul colegilor sai este
singura recunoastere pe care si-o doregte.”

(Herbert Hoover, presedinte al SUA intre anii 1929-1933).
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1. Prezentarea Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic
(D.P.P.D.)

w gl

,De aceea, trebuie s& avem acum o0 mai mare grija ca moralitatea ireprosabild a
profesorului s& constituie o garantie contra oricdrei vatamari, pentru cei mai fara
experienta, iar pe cei mai violenti in porniri seriozitatea lui s&-itind departe de orice
abatere. Nu este insa suficient ca profesorul s& dea exemplu de stdpénire de sine, Ci
prin severitatea disciplinei, sa tind in frau moravurile tinerilor reuniti in jurul lui. Tnainte de
toate sa aibd sentimente pdrintesti fatd de elevi si sa& se considere loctiitorul acelora
care i-au incredintat copiii. Sa nu aiba vicii gi sa nu le tolereze. Austeritatea lui s& nu fie
morocanoasa, blandetea sa nu fie familiaritate, ca nu cumva prima s& nasca aversiune,
iar a doua dispret. Sa intretina pe elevii sai cat mai mult cu sfaturi, despre ceea ce este
cinstit g/ corect, cdci cu cat 1i va povatui mai des, cu atat liva pedepsi mai rar. S& nu
treaca cu vederea nimic din ce trebuie indreptat, dar s& nu se infurie niciodata. Sa fie
simplu Tn predare, muncitor, exigent, dar fard exagerare si sdraspunda cu bunavointa
intrebdrilor puse, sa-i provoace el pe cei care nu-lintreabd. Cand lauda expunerile
elevilor sa nu fie zgarcit, dar nici prea darnic in elogii, fiindca prima atitudine naste sila
de munca, a doua mulfumire de sine.In criticarea celor ce trebuie corectate, sd nu fie
amar, sa nu jigneasca, caci pemulti ii indeparteaza de invatatura tocmai faptul ca sunt
certati pe un ton de urd. Sa le declame zilnic ceva, chiar mai mult, pentru ca auditorii s&
duca cu el cuvintele lui. Caci chiar daca natura le ofera destule exemple de imitat, graiul
viu cum se zice hraneste mai din plin si indeosebi acela al profesorului, pe care elevii
binecrescuti desigur il iubesc si il respecta.

Se considera in general, si pe buna dreptate ca o calitate a profesorului, notarea
atenta a specificului inteligentei copiilor ce i s-au incredintat, precum si cunoasterea
inclindrii naturale a fiecaruia dintre ei.Caci in aceasta privinta existd o varietate de
necrezut si intr-adevar diversitatea caracterelor e la fel de mare caa corpurilor. Dupa
cum datoria profesorilor este sa invete pe elevi, tot asa datoria elevilor este sd se
dovedeasca dornici de invatatura, una fara alta nu darezultat. Dupa cum nasterea unui
om e datorata celor doi périnti si dupa cum zadarnic ai impragtia semintele pe pamant,
daca nu le-ar incalzi la sénul sdu brazda din vreme pregétita, tot asa elocinfa nu se
poate dezvolta fara perfecta buna intelegere dintre cel care transmite invatatura si cel
care o primeste.”

(Quintilian, Arta oratorica, Editura Minerva, Bucuresti, 1974)



1.1. Scurt istoric al Departamentului pentru Pregatirea Personalului
Didactic (D.P.P.D.)

Ca structura institutionala autonoma, Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic a fost infiintat prin O.M. 3404 din 21.03.2002, a fost
organizat in baza Procedurii de organizare si desfasurare a Programului de
formare psihopedagogica (anul 2022) aprobata de Senatul Universitatii, fiind in
subordinea Senatului Universitatii, prin Prorectorul responsabil cu activitatea
didactica si asigurarea calitatji.

1.2. Organizare D.P.P.D.

D.P.P.D.- Colectivul de Stiinte ale educatiei este alcatuit din
personal didactic cu specializari in psihologie,pedagogie, sociologie si filozofie gi
alte specializari conform misiunii asumate.

D.P.P.D. are in componenta sa personal didactic si personal didactic
auxiliar.

Conducerea D.P.P.D. este asigurata de :
v' Consiliul Departamentului format din director si 2 membri din domeniile
de predare didactica si
v Directorul departamentului.
Directorul D.P.P.D. este ales de catre personalul didactic, titular al
departamentului.

1.3. Calendarul academic

Calendarul anului universitar are urmatoarea structura:

a) doua semestre a cate 14 saptamani;

b) doua sesiuni de examene (de iarna si de vard) a cate 3 saptamani;

c) o sesiune de examene (de toamna) de 2 saptamani;

d) perioada de efectuare a stagiului de practica;

e) vacante studentesti.

Senatul poate aproba o perioada de reexaminari, dupa incheierea ultimei
sesiuni.



2. Oferta educationala a D.P.P.D.

2.1. Domenii. Specializari. Competente

Principalele activitati ale D.P.P.D. - Colectivul de Stiinte ale educatiei sunt:
> Activitati didactice:

-program de pregatire psihopedagogica in vederea certificarii pentru
profesia didactica;

-programe de formare continua — de perfectionare si specializare;

> Activitati de cercetare:

- Fundamentala - investigarea problemelor psiho-pedagogice ale

educatiei tehnologice si profesionale.

- Aplicativa - adaptarea principiilor psihopedagogice la domeniul
disciplinelor tehnice si la specificul de grup socio - profesional al personalului
didactic de formatie tehnica (ingineri, subingineri).

- Prospectiva - identificarea directilor de dezvoltare a ofertei
educationale pentru adulti.

» Consiliere si consultanta educationala:
-Participarea la proiecte interne si externe de consiliere educationala si
psihologica;
-Colaborarea cu Centrul de Consiliere al Universitatii.

Informatii privind definirea calificarii de profesor

D.P.P.D.- Colectivul de Stiinte ale educatiei este abilitat sa asigure
pregatirea psihologica, pedagogica si metodica a studentilor si absolventilor de
invatamant superior care opteaza pentru profesiunea didactica prin:
-coordonarea unitara a activitatilor privind conceptia, continutul si metodologia
specifica pregatirii in profesia de cadru didactic;
-implementarea solutjilor de modernizare a invatamantului si de sprijinire a
reformei acestuia;
-organizarea activitatilor de perfectionare a pregatiri de specialitate,
psihopedagogice si metodice ;
-organizarea si desfasurarea examenelor de gradul Il si gradul I;
-promovarea cercetarii fundamentale si aplicative in domeniu.

Admiterea in D.P.P.D. se realizeaza conform Procedurii de organizare si
desfasurare a admiterii la D.P.P.D., aprobata de Senatul Universitatji.

Informatii privind nivelul calificarii : studii universitare de licenta, durata
studiilor, criterii de admitere

In cadrul institutilor de invatdmant superior acreditate, certificarea
competentelor pentru profesia didactica se poate obtine la doua niveluri,
respectiv:



a) Nivelul | (initial) care acorda absolventilor de studii universitare tehnice dreptul
sa ocupe posturi didactice in invatamantul anteprescolar, prescolar, primar,
gimnazial, liceal, profesional gi in ciclul inferior al liceului, cu conditia
acumularii unui minimum de 30 de credite transferabile din programul de formare
psihopedagogica;

b) Nivelul Il (de aprofundare) care acorda absolventilor de studii universitare
tehnice dreptul s& ocupe posturi didactice la toate nivelurile invatamantului
preuniversitar, cu satisfacerea a doua conditii:

bl. acumularea unui minimum de 60 de credite transferabile din programul de
formare psihopedagogica obtinute prin cumularea celor 30 de credite de la
Nivelul I cu cele 30 de credite de la Nivelul Il;

b.2. absolvirea uneia dintre urmatoarele categorii de studii:
- studii universitare de master;
- studii universitare de lunga durata;
- program postuniversitar cu durata de cel pufin un an si juméatate sau care
asigurd acumularea a cel putin 90 de credite;
- program de conversie profesionald pentru dobandirea unei noi specializari,
finalizat dupa absolvirea studiilor universitare de master sau a studiilor
universitare de lunga durata.”

Absolventii studiilor universitare care nu au urmat programul de formare
psihopedagogica Nivelul | si Nivelul II pot urma programul de formare
psihopedagogica in regim postuniversitar cu taxa.

2.2. Planul de invatamant

Program de formare psihopedagogica in cadrul studiilor universitare de

licenta,
NIVELUL |
A. CURRICULUM NUCLEU
Anul |
Sem. | Disciplina Nr.ore/ Evaluare** | Credite
sapt.*
[ Psihologia educatiei 2C,2A E 5
[l Pedagogie | : 2C,2A E 5
- Fundamentele pedagogiei
- Teoria si metodologia curriculumului




ANUL I

Sem. | Disciplina Nr.ore/ Evaluare** | Credite
sapt.*
I Pedagogie Il : 2C,2A E 5
- Teoria gsi metodologia instruirii
- Teoria i metodologia evaluarii
Il Didactica specializarii 2C,2A E 5
ANUL 11l
Sem. | Disciplina Nr.ore/ Evaluare** | Credite
sapt.*
| Instruire asistata de calculator 1C, 1A C 2
Practica pedagogica de specialitate in 42 ore C 3
invatamantul preuniversitar
Il Managementul clasei de elevi 1C, 1A E 3
Practica pedagogica de specialitate in 36 ore C 2
invatamantul preuniversitar
Examen de absolvire, Nivelul | - E 5

* C=curs, A=aplicatji
** E= examen, C=colocviu

2.3. Obiectivele disciplinelor

Psihologia educatiei. Asimilarea conceptelor de baza si a principiilor psihologiei
personalitatii, ale Tnvatarii si ale dinamicii de grup Tn context educational.

Pedagogie |. Dezvoltarea capacitatilor: de comunicare orala si scrisa 1n
domeniul fundamentelor pedagogiei, teoriei si metodologiei curriculum-ului; de a
formula probleme si solutii in contexte educationale concrete.

Pedagogie Il. Aplicarea principiilor si tehnologiilor didactice pentru organizarea
activitatilor de predare-invatare-evaluare didactica.

Didactica specializarii. Cunoasterea notiunilor de didactica, utilizarea metodelor
pedagogice, familiarizarea cu rolul de profesor.

Instruirea asistata de calculator. Familiarizarea cu aspecte ale instruirii
asistate de calculator in rolul de profesor de specialitate.

Managementul clasei de elevi. Cunoasterea notiunilor de management al
clasei, aplicarea metodelor de cunoastere a elevilor, familiarizarea cu rolul de
profesor.

Practica | si Practica Il. Cunoasterea organizarii si functionarii unei unitati de
invatamant preuniversitar. Formarea de abilitati practice in predarea-invatarea-
evaluarea cunostintelor tehnice si tehnologice.




2.4. Descrierea activitatii D.P.P.D.- Colectivul de Stiinte ale Educatiei

Semnarea actului aditional la contractul de studii de licenta

Actul aditional la contractul de studii cu D.P.P.D. se incheie la inceputul
fiecarui an universitar.

La sfarsitul anului universitar, actul aditional la contractul de studii se
considera indeplinit daca studentul a efectuat integral activitatile din planul de
invatamant prevazute pe anul de studii incheiat, acumuland 10 credite; in
aceasta situatie studentul este declarat promovat. Studentul care a indeplinit
conditiile de promovare din actul aditional la contractul de studii, poate fi inscris
in urmatorul an de studii, avand dreptul de a incheia un nou contract de
studiicare sa prevada 10 credite.

Forme de organizare a activitatii de predare:

e Cursul reprezinta o expunere tematica realizata de cadrul didactic, autor
(si/sau lector) al continuturilor prezentate. Frecventarea cursurilor de catre
studenti este, in principiu, facultativa, dar profesorul titular are dreptul sa
includa participarea intre criteriile de notare.

e Seminarul este o dezbatere tematica cu continut flexibil, adaptabil, n
desfasurare, la interesele studentilor. Frecventarea seminariilor de catre
studenti este obligatorie.

e Practica este o aplicatie profesionala in realitatea tehnica concreta/scoli
de aplicatie. Frecventa este obligatorie.

Evaluarea pregatirii studentului

Studentul este obligat sa participe la toate activitatile didactice aplicative
(seminarii, practica pedagogica) conform planului de Tnvatamant. Absentarea
nejustificata si neindeplinirea corespunzatoare a acestor obligati conduc la
pierderea dreptului de prezentare la examene, in conditiile propuse de titularul
disciplinei si aprobate de Consiliul D.P.P.D., aceste conditi mentionand si
modalitatea de refacere a unor activitati in cadrul programului stabilit de D.P.P.D.
Refacerea acestor activitati intr-un program didactic suplimentar fata de cel
normat se face cu plata unei taxe.

Sistemul de credite transferabile

Creditele sunt unitati de masura conventionale, reprezentate sub forma unor
valori numerice (de regula intregi), care reflecta volumul de munca necesar
asimilarii, de catre studenti, a unei discipline specifice, sub forma diferitelor
activitati (curs, seminar, activitate practica, studiu individual, examene sau alte
probe de evaluare finald). Creditele nu inlocuiesc evaluarea studentului prin note
si nu au scopul de a masura calitatea invatarii. Studentul primeste integral
creditele alocate unei discipline studiate pe parcursul unui semestru doar daca o
promoveaza, respectiv daca obtine minim nota 5 (cinci) sau, dupa caz minim
nota 7 (sapte). Curriculum-ul D.P.P.D. este structurat si monitorizat in sistemul
creditelor de studii transferabile. Creditele obtinute in cadrul D.P.P.D. sunt
suplimentare creditelor obtinute la facultatea de profil, fiind un program facultativ.



Numarul creditelor D.P.P.D. acumulate nu afecteaza promovabilitatea anilor de
studiu la facultatea de profil.

Promovarea examenelor

Promovarea se realizeaza in urma evaluarii prin note de la 10 la 1 a
cunostintelor la examene si colocvii. Nota minima de promovare este 5 si
aceasta se poate referi la nota finala sau la nota pentru fiecare criteriu in parte,
dupa cum s-a stabilit prin sistemul de evaluare inclus in Figa disciplinei. Exceptie:
nota minima de promovare la practica pedagogica si media minima de
promovare a examenului de absolvire este nota 7 pentru fiecare evaluare.
Programul de studii psihopedagogice se finalizeaza cu examen de absolvire
(Nivelul I — 5 credite si Nivelul Il — 5 credite). Examenul consta in elaborarea si
sustinerea unui portofoliu didactic. Acesta este un pachet de documente care
reflecta sintetic nivelul si calitatea competentelor dobandite de studenti/cursanti
prin parcurgerea programului de studii psihopedagogice. Portofoliul didactic este
alcatuit din referate, eseuri, proiecte realizate de studenti/cursanti la disciplinele
parcurse, la Nivelul | sau Nivelul Il al programului de pregatire psihopedagogica
si prevazute 1n Fisa disciplinei. Absolvirea programului de formare
psihopedagogica oferit de D.P.P.D. se finalizeaza cu obtinerea certificatului de
absolvire a D.P.P.D., corespunzator nivelului parcurs.

o)
ﬂ 3. Alte informatii

3.1. Spatii de invatamant (Biblioteci — Dotare laboratoare)

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic are sediul in B-dul
Prof.D.Mangeron, nr.73, corpul Facultati de Inginerie Chimica si Protectia
Mediului, etajul IlI - turn.

Spatiile de invatamant sunt situate la etajul Ill-turn salile CH8C, CH7C
(laborator de didactica specialitatii informatizat) si etajul V- sala 463.
Studentii D.P.P.D. au acces la bibliotecile tuturor facultatilor din

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi.

Spatii didactice apartinand facultatii

o Amfiteatrul reprezinta o incapere relativ spatioasa, destinata urmaririi unei
expuneri de catre un numar mare de studenti, inzestrata cu amenajari specifice
pentru a asigura o buna auditie si vizibilitate.

e Laboratorul este o Tincapere adecvata amplasarii de mijloace de
invatamant, substante, aparate si obiecte de laborator specifice unei discipline,
in scopul realizarii concrete a unor demonstratii didactice si a experimentelor
stiintifice. Este spatiul didactic si de cercetare.
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e Sala de seminar este o incapere de dimensiunea unei clase de elevi, cu
amenajari sumare, destinata dezbaterilor.

e Sala de proiect este o incapere destinata activitatii concomitente a unui
numar de cca. 12-15 persoane, fiind inzestratd cu mobilier adecvat acestui gen
de activitate (proiectare).

3.2. Facilitati acordate studentilor
D.P.P.D.-Colectivul de Stiinte ale Educatiei ofera:
v' elaborarea si implementarea unor proiecte educationale proprii, cu si
pentru studenti;
v' folosirea unor strategii de predare atractive si interactive, adaptate
studentilor cu profil tehnic.
consilierea psihopedagogica a studentilor, la cerere;
workshop-uri pe teme de interes (optionale) si grupuri de dezvoltare
personala;
mijloacele de invatamént moderne;
specializarea si perfectionarea continua a personalului didactic;

AN

v
v

3.3. Petrecerea timpului liber

Studentii D.P.P.D. isi pot petrece timpul liber in spatiile sportive si
culturale amenajate in Campusul Universitatii. Excursiile, vizitele, taberele,
organizatiile de studenti, cercurile pe discipline sunt alte optiuni care pot fi
accesate.

3.4 Glosar

e Plan de invatamant (Pl): ansamblul activitatilor programate de universitate,
reunite intr-o conceptie unitara privind continutul si desfasurarea in timp, in
vederea formarii unui specialist intr-un anumit profil si cu o anumita specializare,
cu diploma recunoscuta.

e Planul de invatamant al departamentului se elaboreaza de catre Ministerul
Educatiei Nationale pentru toate universitatile din tara, se avizeaza in Consiliul
D.P.P.D., Consiliul de Administratie, se aproba in Senatul Universitatii si este
integrat in planul de invatamant al facultatilor.

 Disciplina: ansamblul activitatilor care au un continut formativ distinct,
unitar.

Precizari importante:

a) studierea unei discipline implica activitati de curs, seminar, teme
individuale, practica, pe baza unei fise a disciplinei elaborate de titularul de
disciplina si aprobate de colectivul de specialitate.
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b) fiecare disciplina are o durata totala de 1 semestru si contine o forma de
evaluare in urma careia studentul obtine o nota finala si acumuleaza integral
creditul asociat disciplinei, indiferent de nota de promovare obftinuta. Consiliul
D.P.P.D. poate aproba ca activitatile la anumite discipline sa se efectueze
modular, pe perioade mai mici de 14 saptamani.

c) disciplinelor li se atribuie coduri de identificare, cu scopul de a le defini
univoc n cadrul universitatii, precum si in relatiile cu alte universitati.

Disciplind impusa (DI): disciplina obligatorie din planul de invatamant al
specializarii ;

Disciplinad optionald (DO): disciplina aleasa de student dintr-un pachet de
discipline cuprins in planul de invatamant. Alegerea unei discipline din cadrul
pachetului optional este obligatorie.

Disciplina liber aleasé (DL) sau facultativa: disciplina aleasa de student dintr-
un pachet de discipline cuprins in planul de invatamant al departamentului, nici
una din disciplinele pachetului neavand caracter obligatoriu. Creditele aferente
se obtin numai prin promovarea formei de verificare prevazuta in planul de
invatamant.

Disciplinda complementara (DC): disciplina aleasa de student din afara
planului de invatamant al specializarii, cu scopul de a-si extinde cunostintele din
domeniul specializarii sale sau din al altei specializari.

Credit (K): unitate de masura conventionala, care se asociaza unei discipline
sau unei activitati independente din planul de invatamant si care evalueaza
volumul de munca cerut studentului sub toate formele: participare la cursuri,
seminarii si laboratoare, elaborare proiecte, efectuare teme, activitati practice,
studiul individual, examene etc., pentru asimilarea cunostintelor aferente
disciplinei. Creditul reprezinta un numar intreg.

Orarul activitatilor de predare:
Orarul cuprinde activitatile didactice pe formatiuni de studiu, pe saptamani, zile si
ore, cu precizarea locului de desfasurare a activitatii si a cadrului didactic.

Formatiunile de studiu in sistemul universitar sunt urmatoarele:

e Grupa — unitatea functionala de baza a activitatii didactice; cuprinde un
numar de 20 — 25 de studenti ai aceluiasi an de studiu; este formatiunea
tipica pentru activitati de seminar.

e Seria de curs — unitatea constituita dintr-un numar de grupe programate
n acelasi timp pentru audierea cursurilor la disciplinele impuse; totalitatea
studentilor inscrisi la acelasi curs optional; formatiunea tipica activitatilor de curs.
D.P.P.D. ofera un orar flexibil, cu cel putin doua optiuni pentru activitatile de seminar.

Forme de organizare a activitatii de evaluare a studentilor :

e Colocviul — forma relativ libera de evaluare a cunostintelor studentului,
pebaza de: conversatie tematica; referat; portofoliu de lucrari independente;
demonstratie practica etc.

e Examenul — forma standardizata de evaluare a cunostintelor studentului, cu
desfasurare scrisa sau orala.
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Forma de notare a performantelor realizate in cadrul unei discipline de catre
student utilizeaza sistemul zecimal (de la 1 la 10). Standardul minim de
promovare si obtinere a creditelor aferente este nota 5 (cinci) sau, dupa caz
minim nota 7 (sapte).

Forma de evaluare si criteriile de notare sunt elaborate de titularul disciplinei
si comunicate studentilor la debutul predarii disciplinei respective.

lerarhia personalului didactic
Personalul didactic al facultatii cunoaste o ierarhie nuantata a functiilor, astfel:

e Profesor universitar: doctor in stiinte, recunoscut de comunitatea
specialistilor pentru contributia adusa la dezvoltarea teoriei unui domeniu de
cercetare stiintifica;autor de carte stiinfifica; are autonomie totala in elaborarea
continutului si a organizarii modului de predare a disciplinei de specialitate; are
sarcini de monitorizare a activitati cadrelor didactice cu functii didactice
inferioare.

e Conferentiar: doctor in stiinte, recunoscut de comunitatea specialistilor
pentru contributia adusa la dezvoltarea teoriei unui domeniu de cercetare
stiintifica; autor de curs (manual pentru invatamantul superior); are autonomie
relativa in elaborarea confinutului si a organizarii modului de predare a disciplinei
de specialitate;

e Lector / Sef de Lucrari: doctor in stiinte, se specializeaza in cercetarea
unui domeniu stiintific; este proiectantul unor seminarii / lucrari de laborator; are
dreptul de a tine prelegeri dupa lucrarile unor cercetatori consacrati, cu avizul
profesorului.

e Asistent: debutant in activitatea didactica universitara, care a dat dovada
de competente didactice si de cercetare si care are dreptul sa conduca activitati
didactice aplicative, proiectate de persoane cu funciii didactice superioare.

3.5 Adrese utile:

> Eliberare acte de studii: Secretariat RECTORAT — Acte de studii, B-dul
Dimitrie mangeron, Nr. 67, Corp T, et. 2, camera C226; tel. 0232 702 544,
e-mail: diplomas@tuiasi.ro

» Directia Servicii Studentesti: Campus studentesc Tudor Vladimirescu,
Camin T18 si T19, Parter; tel./fax: 0232.271.288; e-mail: dss@tuiasi.ro

» Dispensarul Medical pentru Elevi si Studenti: Campus studentesc Tudor
Vladimirescu, Tn vecinatatea caminului T15 , mai exact in imobilul T24; tel.
0232792461

> Centrul de consiliere, orientare in cariera si incluziune sociala: Camine T1-
T2, tel: 0232702187, e-mail: centru.consiliere@tuiasi.ro

» Postul de Politie cu atributii in rezolvarea problemelor din Campusul
studentesc Tudor Vladimirescu: Camin T21, Sc.B, ap.l, parter; tel.
0756157821; e-mail: proximitate.bcu@gmail.com

» Casa de Cultura a Studentilor lasi: Str.Vasile Conta, nr. 30 (vis a visde
Biblioteca Centrala Universitara), tel. 0232410615, e-mail:
contact@ccsiasi.ro
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Elaborat,
Lector univ.dr. Smaranda C. BUJU

Aprobat,
DIRECTOR D.P.P.D.
Conf.univ.dr. Gabriel ASANDULUI
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