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PSIHOLOGIA

EDUCATIEI

PROBLEMATICA S| OBIECTIVE




Obiective:
La finalul acestu1 curs, studenti1 vor putea:

» Sa defineasca psihologia educatiei.

» Sa enumere domeniile de interes ale psihologiei educatiei.

» Sa identifice partenerii educationali din perspectiva
status-rolurilor acestora.




SCURT ISTORIC AL DEVENIRII
PSIHOLOGIEI STIINTIFICE

oFllozofia a elaborat cele mai generale idel si conceptli care
au orientat calea societatil si a organizatiilor el, inclusiv
scoala si educatia.



Influentele filosofie1r asupra psihologiet:

MECANICISMUL - ceasul
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APARITIA PSIHOLOGIEI CA STIINTA

oPsihologia, ca stiinta, a aparut mai tarziu decat celelalte
stiinte deoarece a avut nevoie de dezvoltarea fizicil,
chimiel, biologiel, sociologiel pentru fundamentarea
demersurilor sale.




”Psihologia este stiinta despre

psihic si comportament.”

(P.P. Neveanu)
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DEFINITIE

’Psihologia educatier studiaza geneza, structura si
procesualitatea functiilor psihice umane in conditiile
specifice ale activitatii de instruire si educatie, 1n

scopul sporirn1 eficientel acesteia.”
(I. Radu)



CE STUDIAZA PSIHOLOGIA EDUCATIEI?

o_egile activitatii psihice si psihosociale ale elevilor
oPersonalitatea profesorilor si elevilor in context educational
o Aspectele psihologice ale Tnvatarii

o Aspectele psihologice ale predarii

oRelatia profesor-elev-grup

o Motivatia profesorilor si elevilor

oCreativitatea elevilor si profesorilor



PARTENERII EDUCATIONALI: STATUS SI ROL

o Statusul reprezinta locul pe care 1l ocupa un
Individ Tntr-un sistem dat s1 la un moment dat.

o Rolul include atitudinile, valorile,
comportamentele prescrise de societate oricarei
persoane care ocupa un anumit status.




STATUSUL DE ELEV

STATUSUL DE PROFESOR

ROLUL PROFESORULUI

ROLUL ELEVULUI



OBIECTIVELE PSIHOLOGIEI EDUCATIEI

oCONSTRUCTIV-EXPERIMENTAL — optimizarea
procesului educational prin metode formativ-creative

cCORECTIV — se adreseaza fenomenelor de neregularitate care
depasesc intr-un fel sau altul normalul

cSOCIO-PSIHOTERAPEUTIC — reducerea traumelor
Institutionale, a stresului legat de educatie
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Obiective:

La final, cursanti1 vor putea:

» Sa defineasca personalitatea.

» Sa clasifice trasaturile de personalitate.

» Sa clasifice trasaturile individuale de
personalitate.

» Sa descrie principalele teorii ale personalitatii




oIn sens larg, cand spunem personalitate
ne referim la ansamblul caracteristicilor
innascute sau dobandite ce definesc o
persoana, ce-1 confera individualitate
acestela




CUM SE FORMEAZA PERSONALITATEA?

Psihicul uman

in evolutie Mediul social (familial, scolar, profesional, general)

Eﬁ\\

- In onto genezd, psihicul uman se dezvoltd pana la stadml de sistem datoritd
nteractiunii cu medinl socio-cultural.

- Dezvoltarea se supune unor legi generale dar este conditionatd de mfluenta
care o particularizeaza: fiecare mdnid dispune de un bagaj ereditar proprm,
traverseazd medii diferite si suportd evenimente particulare de viatd

- Dezvoltarea psihica nu are loc liniar, ci se desfasoara in etape ce se succed
cronilogic, munite stadii de dezvoltare.

PERSOMALITATE

COMNSTHNTA

CONSTIINTA DE SINE

SISTEMUL PSIHIC UMAN

I. Procese psihice:

1. Cognitive senzonale (senzatia, perceptia,
reprezentarea) si cognitive logice (gandirea,
memoria, imaginatia, krmbajul).

2_ Afective (emotii, sentimente, pasini).

3. Volitive (vointa).

II. Activitdti psihice: jocul, mvatarea,
munca, creatia.

II1. Insusiri psihice: temperamentul,
aptitudinile, caracterul

IV. Conditii care faciliteazi procesele,
activitatile si insusirile: motivatia,
deprinderile, atentia.



Putem spune ca:
Personalitatea reprezinta organizarea dinamica
a trasaturilor bio-psiho-socio-culturale.




oTrasaturile sunt acele caracteristici relativ stabile
s1 de durata ale une1 persoane care explica
predispozitia acesteia de a raspunde
comportamental in acelasi fel, la o varietate de
stimuli (de a reactiona in acelasi registru
emotional — ex. o persoana optimista sau ursuza).




CLASIFICAREA TRASATURILOR DE PERSONALITATE
(G. ALLPORT)

GENERALE

TRASATURI SOCIALE

INDIVIDUALE CARDINALE

CENTRALE

SECUNDARE



CLASIFICAREA TRASATURILOR DE
PERSONALITATE (G. ALLPORT)

> TRASATURI GENERALE (de specie)
o-limbayj articulat, gandire, vointa, afectivitate superioara
> TRASATURI SOCIALE (de grup)

o-1n functie de mediul sociocultural (moldoveni, munteni, olteni,
nordicl, sudicl, profesori, elevi, etc.)

> TRASATURI INDIVIDUALE (personale)




CLASIFICAREA TRASATURILOR
INDIVIDUALE

» CARDINALE (una sau doua, de exemplu: dominant/supus,
activ/pasiv, extrovertit/introvertit)

» CENTRALE (zecl, de exemplu: vesel/trist, comunicativ/
necomunicativ, generos/zgarcit)

» SECUNDARE (sute)
» LATENTE (mii)




CARACTERISTICILE
PERSONALITATII CONCEPUTA CA
UN SISTEM

» UNITATE (trasaturile alcatuiesc un intreg)

» INTEGRALITATE (trasaturile interactioneaza sinergic)

» STRUCTURALITATE (trasaturile sunt organizate intr-un
sistem/structura)

» DINAMISM (trasaturile au libertate de manifestare, sunt flexibile)




TEORII ALE PERSONALITATII

ocDupa numarul trasaturilor individualizate au fost clasificate
urmatoarele tipuri de teorii:

ol. TEORII MONISTE - care identifica un singur factor de
personalitate (de exemplu teoria lui Freud, care se centreaza
pe factorul afectivitate)

oll. TEORII PLURALISTE - care identifica mal multl
factori al personalitatii (de exemplu: flexibilitate, divergenta
extraversiune)




DEZVOLTAREA PERSONALITATII
S. FREUD

SINELE

SUPRAEUL




TEORII PLURALISTE, FACTORIALE
ASUPRA PERSONALITATII

oCATTELL identifica factori ca: fluiditatea,
flexibilitatea, originalitatea

cGUILFORD Identifica factori cognitivi de
divergenta si convergenta al personalitatil.

cEYSENCK I1dentifica factorii de introversiune si
extraversiune aupra personalitatil




H. J. EYSENCK

INTROVERSIUNEA/EXTRAVERSIUNEA

EMOTIVITATEA/STABILITATEA




Teoria Big Five
(Costa Si Mc. Crae, 1997)

oCele 5 dimensiuni sunt:

» Extraversia: tendinta personalitatii de a se orienta spre exterior,
de a f1 sociabil, de a se implica in actiune;

» Agreabilitatea: tendinta de a fi amabil, prietenos in societate;

» Constiinciozitatea: se refera la modul in care isi indeplineste
cineva sarcinile;

> Stabilitatea emotionala: se refera la tendinta de a fi calm sau
nelinistit, labil emotional;

» Cultura sau intelectul: reprezinta nivelul de inteligenta si
creativitate.
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Obiective:
La final, cursanti1 vor putea:

» Sa defineasca subsistemele personalitatii.

» Sa descrie principalele tipuri de temperamente.

» Sa descrie tipurile de inteligente din teoria lui
Gardner.




PERSONALITY i a TRAIT

AW

DEFINITIALUI G. ALLPORT

”Personahtatea reprezinta organizarea
dinamica, in cadrul individului, a sistemelor

QSIhO -fizice care determina C omgortamentul sau
caracteristic si gandirea sa.”



STRUCTURA SI DINAMICA PERSONALITATII

» SUBSISTEMUL BIO-ENERGETIC (temperamentul)

» SUBSISTEMUL INSTRUMENTAL-OPERATIONALSAU
EFECTORIU (aptitudinile)

» SUBSISTEMUL RELATIONAL-VALORIC (caracterul)

> SUBSISTEMUL DE ORIENTARE (trebuinte, motive, aspiratii)



SUBSISTEMUL BIO-ENERGETIC
TEMPERAMENTUL

oTemperamentul reprezinta ansamblul Insusirilor dinamico-
energetice ale personalitatii:

» nivelul dinamic — da informatii cu privire la cat de
rapida/lenta, mobila/rigida etc. este conduita unui individ.

» nivelul energetic — ne indica modul de acumulare si
descarcare a energiei unui individ (atributele: energic,
exploziv, rezistent, expansiv etc.)



SUBSISTEMUL BIO-ENERGETIC
TEMPERAMENTUL

oPatru tipuri clasice (Hypocrate, Galenus):
1. Sanguinicul

2. Colericul

3. Flegmaticul

4. Melancolicul



COLERICUL

oEnergie iesita din comun,
dar necanalizata, putere de
munca, rezistenta la efort,
deschis, sociabil, generos,
poate deveni irascibil si
chiar furios, este instabil pe
plan afectiv.




SANGUINICUL

oPutere de munca, rezistenta
la efort, viol, dinamic,
activ, sociabil, comunicatiyv,
bun conducator, stabil pe
plan afectiv.




FLEGMATICUL

oPutere de munca, rabdare, calm
uneori imperturbabil, are bune
deprindertl, stabil pe plan
afectiv, mai lent, mai putin
sociabil si comunicativ




MELANCOLICUL

oPutere de munca redusa,
rezistenta la efort scazuta,
sensibil, uneori hipersensibil,
nesociabil, retras, i1zolat,
Instabil pe plan afectiv
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CRITERIILE LUI PAVLOV

» PUTERNIC ECHILIBRAT MOBIL (sanguinicul)
» PUTERNIC NEECHILIBRAT MOBIL (colericul)
» PUTERNIC ECHILIBRAT INERT (flegmatic)

» SLAB (melancolicul)




CLASIFICAREASCOLII
FRANCO-OLANDEZE

Criteril: emotivitatea, activitatea si rezonanta
8 tipuri temperamentale: 4 emotivi, 4 nonemotivi
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A E-A-S Pasiona .
Satnd =2 3 Flaubert, Michelangelo, Pasteur.
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Vigny, Amiel, Biran, $504U,
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Secund. nE-A-S Flegmatici | ont. Washington, Jofire, Franklin
Turgot, Bergson.
Activi
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NON Prim. aE-A-P Sanguini Montesquiou, Talleyrand, Mazarin,
EMOTIVI Anatole France.
Non Secund. nE-nA-S Apatici Louis XVI.
Prien. nE-nA-P Amorfi La Fontaine.




SUBSISTEMUL
OPERATIONAL-INSTRUMENTAL
APTITUDINILE

cDefinitie: ,,Aptitudinile reprezinta un complex
de procese s1 insusiri psihice individuale,
structurate Intr-un mod original, care permite

efectuarea cu succes a anumitor activitatr”.
(M. Zlate, 2000)



TEORII DESPRE INTELIGENTA

o Teorli unifactoriale: inteligenta unica aptitudine

o Teorll bifactoriale: doua categorii de factori — inteligenta ca
aptitudine generala/aptitudini specifice, valabile Tn diferite domenii
stiinta, tehnica, arta.

o Teoril multifactoriale (8 factori): rationament inductiv,
rationament deductiv, factorul numeric, factorul spatial, factorul
verbal cu 2 factori subordonati: comprehensiunea si fluenta,
factorul memorie si rapiditatea perceptiel.




TEORIA INTELIGENTELOR MULTIPLE

Howard Gardner redefineste inteligenta, ca fiind
wcapacitatea de a rezolva probleme ori de a produce
bunuri cu o anumita valoare intr-un context cultural sau
colectiv determinat” (Gardner, 1996).




MULTIPLE

A Field Guide, by Marek Bennett
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SUBSISTEMUL RELATIONAL-VALORIC
CARACTERUL

oCaracterul este un ansamblu de insusiri psihice
care privesc relatiille uner persoane cu semenii
sa1 s1 valorile dupa care se conduce.
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STADIILE DEZVOLTARII
PERSONALITATII




OBIECTIV

La final, studentu1 vor putea:

 Sa 1dentifice stadiile dezvoltarii cognitive descrise in teoria lui J.
Piaget, dupa o serie de indici.



DELIMITARI CONCEPTUALE

*CRESTEREA - este cantitativa s1 se refera in mod deosebit la
aspectul fizic/anatomic al individului.

*MATURIZAREA — este un proces dinamic, predominant calitativ
ce presupune o evolutie individuala incheiata cu starea de maturitate.
Se manifesta asupra tuturor dimensiunilor bio-psiho-sociale si
conduce la o imbunatatire a indicelu1 de adaptabilitate a individului.

-DEZVOLTAREA — imbina elementele cantitative cu cele calitative,
fiind un proces care modeleaza individul de 1a nastere s1 pana la
batranete in domeniile biologic, cognitiv, afectiv s1 social.




Jean Plaget
1896-1980




Teoria lui J. Plaget

*este 0 teorie care descrie modul de dezvoltare a gandirii,
din momentul nasteri1 pana in pragul maturitatii.

*Piaget a fost preocupat de procesul de educatie astfel ca
multe dintre lucrarile sale au relationat teoria pe care a
elaborat-o cu practica educationala.



Teoria lui J. Plaget

*Este o teorie stadiala caracterizata prin urmatoarele:
(a) contine o succesiune f1xa de etape;

(b) fiecare etapa a dezvoltarii incorporeaza abilitati
cognitive, dobandite ierarhic in etapele precedente;

(c) fiecare copil urmeaza aceeasi traiectorie a dezvoltarii
sale cognitive;



Teoria lui J. Plaget

*Piaget a afirmat ca dezvoltarea cognitiva se realizeaza ca forma de
adaptare a individului la mediul inconjurator.

* Adaptarea se face prin intermediul proceselor de asimilare si
acomodare

v'asimilare = procesul prin care o idee/obiect nou este inteles n
termenii conceptelor sau actiunilor pe care copilul deja le are.

v’acomodare = procesul complementar de modificare a conceptelor
s1 actiunilor pentru a corespunde noilor situatii/obiecte/informatii.



V.

DEZVOLTAREA COGNITIVA A COPILULUI
(Teoria lui J.Piaget)

INTELIGENTA SENZORIO — MOTORIE (0 — 2 ani)
INTELIGENTA PREOPERATIONALA (2 — 7/8 ani)
INTELIGENTA OPERATIONAL — CONCRETA (7/8 — 11/12 ani)

INTELIGENTA OPERATIONAL — ABSTRACTA (11/12 — 14/15 ani)



. INTELIGENTA SENZORIO — MOTORIE (0-2 ani)

Cuprinde sase substadii:

1. REFLEXE (suptul si extinderea lui)

2. DEPRINDERI SIMPLE (tinerea biberonului)

3. REACTII CIRCULARE (conduita snurulur)

4, —5. CONDUITA SUPORTULUI (tragerea covorului, a fetel de masa)

6. COMBINARI INTERIORIZATE (schema de deschidere a gurii se
aplica unor nol obiecte, cum ar fi cutia de chibrituri)




. INTELIGENTA SENZORIO — MOTORIE (0-2 ant)

- Copilul reactioneaza reflex in actiuni precum suptul, lovitul, apucatul. Invati
sa-sl organizeze miscarile, combina miscarile diferitelor segmente ale corpulut,
descopera experiente pe care vrea sa le repete si de aceea isi coordoneaza
miscarile. De la 18 luni invata sa anticipeze actiunile.

* Copilul nu separa lumea proprie de lumea exterioara (adualism)
» Gandirea sa este globala, nediferentiata.

» Spre sfarsitul anului al doilea, dobandeste limbajul si cu ajutorul lui permanenta
obiectului (ascunderea si identificarea obiectulur)



1. INTELIGENTA PREOPERATIONALA (2 - 7/8 ani)

e egocentrism sau centrarea copilului pe lumea sa, diferentiata de lumea
exterioara;

* gandirea copilului este magico-animista, obiectele fiind considerate de el
insufletite (mama bate scaunul);

- apare jocul simbolic, prin care copilul asimileaza realul la lumea sa (un bat
fluturat Tn aer poate simboliza un avion);

e apare jocul imitativ prin care copilul se acomodeaza la realitate prin jocurile
cu roluri;



1. INTELIGENTA PREOPERATIONALA (2 - 7/8 ani)

» copilul 1a lumea n stapanire cu ajutorul imaginii, obtinuta prin perceptie,
reprezentare dar si prin imaginatie;

* povestile au un rol fundamental in dezvoltarea imaginatiei copilulut;

* gandirea este predominant intuitiva, bazata pe imagine si credintd afectiva;



111. INTELIGENTA OPERATIONAL — CONCRETA (7/8 — 11/12 ani)

» Se defineste prin apartia operatiei intelectuale predominant concreta, caracterizata prin
constanta, reversibilitate (4+4=8 deci 8-4=4) si coordonare.

* Copilul 1a lumea n stapanire cu ajutorul judecatii (Toti corbii sunt negri) si a
rationamentului inductiv — de la particular la general (Socrate este un om. Socrate e un
muritor. Totl oamenii sunt muritorti).

* Apar invariantii de volum (la 9 ani), pe baza carora copilul intelege notiunea de volum.

» Copilul intelege notiunea de numar (1=1=1) si poate face serieri (asezarea obiectelor dupa
marime) si clasificari.



V. INTELIGENTA OPERATIONAL — ABSTRACTA (11/12 — 14/15 ani)

» Se defineste prin aparitia rationamentului deductiv, de la general la particular, format pe
baza modelelelor ideo-verbale (Totl oamenii sunt muritori. Socrate este om, deci Socrate
este muritor)

» Gandirea se elibereaza de continutul ei concret, devine formala si combinatorica.

* Se caracterizeaza prin achizitionarea abilitatii de a gandi abstract si1 de a trasa concluzii din
informatiile disponibile. Apare gandirea ipotetica. Copilul/adolescentul - este in masura sa
rationeze asupra posibilului.

* Tanarul functioneaza ,,normal” din punct de vedere cognitiv si este capabil sa inteleaga
sentimentul dragostei, ,,nuantele de gr1” s1 valorile. Piaget afirma ca unii oameni nu reusesc
sa atinga acest stadiu s1 se fixeaza in stadiul operatiilor concrete. Chiar si1 cei care ating
acest stadiu nu gandesc mereu la nivelul acestuia. Chiar anumite culturi nu-1 dezvolta sau
nu-1 valorizeaza. Gandirea abstracta nu este universala.



DEZVOLTAREAAFECTIVA A COPILULUI (H. Wallon)

- La 1 an — afectivitatea copilului este caracterizata de impulsivitate si instabilitate prin
emotii puternice si negative;

* La 2 ani — se contureaza independenta sinelui, apar sentimente de ura, dragoste, rusine,
etapa numindu-se personalism sau centrarea pe sine;

* 3 —4/5 anl — pe baza imaginii de sine (vezi testul oglinzii) se formeaza constiinta de
sine;

* 6 — 10 ani — se diferentiaza sentimentele sociale, de relationare cu ceilalti: simpatie,
antipatie, incredere, neincredere, prietenie;

11 — 14 ani — pubertatea; viata afectiva bogata dar contradictorie;

* 15 -19/21 — adolescenta; decalaj Tntre planul intelectual, mai avansat si cel socio-
afectiv care se dezvoltd intr-un ritm mai lent; fenomene de reverie si autoanallza



STADIILE DEZVOLTARII
PERSONALITATII

DEZVOLTAREA MORALA SI
PSIHOSOCIALA




Obiective:

La final, studenti vor fi putea:

o Sa identifice substadiile dezvoltariit morale din
teoria lui Kohlberg, pe o serie de exemple.

o Sa identifice stadiile dezvoltarii psiho-sociale pe
0 serie de exemple.



STUDII ASUPRA DEZVOLTARII
I\/IORALE




TEORIA
DEZVOLTARII
MORALE

J. Plaget




TEORIA DEZVOLTARII MORALE
(J. Piaget)

o In etapa 2-4 ani, copiii nu au cu adevirat o conceptie
despre moralitate.

o In etapa 5-7 ani, apare consecvent ideea de a respecta
regulile altcuiva.

o In etapa 8-11 ani, copiii isi dau seama ca regulile sunt
acorduri create de oameni pentru a se proteja reciproc.

o In etapa finali, peste 11 ani, copiii devin mai autonomi in
judecata morala, capabili sa priveasca evenimentele in
mod critic s1 sa dezvolte no1 reguli cand situatia o cere.



TEORIA
DEZVOLTARII
RATIONAMENTULUI
MORAL

L.Kohlberg




"0 femeie se afla pe patul de moarte din cauza unei forme
rare de cancer. Exista doar un singur medicament prin
care doctorii ar putea sa o salveze, o forma de radium,
descoperita recent de un farmacist din acelasi oras.
Farmacistul cere insa 2000 de dolari pe miraculosul
medicament, de zece ori mai mult decdt costa fabricarea
lui. Heinz, sotul femeii bolnave i-a rugat pe tofi cei pe care
1l cunoaste sa-i imprumute banii, dar nu a reusit sa
stranga mai mult de jumatate din suma necesara. Se duce
la farmacist, i spune ca sotia sa se afla pe moarte si il
roaga sa-i dea medicamentul mai ieftin, sau cel putin sa-|
permita sa plateasca diferenta mai tarziu. Farmacistul
refuza insa categoric. Heinz, disperat, sparge in noaptea
urmatoare magazia farmacistului si fura medicamentul
pentru sotia sa .



NIVELUL PREMORAL SAU PRECONVENTIONAL
(4 -10 ANI)

*Copilul se orienteaza dupa standardele anturajului: bun/rau,
cuminte/obraznic iar faptele sunt judecate de el dupa
consecintele lor.

*Sunt doua stadii:

v'moralitatea ascultarii (pedeapsa si recompensa: daca
este pedepsit Tnseamna ca a facut ceva rau, daca este
recompensat inseamna ca a facut ceva bun)

v'moralitatea hedonismului instrumental naiv:
recompensa este placuta - copilul face fapte bune pentru a
fl recompensate.



NIVELUL MORALITATII CONVENTIONALE
(10 -13 ANI)

*Conformarea la norme are la baza placereade ai se
recunoaste purtarea, de a avea un statut bun.

*Sunt doua stadii:

v'moralitatea bunelor relatii - cu mama, tata, fratii,
vecinil; copilul este bun pentru a avea relatii bune cu cel
apropiati.

v'moralitatea legii si ordinii - care reglementeaza conduita
tuturor (legea este pentru toti)



NIVELUL POSTCONVENTIONAL SAU A
AUTONOMIEI MORALE
DUPA 13 ANI

* Acceptarea normelor morale este o forma de identificare
cu grupul de referinta.

*Sunt doua stadii:

v'moralitatea contractualia - a acceptarii democratice a
legii (legea poate fi interpretata individual).

v'moralitatea principiilor individuale de conduita
(propriul sistem de valori).



NIVEL STADIU CARACTERISTICI VARSTA
Evitarea pedepsei si supunerea la
| Moralitatea Stadiul moralitatii | norma sunt criterii foarte puternice,
préconven tionali ascultarii si Ce apar ca avantaje personale

(faptele sunt judecate
dupa consecintele lor,
standardele de judecare
sunt etichetele culturale
ale anturajului)

supunerii

imediate. Ce se pedepseste este rau,
ce se recompenseaza este bine.

Stadiul moralitatii
hedonismului
instrumental naiv

Conformarea la norma este sursa de
beneficii, poate fi placuta prin
consecintele ei. Este util sa te

comporti in asa fel Incat sa eviti
pedeapsa.

4 -10 ani

Il. Moralitatea
conventionala
(deplasarea criteriilor de
judecare catre sistemul
de norme - ale familiei,
grupului de prieteni,
scoald)

Stadiul moralitatii
bunelor relatii

Nevoia concordantei cu normele
grupului de apartenentd imediata.
Este bun comportamentul care
place celorlalti si-l face
acceptat/bine vazut. incepe
judecarea faptelor dupa intentia lor,
nu dupa consecinte.

Stadiul moralitatii
legii si ordinii

Respectarea autoritatii, a normelor
si legilor reglementeaza conduita
tuturor, fapt ce serveste si
beneficiului personal. Raportarea
neconditionata la litera legii.

10 - 13 ani

I11. Moralitatea
postconventionala
(criteriile de judecare se
bazeaza pe analiza si
raportarea critica la
norma — eforturi de
definire a valorilor
morale in termeni

proprii)

Stadiul moralitatii
contractuale

Legile nu sunt intangibile, pot fi
schimbate pe considerente
rationale. Norma este inteleasa ca
un contract social, care nu se opune
valorilor fundamentale (viata,
libertatea) si prin acord comun
poate fi schimbatd/indreptata.

Stadiul moralitatii
principiilor
individuale de
conduita

Se cristalizeaza propriul sistem de
valori morale prin semnificatiile
personale date conceptelor de:
justitie, reciprocitate, egalitate.
Cand legile intra in conflict cu
aceste principiile sale, individul
actioneaza conform principiului.
Judecata de sine este perceputa ca
fiind mai puternica de cét cea care
vine din exterior.

Dupa 13 ani,
la tinerete
sau niciodata




CONCLUZII PENTRU ACEASTA TEORIE

. Respectam regulile ca sa evitam pedeapsa.

2. Ne conformam pentru ca in schimb sa obtinem recompense.

. Ne conformam ca sa evitam dezaprobarea, nemultumirea
altora.

. Ne conformam ca sa evitam dezaprobarea/blamul
autoritatilor s1 sentimentul de culpabilitate care rezulta de
aicl.

. Ne conformam ca sa pastram respectul spectatorului
impartial care judeca din punctul de vedere al bunastarii
comunitatii.

. Ne conformam ca sa evitam autoblamarea.



TEORIA
DEZVOLTARII
PSIHOSOCIALE
E. Erikson
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. Conflictul Tncredere/neincredere

* Primul stadiu se contureaza in primul an de viata, avand
la baza conflictul Tncredere/neincredere, determinat de

» Ingrijirea calds, echilibrati, calmi determina Tncredere,
ingrijirea dezordonata, capricioasa duce la neincredere,
suspiciune, teama.

* Aceste insusiri (increderea sau neincrederea) se
integreaza in inconstient si devin trasaturi de baza n
relatiile interpersonale.



1. Conflictul autonomie/indoiala

* Al doilea stadiu dureaza pana la 3 ani. In aceasta perioada
copilul invata sa mearga, sa actioneze SINQUr si sa isi
controleze sfincterele. Conflictul caracteristic perioadel
este cel dintre autonomie/indoiala, sentimentul de rusine
cauzat de incapacitatea de a dobandi autonomia.

 Daca copilul este Tncurajat sa efectueze singur diferite
actiuni marunte, Se dezvolta autonomia. Daca este criticat
frecvent pentru ca se loveste, se murdareste, strica unele
obiecte, se scapa pe el atunci se va indoi de capacitatea sa
de a face singur ceva si devine excesiv de rusinos.

» Aceste insusiri (autonomia, increderea in sine/indoiala,
rusinea) devin insusiri fundamentale ale personalitatii.



[11. Conflictul initiativa/vinovatie

* In al treilea stadiu, care dureazi pani la 6 ani, conflictul
de baza este cel dintre initiativa si vinovatie.

* Copilul are tendinta de a fi activ, de a se misca tot timpul,
de a se juca, de a comunica cu cel din jur. Daca initiativa
nu este ingradita, devine o caracteristica psihica. Daca
copilul este mereu certat, pus la punct, el se va simti
vinovat. Sentimentul vinovatiei, autosubevaluarea vor
deveni insusiri de personalitate.



V. Conflictul sarguinta/inferioritate

e Stadiul al patrulea dureaza pana la aproximativ 12 ani si
este caracterizat prin conflictul sarguinta/inferioritate.

* In aceasta perioada copilul incepe scoala. Copilului i se
Impun numeroase cerinte carora el reuseste sa le faca fata
prin dezvoltarea sarguintel. Daca nu reuseste sa faca fata
cerintelor, atunci va avea sentimente de inferioritate, se
va simti incapabil sa faca fata solicitarilor



V. Conflictul identitatea eului/confuzia rolurilor

e Stadiul al cincilea are loc intre 12-18 ani. Caracteristica
acestul stadiu este conflictul dintre constientizarea
identitatii eulul, respectiv confuzia rolurilor.

* In aceasti perioadi tanarul se integreaza Tn diferite grupuri
sociale care solicitd interpretarea unel mari varietati de
rolurl. In relatiile cu parintii si profesorii, el trebuie sa
accepte regulile impuse de acestia. Trebuie sa colaboreze
sau sa Intre In competitie cu colegii de scoala sau din
cluburile, cercurile pe care le frecventeaza. Uneori el
trebuie sa organizeze activitatea sau sa isi impuna punctul
de vedere. Adolescentul trebuie sa invete sa Interpreteze
numeroase roluri contradictorii.




* Paralel cu intarirea 1dentitati eulu1 se intensifica
Iincrederea in sine, initiativa, autonomia, creste
capacitatea de a lua decizu s1 scade frecventa
comportamentelor opozitioniste, demonstrativ-
nonconformiste.

* Esecul formarn 1dentitatin duce la confuzia de roluri care
este insotita de nesiguranta, neincredere in sine,
sentimente de inferioritate, instabilitate in relatii,
tendinta de a renunta usor, dupa ce au fost fixate unele
scopuril.



V1. Conflictul intimitate/izolare

* Cel de al saselea stadiu are loc intre aproximativ 18-35
ani1 s1 este perioada tineretii s1 inceputul varstei adulte.
Conflictul caracteristic acestei perioade este cel dintre
intimitate si izolare.

* In acest stadiu se stabilesc relatil intime bazate pe 1ubire
sau prietenie. Esecul realizarn unor astfel de relati1 duce
la 1zolare sociala.



VII. Conflictul generativitate/stagnare

* Al saptelea stadiu, intre 35-60 ani, este perioada adulta
propriu-zisa. Conflictul fundamental este cel dintre
generativitate si stagnare.

* Cel caracterizatl prin generativitate sunt mai activi, mai
creativi. Esecul generativitatii duce la egocentrism,
pasivitate, rutind, stagnare in dezvoltarea personalitatii.



VI1I11. Conflictul realizare/disperare

» Ultimul stadiu are loc de regula dupa 60 ani, in perioada
batranetii. Conflictul de baza este cel dintre sentimentul
realizarii, respectiv al disperarii.

* Unii, atunci cand privesc inapoi, sunt satisfacuti de
realizarile lor. Altnn sunt nemultumaiti, chiar disperati,

L] L] () L]



. : : : Factori sociali Conditii : :
An/Perioada | Sarcina/Criza/Dilema ) ) . Efect psihosocial
determinanti sociale
Suport,
satisfacerea ~
. Incredere
trebuintelor de
" " Mama sau g
Pot avea incredere in . baza
0-1an substitutul
lume? :
matern Lipsa
suportului, Neincredere
inconsistenta
Suport, sprijin, :
P . p J Autonomie
: permisivitate
: Pot controla propriul e
1-3anli Parintii Super
meu comportament? . A .
protectie, lipsa | Indoiala/rusine

suportului




. e : : : Factori sociali Conditii : :
An/Perioada | Sarcina/Criza/Dilema ) ) . Efect psihosocial
determinanti sociale
Incurajare,
crearea Initiativa
Pot deveni independent oportunitatilor
3-6ani de parinti si pot explora | Mediul familial Lipsa
fara limite? oportunitatilor, e
pOTHIHY Retragere/Vina
sentimente
negative
Exercitiu
adecvat, . .
- A : 9 Harnicie
Pot fi stapan pe educatie buna,
6-12 ani deprinderile necesare Scoala si modele bune
supravietuirii si grupul de joaca Exercitii

adaptarii?

sarace, lipsa
educatiei si a
sprijinului

Inferioritate




An/Perioada

Sarcina/Criza/Dilema

Factori sociali
determinanti

Conditii
sociale

Efect psihosocial

12 - 18 ani

Cine sunt eu? Care sunt
gandurile, sentimentele
st atitudinile mele?

Modelele si
convarstnicii

Stabilitate si

continuitate

interne bine
definite,
modelele
sexuale

Identitate

Confuzie,
expectante
slab definite

Confuzie de rol

Adultul tanar
18 - 30/35 ani

Pot eu sa ma daruiesc
complet altuia?

Prietenii si
relatia de cuplu

Intelegere,
ncredere,
caldura

Intimitate

Singuratate

Izolare




An/Perioada | Sarcina/Criza/Dilema Factorl :<;00|a!| Con.dlt" Efect psihosocial
determinanti sociale
Productivitate, Generativitate
Adultul Ce pot eu oferi Familia si tenacitate
35 - 50/60 ani | generatiilor urmatoare? profesia Saracie,
. Stagnare
regresie
Sensul
starsitulu, Integrarea Eului
Maturitatea Am gasit satisfactia unitate, buna
Batranetea - gandurilor si muncii Pensionarea directionare
peste 60 de ani mele? Lipsa
desavarsirii, Disperare

insatisfactii




Factori sociali

An/Perioada Sarcina/Criza/Dilema . . Conditii sociale Efect psihosocial
determinanti
Suport, satisfacerea =
. : 3 Incredere
R . Mama sau substitutul trebuintelor de baza
0-1an Pot avea incredere in lume? = :
matern Lipsa suportului, R
. . Neincredere
1inconsistenta
Suport, sprijin, .
. P . p J Autonomie
. Pot controla propriul meu e permisivitate
1-3ani comportament? Parinii Superprotectie, lipsa
P ' peip He, 1p indoiali/Dependenti
suportului ’
Incurajare, crearea e e
.. . e Initiativa
. Pot deveni independent de parinti . - oportunitatilor
3-6ani : e ’ Mediul familial : oy
si pot explora fara limite? Lipsa oportunitatilor, .
’ . . Retragere/Vina
sentimente negative
Exercitiu adecvat, educatie . e
o ) ) ) . Harnicie
6- 12 ani Pot fi stipan pe deprinderile Scoala si grupul de bund, modele bune
necesare supravietuirii si adaptarii? joaca . .
i ’ Exercitii sarace, lipsa .
L . Inferioritate
educatiei si a sprijinului
Stabilitate si continuitate
: A . : interne bine definite, Identitate
. Cine sunt eu? Care sunt gandurile, Modelele si
12 - 18 ani : AR N modelele sexuale
sentimentele si atitudinile mele? convarstnicii -
Confuzie, expectante slab . .
S Confuzia rolurilor
definite
. ‘ o ‘ Intelegere, incredere, .
Adultul tdnar Pot eu sa ma daruiesc complet | Prietenii si relatia de caldurs Intimitate
18 - 30/35 ani altuia? cuplu . y .
Singuratate, ostracizare Izolare
Adultul Ce pot eu oferi generatiilor e ) Productivitate, tenacitate Generativitate
. . ’ Familia si profesia
35 - 50/60 ani urmatoare?

Saracie, regresie

Stagnare

Maturitatea
Batranetea - peste 60
de ani

Am gasit satisfactia gandurilor si
muncii mele?

Pensionarea

Sensul sfarsitului, unitate,
bund directionare

Integrarea Eului

Lipsa desavarsirii,
Insatisfactii

Disperare




INTRODUCERE IN
DOMENIUL INVATARII (I)

INVATAREA UMANA
INVATAREA SCOLARA




Obiective:

La final, studentn vor putea:

* Sa defineasca invatarea s1 invatarea scolara.

* Sa descrie factori ce influenteaza invatarea
scolara.

* Sa descrie modelul procesualitati invatari
propus de R. Gagne.



INVATAREA CA FENOMEN AL
EVOLUTIEI LUMII VII
(adaptare la mediu)

o Tnvatarea este procesul dobandirii
experientei individuale de comportare.
(Leontiev)

o Invitarea este o schimbare in comportamentul
unui organism, ca urmare a unei interactiuni cu
mediul, care se traduce printr-o crestere a
repertoriului sau. (Doron s1 Parot)



INVATAREA UMANA

”... reprezinta acea modificare a dispozitiei sau a
capacitatii umane care poate fi mentinuta §i care
nu poate fi atribuita procesului de crestere’.

(R. Gagné)



INVATAREA UMANA

”.... este 0 schimbare relativ permanentd n
comportamentul sau potentialul
comportamental al unel persoane, datorata
experientei anterioare si care nu poate fi
atribuita unor stari temporare ale organismului,
cum ar fi cele determinate de oboseala, boala
sau substante’.

(Hergenhahn)



IN CONCLUZIE

Pentru a vorbi de invatare, trebuie sa fie

indeplinite tre1 conditii:

v' Sa existe o schimbare In comportament.
v" Schimbarea sa fie rezultatul experientei.

v" Schimbarea sa fie durabila.



INVATAREA CA PROCES
(caracteristici)

o Este evolutiva — invatarea se realizeaza in timp
e Durata invatariu difera de la o persoana la alta
e Difera la aceeasi persoana functie de contextul
D10-psiho- social si cunostintele anterioare

o Are o0 natura informativ-formativa — noile
cunostinte restructureaza sistemul de personalitate
sub aspect: cognitiv + afectiv + voluntar

o Conduce la un rezultat — “Dobandirea
experientei de viatd” pentru instrumentarea
adaptabilitatil persoanei.




DOMENII iN CARE ESTE IMPLICATA
INVATAREA UMANA

o domeniul actional (conativ) — consta in achizifionarea
deprinderilor necesare dezvoltarii fizice s1 motoru
adecvate s1 adaptaru eficiente 1a mediu.

o domeniul cognitiv — implica dezvoltarea de abilitati
intelectuale s1 academice care conduc la dezvoltarea
mentala s1 intelectuala la adaptarea la sine s1 la mediu.

o domeniul afectiv — se reflecta in achizitionarea de
deprinderi sociale, maturizare emotionala s1 dezvoltare
morala.



INVATAREA SCOLARA

....... reprezinta o activitate sistematica,
dirijata, desfasurata intr-un cadru organizat
(institutii specializate de Instruire si educatie),
orientata in directia asimilarii de cunostinte §i a

formarii structurilor psihice §i de personalitate”.

(D. Salavastru)



CARACTERISTICI ALE iNVATARII SCOLARE

Se desfasoara intr-un cadru s1 cu mijloace institutionalizate.
Este un proces dirijat.

Este un demers constient, ce urmareste anumite finalitati.
Are caracter secvential.

Are caracter gradual.

Este un proces relational mijlocit.

Are caracter informativ-formativ.

Implica un efort personal din partea celui care invata.

Este un proces motivational.

Antreneaza s1 stimuleaza toate procesele psihice, personalitatea
celui care invata.



LEGITATI ALE INVATARII SCOLARE

Legea constientei — fine de functionalitatea fenomenului de
constiinta de sine.

Legea motivatiel — invatarea este o activitate esential
motivata si orientata spre cunoastere.

L_egea conexiunii inverse — invatarea se produce daca cel ce
invata obtine la anumite intervale de timp feedback despre
activitatea sa.

Legea repetitiei inteligente — invatarea umana este o
activitate bazata pe repetitie, cu o anumita frecventa.

L_egea transferului — posibilitatea ca cele invatate sa fie
refolosite in practica.



VARIABILE CE INFLUENTEAZA INVATAREA SCOLARA

Factori
cognitivi

- dezvoltarea cognitiva

- starea de pregatire

- memoria

- capacitati metacognitive
- inteligentele multiple

- reprezentari initiale

PROCESUL DE
INVATARE

- emoti
- valori personale
- stima de sine

FACTORI INTERNI

Factori
reglatori

- motivatie
- vointa

Contextul
clasei

- relatia elev-educator
- dinamica clasei
- dotérile clasei/scolii

Caracteristici
ale
educatorului

- cunostinte si formare

- atitudini

- asteptari

- valori personale si sociale
- motivatie

- norme/legislatie
- nivelul de dezvoltare
- valorile sociale impartasite

INJIIXd [™HOLOVA




STRUCTURA S| PROCESUALITATEA
INVATARII

R.Gagné a pus Tn evidenta procesualitatea Tnvatarii:

1. Faza de receptare

2. Faza de Tnsusire (asimilare)

3. Faza de stocare

4, Faza de actualizare (aprofundare)




Modelul procesualitatii invatarii
(R. Gagné)

I. Faza de RECEPTARE II. Faza de INSUSIRE

III. Faza de STOCARE IV. Faza de ACTUALIZARE



INTRODUCERE IN
DOMENIUL INVATARII (II)

TEORII EXPLICATIVE




Obiective:
La final, studenti vor putea:

e Sa descrie caracteristicile definitori ale

teoriilor prezentate.

* Sa 1dentifice aplicatii ale teoriilor invatate, in

educatie.




TEORII ALE INVATARII

ABORDAREA
TRADITIONALA

(omul ca fiinta reactiva - reactia
la stimuli si dirijare externa)

]

Teoriile behavioriste:
- Conditionarea clasica
- Conexionismul

- Conditionarea operanta - asocierea S-R-S

]- asocierea S-R

ABORDAREA
MODERNA SI CONTEMPORANA

(omul ca fiinta proactiva -
activism si autodeterminare)

Teoria gestaltista - focalizarea
pe structurile cognitive

Teoria cognitivista - structurile cognitive iterpuse intre S-R: finta activa
Teoria constructivista - accent pe activismul subiectiv al fiinter umane
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ABORDAREA TRADITIONALA
(BEHAVIORISTA)
(reactie la stimuli si dirijare externa sau
omul ca fiinta reactiva)

o CONDITIONAREA CLASICA

o CONEXIONISMUL

o CONDITIONAREA OPERANTA




CONDITIONAREA CLASICA S—R

(a fost studiata de Ivan Petrovicl Pavlov)

subiecte:
 functia nervilor cardiaci,
.. “

 glandele digestive, 5.
(premiul Nobel Tn 1904) el
* reflexele conditionate ' ‘
(pentru care ocupa un loc de /

prim rang in istoria psihologiel).

Pavlov s-a ocupat de trei mari Y




Unul dintre experimentele lui Paviov

Harness (to restrict

B . movement by subject)
m © 7 0 0 N\ ©

Tube for collecting
saliva from
subject's mouth T

\'

Amount of saliva
recorded here




CONDITIONAREA CLASICA S—R

1)y SIN (Juana)
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3) SC (sunet)
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Exposure Therapy

Conditioned

stimulus (CS) Fear of rabbits

Unconditioned Unconditioned
stimulus (US) response (UR)

Unconditioned Conditioned Unconditioned
stimulus (US) stimulus (CS) response (UR)

Conditioned Conditioned
stimulus (CS) response (CR)




IMPLICATII EDUCATIONALE
CONDITIONAREA UNOR RASPUNSURI
EMOTIONALE NEGATIVE: ANXIETATEA
FATA DE EVALUARE

o Anxietatea fatd de evaluare se refera la setul de
raspunsuri conditionate (cognitive, fiziologice,
comportamentale, emotionale) ce Insotesc
preocuparea elevului cu privire la posibilele
consecinte negative ale nereusitei.

o Se declanseaza atunci cand elevul:

v' percepe situatia de testare ca fiind amenintatoare;

v" considera ca nu are suficiente resurse pentru a face fata
situatiel

v' anticipeaza consecintele unui esec ca fiind negative



TEORIA CONEXIONISTA

(a fost dezvoltata de
Edward Lee Thorndike)

* Thorndike a studiat mecanismele de realizare a
unui raspuns comportamental la influenta unui
stimul (invatarea bazata pe legaturile dintre
situatil s1 raspunsuri).

* A numit acest model CONEXIONISM.



Experimentul lui Thorndike




Thorndike a formulat legile acestei forme
de Invatare:

» |egea efectulul — intarirea sau slabirea unei
legatur1 stimul-raspuns, ca rezultat a
consecintelor pe care aceasta le are.

* Legea exercitiului — soliditatea unei
legaturi stimul —raspuns este dependenta de
numarul repetitiilor.

* Legea starii de pregatire — existenta
tendinte1 spre actiune



IMPLICATII EDUCATIONALE
ALE TEORIEI CONEXIONISTE

o Thorndike a evidentiat tre1 aspecte ce trebuie avute in
vedere pentru a facilita invatarea scolara:

v Necesitatea identificarii corecte a conexiunilor ce
trebuie realizate s1 a acelor ce trebuie stinse in procesul
formar1 elevilor.

v" Stabilirea riguroasa a situatiilor de invitare bazate pe
satisfactie s1 a celor bazate pe insatisfactie.

v" Provocarea satisfactiilor si insatisfactiilor in situatii
educationale bine stabilite.



CONDITIONAREA OPERANTA S—R—S

(a fost elaborata de B. F. Skinner)

Reprezinta acea forma de
invatare in care consecintele
comportamentului
influenteaza posibilitatea
aparitiel acestuia.




Experimentul lui Skinner

Pellet
dispenser

Dispenser
tube

Food cup Electric grid generator




Pe baza acestuil experiment fundamental,
Skinner a elaborat:

* | _egea dobandirii — vigoarea unui
comportament sporeste daca este urmat
de un stimul intaritor.




IMPLICATII EDUCATIONALE
ALE TEORIEI CONDITIONARII OPERANTE

1. Instruirea programata
2. Tehnici de modificare a comportamentului
v" Pedeapsa in mediul scolar

v Recompensa in mediul scolar



. INSTRUIREA PROGRAMATA:

programarea liniara — promovata de B. F.

Skinner

programarea ramificata — elaborata de N.
Crowder




Masina de invatat a lui
B. F. Skinner:

Question /
Answer dISk '

Question / Answer
window




2. TEHNICI DE MODIFICARE A
COMPORTAMENTULUI

 Tehnicile utilizate pentru modificarea
comportamentelor deviante ale elevilor

opereaza pe baza ignorarii comportamentului

indezirabil, determinand stingerea lui si
intarirea comportamentului dezirabil.




PASI CE TREBUIE PARCURSI PENTRU
MODIFICAREA COMPORTAMENTELOR
(L. Cohen si L. Manion)
Specificarea comportamentului indezirabil ce urmeaza

sa fie redus la minimum/inlaturat dar si a
comportamentului dezirabil care Ti va lua locul,
|dentificarea intaririlor ce sustin comportamentul
nedorit pentru a putea fi evitate;

|dentificarea intaririlor care pot contribui la sporirea
frecventei comportamentului dezirabil — pentru a fi
utilizate;

Pe intreaga durata a acestu1 proces se inregistreaza cu
atentie schimbarile de comportament.



RECOMANDARI PRIVIND ADMINISTRAREA
INTARIRILOR:

trebuie administrata direct elevului, imediat dupa producerea
comportamentului a carui consolidare este vizata;

elevul trebuie sa stie clar ce comportament este intarit;
elevul trebuie facut constient ca intarirea este o consecinta a
comportamentulul sau;

comportamentul asteptat trebuie sa fie intarit cat mai des
posibil, in timp ce opusul sau nu trebuie sa aduca nici un
beneficiu;

la inceputul interventiel de dezvoltare a unui nou
comportament se va aplica o intarire continua, iar pe masura
ce noul comportament se stabilizeaza, intarirea va putea fi
Intermitenta;



Cum ar trebui sa procedeze profesoara?

In timpul unei ore, Cristina (de sapte ani) ridica
mdna de patru ori, pentru a raspunde, dar fara
succes. Ea incepe sa vorbeasca cu un coleg.
Profesoara ii face observatie, apoi ii pune o

intrebare la care Cristina raspunde corect.



PEDEAPSA IN MEDIUL SCOLAR

(trebuie aplicata astfel incdt un comportament neadecvat sa
fie Tnlocuit cu unul dezirabil)

Pedeapsa verbala — mustrarea este recomandata.
|zolarea — schimbarea locului in altad banca pentru a
transmite sentimentul 1zolarii.
Retragerea unor privilegii — intruneste acordul expertilor
deoarece nu pare sa aiba efecte secundare negative.
Retinerea la scoala dupa ore — pentru sarcini ce nu au
legatura cu lectiile (sa repare ceva ce au stricat, sa faca
ordine in clasa sau curtea scol).
Sesizarea parintilor cu privire la comportamentul
neadecvat — scrisoare catre parinti sau convocare acestora
la scoala.



RECOMANDARI:

este important ca elevul sa poata constientiza mai intai amenintarea
recurgeril la pedeapsa, deoarece ar avea astfel ocazia sa renunte la
comportamentul inadecvat;

se va recurge la pedeapsa doar atunci cand comportamentul indezirabil este
persistent si nu lasa loc alternativel,

pedeapsa trebuie insofitd de o discutie asupra naturii greselil, a
circumstantelor 1n care s-a produs si asupra regulilor care au fost incalcate;
elevul trebuie sa stie pentru care dintre comportamente este sanctionat — de
aceea, pedeapsa trebuie sa fie cat mai apropiata temporal de producereca
comportamentului indezirabil;

pedeapsa trebuie utilizata numai pentru inabusirea comportamentului
perturbator si trebuie sa Tnceteze in momentul n care acesta nu mai apare
de asemenea, va fi precizat si care era comportamentul corect, pentru a oferi
elevului criterii in functie de care va putea sa-si autoevalueze

comportamentul;



RECOMPENSA IN MEDIUL SCOLAR

(este mult mai eficienta decdt pedeapsa, in modelarea

comportamentelor elevilor — legea efectulul)

o Aprecieri verbale

o Expunerea ideilor elevului — in clasa pe hol, in
revista scolii.

o Acumularea de puncte — pentru activitati
individuale sau pe echipe s1 obtinerea unor
beneficii ulterior.

o QObservatii personalizate — pe lucrarile sau
caletele evaluate.



TEORIA GESTALTISTA
(inceputurile orientarilor moderne ale invatarii)

Precede orientarea cognitiva.

Gestaltistin afirmau ca intregul este mai
mult decat suma partilor componente.

Apreciau rolul experientel anterioare in
invatare.




Wolfgang Kohler
unul dintre fondatorii gestaltismului

A realizat experimente cu
cimpanzel s1 a demonstrat
ca invatarea, in special cea a
rezolvarn de probleme este
insotita de o cunoastere
adanca a fenomenului s1 nu
doar de repetitia mecanica.




EXxperimente cu cimpanzel




LEGILE ORGANIZARII PERCEPTIVE:

Legile intrinseci (se refera la modul in care este
organizat stimulul s1 la faptul ca actioneaza
Independent de experienta subiectului):

- legea pregnantei
- legea unificari
- legea inclusivitati

- legea continuitatn

- legea proximitagi

- legea similitudinii



Legea pregnantei

Gestalturile (formele bune) tind sa se detaseze de
fond, relatia dintre ele s1 fond fiind reversibila




L_egea unificarii

Tendinta subiectului de a construi
forme/configuratii care nu au lacune.

7

/




_egea inclusivitatii

Cand din componente rezulta un tot unitar,
elementele componente nu pot fi disociate

e



_egea continuitatii

Formele cu contur continuu sunt mai bune (mai
perceptibile) decat cele cu contur discontinuu

.
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Legea proximitatii

Elementele care sunt apropiate in timp sau spatiu
par sa-si apartina sau tind sa fie percepute impreuna




L_egea similitudinii

Partile similare tind sa fie vazute impreuna, ca
formand un grup

9000000

0000000
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LEGILE ORGANIZARII PERCEPTIVE:

L_egile extrinseci (se refera la contributia
specifica adusa de subiect):

- legea montajului

- legea 1nfluenter atitudini1 asupra perceptiel



_egea montajulul

In cazul formelor slab structurate, pregitirea
subiectului 11 ghideaza fenomenul de inchidere

- " .
e o




| egea influentei atitudinii asupra perceptiei

Perceptia este conditionata de experienta trecuta
s1 de starile emotionale.




IMPLICATII EDUCATIONALE
ALE TEORIEI GESTALTISTE

designul instructional sa se bazeze pe instructiuni scrise,
atractive vizual, usor de accesat;

exercitille sa debuteze cu ceea ce este familiar, fiecare
pas construindu-se pe precedentul;

elementele sa fie grupate in acord cu legaturile firesti
dintre ele;

ilustratiile sa se bazeze pe experienta elevului;

sa fie accentuat ceea ce este esential, evitandu-se
detaliile irelevante;

golurile, dezacordurile, stimuleaza invatarea;






ABORDAREA MODERNA

(activism §i autodeterminare sau
omul ca fiinta proactiva)

o COGNITIVISMUL

o CONSTRUCTIVISMUL




TEORIA COGNITIVISTA A
INVATARII

o Explica invatarea prin procese de
interrelationare s1 transformare a
informatilor receptate din mediu.

o Mintea umana este un sistem de procesare a
informatie1 (hardware), cognifia este
programul (software) 1ar invatarea sau
achizitia de cunostinte (datele).



Exemple de comportamente specifice
implicarii active in procesul de invatare

diferentierea dintre detaliile relevante si irelevante
ale unor continuturi studiate;

examinarea mal multor aspecte ale unor situatii,
pentru a surprinde relatiile sau conexiunile dintre
ele;

cautarea unor dovezi pentru a sustine validitatea
unor afirmatii;

generarea de intrebari si cautarea de raspunsuri;

dezvoltarea unor modalitati proprii de studiu etc.



oD. Ausubel (1968) a fost printre primii
psihologi care a elaborat un model cognitiv
al achizitie1 cunostintelor aplicat la educatie

si a subliniat faptul ca cel mal important
factor ce influenteaza invatarea este ceea
ce elevul stie deja.




Modalitati de integrare a
cunostintelor noi in cele vechi

recurgerea la scheme;
recurgerea la analogi;

utilizarea sistematica a organizatorilor
prealabili;




APLICATII IN EDUCATIE
de la teoria invatarii cumulativ-ierarhice la
modelul conditionarii ierarhice thwjnstruire

(R. Gagne)

1. Invitarea de semnale

2. Invatarea stimul-raspuns
3. Inlantuirea de miscari

4. Asoclerile verbale

5. Invitarea prin discriminare
6. Invitarea conceptelor

7. Invatarea regulilor si principiilor
8. Rezolvarea de probleme



APLICATII IN EDUCATIE
de la teoria invatarii cumulativ-ierarhice la modelul

C‘Ohdlthlull’ll lerarhice in mstrulre
(R. Gagne)

Captarea s1 controlarea atentiei.
Informarea elevilor in legatura cu obiectivele urmarite.

Stimularea reactualizarii cunostintelor anterioare sau a deprfinderilor
necesare invatarii. ‘

Prezentarea stimulilor specifici sarcinii de invatare.

Indrumarea/orientarea gandirii elevilor pana la obtinerea
performantei urmarite.

Asigurarea conexiunii inverse.

Aprecierea performanter — verificarea de catre elev in un sau mai
multe situatii.

. . o )



TEORIA CONSTRUCTIVISTA A
INVATARII

o Accentueaza rolul interpretari informatiilor, in
mod subiectiv de elev (in functie de realitatea
acestuia).

cDescriu functionarea cognitiva individuala ca un
produs al interactiunilor sociale.

o Subliniaza importanta interactiunilor sociale in
CO-constructia cunostintelor.




In cadrul teoriei constructiviste au existat trei
directii de abordare a studiului Invatarii:

o Constructivismul radical — individul este
agent direct al cunoasterii

o Constructivismul cognitiv — fundamentat pe
teoria dezvoltari cognitive a lu1 J. Piaget

o Constructivismul social — evidentiaza natura
socialad a cunoasterii (Vigotski si Brunner)



oJ. Plaget a aratat ca nivelul dezvoltarii inteligentei
determina gradul s1 calitatea invatarii.
o Pornind de la aceasta teorie s-a concluzionat ca

randamentul elevului in activitatea de invatare si

capacitatea sa de a face fata cerintelor Invatarii sunt

In stransa legatura cu starea de pregatire cognitiva
- dependenta de stadiul sau de dezvoltare s1 de

instruirea anterioara in diferite materii de studiu.




o Constructivismul social (L.S. Vigotski): daca
Piaget descrie dezvoltarea ca pe o constructie
interna a subiectului, Vigotski insista asupra
rolului interactiunii sociale In aceasta
dezvoltare.

oPentru Vigotski, constructia cognitiva a
persoanel se realizeaza in contexte interactive, in

cadrul carora copilul s1 adultul se angajeaza intr-
0 activitate comuna.




METACOGNITIA reprezinta o privire asupra

propriei noastre activitati cognitive, fie in

momentul actiunii intreprinse (ca observare a
strategiel utilizate — daca este eficienta sau nu) fie

dupa aceea (pentru a constientiza ceea ce ne-a
permis sa reusim in activitatea realizata, pentru a
constientiza strategiile utilizate si pe care le-am
putea folosi si in alte contexte).




STRUCTURA FUNCTIONAL/fA METACOGNITIET

Cunostinte Ablhta_g_
metacognitive metacognitive
Cl;n(?tstm‘ge | Cl;nqtgtm‘;e I Cl;nqtstm‘ge I Operatii Operatii de Operatii de
referitoare la referitoare la referitoare la do evaluare- =
persoane sarcini strategii

anticipare/ ~ regularizare/
planificare monitorizare



LISTA REGLATOARE A INVATARII
(dupa Schraw, 1998)

PLANIFICARE

» Ce fel de sarcina de invatare este aceasta?

» Care este obiectivul meu?

» Ce fel de informatii si strategii Tmi sunt necesare?

« Cat de mult timp si ce fel de resurse Tmi sunt necesare?

MONITORIZARE

» Am realizat 0 buna intelegere a ceea ce fac?

e Sarcina are sens?

« Sunt pe drumul pentru atingerea obiectivului meu?

* Este nevole sa fac schimbari?

EVALUARE

Mi-am atins obiectivul?

Ce a functionat?

Ce nu a functionat?

\oi actiona diferit data viitoare?

Ce voi schimba?




FACILITAREA ABORDARII CONSTIENTE A TEMEI PENTRU ACASA
(exemplu)

Cat timp al petrecut realizand tema pentru acasa?

Cat de bine al inteles lectia? Acorda un punctaj de la 1 la 10.

Cat de mult ti-a placut lectia? Acorda un punctaj de la 1 la 10.

Cat efort ai depus pentru a face tema? Evalueaza intensitatea cu: 10, 5 sau 1.

Au fost elemente din lectie care ti-au produs confuzie?

|_e-ai notat (elementele din lectie ce ti-au produs confuzie)?

Ce al facut cand ai devenit confuz?

Ti-al facut notite pe text (Intrebari Sau observatii)?

Al facut conexiuni intre ceva din lectie si idei discutate Tn clasa?

Ce conexiuni al facut?

Al facut conexiuni intre ceva din lectie si viata ta?

Ce conexiuni al facut?




DEZVOLTAREA PROCESELOR

MOTIVATIONALE SI ROLUL LOR
N INVATARE




Obiective:
La final, studentu vor putea:
* Sa defineasca motivatia.

* Sa explice diferentele dintre trebuinta s1 motiv.
* Sa descrie trebuintele elevilor.



MOTIVATIA

v" Reprezinta totalitatea proceselor interne care
activeaza, orienteaza si sustin comportamentul
Nnostru.



COMPONENTE ALE MOTIVATIEI

v" Trebuintele — sunt stari interne de necesitate,
tensiuni care orienteaza omul spre anumite acte.

v Motivele — sunt cauza externa a actiunii, filtrata
prin nevoile/trebuintele interne.



COMPONENTE ALE MOTIVATIEI

v" Interesele — desemneaza orientarea selectiva si
relativ constanta a persoanel spre anumite obiecte,
fenomene, evenimente sau domenii de activitate.

v Convingerile — sunt idei adanc implementate n
structura personalitatii, puternic traite afectiv, acre

implulsioneaza spre actiune



Seactiveaza seturi motivationale
(trebuinte, interese, valori, scopuri)

——————
sunt interpretate .Lll]hieﬂiv de individ
prin intermediul convingerilor sale
stabile despre propria persoana si
despre mediu 2.
(imagine de sine, norme,

sentimentul de autoeficacitate) Actiune de planificare

decizii, comportamente

1. Influentele externe — | |  EXxperientele personale

) REZULTATE 3.

Confirma

credintele despre sine <

Infirma

Interpretarea 4.
acestor rezultate

Mecanismul motivatiei (dupa V. Mih)



FAZELE PROCESULUI MOTIVATIONAL

MOTIVATIA
Directionare Declansare Sustinere Dezangajare
(opfiumea efectudrn (angajarea resutselor — (perseverentd pentru atingerea  (defocalizarea atentionala
unel anumite activititi) cognitrve, emofionale  scopurilor prin focalizarea de pe sarcind in momentul
st comportamentale atenfionald st monttorizarea tezolvarii e1 sau a aparifiel

spre actune) comportamentului) unut blocay)



MOTIVATIA IN CONTEXT SCOLAR

pJ

" ... serefera la totalitatea factorilor care il
mobilizeaza pe elev la o activitate menita sa il
conduca la asimilarea unor cunostinte, la

formarea unor priceperi si deprinderi.”

(D. Salavastru)



Motivatia pentru invatare are patru dimensiuni:

o dimensiunea comportamentala se refera la
aspectul dinamic s1 la potentialul de a directiona
condulita.

o dimensiunea personala exprima dorinta de
crestere a propriului prestigiu si a statutului
personal.

o dimensiunea socioculturala reflecta necesitatea
de functionare sociala.

o dimensiunea cognitiva reprezinta necesitatea
individului de a face schimb de informatii cu
mediul s1 necesitatea lu1 de a se intelege pe sine.



TEORII SI MODELE EXPLICATIVE
CU APLICABILITATE IN SPATIUL
SCOLAR



trebuinte de deficienta

L]

L]

trebuinte de crestere

E]

3

MODELUL IERARHIC AL TREBUINTELOR
(Abraham Maslow)

transcenderea eului: legdtura cu ceva din afara noastra, ajutarea
8 . celorlalti

7 nevoia de autoactualizare: indeplinirea potentialului personal
nevoi estetice: ordine, frumusete, simetrie
’ e
5 nevoi cognitive: cunoastere, intelegere
4 nevoi de stima de sine: apreciere, statut, recunoastere,
respect, competenta
3 nevoi de iubire §i apartenenta: acceptare,
prietenie, intimitate, relatii
) nevoi de siguranta: securitate, stabilitate,
sanatate, addpost, serviciu
1 nevoi fiziologice: aer, mancare, apa, somn,

sex, homeostazie



TREBUINTELE ELEVULUI

o de alimentatie corespunzatoare
o Tmbracaminte ergonomica

o spatiu de Tnvatat adecvat

o familie echilibrata

o grup de prieteni si de joaca

o dezvoltarea personalitatil



MOTIVATIA REALIZARILOR IN
CONTEXT SCOLAR
(Ausubel si Robinson)

o Impulsul cognitiv — este centrat pe trebuinta de a
cunoaste s1 a intelege;

o trebuinta afirmarii puternice a eului — este
orientata spre obfinerea unui randament scolar
ridicat;

o frebuinta de afiliere — este orientata spre realizari

care sa-1 asigure individului aprobarea din partea
unor persoane sau grupuri



MODELUL SOCIOCOGNITIV AL MOTIVATIEI SCOLARE
(Rolland Viau)

o perceptia valorii unei activitati — este judecata pe care
un elev o face asupra importante1 unei activitagi pentru
scopurile pe care el le urmareste.

o perceptia elevului asupra competente sale de a
indeplini acea activitate — se bazeaza pe un proces de
autoevaluare in baza caruia elevul apreciaza capacitatea
lui de a indeplini o sarcina;

o perceptia controlului pe care elevul crede ca 1l exercita
asupra unei activitati — un elev care estimeaza ca
strategiile pe care le utilizeaza sunt adecvate pentru
rezolvarea unei probleme, se va simfti capabil de a
controla derularea acelei activitati.



CLASIFICAREA TIPURILOR DE
MOTIVATIE/MOTIVE

o Pozitiva (stimulata de: laude, incurajare, felicitari,
recompense)
o Negativa (cauzata de folosirea: amenintarii, pedepsei,

blamari1)

o Cognitiva (nevoia de a st1, a cunoaste, a intelege)
o Afectiva (nevoia de obtine aprobare din partea altora)

o Intrinseca (este generata de surse interne subiectului)
o EXtrinseca (produsa de surse exterioare subiectulur)



CONTINUUMUL MOTIVATIONAL

o Totalitatea fenomenelor motivationale, trebuinte,
motive, in diferite stari de activare, latente,
constiente, la diferite niveluri de ierarhizare.



Continuumul motivational in conceptia lui E. L. Deci

AMOTIVATIA
lipsa motivatiei

MOTIVATIA
EXTRINSECA

I\ \\ \\ I\

Reglare . : MOTIVATIA

‘ externi Interiorizare ‘ Identificare ‘ Integrare INTRINSECA
| | | |




OPTIMUL MOTIVATIONAL

v" Daca sarcina de Tnvatat este dificila
motivatia elevulul este eficienta daca este
ascendenta, crescand in intensitate.

v" Daca sarcina de Tnvatat este usoara,
motivatia este eficienta daca este
descendenta, scazand n intensitate.



Strategii pentru captarea interesului elevilor
chiar atunci cand impulsul cognitiv este minim

 crearea unor conflicte cognitive

 apelarea la impulsul de autoafirmare al elevului
* cunoasterea domeniilor de interes ale elevului

e comunicarea, la inceputul orei, a motivului

pentru care este necesara invatarea acelui lucru
s1 pentru ce este util;
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indemnarea s1 sustinerea elevilor in vederea stabilirn
unor obiective realiste s1 semnificative atat pe termen
scurt (mai eficiente in cazul elevilor mici) cat s1 pe
termen lung;

sublinierea utilitatir obtinerii unor rezultate scolare
bune, punandu-Ile in relatie cu posibilitatea viitoare de
a f1 accesate universitati mai bune, burse de studiu sau
0 cariera satisfacatoare;

invitarea la orele de clasa a unor membri a1
comunitatii, astfel incat elevii sa poata corela programa
scolara cu carierele respective;



O

Caracteristici ale elevilor motivati ce ii ajuta in
obtinerea succesului scolar

emit aprecierl pozitive referitoare la experienta
scolara pe care o traiesc;

se bucura de ceea ce fac;
sunt convinsi ca vor avea rezultate bune;

sunt convinsi ca au aptitudinile necesare pentru a
avVea SUCCES;

au incredere in mediul scolar s1 social, avand
asteptar1 realiste in ceea ce priveste reusita lor pe
viitor;



Comportamente ce pot servi drept indicatori ai existentei
unor probleme de motivatie

clevul amana cat mai mult momentul incepern lucrului;

are dificultati in a se decide;

is1 fixeaza scopuri greu de atins;

alege calea cea mai facila si mai rapida pentru a indeplini o
activitate;

crede ca sansele sale de succes sunt reduse;

refuza sa incerce sa execute o noua activitate;

is1 face munca rapid s1 fara a f1 atent;

abandoneaza repede o activitate s1 nu incearca sa o faca si a
doua oara;

pretinde ca a incercat sa lucreze, dar nu a 1esit nimic.
explica esecurile sale prin propria incapacitate de a face
lucrurile cerute;



Cand problemele de motivatie ale elevului se regiasesc in perceptiile
proprii cu privire la competenta sa in a indeplini o activitate, profesorul
trebuie:
sa-1 invete pe elevi sa gandeasca pozitiv atunci cand se afla in fata unei

activitati dificile (este greu, dar sunt capabil sa reusesc);

sd-1 obisnuiasca pe elevi sa-si stabileasca in mod realist standardele de
reusita, sa se raporteze la reusitele lor anterioare s1 sa nu se compare in
permanenta cu ceilalti colegi;

atunci cand e posibil, sa-1 lase pe elevi sa-si defineasca e1 insisi obiectivele
invatarii; aceste obiective este bine sa fie precise, pe termen scurt s1 sa tina
seama de capacitatile elevilor;

in anumite situafii, sa-1 ceara elevului sa verbalizeze operatiile pe care le
executd; in felul acesta, va putea lua cunostinta de procedurile care sunt
bine executate, dar s1 de cele care mai necesita exercitii;

sa-1 obisnuiasca pe elev sa nu se judece prea sever si sa nu se culpabilizeze
atunci cand greseste.



Fata de elevii considerati slabi si nemotivati, profesorul ar trebui
sa adopte urmatoarele comportamente:

* sa-s1 exprime increderea in capacitatea lor de a reust;
* sale acorde aceeasi atentie ca si elevilor buni;

* sa evite crearea de situatil competitive in care e1 nu pot decat sa
piarda;

* sanu le faca observatii in fata colegilor;
* sa evite a-s1 exprima dispretul atunci cand ei1 esueaza;

* sa manifeste interes pentru reusitele lor.



CRE/T VITATEA
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... Ce facem cand suntem prinsi la
inghesuiala?
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... Nu toti suntem

... EINSTEIN!



S1 totusi ...ne pregatim de “lupta” ...

... CU CC AVECIN



Cum facem ca totul sa fie mai usor?




Abordam problema altfel ...

$i...pE cE AT $ivesR TN

pORI SA VA ANGAJATY MA GANDEAM CA

. . - | PE
TN CADRUL FiRME| N-O $A AVETI PE
CINE DA AFARA...
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Sa fim creat




inseamna sa ne folosim IMAGINATIA
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... $a privim provocarile vietii, dintr-0
pluralitate de perspective ...




... s1 sa fim deschisi catre orice idee,

T T—




... pentru a avea o revelatie (un insight).
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Ideile bune ... apar cand nu ne asteptam




Decl, sa ne punem mintea la contributie.
(caci, unde nu-i cap vai de picioare)




Creativitatea este o chestiune de stare de spirit,




dar necesita implicare si studiu.




Gasim solutii noi, pornind de la un fond personal
de cunostinte, de experiente si de emotii




“Un sfert de ora de munca si cincizeci de ani de
experienta” — spunea Picasso, referindu-se la lucrarile
sale ...




Ca si la sportivi, trebuie antrenament.

y -
t] P " :

-

o -~
*




Trebuie sa avem o stare de spirit pozitiva fata de
noi si fata de ceilalti ...




si Incredere In devierile, uneori irationale,
ale gandirii noastre ...




Sa ne confruntam solutiile proprii, cu ale altora.




Cand mergem cu elaborarea ideilor
pana la capat, putem ajunge departe ...
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... S1 chiar pot functiona.
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Ce este creativitatea?

 Creativitatea — este activitatea corelata a
tuturor fortelor psihice (procese cognitive,
afective, motivationale, aptitudini si atitudini)
constiente s1 inconstiente puse in slujba

elaborarii noului, utilului, originalulus.
M. Caluschi






De ce atat de tarziu?




i de ce este important sa se cerceteze?




Dimensiunile creativitatii

Creativitatea se manifesta in tre1 modalitati diferite:
 Personalitatea creativa
e Procesul creativ

e Produsul creativ



Personalitatea creativa




Factorii creativitatii

 Creativitatea este favorizata prin cooperarea a
trei categorii de factori: psihologici, biologici,
socio-culturali.

 Printre cel mai importanti factor1 psihologici se
numara imaginatia si gandirea.



* Imaginatia — este capacitatea mintu1 omenesti de
a crea noi reprezentari pe baza perceptiilor,
reprezentarilor sau 1deilor acumulate anterior.

 Este un mecanism psihic absolut necesar pentru
viata, cunoasterea si1 activitatea omului.



« Gandirea — este un proces psihic superior,
cognitiv ce reprezinta o succesiune de operatii.

* Desi functioneaza ca un tot unitar, gandirea are
doua componente distincte: gandirea divergenta
(creativa) s1 gandirea convergenta (analitica).



Potentialul creativ

Gandirea divergenta (creativa) are ca dimensiuni:

 Fluiditatea
* Flexibilitatea
 Originalitatea
« Elaborarea



Exemplu de raspunsuri la intrebarea:

Ce consecinte ar f1 daca toti oamenii ar f1 clone?

Nu vor exista marimi diferite la imbracaminte.

Nu vor exista marimi diferite la incaltaminte.

Irisi1 ochilor vor avea acelasi aspect si culoare.

Toti oameni1 vor purta/nu vor purta ochelari.

Vor aparea boli genetice.

Oamenii nu se vor putea casatori.

Oamenil nu vor putea avea copii.

In final, omenirea va disparea.

Nu se vor putea depista criminalii prin analiza ADN.

© 00 NOo Ok W E

10. Tot1 oamentii vor avea aceleasi amprente digitale.

11. Oamenii nu vor mai putea fi identificati dupa irisul ochilor.



Procesul creativ - faze

Prepararea (nivel constient)
Incubatia (nivel inconstient)

lluminarea (nivel inconstient, patrunde in
constient)

Elaborarea/realizarea (nivel constient)
Verificarea (nivel constient)



Produsul creativ — insusiri definitorii

« Originalitatea (noutatea, imprevizibilitatea,
surpriza, unicitatea)

 Valoarea sociala



Produsul creativ

creativitate expresiva (manifestari libere ale
persoanel, de exemplu desenul copiilor)

creativitate productiva (aplicarea unor tehnici
cunoscute si relizarea de produse obisnuite)

creativitate inventiva (realizarea de noi
produse)

creativitate inovativa (la nivelul principiilor
unor domenit)

creativitate emergentda (la nivelul mai multor
domenii de activitate)



CURS DE RECAPITULARE
SI INFORMATII DESPRE

EXAMEN




Structura semestrului

Numar

XA X Luna Activitati Descriere
saptamana ’
I s1-C1 Seminar 1 — Seminar organizatoric
Curs 1 — Psih. educatiei: problematica si obiective
Seminar 2 — Statusul si rolul de profesor
I S2-C2 . s
. Curs 2 — Psih. personalitatii |
Octombrie . — ,
i $3-C3 Seminar 3 — Autocunoastere si Intarirea Eului
Curs 3 — Psih. personalitatii 11
v s4-Ca Seminar 4 — Dominante temperamentale (Eysenck)
Curs 4 — Psih. dezvoltarii I
Seminar 5 — Inteligentele multiple
v S5°CS Curs 5 — Psih. dezvoltirii II
Seminar 6 — Dezvoltarea morala si psihosociala
Vi SeHCk Curs 6 — Psih. invatarii [
. . Seminar 7 — Definire si spatii ale invatarii
Vi NeDEIof0e STCT lo\rs 7 Psih, invatarii T
VIl S8 Seminar 8 — Stiluri de invatare
Nu s-a facut cursul
Seminar 9 — Metacognitia
IX S9-C8 Curs 8 — Motivatia
X $10-C9 Seminar 10 — Mgtlva‘gla — scoala ce raspunde nevoilor actuale
Curs 9 — Creativitatea
Decembrie Seminar 11 — Aplicatii creativitate
X SIHEHD Curs 10 — Recapitulare — informatii evaluare
XII S12-C11 Profilul psihosocial al profesorului de succes
Evaluare portofolii:
Presesiune 9.01.2025 — de la ora 14.00 si de la ora 16.00
Xl 10.01.2025 — de la ora 12.00
DPPD ,
Examen:
10.01.2025 — de la ora 14.00
lanuarie
Evaluare portofolii:
T . 16.01.2025 — de la ora 14.00 si de la ora 16.00
XV DPPD 17.01.2025 — de la ora 12.00

Examen:
17.01.2025 — de la ora 14.00




INFORMATII PENTRU EXAMENUL
LA DISCIPLINA
PSIHOLOGIA EDUCATIEI



CUM SE CALCULEAZA NOTA FINALA?

Nota finala = (Nota la seminar + Nota la examen) : 2

Nota la seminar = (Nota la prezenta + Nota la portofoliu) : 2

Fiecare prezenta si fiecare activitate este punctata cu 1 punct



CUM SE CALCULEAZA NOTA FINALA?

Nota finala = (Nota la seminar + Nota la examen) : 2

Nota la seminar = (Nota la prezenta + Nota la
activitatile de seminar) : 2

Fiecare prezenta si1 fiecare activitate este punctata cu 1 punct



ALTE INFORMATII

* Trebuie intocmit un portofoliu pe care va trebui sa-1 pastrati pana
la examenul final din anul IlI.

 Portofoliul va cuprinde:

v’ prima pagind — vezi modelul Tn slide-ul urmator;

v activitatile realizate la seminar (scrise la calculator sau de mana,
postere realizate in lucrul pe echipe — scanate sau pozate)

v' temele de casa, in cazul unor absente



UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

PORTOFOLIU LADISCIPLINA
PSIHOLOGIA EDUCATIEI

StUENT: e
Facultatea: ......cooeeveeeeeeeee e

2024-2025




DE UNDE TREBUIE SA INVAT PENTRU EXAMEN?

* Pentru obtinerea suportului de curs parcurg urmatorii pasi:
1. Accesez site-ul: http://www.dppd.tuiasi.ro/

2. Sclectez ”Biblioteca”.

3. Merg la sectiunea Conf. univ. dr. Elena Tiron.

4

Descarc documentul in doua parti: ”Psihologie educationala”

Slide-urile prezentate la curs se regasesc pe site-ul DPPD,
Biblioteca, Lector univ. dr. Tufeanu Magda, Psihologia educatiei-

Curs.



CE TREBUIE SA INVAT PENTRU EXAMEN?




Capitolul I — Psihologia educationala

|.1. Caracterul stiintific, interdisciplinar, aplicativ.
* definirea psihologiei educatiei (p. 13-14);

* ce vizeaza psihologia educatiei, din diferite perspective (p. 15-16);

|.2. Partenerii educationali. Status si rol.

* statusul si rolul de elev/profesor (p. 19-22)



Capitolul 111 — Modelarea personalitatii

111.1. Conceptul de personalitate (p. 38-40)
* definirea personalitatii

* trasaturile de personalitate — definire, tipuri

[11.3. Structura si dinamica personalitatii.

* care sunt subsistemele personalitatii s1 descriere (p. 48)

» descrierea tipurilor introvertit — extravertit (p. 52)

* descrierea temperamentelor: sanguinic, coleric, flegmatic,

melancolic (p. 54-55)



Capitolul 1V — Repere psihogenetice si psihodinamice.

Caracterizarea varstelor educationale.

I\V.2.A. Stadiile de dezvoltare cognitiva a copilului J. Piaget.

e care sunt stadiile si caracteristicile acestora (p. 76-78)

IV.2.D. (Nivelurile si stadiile de dezvoltare) Din punct de vedere
moral L. Kohlberg.

* care sunt nivelurile si stadiile si caracteristicile acestora (p. 79-81)



Capitolul V — Structura si dinamica invatarii.

Invatarea si educatia.

V.2. Structura si procesualitate

« Modelul lui R. Gagné (p. 99-103)



Capitolul VII — Dezvoltarea proceselor motivational-

volitive si rolul lor in invatare.

VI1I.1. Trecerea de la trebuintele organice la trebuintele specific

umane, de factura socio-culturala.

* ce sunt trebuintele (p. 139-140)

* Piramida trebuintelor (A. Maslow) si1 trebuintele elevului (p. 142-
143)

* ce sunt motivatia intrinseca si motivatia extrinseca (p. 146)

* ce este optimul motivational (p. 147)



Capitolul VIII — Dezvoltarea proceselor imaginativ-

creative in procesul educational.

VI11.4. Creativitatea si rolul ei in Invatare.
* personalitatea creativa (p. 169-171)

* creativitatea ca proces (p. 172-173)
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