CRITERII DE ACORDAREA GRADATILOR DE MERIT PENTRU PERSONALUL
DIDACTIC TITULAR DIN CADRUL DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA
PERSONALULUI DIDACTIC

Nr. 225/22.05.2025
Aprobat in Consiliul D.P.P.D.
din data de 22.05.2025
Director,
Conf.univ.dr. Asandului Gabriel

1. Cadrul legal

Personalul didactic din invatamantul superior poate beneficia de gradatia de merit in
conformitate cu urmatoarele documente de referinta: Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare; Legea cadru nr. 284 din 28.12.2010, privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I,
nr. 877 din 28.12.2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul didactic titular din invatamant beneficiazd de gradatie de merit, acordatd prin
concurs. Aceasta gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul institutiei de
nivel superior si reprezinta o crestere cu 10 clase de salarizare succesive celei detinute. Gradatia de
merit se atribuie pe o perioada de 5 ani, incepand cu data de 1 octombrie.

2. Conditii minime pentruinscrierea la concursul de acordare a gradatiei de merit

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit pot participa toate cadrele didactice titulare din
cadrul departamentului, in functie de numarul de gradatii de merit allocate la nivelul universitatii pentru
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic si repartizate prin hotararea Consiliului
Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic.

Nu pot participa la concursul pentru acordarea gradatiei de merit cadrele didactice titulare care nu
au depus Fisa de autoevaluare si de evaluare de catre directorul de departament in cei 5 ani anteriori
momentului declansarii concursului precum si persoanele care au fost sanctionate, in cazul Tn care
sanctiunea nu a fot radiata de drept.

Pentru inscrierea la concurs, este obligatorie Thdeplinirea punctajului minim stabilit de la crieriul
de evaluare, raportat la gradul functiei didactice pe ultimii 5 ani, neponderat.

3. Tntocmirea dosarului pentru acordarea gradatiilor de merit

Cadrele didactice care indeplinesc conditiile minime pentru Tnscriera la concursul pentru
acordarea gradatiilor de merit trebuie sa completeze un Raport de autoevaluare, in conformitate cu
criteriile de evaluare stabilite de Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (Anexa 1).

Raportul de autoevaluare (Anexa 2) va reflecta activitatea profesionala desfasurata in ultimii 5
ani anteriori datei de desfasurare a concursului pentru acordarea gradatiei de merit.

Pentru fiecare indicator de performantd mentionat in Raportul de autoevaluare, trebuie prezentate
toate datele de identificare a materialelor justificative, in conformitate cu Anexa 1, incluzand: anul
elaborarii, formula de calcul, modul de calcul si alte detalii relevante, astfel incat sa rezulte clar punctajul
obtinut.

Toate documentele justificative vor avea mentionat, In coltul din dreapta sus, numarul
corespunzator indicatorului de performantd si vor asezate in dosar Th ordine cronologica, respectand
succesiunea din Raportul de autoevaluare.



Anexa 1

Criterii specifice de evaluare a performatei cadrelor didactice din
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
pentru acordarea gradatiei de merit pe ultimii 5 ani

Criteriul de Nr. puncte ¥ Perioada
evaluare Indicatori de performanta Nivel national Nivel de
vel nationa international evaluare
1.1. Predare discipline noi in planul curs 20 25
de fnvatamant, pe directii
neelaborate anterior (se 5 ani
. e . ani
puncteaza doar disciplinele noi aplicatii 10 15
care se regasesc in statul de plicat
1.Activitate functii)
didactica *
Ed.CN
1.2. Elaborare manuale d.CNCS
ini : universitare (inclusiv in a. Cursuri 30 (n,/100) / na 40x(n,/100) /n
(mmm;u_m. sistem e-learning) . Alte ed./ format el. b a
* Prof.=150 9= 10x (N, / 100) / na .
puncte (30 scanare coperta, pagina 5 ani
puncte x 5 de garda, cuprins (doar | p. indrumare Ed. CNCS
ani) pentru disciplinele din laborator, proiect, 7x(1,/100) /e 10 x (n, / 100) / na
e Conf.=75 statul de functii) seminar Alte ed./ format el.
puncte (15 3,5 X (np/100)/ Ny
puncte x 5 1.3. Elaborare suporturi de Tiparite/
ani); cursuri, seminarii, format electronic 3x(np/100) / na 10 x(ny/100) / nq 5 ani
e Lector =50 laboratoare, proiecte
puncte (10 _ Ed.CNCS
puncte x 5 1.4. Elaborare manuale si alte materiale pentru 10 x (np / 100) / n, ) 5 ani
ani); invatamantul preuniversitar Alte ed./ format el.
e Asist. =25 5x(ny/100) / n,
puncte (5 1.5. Modernizare tehnologie didactica din alte surse decét cele publice (donatii, sponsorizari) —scanare contract
puncte X5 a. Dotare cu aparatura, echipamente, materiale, 5y val./ 700 Lei / n
ani) material curricular auxiliar, in scop didactic ' a 5 ani
ani
b. Dotarea cu tehnica de calcul si software in scop 3 xval. / 700 Leil n, ;
didactic
c. Elaborare lucrari noi de laborator/ etape proiect/ - .
. - . : L ) 5 x nr. realizari / n, 3ani
lucrari seminar (inclusiv aplicatii e-learning)
Total punctaj Criteriu = nr.puncte x 0,25
« Edituri recunoscute
CNCS
2.1. Elaborare carti/ monografii/ tratate 20x(ny/ 100) / n, 50 x (ny / 100) / n, 5 ani
* Alte ed./ format el.
15 x (np / 100) / ny
2.2. Articole publicate in reviste de specialitate (link-ul revistei)
a. reviste cotate ISI (30+40 x Fi)/ n, 5 ani
2. Cercetarea | b. reviste incluse in BDI (INSPEC, ZMATH, 30/ n 3 ani
stiintifica SCOPUS etc.) 2
(minimum: c. reviste neincluse in BDI 15/n, -
* Prof.= 750 2.3. Conferinte invitate, lucrari comunicate la manifestari stiintifice
puncte (150 T
puncte x 5 a. conferinte invitate (la universitati si institutii 60 )
ani); academice de cercetare din tara si strainatate)
e Conf. =500 - -
puncte (100 b. lucrari comunicate 15/ n, -
pupcte X5 c. lucrari comunicate sub forma de poster 10/ ny
Elfr(]elt):;tor 300 2.4. Lucrari publicate n volumele conferintelor (dovada indexarii volumului)
[ ] -
puncte (60 a. volume indexate ISI 50/n, 2 ani
puncte x 5 b. volume indexate in BDI 30/n, 2 ani
. Znsll)st -150 LC volume neindexate in 20/n, -
puncte (30 | 25 Brevete acordate 60/ N, 120/ n, Pt. toata
puncte X5 activitatea
ani) 2.6. Proiecte/ Contracte/ Director/
Granturi de cercetare- responsabil proiect/ 15 x val./ 10 mii Lei 20 x val / 10 mii Lei
dezvoltare castigate responsabil stiintific
prin competitie,
efectuate prin )
Universitate (rapoarte I
anuale de cercetare pe Membru 15 x val./ 10 mii Lei / n, 20xval /n10 mil Lei/
proiecte/ contracte/ 4
granturi de cercetare-
dezvoltare)
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2.7. Proiecte/ Contracte/ Director /

Granturi de cercetare- responsabil proiect/ 10 x val/ 10 mii Lei 15 x val / 10 mii Lei
dezvoltare incheiate responsabil stiintific -
prin Universitate cu I 15 x val / 10 mii
institute de cercetare Membru 10 xval/ 10 mii Lei / ny RON/ n,
Reviste ISI: 5 x nr. citari S_e .
considera
2.8. Citari in reviste cotate ISI sau indexate in baze Reviste BDI: 3 x nr. citari CL:tlz;:ﬁ %1
de date internationale (BDI), in volume ale ani pentr
conferintelor indexate ISI sau BDI (se exclud Volume ale conferintelor ISI: 2 x nr. citéri Iu'c‘:ér"eu
autocitarile) —link-ul revistei sau volumului din
Volume ale conferintelor BDI: 1 x nr. citari intreaga
activitate

N=10
- = Cumlaude N =11
2.9. Finalizare teza de doctorat Magna cum laude N = 12 -

Summa cum laude N = 13

2.10. Elaborare standarde 30 x nr. standarde | 60 x nr. standarde -

Total punctaj Criteriu 2 = nr.puncte x 0,25

3.1. Profesor |r1v|tat p?nt[u prelegeri la universitati 5 x nr. actjuni 10 x nr. actiuni 3 ani
sau academii de stiinta
3.2. Membru in academii (Academia Romana,
Academia de Stiinte Tehnice, Academia de 50 x nr. realizari 100 x nr. realizsri Pt. toata
Stiinte Agricole si Silvice, Academia Oamenilor ’ ' activitatea
de Stiinta)
3.3. Doctor Honoris Causa 25 x nr. realizari 50 x nr. realizari Pti t_oata
activitatea
3.4. Membru in societatj stiintifice si profesionale 5 x nr. realiziri 10 x nr. realizari Pt. toata
(AGIR, asociatiile absolventilor etc.) ' ' activitatea
L tezd 5 x nr. realizari 10 x nr. realizari
3.5. Membru n comisii - )
de doctorat examene/ colocvil 1 x nr. realizari 5 x nr. realizéri
rapoarte de cercetare

3.6. Membru in colective de redactie sau in comitetele stiintifice ale revistelor (dovada calitatii de membru)

a. reviste cotate ISI 20 x nr. realizari -

b. reviste incluse in BDI (INSPEC, ZMATH,

SCOPUS etc) 10 x nr. realizari -

c. reviste neincluse in BDI 5 x nr. realizari -
3.7. Membru in comitete stiintifice nationale/
3.Rec_unoa§e_rea internationale/ de program (la congrese, 5 x nr. realizari 10 x nr. realizari -
nationala si - conferinte etc.)
internationala

3.8. Membru n echipe de expertizare / evaluare a
cercetarii stiintifice (proiecte CNCS, PNCDI I,

minimum: iuni iuni -
(. Prof. = 75 FP7, Phare; centre de cercetare etc.) (se 5xr. actiuni 10 x nr. actiuni
puncte (15 puncteaza nr. de proiecte evaluate)
pupcte X5 3.9. Membru n echipe de expertizare (evaluare) a
ani); procesului educational (ARACIS, EUA etc.) (se 5 x nr. actiuni 10x nr. actiuni )
e Conf.=50 puncteaza nr. de participari la activitati de : ‘
puncte (10 evaluare)
uncte x5 ani
P _ ) 3.10. Membru in consilii nationale de specialitate -
e Lector = M e 15 x nr.comisii - -
25 puncte (5 (se puncteaza apartanenta la comisii)
puncte x 5 ani)|..3:11. Organizator de manifestari stiintifice nationale / internationale / sesiuni invitate
a. Organizator principal (chairman) 10 15
b. Membru in comitetul de organizare 5 10

3.12. Referent stiintific/ expert national si international (dovada calitatii de referent/expert)

Reviste ISI: 10 x nr. referate
Reviste BDI: 5 x nr. referate
Conferinte ISI: 5 x nr. referate
Conferinte BDI: 3 x nr. referate

a. Reviste

b. Conferinte

3.13. Membru Tn comisii de concurs pentru posturi didactice universitare:

a. de profesor si conferentiar 5 x nr. comisii 10 x nr. comisii
b. de sef de lucrari si asistent 3 x nr. comisii 6 x nr. comisii
3.14. Membru n jurii, comisii, concursuri - -
] 5 x nr. comisii 10 x nr. comisii -
profesionale (dovada)
3.15. Cercetator invitat pentru activitati de 5y nr. invitatii 10 X nr. invitatii )

cercetare in universitafi

3.16. Cadru didactic invitat in programe

ERASMUS (prelegeri) 5 x nr. mobilitat )
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3.17.Cadru didactic care gestioneaza acorduri
bilaterale ERASMUS

5 x nr. acorduri bilaterale gestionate

Academia Roména 80
Academia de Stiinte 5
Tehnice, Academia de 100 Pt. toata
Stiinte Agricole si Silvice, 60 activitatea
Academia Oamenilor de
Stiinta
3.18. Premii MEN,CNCS 40 - R
Premii obtinute la nivel
i» 20 - R
national
Premii obtinute la nivelul
S i . 10 - -
centrului universitar lasi
Premii obtinute la nivelul 3 ) )

comunitatii TUIASI

Total punctaj Criteriu 3 = nr.puncte x 0,15

4. Activitatea cu
studentii

(minimum:

e Prof. =50
puncte (10
puncte x 5
ani);

e Conf.=35
puncte (7
puncte x 5
ani);

e Lector=25
puncte (5
puncte x 5
ani)

4.1. Conducere cercuri stiintifice studentesti

3 xnr. lucr./ nr. indr. -

4.2. Conducere lucrari de absolvire finalizate, 3xng? 6 X ng

licenta (diploma), disertatie, doctorat (inclusiv 5X Ny 10 X Ny -

cotuteld) 15 X ng 30 X ng

4.3. Indrumare ani de studii 5 xnr. de ani de studii B }
indrumati

4.4. Organizarea de excursii de studii, prezentarea
ofertei educationale a universitdti in licee
(conform dispozitiei Prorectoratului Asigurarea
Calitatii si Imagine Universitara + ordin de
deplasare si a limitarii a max. 10 actiuni pe an)

5 x nr. actiuni -

4.5. Activitéti cu studenti ERASMUS

a. pregatirea si indrumarea studentilor outgoing

2 x nr. stud. plasati

b. tutoriat al activitatii studentilor incoming pe
perioada mobilitatii in laboratoare (3-6 luni)

5 x nr. stud. primiti

Total punctaj Criteriu 4 = nr.puncte x 0,15

5. Activitatea
in comunitatea
academica

(minimum:

e Prof.=75
puncte (15
puncte x 5
ani)

e Conf. =50
puncte (10
puncte x5
ani);

e Lector=25
puncte (5
puncte x5
ani)

5.1. Participare la simpozioane, mese rotunde,
dezbateri organizate la nivelul facultatii/
universitatii etc. (dovada participarii)

5 x nr. participari -

5.2. Activitate in comisii la nivel de (se puncteaza apartenenta la comisii) :

a. departament (Consiliu Departament, comisie

PR " 3 x nr. comisii - -
practica, finalizare studii etc.)
b. facultate (Consiliu Facultate, comisie promovare
facultate, orar, coordonare programe 5 x nr. comisii - -
internationale etc.)
c. universitate (Senat, Consiliu de Administratie, 7 % nr comisii R ~

CEAC, Comisie Etica etc.)

5.3. Coordonare programe de studii de licentd/ mast

erat/ postuniversitare de formare continua

a.coordonare elaborare rapoarte de autoevaluare
pentru autorizare provizorie/ acreditare/ evaluare
periodica/ aprobare

20 x nr. programe
coordonate

b. coordonator de program de studii

5 x nr. programe -

Total punctaj Criteriu 5 = nr.puncte x 0,2

Total punctaj Criterii 1-5

* punctajul se mareste de 1.2 ori in cazul elaborarii de materiale didactice redactate in limbi straine,
incluse in statul de functii, cu exceptia limbilor straine
D Lucrarile de la aceasta rubrica trebuie sa fie editate intr-o limba de circulatie internationala.
2 Pentru departamentul DPPD se calculeaza cu formula 0.3 x ns (<9).
Orice material se puncteza o singura data la criteriul cel mai favorabil.

Nota:

S-au folosit urmatoarele notatii:
N, — numarul de pagini; na — numarul de autori; ns — numarul de studenti; nm — numarul de masteranzi; nq
— numarul de doctoranzi; Fi — factor de impact.
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Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

RAPORT DE AUTOEVALUARE A ACTIVITATII PENTRU ANII

Anexa 2

Numele si prenumele

Functia didactica

Colectivul

Criteriul de

Indicatori de performanta
(cu explicitarea modului de calcul a punctajului pentru fiecare realizare,

Punctaj

evaluare conform Anexa 1)
1. Activitate 1.1. R(l:arﬁ(zjg:ﬁ discipline noi in planul de invatamant, pe directii neelaborate anterior
didactica 111 )
(minimum: 1.2. Elaborare manuale universitare (inclusiv in sistem e-learning)
’ Realizari:
e 150 puncte 121
prof., .| 1.3. Elaborare suporturi de cursuri, seminarii, laboratoare, proiecte
e 75 puncte conf.; Realiziri:
* 50 puncte 131 i
lector.; 1.4. Elaborare manuale si alte materiale pentru invatamantul preuniversitar
* 25 puncte Realizari:
asist..) 141 oo,
1.5. Modernizare tehnologie didactica din alte surse decat din cele publice (donatii, sponsorizari)
Realizari:
151, i

Total punctaj Criteriu 1 = nr.puncte x 0,25

2. Cercetarea
stiintifica

(minimum:

e 750 puncte
prof.;

¢ 500 puncte
conf.;

e 300 puncte
lector.;

e 150 puncte
asist.)

2.1. Elaborare carti/ monografii/ tratate
Realizari:
210 e
2120 i

2.2. Articole publicate in reviste de specialitate
Realizari:
2210 i
2.2.2. i

2.3. Conferinte invitate, lucrari comunicate la manifestari stiintifice
Realizari:
231
2.3.2. v,

2.4. Lucrari publicate in volumele conferintelor
Realizari:
240
242, s

2.5. Brevete acordate, produse omologate
Realizari:
2.5. 1.

2.6. Proiecte/ Contracte/ Granturi de cercetare-dezvoltare castigate prin competitie
Realizari:
2.6.1. o
2.6.2. i

2.7. Proiecte/ Contracte/ Granturi de cercetare-dezvoltare incheiate prin Universitate cu insitute de
cercetare

Realizari:
2.7 0 e

2.8. Citari in reviste cotate ISI sau indexate in baze de date internationale (BDI)
Realizari:
2.8 1 i,

2.9. Finalizare teza de doctorat
Realizari:
2.9.0.

2.10. Elaborare standarde
Realizari:
2101, o

Total punctaj Criteriu 2 = nr.puncte x 0,25




3.Recunoastere
a nationala si
internationala

(minimum:
e 75 puncte prof,;
¢ 50 puncte conf.;
e 25 puncte lector)

3.1. Profesor invitat pentru prelegeri la universitati sau academii de stiinta
Realizari:
L1
312

3.2. Membru in academii (Academia Roméana, Academia de Stiinte Tehnice, Academia de Stiinte
Agricole si Silvice, Academia Oamenilor de $tiinta etc. )
Realizari:
B2 0 e
322,

3.3. Doctor Honoris Causa
Realizari:
3.3
3.3.2: e

3.4. Membru in societati stiintifice si profesionale (AGIR, asociatiile absolventilor etc.)
Realizari:
3L
342 s

3.5. Membru Tn comisii de doctorat
Realizari:
351 e
3.5.2 i

3.6. Membru in colective de redactie ale revistelor
Realizari:
36. 1.
36.2, i

3.7. Membru n comitete stiintifice nationale/ internationale/ de program (la congrese, conferinte etc.)
Realizari:
BT
3720 i

3.8. Membru in echipe de expertizare / evaluare a cercetarii stiintifice (proiecte CNCS, PNCDI Il, FP7,
Phare; centre de cercetare etc.)
Realizari:
B8
3.8.2. it

3.9. Membru in echipe de expertizare (evaluare) a procesului educational (ARACIS, EUA etc.)
Realizari:
391
39,2,

3.10. Membru in consilii nationale de specialitate
Realizari:
32010
3.00.2. i

3.11. Organizator de manifestari stiintifice nationale / internationale / sesiuni invitate
Realizari:
BAL L. e
3112, e

3.12. Referent stiintific / expert national si international (pentru reviste, conferinte.)
Realizari:
312,10 e
3A2.20

3.13. Membru in comisii de concurs pentru posturi didactice universitare
Realizari:
3131
3132,

3.14. Membru 1n jurii, comisii, concursuri profesionale
Realizari:
3141
3142, i

3.15. Cercetator invitat pentru activitati de cercetare in universitati
A5 1.
3.A5.2.

3.16. Cadru didactic invitat Tn programe ERASMUS (prelegeri)
31610 i
3.16.2. i

3.17.Cadru didactic care gestioneaza acorduri bilaterale ERASMUS
A7 Lo
BA7.2

3.18. Premii
Realizari:
3181
3182

Total punctaj Criteriu 3 = nr.puncte x 0,15




4. Activitatea cu
studentii

(minimum:

¢ 50 puncte prof,;

e 35 puncte conf.;
e 25 puncte lector)

4.1. Conducere cercuri stiintifice studentesti
Realizari:

4.2. Conducere lucrari de absolvire? finalizate, licenta (diploma), disertatie, doctorat (inclusiv cotutela)
Realizari:

L
4.2.2. i

4.3. Indrumare ani de studii
Realizari:

4.3.2.

4.4. Organizarea de excursii de studii, prezentarea ofertei educationale a universitatii in licee
Realizari:

4.5. Activitati cu studenti ERASMUS
Realizari:
451
4.5.2. i

Total punctaj Criteriu 4 = nr.puncte x 0,15

5. Activitatea in

5.1. Participare la mese rotunde, dezbateri organizate la nivelul facultatii/ universitatii etc.

comunitatea Realizari:
academica
(minimum: 5.2.Activitate Tn comisii
e 75 puncte prof.; Realizari:
e 50 puncte conf.; 5.2 1 i
« 25 puncte 5.2.2. oottt
lector) 5.3.Coordonare programe de studii de licenta/ masterat/ postuniversitare de formare continua
Realizari:
5.3 L
B5.3.20
Total punctaj Criteriu 5 = nr.puncte x 0,2
Total punctaj Criterii 1-5
Data Semnatura




