FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2024 - 2025

Director,

Conf.univ.dr. Asandului Gabriel

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul

Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii Stiinte ale educatiei
1.5 Ciclul de studii* Postuniversitar — Nivelul 11
1.6 Programul de studii Program de formare psihopedagogica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Cod

Psihopedagogia adolescentilor tinerilor si adultilor/DF.DI.P.2.09

2.2 Titularul activitatilor de curs Lector univ dr. Bobu Roxana

Lector univ. dr. Jitaru Oana

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii Lector univ. dr. Bobu Roxana

Lector univ. dr. Jitaru Oana

2.4 Anul de studii?

| 1| [25Semestrul® | 1 [2.6Tipul deevaluare’ [examen|2.7 Tipul disciplinei® | DF

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice(ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptimana 3 |dincare3.2curs | 2 |3.3asem. | 1 |3.3b laborator 3.3cproiect
3.4 Total ore din planul de invatimant® | 42 |din care 3.5 curs | 28 |3.6asem. | 14 |3.6b laborator 3.6¢ proiect
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 21
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 22
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 22
Tutoriat® 14
Examinari® 4
Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual* 83

3.8 Total ore pe semestru'! 125

3.9 Numadrul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum® |e Promovarea Programului de formare psihopedagogica Nivelul |

4.2 de competente

o Competente psihopedagogice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfisurare a cursului®3

e Tabla, videoproiector, prezentiri power-point

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului / proiectului4

e Tabla, videoproiector, prezentiri power-point

6. Competentele specifice acumulate™

Numidr de credite alocat disciplinei'®: 5 Repartizare Credll;[e
pe competente
Abordarea diferentiatdi a educabililor Th procesul instructiv-educativ, ca urmare a 1
CP1 | insusirii aspectelor fundamentale de psihopedagogie derivate din psihologia
° o dezvoltarii.
g § CP2 Aplicarea cunostintelor psihopedagogice in activitatile de consiliere educationala, cu 1
T 9 implicatii directe asupra optimizarii interventiilor educationale.
e n e 5 2 e 2 T - - .
g % Abordarea manageriald a grupului de elevi/cursanti din ciclul liceal si universitar, a 0,5
8 = CP3 | procesului de invatamant si a activitdtilor de invatare/integrare sociald specifice
varstei grupului tinta.
CP4 Structurarea unei viziuni e_duca';ionale flexibile, capabila sa sustind in mod autentic 0,5
parteneriatul scoala-comunitate
oo |CT1 Dezvoltarea autonomiei si responsabilitatii personale in cadrul activitatilor din mediul 0,5
5 educational.
bt EJ CT2 | Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala. 0,5
g é CT3 | Cooperarea eficienta in echipe profesionale interdisciplinare. 0,5
O 5 | cT4 | Optimizarea interactiunilor personale din activitatea didactica prin aplicarea 0,5




cunostintelor dobandite prin studiul disciplinei.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dezvoltarea capacitatilor de aplicare a cunostintelor psihopedagogice pentru optimizarea
procesului de predare-invatare in cazul adolescentilor,tinerilor si adultilor .

7.2 Obiective specifice

Dezvoltarea capacitatilor de a identifica noile componentele ale personalitatii care se
formeaza in perioada adolescentei.

Exemplificarea interdependentele dintre profilul dezvoltarii tinerilor si contextul socio-
cultural actual.

Descrierea principalelor caracteristici ale invatarii la tineri.

Explicarea principalele caracteristici biologice, fizice si psihice specifice varstei adulte.
Descrierea principalelor caracteristici ale invatarii la varsta adulta necesare elaborarii
programelor de formare continua / perfectionare / reconversie profesionala.

8. Continuturi

8.1 Curs*® Metode de predare®® Observatii

1. Adolescenta - stadiul unor ample transformari fizice si psihice (2 ore).

2. Caracteristici ale personalitatii adolescentului. Criza de originalitate. Idealul
profesional. Consilierea adolescentilor cu privire la orientarea scolara si
profesionald/alegerea viitoarei profesiuni (8 ore). 28 ore

3. Tineretea — stadiul de dezvoltare deplina a capacitatilor fizice i psihice Conversatie euristica, Utilizare suport
umane (2 ore). roblematizare de curs

4. Adultul — stadiul maturizarii psihice (2 ore). P dezbater ' Utilizare

5. Educatia permanentd. Forme de organizare — traditionale, blended-learning, ezbatere. prezentare power-
e-learning. (2 ore). point

6. Organizarea activitatii didactice pentru tineri si adulti (4 ore).

7. Metode de predare-invitare specifice educatiei tinerilor si adultilor (4 ore).

8. Evaluarea in formarea profesionala a tinerilor si adultilor (4 ore).

Bibliografie curs:

1. ***Strategia nationald de invagare pe tot parcursul vietii 2015-2020 (HG nr.418/2015).

2. Apostolache, R., Competenta pedagogica digitald, Editura Polirom, lasi, 2022.

3. Banciu, D., Ardelean, B.O., Ivascu, L., Fodorean, D., Educatia prin e-learning, Editura Tehnica, Bucuresti, 2020.

4. Bobu, R. Suport de curs-Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor, editia 2022-2023, disponibil
https://dppd.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2021/12/suport_curs_Psihopedagogia-adolecetilor-tinerilor-si-adultilor-cu-
axnt.pdf

5. Bobu, R.&lJitaru O., Suport de curs Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor, editia 2023-2024.

6. Bocos M, Stan C, Taciu Radut R ., Pedagogia adultilor, Editura Cartea Roméaneasca educational, 2017.

7. Bonchis, E., Secui, M., (coord), Psihologia varstelor, Editura Universitatii din Oradea, 2004 .

8. Catalano, H., Albulescu, 1., e-Didactica .Procesul de instruire in mediul online, Editura DPH, 2021. Fundamentele
psihologiei, Editura ProHumanitate, Bucuresti, 2000.

9. Cretu, T., Psihologia vérstelor, Editura Polirom, Iasi, 2016.

10. Golu, F., Manual de psihologia dezvoltarii, Editura Polirom, Tasi, 2015.

11. Hamond,M.,Cum sa fii parinte bun pentru adolescenti, Editura Trei, 2012 .

12. Munteanu, A., Psihologia varstelor adulte si a senectutii, Editura Eurobit, Timisoara, 2004 .

13. Neacsu, 1., Suditu, M., Educatia emotional-afectiva. Noi explorari, noi strategii, Editura Polirom, Iasi, 2020.

14. Nelson-Jones, R., Manual de consiliere. Invata ce sa spui ca sa ajuti!, Editura Trei, Bucuresti, 2009.

15. Salavastru, D., Psihologia educatiei, Editura Polirom, Iasi, 2004 .

16. Szentagotai-Tatar, A., David, D., Tratat de psihologie pozitiva, Editura Polirom, Tasi, 2017.

17. Tiron, E., Suport de curs Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor, editia 2018-2019, disponibil
www.dppd.tuiasi.ro

18. Ursu V., Todor |, Hategan P., Patan I, Elemente de psihopedagogie si didactica pentru adulti.Ghidul formatorului, Editura
Altip, Alba lulia, 2008.

19. Verza, E., Verza, F.E., Psihologia copilului, Editura Trei, Bucuresti, 2015.

20. Zlate, M., Andron, D., R., Kifor, S., Tehnologii digitale in activitatea didactica, Editura Universitatii Lucian Blaga, Sibiu,
2021.

8.2a Seminar Metode de predare® Observatii

1. Bulling-ul in mediul scolar la varsta adolescentei. Cyberbulling-ul in mediul 14 ore
scolar la varsta adolescentei (2 ore). Conversatia Utilizare metode

2. Perioada studiilor liceale la varsta adolescentei. Dezvotlarea inteligentei ¢ de rol ’ didactice activ-
emotionale la vérsta adolescentei (2 ore). brai jocc X dii d participative

3. Importanta prieteniilor la varsta adolescentei (2 ore). rainstorming, studi de Valorificare

L ) caz, dezbaterea cu . .

4. Relatiile parinti-copii la varsta adolescentei (2 ore). oponent experiente din

5. Perioada studiilor universitare etapa de tranzitie la stadiul de adult (2 ore). ' periada

6. Rolul si responsabilititile profesorului in finvatarea on-line. Rolul scolaritatii/ de
cursantului in invétarea on-line. (2 ore) viatd participanti



https://dppd.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2021/12/suport_curs_Psihopedagogia-adolecetilor-tinerilor-si-adultilor-cu-axnt.pdf
https://dppd.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2021/12/suport_curs_Psihopedagogia-adolecetilor-tinerilor-si-adultilor-cu-axnt.pdf
http://www.dppd.tuiasi.ro/

7.

Invitarea pe tot parcursul vietii (20re). | |

Bibliografie aplicatii (seminar):

1.
2.
3.

4.
S.
6.
7

8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Andron, D., R., Kifor, S., Tehnologii digitale in activitatea didactica, Editura Universitatii Lucian Blaga, Sibiu, 2021.
Apostolache, R., Competenta pedagogica digitala, Editura Polirom, Iasi, 2022.

Benga, O., Baban, A., Strategii de preventie a problemelor de comportament, Editura Asociatia de stiinte cognitive din
Romania, Cluj-Napoca, 2015.

Benga, O., Opre, A., Managementul comportamentelor si optimizarea motivatiei pentru invatare, Editura Asociatia de
stiinte cognitive din Romania, Cluj-Napoca, 2015.

Benga, O., Psihologia dezvoltarii, Editura ASCR, Cluj-Napoca, 2002 .

Birch, A., Psihologia dezvoltarii, Editura Tehnica, Bucuresti, 2000 .

Bobu, R.&lJitaru O., Ghid de aplicatii pentru seminar-Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor, editia 2023-
2024.

Bonchi, E., Generatia Z, Editura Polirom, Iasi, 2021.

Bonchis, E., Secui, M., (coord), Psihologia varstelor, Editura Universitatii din Oradea, 2004 .

Carter, C., Adolescentul de azi, Editura For You, 2021.

Catalano, H., Albulescu, I., e-Didactica .Procesul de instruire in mediul online, Editura DPH, 2021.

Cretu, T., Psihologia varstelor, Editura Credis, Bucuresti, 2001 .

Munteanu, A., Psihologia dezvoltarii umane, Editura Polirom, Iasi, 2006 .

Munteanu, A., Psihologia varstelor adulte si a senectutii, Editura Eurobit, Timisoara, 2004 .

Neacsu, 1., Suditu, M., Educatia emotional-afectiva. Noi explorari, noi strategii, Editura Polirom, Iasi, 2020.
Salavastru, D., Psihologia educatiei, Editura Polirom, Iasi, 2004 .

Smith, P.K., Bulling. Psihologia bulling-ului scolar, editura Prior &Books, 2021.

Szentagotai-Tatar, A., David, D., Tratat de psihologie pozitiva, Editura Polirom, Iasi, 2017.

Verza, E., Verza, F.E., Psihologia copilului, Editura Trei, Bucuresti, 2015.

Whitson, S., Stop Bullying. 8 strategii eficiente pentru parinti si profesori de recunoastere, oprire si prevenire a
comportamentului agresiv, Editura Herald, 2022.

9. Coroborarea continuturilor disciplineicu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului®!

Prin insusirea conceptelor teoretico-metodologice si abordarea aspectelor practice incluse n disciplina psihopedagogia
adolescentilor tinerilor si adultilor studentii dobandesc cunostinte in concordantd cu competentele cerute pentru ocupatia
didactica. Continutul si complexitatea notiunilor predate se coreleaza permanent cu cele ale disciplinelor inrudite din planul de
invatdmant si se adapteaza evolutiei din domeniul de activitate.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderew
din nota finala
. L. Teste pe parcurs®?: %
o Cunostinte teoretice si Teme de casa: % 50%
1daBxamen | practice Heunte (Cantiare® [Alte activiai™ % (minim 5)
’ ! Evaluare finala: proba scrisa 50 % (minim 5)
o F el Elaborarea unui portofoliu cu instrumente si aplicatii in
10.4b Seminar . rtecventaf‘.lr clevanta conformitate cu standardele precizate 50%
' n ervengu'lor sau Fisa de evaluare portofoliu (minim 5)
raspunsurtior Fisd de evaluare activitate seminar

10.5 Standard minim de performanti?
Nota minima 5 (cinci) la examen si 5 (cinci) la seminar.

Data completarii, Semnatura titularului de curs, Semnatura titularului de aplicatii,
10.09.2024 Lector univ. dr. Bobu Roxana Lector univ. dr. Bobu Roxana
Lector univ. dr. Jitaru Oana Lector univ. dr. Jitaru Oana
Data avizarii in departament, Director departament,
13.09.2024

Conf.univ.dr. Asandului Gabriel




Licenya / Master

2 1-4 penrtru licenzd, 1-2 pentru master

% 1-8 pentru licenzg, 1-3 pentru master

“Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invétamant

SDF - disciplind fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - discipling complementard - din planul
de invatamdnt

® Este egal cu 14 saptamadni X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8/ntre 7 si 14 ore

Tntre 2 si 6 ore

0 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

1 Suma dintre numarul de ore de activitate didacticd directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu
numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) x 24 de ore pe credit.

12Se menfioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

BTabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

Y Tehnica de caleul, pachete software, standuri experimentale, etc.

15Competenyele din Grilele G1 si G1bis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeazi credite
(www.rncis.ro sau site-ul facultdtii)

18Din planul de invéigamant

Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competense profesionale si transversale in funcyie de specificul disciplinei

8Titluri de capitole si paragrafe

19Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii(pentru fiecare capitol, daca
este cazul)

20Djscurii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrari, rezolvare de exercifii si probleme

2L egatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piaga muncii

22 Se vapreciza numdrul de teste si sdaptamdnile In care Vor fi susfinute.

ZCercuri stiinsifice, concursuri profesionale etc.

24 Se particularizeazd la specificul disciplinei standardul minim de performantd din grila de competente a programului de studii, dacd este
cazul.


http://www.rncis.ro/

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2024 - 2025

Director,
Conf.univ.dr. Asandului Gabriel

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea Tehnica

,,Gheorghe Asachi” din Iasi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii!

Postuniversitar — Nivelul 11

1.6 Programul de studii

Program de formare psihopedagogica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Cod

Proiectarea si managementul programelor educationale/DF.DI.P.2.10

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr.ing. Tudor STANCIU

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii

Conf.univ.dr.ing. Tudor STANCIU

2.4 Anuldestudii? | I [2.5Semestrul® | 1 [2.6 Tipul de evaluare* |examen 2.7 Tipul disciplinei® | DF
3. Timpul total estimat al activititilor zilnice(ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 |dincare3.2curs | 2 |3.3asem. | 1 |3.3b laborator 3.3cproiect
3.4 Total ore din planul de invitdimant® | 42 |din care 3.5 curs | 28 |3.6a sem. | 14 |3.6b laborator 3.6¢ proiect
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 20
Tutoriat® 14
Examiniri’ 4
Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual'° 83

3.8 Total ore pe semestru'! 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum'?

e Promovarea Programului de formare psihopedagogica Nivelul I

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfisurare a cursului'?

Tabla, videoproiector, materiale didactice
Atunci cand se impune, cursurile se vor efectua online (pe
platforma educationala Google Meet).

5.2 de desfasurare a seminarului'4

Mijloace de Invatamant specifice pentru desfasurarea
seminariilor fizic si / sau online.

6. Competentele specifice acumulate's

Numar de credite alocat disciplinei'®: 5 Repartizare cred]17te
pe competente
CP1 | intelegerea rolului si importantei proiectelor educationale in procesul de instruire. 1
CP2 | Proiectare, organizare, desfasurare si evaluarea proiectelor. 1
% % CP3 | Elaborarea Rapoartelor si proiectului final. 1
£ 5| cp4
& CPs
S 5| CP6
CPS1 | Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului de specialitate 0,5
CPS2 | Explicarea si interpretarea conceptelor de management de proiect 0,5
o ol CTI E)fecutarea r.esponsabilé a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie restransa si 0,5
== asistentd calificata
% § cT2 | Familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii in grup si echipa 0,25
=%
§ § CT3 | Competente digitale de lucru in echip, organizare si coordonare proiecte 0.25
TS




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

o Cunoasterea notiunilor management de proiect.

7.2 Obiective specifice

e Formarea abilitatilor de conducere a unui proiect educational

8. Continuturi

8.1 Curs!'®

Metode de predare!’

Observatii

I. Introducere

II. Ciclul de viata a unui proiect educational

[II. Descompunerea
IV. Risc si evaluare

proiectelor in activitati

V. Elaborarea Rapoartelor intermediare si finale

(2 ore)
(8 ore) | Expunere, utilizare tabla
(8 ore) | interactiva, discutii cu
(4 ore) | studentii,

(6 ore)

Acces la suport de
curs in format
clasic si blended

Bibliografie curs:

1. Stanciu Tudor , Victor Iliescu- Proiect.edu, ED. Didactica si Pedsagogica, 2010

2. Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, (2001), Managementul proiectului, Ghid, Bucuresti
3. Lock D,( 1996), Project Management, Gower
4. Tudor Stanciu, Methodology of Project Management Development and Organization of International Projects. A practical
guide with study cases in education, Editura Universitatii A.I.Cuza din Iasi, 2021
5. https://revistaprofesorului.ro/

8.2a Seminar

Metode de predare®

Observatii

Aplicatii

Exercitiul, conversatia,

instrumente si

1. Analiza mediului proiectului (6 ore)

. . dezbaterea, lucrul pe platforme
2o LEY I O ESE (4 ore) rupe, eseul, harta mintii | educationale
3. Costuri (4 ore) grupe, > t

Bibliografie aplicatii (seminar):
1. Stanciu Tudor , Victor Iliescu- Proiect.edu, ED. Didactica si Pedsagogica, 2010

2. Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, (2001), Managementul proiectului, Ghid, Bucuresti
3. Lock D,( 1996), Project Management, Gower
4. Tudor Stanciu, Methodology of Project Management Development and Organization of International Projects. A practical
guide with study cases in education, Editura Universitatii A.I.Cuza din Iasi, 2021
5.https://digitaledu.ro/aplicatii/padlet/
6.https://digitaledu.ro/aplicatii/google-forms/
7.https://learningapps.org/
8.https://kahoot.com/
9.https://www.liveworksheets.com/

10. https://Wwww.mentimeter.com/

9. Coroborarea continuturilor disciplineicu asteptarile reprezentantilor comunitéitii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului?!

e Disciplina este pentru certificarea competentelor didactice.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

. L Teste pe parcurs®: %
e Cunostinte teoretice si Teme do casa: % 50%
o a o o . (V]
10.4a Examen practice insusite (cantitatea, Alte activita(i®: % (minim 5)
corectitudinea, acuratetea - >
fea) Evaluare finala: examen 50 % (minim 5)
SN T H— ¢ Evidenta interventiilor
10.4b Seminar PN T e Obiecte de portofoliu necesare pentru Examenul de 50%
’ < . absolvire: activitatile si temele de seminar, referate, sinteze | (minim 5)
raspunsurilor

stiintifice, suport de curs

10.4c Laborator

Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;
evaluarea unor instrumente
sau realizari, prelucrarea si
interpretarea unor rezultate

e Chestionar scris
e Réspuns oral

e Caiet de laborator (lucrari experimentale, referate, lucru pe | % (minim 5)

platforme educationale)
e Demonstratie practica

10.4d Proiect

Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

o Autoevaluarea, prezentarea si/sau sustinerea proiectului
o Evaluarea critica a unui proiect

% (minim 5)

10.5 Standard minim de performanta®*
Insusirea cunostintelor minime despre procesul de invatamant.
Nota minima 5 (cinci) la examen si 5 (cinci) la seminar.




Data completarii, Semnatura titularului de curs, Semnatura titularului de aplicatii,

13.09.2024 Conf.univ.dr.ing. Tudor STANCIU Conf.univ.dr.ing. Tudor STANCIU
Data avizarii In departament, Director departament,
13.09.2024 Conf.univ.dr. Asandului Gabriel
Licenta / Master

2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru master

3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master

‘Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamant

’DF - disciplind fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplind complementard - din planul
de invagamdnt

¢ Este egal cu 14 saptamdni X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual, totalul se completeaza la punctul 3.7.

8intre 7 si 14 ore

Intre 2 5i 6 ore

19 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

' Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu
numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) X 25 de ore pe credit.

12Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

BTabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

W Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

I3 Competentele din Grilele G1 si Glbis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeazd credite
(www.rncis.ro sau site-ul facultatii)

Din planul de invitimant

Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competente profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei

BTitluri de capitole si paragrafe

YExpunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discufii cu studentii(pentru fiecare capitol, daci
este cazul)

DDiscutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme

2 Legdtura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

22 Se vapreciza numdrul de teste §i saptamanile in care vor fi sustinute.

B Cercuri stiintifice, concursuri profesionale efc.

24 Se particularizeazd la specificul disciplinei standardul minim de performantd din grila de competente a programului de studii, dacd este
cazul.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2024 — 2025

Director,
Conf.univ.dr. Asandului Gabriel

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic
1.4 Domeniul de studii Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii* Postuniversitar — Nivelul 11

1.6 Programul de studii Program de formare psihopedagogica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Cod Didactica domeniului si dezvoltiri in didactica specilizarii
(invatamant liceal, postliceal, dupa caz) / DS.DI.P.2.11

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.dr.ing. Costica Nituca

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii Conf.dr.ing. Costica Nituca

2.4 Anul destudiiz [ I [2.5Semestru® | 1 [2.6 Tipul de evaluare’ [examen]2.7 Tipul disciplinei® | DS

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice(ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptimana 3 |dincare3.2curs | 2 |3.3asem. | 1 |3.3b laborator 3.3cproiect

3.4 Total ore din planul de invatdimant® | 42 |din care 3.5 curs | 28 |3.6asem. | 14 |3.6b laborator 3.6¢ proiect

Distributia fondului de timp’ Nr. ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 33

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 15

Tutoriat® 11

Examinari® 4

Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual® 83

3.8 Total ore pe semestru'! 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum®? |e Promovarea Programului de formare psihopedagogica Nivelul |

4.2 de competente |e Competente psihopedagogice acumulate la Nivelul I

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfisurare a cursului®3 e Tabla, videoproiector, materiale didactice

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului / proiectului'* e Tabla, videoproiector, materiale didactice

6. Competentele specifice acumulate™

Repartizare credite

Numar de credite alocat disciplinei'®: 5 17
pe competente
o |cp1 Formarea deprin_deri.lor de analiza, adaptare sau concepere de mijloace didactice 0.5
= specifice domeniului;
£ | CP2 Formarea deprinderilor de utilizare a metodelor de evaluare interactiva 0.5
a“s’ CP3 Insusirea deprinderilor de aplicare la clasa a acelor strategii didactice care conduc la 2
5 formarea la elevi a unor cunostinte de tip procesual, specifice domeniului
& | CP4
g [cps
g- CP6
& |CPS1 | Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului didactic in domeniul tehnic 0.5
© [cps2 Explicarea si interpretarea conceptelor de specialitate 0.5
Executarea responsabila a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie restransa si 0.5
o o| CT1 . . .
Fp fusemialifed
g E’ CT2 | Familiarizarea cu rolurile si activitdtile specifice muncii in grup si echipa 0.5
g S| cTs
lcTs




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general

al disciplinei profesor

Cunoasterea notiunilor de didactica, utilizarea metodelor pedagogice, familiarizarea cu rolul de

Formarea deprinderilor de construire a competentelor;

Identificarea componentelor curriculumului universitar;

7.2 Obiective
specifice

O©CoNog WD P

specifice domeniului;

. Formarea deprinderilor de utilizare a metodelor de evaluare interactiva;
. Insusirea deprinderilor de aplicare la clasa a acelor strategii didactice care conduc la
formarea la elevi a unor cunostinte de tip procesual, specifice domeniului.

Evidentierea regularitatilor care particularizeaza aria curriculara Tehnologii;
Formarea deprinderilor de proiectare a unei discipline optionale in baza CDS;

Formarea deprinderilor de comunicare eficientd a continuturilor stiintifice domeniului;
Formarea deprinderilor de aplicare a metodelor de instruire activ-participative;
Formarea deprinderilor de aplicare a metodelor de instruire interactiv-creative;
Tnsusirea caracteristicilor specifice instruirii la distantd — eLearning;
Formarea deprinderilor de analizd, adaptare sau concepere de mijloace didactice

8. Continuturi

8.1 Curs'®

Metode de
predaret®

Observatii

I. Problematica invatamantului liceal, postliceal si universitar. Orientari curriculare (4 ore)
1.1. Aspecte curriculare ale sistemului de invatamant liceal si postliceal

1.2. Aria curriculara Tehnologii. Dominantele obiectelor de studiu specifice ariei curiculare
tehnologii

1.3. Invatamantul liceal si postliceal. Model de construire a competentelor

1.3.1. Taxonomii

1.3.2. Proiectarea competentelor

1.3.3. Derivarea competentelor din modelul de generare

1.3.4. Avantaje ale aplicarii noului model de proiectare curriculara pentru sistemul liceal,
postliceal

1.4. Curiculum la decizia scolii

1.5.1. Structura curriculum-ului la decizia scolii

1.5.2. Tipuri de optionale

1.5. Curriculum-ul universitar specific domeniului

1.5.1. Oferta formativa universitara specifica domeniului . Planuri cadru de invatamant, Fisa
disciplinei, Programa analitica, Manualele si cursurile universitare

1.5.2. Raportul discipline tehnice/discipline umaniste

1.5.3. Optimizarea procesului de invatamant universitar

II. Comunicarea didactica specifica domeniului

2.1. Definirea si componentele comunicarii umane

2.2. Tipuri de comunicare umana

2.3. Comunicarea didactica: definire si caracteristici

2.4. Surse de distorsiune in procesul comunicarii didactice

2.5. Predarea — modalitate specifica de transmitere a cunostintelor domeniului
2.5.1. Aspecte privind caracterul predarii domeniului

2.5.2. Variabile care definesc calitatea predarii disciplinelor specifice domeniului
ITI. Tendinte in modernizarea metodologiei de instruire in sistemul de invatamant liceal,
postliceal si universitar (6 ore)
3. 1. Caracteristici generale privind privind metodele de instruire specifice sistemului de
invatamant liceal, postliceal si universitar

3. 2. Metode de predare-invatare activ-participative

3.3.1. Aspecte privind instruirea activ-participativa

3.3.2. Metode si tehnici de instruire activ-participative

3. 3. Metode de predare-invatare ineractiv-creative

3.3.1. Aspecte privind instruirea interactiv-creativa

3.3.2. Metode si tehnici interactive de grup

4. Preocupari in dezvoltarea metodelor de instruire practic-demonstrative
IV.Predarea-invitarea la distanta a disciplinelor domeniului prin Internet-eLearning (2 ore)
4.1. Predarea-invatarea la distanta a disciplinelor domeniului, istoric

4.2. Clasificari ale instruirii la distanta

4.3. Instruirea la distanta prin Internet: eLearning

4.3.1. Definitii si argumente pentru eLearning

4.3.2. Modele eLearning. Avantajele si dezavantajele utilizarii eLearning
V. Dezvoltarea mijloacelor didactice specifice domeniului

5.1. Locul si rolul laboratorului / atelierului domeniului

5.2. Baza didactico-materiald si necesitatea acesteia pentru studierea automatizari si
calculatoare in scoala/universitate

(2 ore)

(6 ore)

Conversatia,
demonstratia,
problematizare,
comunicarea
euristica,
studiul de caz,
lucrul 1n echipa,
utilizare tabla
interactiva,disc
utii cu studentii,
utilizarea
platforme
educationale

Utilizare
videoproiector




5.3. Amenajarea laboratorului/atelierului domeniului

5.4. Mijloacele de invatamant specifice predarii-invatarii-evaluarii notiunilor domeniului
5.5. Adaptarea/conceperea mijloacelor de invatamant

5.6. Laboratorul virtual domeniului

VI. Evaluarea didactica interactiva (4 ore)
6.1. Consideratii generale privind evaluarea interactiva

6.2. Locul si rolul evaludrii interactive 1n structura procesului de invatdmant

6.3. Strategii interactive utilizate in evaluarea didactica

VII. Abordari metodice ale continuturilor stiintifice specifice domeniului (3 ore)
7.1. Istoricul domeniului

7.2. Teme si directii de cercetare specifice domeniului

VIII. Pregatirea profesorului pentru activitatea la catedra (1 ora)
9.1. Functiile exercitate de catre profesor in activitatea la catedra;

9.2. Competentele metodice si digitale ale cadrului didactic.

Bibliografie curs:

1.
2.

15.

Andron, D., R, Kifor, S., Tehnologii digitale in activitatea didactica, Editura Universitatii Lucian Blaga, Sibiu, 2021.
Apostolache, R., Competenta pedagogica digitala, Editura Polirom, lasi, 2022.

Bobu, R., Pedagogie I- suport de curs, editia 2022-2023, https://dppd.tuiasi.ro/wp-
content/uploads/2022/01/Pedagogie-I-suport-curs.pdf

Catalano, H., Albulescu, I., e-Didactica .Procesul de instruire Tn mediul online, Editura DPH, 2021.

Tiron E., Stanciu T., Teoria si metodologia instruirii. Teoria si metodologia evaluarii, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 2019.

Cucos C., Pedagogie, Editura Polirom, Iasi, 2002.

Nicola I., Pedagogie, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1994.

Cerghit ., Neacsu ., Negret-Dobridor 1., Panisoara I. O., Prelegeri Pedagogice, Editura Polirom, lasi, 2002.

Onu P., Luca C., Didactica specialitatii, Editura ,,Gh. Asachi”, Iasi, 2002.

Postelnicu C., Fundamente ale didacticii scolare, Editura Aramis, Bucuresti, 2002.

. Stanciu M., Didactica postmoderna, Editura Universitatii Suceava, 2003.
. Gabriela-Carmen Oproiu, Elemente de didactica disciplinelor tehnice, Editura Printech, 2003.

lonescu M., Radu I., Didactica moderna, Editura Dacia, Cluj Napoca, 2001.

MEC — Consiliul National pentru Curriculum. Curriculum National. Planuri cadru pentru invatdmant preuniversitar,
Bucuresti, 1999.

Nitucd C., Stanciu T., Didactica disciplinelor tehnice, Editura Performantica, lasi, 2006.

8.2a Seminar

Metode de Observatii
predare®

1. Proiectarea unei discipline optionale in baza CDS (2 ore)
2. Secvente demonstrative de comunicare didactica in predarea disciplinelor domeniului

(2 ore)

3. Analiza si aprofundarea metodelor de instruire activ-participative (2 ore)
4. Analiza si aprofundarea metodelor de instruire interactiv-creative (2 ore) |Exercitiul,

5. Analiza unei platforme eLearning (2 ore) |conversatia,

6. Proiectarea si realizarea unor mijloace didactice utilizate in predarea-invitarea-evaluarea |dezbaterea, lucrul
cunostintelor specifice domeniului (2 ore) |pe grupe, eseul

7. Instruirea virtuala - simularea cu ajutorul calculatorului a unor activitati

didactice (1 ora)
8. Elaborarea de secvente si teste de evaluare in format clasic si mixt (blended) pe
platfomele iTeach, DigitalEdu, Phet (1 ora)

Fise de lucru

Bibliografie aplicatii (seminar):

1.
2.

Andron, D., R., Kifor, S., Tehnologii digitale in activitatea didactica, Editura Universitatii Lucian Blaga, Sibiu, 2021.
Apostolache, R., Competenta pedagogica digitald, Editura Polirom, lasi, 2022.

Bobu, R., Pedagogie |- suport de curs, editia 2022-2023, https://dppd.tuiasi.ro/wp-
content/uploads/2022/01/Pedagogie-1-suport-curs.pdf

Catalano, H., Albulescu, I., e-Didactica .Procesul de instruire Tn mediul online, Editura DPH, 2021.

Tiron E., Stanciu T., Teoria si metodologia instruirii. Teoria si metodologia evaluarii, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 2019.

Cucos C., Pedagogie, Editura Polirom, Iasi, 2002.

Nicola I., Pedagogie, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1994.

Cerghit I., Neacsu 1., Negret-Dobridor 1., Panisoara I. O., Prelegeri Pedagogice, Editura Polirom, Iasi, 2002.

Onu P., Luca C., Didactica specialitatii, Editura ,,Gh. Asachi”, Iasi, 2002.

Postelnicu C., Fundamente ale didacticii scolare, Editura Aramis, Bucuresti, 2002.

. Stanciu M., Didactica postmodernd, Editura Universitatii Suceava, 2003.
. Gabriela-Carmen Oproiu, Elemente de didactica disciplinelor tehnice, Editura Printech, 2003.
. Tonescu M., Radu I., Didactica moderna, Editura Dacia, Cluj Napoca, 2001.

MEC — Consiliul National pentru Curriculum. Curriculum National. Planuri cadru pentru invatdmant preuniversitar,
Bucuresti, 1999.
Nituca C., Stanciu T., Didactica disciplinelor tehnice, Editura Performantica, lasi, 2006.



https://dppd.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2022/01/Pedagogie-I-suport-curs.pdf
https://dppd.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2022/01/Pedagogie-I-suport-curs.pdf
https://dppd.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2022/01/Pedagogie-I-suport-curs.pdf
https://dppd.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2022/01/Pedagogie-I-suport-curs.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplineicu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului®

Disciplina este fundamentala pentru certificarea competentelor didactice.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Ponderev
din nota finala
. . Teste pe parcurs®: %
e Cunostinte teoretice si T d = % 50%
10.4a Examen practice insusite (cantitatea SIE €6 282, 2 >
corectitudinea, acuratetea) J Alte activititi™: % (minim 5)
i ! Evaluare finala: 50 % (minim 5)
Evidenta interventiilor, portofoliu de lucrari (referate, sinteze
e Frecventa/relevanta stiintifice) 50%
10.4b Seminar interventiilor sau Obiecte de portofoliu necesare pentru Examenul de -
» . NN ; . ) . (minim 5)
raspunsurilor absolvire: proiect de unitate de invatare, proiect de lectie,
test de evaluare in domeniul de competenta
10.5 Standard minim de performanta®*
Nota minima 5 (cinci) la examen si 5 (cinci) la seminar.
Data completarii, Semnatura titularului de curs, Semnatura titularului de aplicatii,
10.09.2024 Conf.dr.ing. Nituca Costica Conf.dr.ing. Nituca Costica

Data avizdrii in departament, Director departament,
13.09.2024 Conf. dr. Asandului Gabriel

Licentd / Master

2 1-4 penrtru licenza, 1-2 pentru master

% 1-8 pentru licenzd, 1-3 pentru master

“Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invétamant

SDF - disciplind fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplind complementard - din planul
de invatamdnt

b Este egal cu 14 saptamani X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

87ntre 7 si 14 ore

9ntre 2 si 6 ore

0 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

Y Suma dintre numarul de ore de activitate didacticd directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu
numdarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) x 25 de ore pe credit.

12Se menfioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

BTabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

Y Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

15 Competenyele din Grilele G1 si G1bis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeazdi credite
(www.rncis.ro sau site-ul facultdtii)

8Din planul de invigamant

YCreditele alocate disciplinei se distribuie pe competenye profesionale si transversale in funcyie de specificul disciplinei

8Titluri de capitole si paragrafe

PExpunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studengii(pentru fiecare capitol, daca
este cazul)

20Djiscuyii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrari, rezolvare de exercifii si probleme

2 egdtura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piaa muncii

22 Se vapreciza numdrul de teste si saptamanile in care vor fi sustinute.

ZCercuri stiinzifice, concursuri profesionale etc.

24 Se particularizeazd la specificul disciplinei standardul minim de performanyd din grila de competente a programului de studii, dacd este
cazul.


http://www.rncis.ro/

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2024 - 2025

Director,
Conf.univ.dr. Asandului Gabriel

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul

Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studiit

Postuniversitar — Nivelul 11

1.6 Programul de studii

Program de formare psihopedagogica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Cod

Practica pedagogica de specialitate in invataméntul preuniversitar
(in invatamantul liceal, postliceal - dupi caz)/DS.DI.P.2.12

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii

Conf.univ.dr.ing. Sandu Gabriel

2.4 Anul de studiiz [ I [2.5Semestru® | 2 [2.6 Tipul de evaluare’ | colocviu | 2.7 Tipul disciplinei® | DS

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice(ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptimand 3 |din care 3.2 curs 3.3a sem. 3.3b laborator 3.3c practicd| 3
3.4 Total ore din planul de invatimant® | 42 |din care 3.5 curs 3.6a sem. 3.6b laborator 3.6¢ practica | 42
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 12
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 21
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 29
Tutoriat® 15
Examinari® 6
Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual* 83

3.8 Total ore pe semestru'! 125

3.9 Numadrul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum®? |e Promovarea Programului de formare psihopedagogica Nivelul |

4.2 de competente |e Competente psihopedagogice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfisurare a cursului®®

¢ Nu este cazul

5.2 de desfasurare a practicii‘*

e Sa realizeze portofoliu de practica respectand cerintele
formulate de cétre cadrul didactic

6. Competentele specifice acumulate™

Numir de credite alocat disciplinei'®: 5 Repartizare Credll;[e
pe competente
CP1 Com_petente de proiectare a activitatii didactice in domeniul tehnic specifice varstei 1
- elevilor
7,; CP2 Com_petente de organizare a activitatii didactice in domeniul tehnic specifice varstei 1
= elevilor
a“s’ CP3 Competente de evaluare a activitatii didactice in domeniul tehnic specifice varstei 1
= elevilor
% CP4 | Competente de proiectare, organizare, evaluare a unor activitati nonformale 1
g CP5
E‘ CP6
s |CPS1
Q
CPS2




CT1

competente de comunicare pedagogica, management al clasei de elevi, relationare 1
eficienta cu elevii

CT2

CT3

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

o Antrenarea abilitatilor practice de predare-invatare-evaluare a cunostintelor tehnice si
tehnologice specifice invatamantului liceal, postliceal si universitar

7.2 Obiective specifice

o |dentificarea documentelor curriculare specifice invatamantului liceal, postliceal si
universitar

o Conceperea si proiectarea documentelor curriculare specifice invatamantului liceal,
postliceal si universitar

o Formarea de abilitati practice in predarea-invatarea-evaluarea cunostintelor tehnice si
tehnologice specifice invatamantului liceal, postliceal si universitar

o Formarea capacitatilor de proiectare, organizare, indrumare si evaluare a unor
activitati educative nonformale

8. Continuturi

8.1 Curs®® Metode de predare®® Observatii
Bibliografie curs:

8.2a Seminar Metode de predare?° Observatii
8.2b Laborator Metode de predare?! Observatii
8.2¢ Practici Metode de predare? Observatii

1. Analiza documentelor curriculare specifice invatamantului liceal, postliceal
si universitar; (7 ore)
2. Proiectarea documentelor curriculare specifice invatamantului liceal, .
. R Observatia
postliceal si universitar; (7 ore) Explicatia
3. Activitati didactice demonstrative si observative specifice invatamantului Dezpbaterea
liceal, postliceal i universitar; (7 ore)
. A . . S Jocul de rol
4. Sustinerea de lectii in invatamantul liceal, postliceal si universitar; (7 ore)
5. Proiectarea si desfasurarea activitatilor educative nonformale; (7 ore)
6. Analiza si definitivarea practicii pedagogice (7 ore)

Bibliografie aplicatii (practica):

1. Nituca, C., Carcea, Maria, Caiet de practica pedagogica desfasuratad, Editura Performantica, lasi, 2006.
2. Nituca C., Stanciu T., Didactica disciplinelor tehnice, Editura Performantica, lasi, 2006.

9. Coroborarea continuturilor disciplineicu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale

si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului®®

o Continuturile disciplinei sunt intr-o corelatie indisolubila cu celelalte discipline asigurand aplicabilitatea cunostintelor si

antrenarea practica a competentelor de predare-invatare-evaluare necesare angajarii

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Teste pe parcurs®: %
10.4a Examen/ |e Cunostinte teoretice si practice insusite Teme de casa: %
Colocviu (cantitatea, corectitudinea, acuratetea) Alte activitati®®; %

Evaluare finala: % (minim 5)

e Frecventa/relevanta interventiilor sau

Evidenta interventiilor, portofoliu de

10.4b Seminar 9 . lucrari (referate, sinteze stiintifice) % (minim 5)
raspunsurilor
Comportament si competente didactice formate
0,
S0% e Portofoliu de practica (planificare 0
10.4c¢ Practica : Bl g — calendaristica, proiect de unitate de 100 &
Calitatea portofoliului realizat, corectitudinea ’ (minim 7)

documentatiei portofoliului, justificarea solutiilor
alese 50%

invatare, 3 proiecte de lectii de proba)




o Calitatea proiectului realizat, corectitudinea o Autoevaluarea, prezentarea si/sau
10.4d Proiect documentatiei proiectului, justificarea solutiilor | sustinerea proiectului % (minim 5)
alese e Evaluarea critica a unui proiect

10.5 Standard minim de performanta2®
Nota minima 7 (sapte).

Data completarii, Semnatura titularului de curs, Semnatura titularului de aplicatii,
10.09.2024 Con.univ.dr.ing. Sandu Gabriel
Data avizarii in departament, Director departament,
13.09.2024 Conf.univ.dr. Asandului Gabriel

Licenya / Master

2 1-4 penrtru licenza, 1-2 pentru master

% 1-8 pentru licenzd, 1-3 pentru master

“Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invitamant

SDF - disciplind fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplind complementard - din planul
de invatamdnt

b Este egal cu 14 saptamani X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

87ntre 7 si 14 ore

9ntre 2 si 6 ore

0 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

Y Suma dintre numarul de ore de activitate didacticd directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu
numdarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) x 25 de ore pe credit.

12Se menfioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

BTabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

Y Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

15 Competenyele din Grilele G1 si G1bis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeazi credite
(www.rncis.ro sau site-ul facultatii)

8Din planul de invigamant

YCreditele alocate disciplinei se distribuie pe competenye profesionale si transversale in funcyie de specificul disciplinei

8Titluri de capitole si paragrafe

PExpunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studengii(pentru fiecare capitol, daca
este cazul)

20Djscuyii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrari, rezolvare de exercifii si probleme

21Demonstrayie practicd, exercifiu, experiment

22studiu de caz, demonstrayie, exercitiu, analiza erorilor etc.

BLegdtura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piafa muncii

24 Se vapreciza numdrul de teste si saptamanile in care vor fi sustinute.

ZCercuri stiinzifice, concursuri profesionale etc.

% Se particularizeazd la specificul disciplinei standardul minim de performantd din grila de competente a programului de studii, dacd este
cazul.


http://www.rncis.ro/

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2024 - 2025

Director,

Conf.univ.dr. Asandului Gabriel

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic
1.4 Domeniul de studii Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii* Postuniversitar — Nivelul 11

1.6 Programul de studii Program de formare psihopedagogica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Cod

Managementul dezvoltiirii personale Tn context educational/ DS.DO.P.2.13

2.2 Titularul activitatilor de curs Lector univ dr. Bobu Roxana

Lector univ. dr. Jitaru Oana
2.3 Titularul activitatilor de aplicatii Lector univ. dr. Bobu Roxana

Lector univ. dr. Jitaru Oana
2.4 Anul destudiiz [ I [2.5Semestru® | 2 [2.6 Tipul de evaluare’ [examen]2.7 Tipul disciplinei® | DS
3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice(ore pe semestru)
3.1 Numar de ore pe saptimana 3 |dincare3.2curs | 1 |3.3asem.| 2 |3.3b laborator 3.3cproiect
3.4 Total ore din planul de invatimant® | 42 |din care 3.5 curs | 14 |3.6asem. | 28 |3.6b laborator 3.6¢ proiect
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 21
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 22
Pregitire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 22
Tutoriat® 14
Examiniri® 4
Alte activitati:
3.7 Total ore studiu individual*® 83
3.8 Total ore pe semestru'! 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum®? |e Promovarea Programului de formare psihopedagogica Nivelul |

4.2 de competente |e Competente psihopedagogice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfisurare a cursului®3

e Tabla, videoproiector, prezentiri power-point

5.2 de desfisurare a seminarului / laboratorului / proiectului'*

e Tabla, videoproiector, prezentiri power-point

6. Competentele specifice acumulate™

Numidr de credite alocat disciplinei'®: 5 Repartizare Credll;[e
pe competente
CP1 Cunoasterea congeptelor fundamentale din domeniul consilierii educationale si dezvoltarii 0,5
. personale la elevi.
g Cp2 Cunoasterea, ir} vederea utilizéri.i adecvatg, a elemeptelor s_peciﬁce procesului de 0,5
g autocunoastere/intercunoastere, aplicabile la nivelul clasei de elevi.
% CP3 Dezvoltarea capacitatilor cursantilor de optimizare a propriului stil comunicativ, a 0,5
; abilitatilor sociale si valorificarea acestora la nivelul grupului de elevi/ institutie.
5 | CP4 | Abordarea educationald a consilierii privind optiunile profesionale ale elevilor. 0,5
é— CP5 D_ezvoltarea unei perspective _educagi_onale in vede_:rea manag_erierii optime a situatiilor de 0,5
= risc/comportamentelor proactive la nivelul grupurilor de elevi.
CP6 Cunoasterea, in vederea utiliz?lrii adeclva}te,. a elemeanlor speciﬁce procesul}li de 0,5
dezvoltare personald, pentru realizarea activitdtilor de consiliere educationald a elevilor.
cT1 Dezvo!tarea autonomiei si responsabilitatii personale in cadrul activitatilor din mediul 0,5
2@ educational.
}j;: g CT2 | Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala. 0,5
g % CT3 | Cooperarea eficienta in echipe profesionale interdisciplinare. 0,5
S = CT4 Optimizarea interactiunilor personale din activitatea didactica prin aplicarea cunostintelor 0,5
dobandite prin studiul disciplinei.




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Formarea unei reprezentdri realiste asupra finalitatilor activitatilor de consiliere

7.1 Obiectivul general al disciplinei | educationala, in vederea facilitarii procesului de dezvoltare personald a elevilor/insertii

dezirabile in plan social, profesional a tinerilor absolventi.

7.2 Obiective specifice

Operarea cu concepte specifice consilierii educationale si dezvoltarii personale la elevi.
Cunoasterea principalelor tendinte/directii in activitatea de consiliere educationala si
dezvoltare personala realizata la nivelul colectivelor de elevi.

Cunoasterea unor strategii specifice de lucru (metode, tehnici, mijloace) aplicabile in
cadrul activitatilor de consiliere educationala.

Formarea competentelor comunicative de relationare, de cooperare si colaborare.
Cunoasterea/interpretarea obiectiva a aspectelor privind consilierea educationala pentru
cariera a elevilor.

Formarea competentelor de interventie eficientd in situatiile de crizd educationala:
comportamente de risc/indezirabile.

Stimularea unei atitudini responsabile, pozitive fatd de dezvoltarea personald optima a
personalitatii elevilor.

Elaborarea dintr-o perspectiva integratoare activitati specifice de consiliere educationala
si dezvoltare personala.

8. Continuturi

8.1 Curs'® Metode (119e Observatii
predare
Modul |
1. Introducere 1n problematica consilierii educationale (2 ore).
2. Consiliere pentru autocunoastere si dezvoltare personald (2 ore).
3. Consiliere privind comunicarea si dezvoltarea abilitatilor sociale (1 ora).
S : . 14 ore
Modul I1 Conversatie -
o . .. . . . . L Utilizare suport de
4. Consilierea elevilor privind cariera. Realizarea optiunilor profesionale euristica, curs
(2 ore). problematizare, Utilizare prezentare
5. Consiliere pentru dezvoltarea personald. Strategii de prevenire a situatiilor de dezbatere. prez
X ‘ power-point
risc (3 ore).
6. Consiliere educationala si dezvoltare personala (2 ore).
7. Starea de bine si educatia digitala ( 2 ore).

Bibliografie curs:

1

2.
3.
4

) Ul

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

Andron, D., R., Kifor, S., Tehnologii digitale in activitatea didactica, Editura Universitatii Lucian Blaga, Sibiu, 2021.
Apostolache, R., Competenta pedagogica digitala, Editura Polirom, Iasi, 2022.

Baban, A., Consiliere educationald, Editura ASCR, Cluj Napoca, 2011.

Baban, A., Petrovai, D., Lemeni, G., Consiliere si orientare. Ghidul profesorului, Editura Humanitas Educational,
Bucuresti, 2002.

Bobu, R., Jitaru O., Suport de curs-Managementul dezvoltarii personale, editia 2023-2024.

Catalano, H., Albulescu, I., e-Didactica .Procesul de instruire n mediul online, Editura DPH, 2021.

Coman, E., Bratucu, G., Marketingul carierei. O paradigma a marketingului contemporan, Editura C.H.Beck, Buucresti,
2020.

Copiaceanu, M., Consiliere si orientare in cariera. Ghid pentru profesori si parinti, Editura Universitara, Bucuresti, 2021.
Cucos, C., in Features and Quality Criteria for E-learning Didactic Content, The journal of educational theory and
practice DIDACTICA PRO, 20 (1), 2-9, 2020, https://doi.org/10.5281/zen0d0.3695301

De Vries, J.H., Spengler, M., Frintrup, A. si Mussel, P., Personality Development in Emerging Adulthood How the
Perception of Life Events and Mindset Affect Personality Trait Change, Th Frontiers in Psychology, 12:671421, 1-13,
2021.

Dumitru, I. Al., Consiliere psihopedagogica, Editura Polirom, Tasi, 2008.

Egerau, A.M, Cosarba, E.M. si Torkos, H., The value of formal education in the personal development of primary school
pupils, in Journal Plus Education, 30, 1, 34-52, 2022.

Geldard, K., Geldard, D., YinFoo, R., Consilierea copiilor. O introducere practicd, Editura Polirom, Tasi, 2013.
GOmez-Lépez, M., Viejo, C., Romera E. M. si Ortega-Ruiz, R., Psychological Well-Being and Social Competence During
Adolescence: Longitudinal Association Between the Two Phenomena, in Child Indicator Research, 15, 1043-1061, 2022,
https://doi.org/10.1007/s12187-021-09899-w.

lonescu, D., Analiza si dezvoltare personald. Psihologia autodeterminarii, Editura Polirom, Tasi, 2020.

Istrate, O., Starea de bine Tn medii digitale, https://educatia-digitala.ro/starea-de-bine-a-elevilor-si-studentilor-in-medii-
virtuale-de-invatare-experimentul-ariadna/

Jigau, M. , Consilierea carierei, Editura Sigma, Bucuresti, 2001.

Jigau, M. coord vol. Consilierea carierei.Compendiu de metode si tehnici, Editura Afir, Bucuresti, 2006.

Johnson, K.M., The Importance of Personal Branding in Social Media: Educating Students to Create and Manage their
Personal Brand, 1in International Journal of Education and Social Science, 4,1, 21-27, 2017,
https://www.researchgate.net/publication/313256001 The Importance of Personal Branding_in_Social Media Educatin
g_Students to Create and Manage their Personal Brand

Joita, E., Management educational. Profesorul-manager: roluri si metodologie, Editura Polirom, Iasi, 2000.



https://doi.org/10.5281/zenodo.3695301
https://doi.org/10.1007/s12187-021-09899-w
https://www.researchgate.net/publication/313256001_The_Importance_of_Personal_Branding_in_Social_Media_Educating_Students_to_Create_and_Manage_their_Personal_Brand
https://www.researchgate.net/publication/313256001_The_Importance_of_Personal_Branding_in_Social_Media_Educating_Students_to_Create_and_Manage_their_Personal_Brand

21.

22.

23.

Junge, C., Valkenburg, V.M, Decovic, M. si Branje, S., The building blocks of social competence: Contributions of the
Consortium of Individual Development, in Developmental Cognitive Neuroscience, 45, 100861, 1-11, 2020,
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Luna P., Guerrero J., Rodrigo-Ruiz D., Losada, L. si Cejudo, J., Social competence and Peer Social Acceptance:
Evaluating Effects of an Educational Intervention in Adolescents, in Frontiers in Psychology, 2020.

Neacsu, I., Suditu, M., Educatia emotional-afectiva. Noi explorari, noi strategii, Editura Polirom, lasi, 2020.

24.Negovan, V., Psihologia carierei, Editura Meteor Press, Buucresti, 2021.
25.Panisoara, 1., O., Profesorul de succes. 59 de principii de pedagogie practica, Editura Polirom, Tasi, 2009.

26.
27.

28.
29.

Panisoara, 1.O. si Panisoara, G., Motivarea pentru cariera didactica, Editura Universitatii, Bucuresti, 2010.

Stoica Constantin, A., Conflictul interpersonal. Prevenire, rezolvare si diminuarea efectelor, editia a I1-a, Editura Polirom,
Tasi, 2018.

Szentagotai-Tatar, A., David, D., Tratat de psihologie pozitiva, Editura Polirom, lasi, 2017.

Tomsa, G., Consilierea si orientarea in scoald, Editura Credis, Bucuresti, 2003.

8.2a Seminar Metode de predare® Observatii

Modul |

1.Repere metodologice si de continut ale activitatii de consiliere educationala si
dezvoltare personald (2 ore).

2. Modalitati de organizare si metode/tehnici de de realizare a activitatilor care
faciliteaza cunoasterea de sine a elevului. Proiectarea si implementarea
activitatilor autocunoastere, intercunoastere din perspectiva dezvoltarii personale
(6 ore).

4. Strategii de optimizare a abilitatilor de comunicare: metode, tehnici,
instrumente de lucru. Proiectare si implementare activitati specifice dezvoltarii

Conversatia,
joc de rol,
brainstorming, studii de

28 ore
Utilizare metode
didactice activ-

participative

competentelor de comunicare si sociale (6 ore). Valorificare
Modul 11 caz, dezbaterea cu . ;
odu oponent experiente din
5. ldentitatea profesionala: aspiratii, valori, identificare obiective cariera P ' periada
profesionald. Proiectare si implementare activitdti specifice orientdrii si scolaritatii/ de
planficarii carierei pentru elevi (4 ore). viatd participanti

6.

7. Situatii de risc, comportamente dezirabile&indezirabile, comportamente
proactive. Strategii de prevenire a comportamentelor de risc/indezirabile (6 ore).
9. Planul de dezvoltare personala (2 ore).

Utilizarea tehnologiei in planificarea dezvoltarii personale ( 2 ore)

Bibliografie aplicatii (seminar):

1. Andrei, P., Stiluri si metode de comunicare, Editura Aramis, Bucuresti, 2004.

2. Apostolache, R., Competenta pedagogica digitala, Editura Polirom, lasi, 2022.

3. B.Rime, Comunicarea sociala a emotiilor, Editura Trei, 2008.

4. Bersan. O., S, Dumitru. I., Al., Consilierea privind cariera. Maximizarea potentialului individual pentru o carierd de
success, Editura Polirom, Iasi, 2023.

5. Bobu, R., Jitaru, O., Ghid de aplicatii pentru seminar, editia 2023-2024.

6. Carnegie, D., Rezolva conflictele din viata ta, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2020.

7. Catalano, H., Albulescu, I., e-Didactica .Procesul de instruire in mediul online, Editura DPH, 2021.

8. Cazacu, A. si Boteanu, 1., Culegere de exercitii de dezvoltare personal, Editura George Tofan, Suceava, 2016.

9. Chiru, I., Comunicarea interpersonala, Editura Tritonic, Bucuresti, 2004.

10. Conley, C., Ecuatiile emotionale. Cateva formule simple pentru o viata fericita si plina de success, Editura Humanitas,
Bucuresti, 2022.

11. Goleman, D., Creierul si inteligenta emotionald, Editura Curtea Veche Publishing, Bucuresti, 2018.

12. Goleman, D., Inteligenta sociald. Noua stiinta a relatiilor umane, Editura Curtea Veche Publishing, Buucresti, 2018.

13. Hemmen, L., Anxietatea. Ghid de supravietuire pentru adolescente, Editura ASCR, Cluj Napoca, 2022.

14. Istrate, O., Starea de bine Th medii digitale, https://educatia-digitala.ro/starea-de-bine-a-elevilor-si-studentilor-in-medii-
virtuale-de-invatare-experimentul-ariadna/

15. Lupu, D., A., Activitati de consiliere. Reusita si stima de sine in viata preadolescentilor, Editura ASCR, Cluj Napoca,
2013.

16. Nelson Joner, R., Manual de consiliere. Invatd ce sd spui ca s ajuti, Editura Trei, Bucuresti, 2009.

17. Panisoara, 1., O., Comunicarea eficientd, Editura Polirom, Iasi, 2004.

18. Plesca, M., Protectia psihologica a adolescentilor in situatii de criza. Revista de stiinte socio-umane, 1 (50), 36-44, 2022.

19. Radacina, O.E., Implicatiile utilizarii calculatorului si internetului asupra dezvoltarii sociale a tinerilor, Editura Presa
universitara clujeand, Cluj-napoca, 2018.

20. Rachiteanu-Nastase, E., R., Consiliere si orientare pentru carierd si viatd. Fundamente teoretice si metodologice, Editura
ASE, Bucuresti, 2019.

21. Rizeanu, S., Haica, C., Consilierea psihologica, Editura Universitara, Bucuresti, 2020.

22. Stahl, S., Vindecarea copilului interior, Editura LITERA, Bucuresti, 2020.

23. Soitu, L. (coord.), Dimensiuni ale consilierii educationale, Editura Institutul European, Iasi, 2014.



http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului®

Prin insusirea conceptelor teoretico-metodologice si abordarea aspectelor practice incluse in disciplina Managementul
dezvoltarii personale in context educational studentii dobandesc cunostinte in concordantd cu competentele cerute pentru
ocupatia didactica. Rolurile cadrulu didactic sunt multiple, iar cel specific consilierii educationale din perspectiva dezvoltarii
personale este unul relevant pentru intreaga activitate realizatd de un viitor profesor, atdt din perspectiva activitatii didactice,
dar si a dezvoltarii personale a elevilor. Continutul si complexitatea notiunilor predate se coreleaza permanent cu cele ale
disciplinelor inrudite din planul de invatdmant si se adapteaza evolutiei din domeniul de activitate.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare dli?l.ioi:r}?nearleé
. . Teste pe parcurs®: %
° Cunqstlnte teqretlce 3t Teme de casa: % 50%
e e e [ Alt activita % (minim 5)
’ Evaluare finala: proba scrisa 50 % (minim 5)
e F frel Elaborarea unui portofoliu cu instrumente si aplicatii in
10.4b Seminar . rtecvent‘.l.lr clevanta conformitate cu standardele precizate 50%
' n erventn.lor sau Fisa de evaluare portofoliu (minim 5)
raspunsurilor Fisa de evaluare activitate seminar

10.5 Standard minim de performanta?
Nota minima 5 (cinci) la examen si 5 (cinci) la seminar.

Data completarii, Semnatura titularului de curs, Semnatura titularului de aplicatii,
10.09.2024 Lector univ. dr. Bobu Roxana Lector univ. dr. Bobu Roxana
Lector univ. dr. Jitaru Oana Lector univ. dr. Jitaru Oana
Data avizarii in departament, Director departament,
13.09.2024

Conf.univ.dr. Asandului Gabriel

Licenya / Master

2 1-4 penrtru licensg, 1-2 pentru master

8 1-8 pentru licenyd, /-3 pentru master

“Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invitdmant

°DF - disciplind fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplind complementard - din planul
de invatamant

b Este egal cu 14 saptamani X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8/ntre 7 si 14 ore

%Tntre 2 si 6 ore

0 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

Y Suma dintre numarul de ore de activitate didacticd directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sa fie egald cu
numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) x 24 de ore pe credit.

12Se menfioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

BTabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

YT ehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.




15 Competentele din Grilele G1 si G1bis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeazi credite
(www.rncis.ro sau site-ul facultatii)

8Din planul de invagamant

Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competenyse profesionale si transversale in funcyie de specificul disciplinei

8Titluri de capitole i paragrafe

Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studengii(pentru fiecare capitol, daca
este cazul)

20Djscuyii, dezbateri, prezentare si/sau analizi de lucrdri, rezolvare de exercifii si probleme

2 egatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piafa muncii

22 Se vapreciza numdrul de teste si sdptdmanile in care Vor fi sustinute.

ZCercuri stiinzifice, concursuri profesionale etc.

24 Se particularizeazd la specificul disciplinei standardul minim de performantd din grila de competente a programului de studii, dacd este
cazul.


http://www.rncis.ro/

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2024 - 2025

Director,
Conf.univ.dr. Asandului Gabriel

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii!

Postuniversitar — Nivelul 11

1.6 Programul de studii

Program de formare psihopedagogica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Cod

Optional 2: Prevenirea dezdaptirii scolare/DS.DO.P.2.14

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lector univ. dr. Magda Tufeanu

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii

Lector univ. dr. Magda Tufeanu

2.4 Anuldestudii> | I [2.5Semestrul® | 2 [2.6 Tipul de evaluare* | examen |2.7 Tipul disciplinei® | DS
3. Timpul total estimat al activititilor zilnice(ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 |dincare3.2curs | 1 |3.3asem.| 2 |3.3b laborator 3.3cproiect
3.4 Total ore din planul de invitdimant® | 42 |din care 3.5 curs | 14 |3.6a sem. | 28 |3.6b laborator 3.6¢ proiect
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 20
Tutoriat® 14
Examiniri’ 4
Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual° 83

3.8 Total ore pe semestru'! 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum'?

e Promovarea Programului de formare psihopedagogica Nivelul I

4.2 de competente

o Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfisurare a cursului'?

Tabla, videoproiector, laptop

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului / proiectului'*

Tabla, videoproiector, laptop, posibilitatea organizarii
activitdtii pe grupe

6. Competentele specifice acumulate's

Repartizare credite

Numdr de credite alocat disciplinei'®: 5 =
pe competente
< | cp1 Cunoasterea terminolpgiei speciﬁCjc disciplinei Prevenirea dezadaptarii scolare si a 1
s fundamentelor teoretice care o sustin.
-2 | CP2 | Intelegerea importantei prevenirii dezadaptarii scolare. 1
ag CP3 Constientizarea si explicarea problematicilor actuale ce pot conduce la dezadaptare 1
s scolara.
& | CP4 | Proiectarea, realizarea si evaluarea unui curriculum specific domeniului. 1
S |cps
g [cpe
S [CPS1
© [cps2
o ol CTI Elaborarea si realizarea de proiecte 'e(}ugagi'onale menite sa previna fenomenul de 1
G dezadaptare scolara, in echipe multidisciplinare.
£ 5 cm2
sz
5 5| CT3
~|cTs




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Realizarea unui fond informational si aptitudinal specific domeniului disciplinei
Prevenirea dezadaptarii scolare, necesar deruldrii de programe specifice.

Definirea conceptelor si delimitarea specificului disciplinei.
Descrierea domeniului si problematicilor evidentiate.
Descrierea factorilor implicati in generarea dezadaptarii scolare

[ ]
[ ]
[ ]
e Argumentarea necesitatii introducerii programelor de prevenire a dezadaptarii

7.2 Obiective specifice scolare.

implementarii programelor de prevenire in sistemul educational romanesc.

o Realizarea de proiecte educationale prevenirea dezadaptarii.

8. Continuturi

8.1 Curs'® Metode de predare!® Observatii
1. Adaptare si dezadaptare scolara. (2 ore)
2. Factori implicati in aparitia dezadaptarii — familiali, sociali, scolari si din | Prelegerea, conversatia,

mediul online (2 ore) | explicatia, demonstratia,

. . Acces la suport de
3. Fatete ale dezadaptarii scolare. (2 ore) |problematizarea, .
’ . . . - . . curs in format
4. Consecinte ale dezadaptarii — subrealizarea scolara. (4 ore) | exercitiul, observatia, .
’ SN . . . . electronic

5. Modele de bune practici in prevenirea dezadaptarii scolare si studiul de caz,

consecintelor acesteia — dezvoltarea competentelor sociale si emotionale | brainstorming-ul etc.

(4 ore)

Bibliografie curs:

1. Agabrian, M., (2006), Scoala, familia, comunitatea, Editura Institutul European, Iasi
2. Tausan, A. (2014). Adaptarea scolara — demersuri aplicative la preadolescenti. Editura Presa Universitara Clujeana.
Cluj-Napoca
3. Panisoara, G., Salavastru, D., Mitrofan, L. (2016). Copilaria si adolescenta — provocari actuale in psihologia educatiei
si dezvoltarii. Editura Polirom. Iasi
4. Tufeanu, M. (2018). Subrealizarea scolara — incursiune teoretica si aplicativa. Editura ASCR. Cluj-Napoca
5.  Whitson, S., (2017), Fenomenul bullying — 8 strategii pentru a-i pune capat, Editura Herald, Bucuresti
8.2a Seminar Metode de predare® Observatii
1. Seminar introductiv — repere privind activitatea didactica. (2 ore)
2. Identificarea factorilor implicati in aparitia dezadaptarii - brainstorming.
(2 ore)
3. Descrierea fatetelor dezadaptarii scolare — panel. (2 ore) |Discutii, dezbateri,
4. Subrealizarea scolara, consecinta a dezadaptarii — studiu de caz (2 ore) |prezentare si/sau analiza
5. Competente sociale si emotionale implicate in prevenirea dezadaptarii de lucréri, studii de caz
scolare - aplicatii. (6 ore)
6. Prezentare de proiecte. (12 ore)
7. Seminar final — concluzii. (2 ore)
Bibliografie aplicatii (seminar):
1. Agabrian, M., (2006), Scoala, familia, comunitatea, Editura Institutul European, Iasi
2. Tausan, A. (2014). Adaptarea scolara — demersuri aplicative la preadolescenti. Editura Presa Universitara Clujeana.
Cluj-Napoca
3. Panisoara, G., Salavastru, D., Mitrofan, L. (2016). Copilaria si adolescenta — provocari actuale in psihologia educatiei
si dezvoltarii. Editura Polirom. Iasi
4. Tufeanu, M. (2018). Subrealizarea scolara — incursiune teoretica si aplicativa. Editura ASCR. Cluj-Napoca
5. Whitson, S., (2017), Fenomenul bullying — 8 strategii pentru a-i pune capat, Editura Herald, Bucuresti

9. Coroborarea continuturilor disciplineicu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului’!

e Acest curs raspunde nevoii de formare interculturala, urmarind sa dezvolte la cursanti competente si abilitati de
interrelationare eficienta in spatiul social complex, caracterizat de diversitate culturala.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . g
din nota finala
. L Teste pe parcurs®’: %
e Cunostinte teoretice si T =, o o
o . . eme de casa: % 50%
10.4a Examen practice insusite (cantitatea, PR o -
corectitudinea, acuratetea) Alte activitati = o (minim 5)
’ Evaluare finala: 50 % (minim 5)
¢ Frecventa/relevanta Evidenta interventiilor, portofoliu de lucrari (referate, sinteze 50%
10.4b Seminar interventiilor sau stiintifice) o0
(minim 5)

raspunsurilor Obiecte de portofoliu necesare pentru Examenul de




absolvire: activitatile si temele realizate la seminar/proiect

e Cunoasterea aparaturii, a

modului de utilizare a o Chestionar scris

i ifice; e Rispuns oral ..
10.4c Laborator ATl o0 s.pe01ﬁce, °P . . % (minim 5)

evaluarea unor instrumente |e Caiet de laborator (lucréri experimentale, referate)

sau realizdri, prelucrarea si |e Demonstratie practici

interpretarea unor rezultate

o Calitatea proiectului
. i itudi e Autoevaluarea, prezentarea si/sau sustinerea proiectului ..

10.4d Proiect realizat, corectitudinea ) S 1 P % (minim 5)

documentatiei proiectului, |e Evaluarea critica a unui proiect
justificarea solutiilor alese

10.5 Standard minim de performanta?*
Nota minima 5 (cinci) la examen si 5 (cinci) la seminar.

Data completarii, Semnatura titularului de curs, Semnatura titularului de aplicatii,
10.09.2024 Lector dr. Tufeanu Magda Lector dr. Tufeanu Magda
Data avizarii in departament, Director departament,
13.09.2024 Conf. univ. dr. Asandului Gabriel
Licentd / Master

2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru master

3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master

“Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamant

SDF - disciplind fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplina de specialitate sau DC - disciplina complementard - din planul
de invatamant

¢ Este egal cu 14 saptamadni X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8fntre 7 si 14 ore

Intre 2 §i 6 ore

10 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

! Suma dintre numdarul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sa fie egald cu
numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) X 24 de ore pe credit.

12Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

BTabld, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

Y Teohnicd de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

BCompetentele din Grilele GI si Glbis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeazd credite
(www.rncis.ro sau site-ul facultatii)

Din planul de invatimant

T Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competente profesionale §i transversale in functie de specificul disciplinei

BTitluri de capitole si paragrafe

Y Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discufii cu studentii(pentru fiecare capitol, daci
este cazul)

P Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

2 Legdtura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

22 Se vapreciza numdrul de teste si saptamanile in care vor fi sustinute.

B Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

24 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performantd din grila de competente a programului de studii, dacd este
cazul.


http://www.rncis.ro/

