FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2024-2025

Director,
Conf. univ. dr. Asandului Gabriel

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
1.4 Domeniul de studii Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii' Licentd

1.6 Programul de studii Program de formare psihopedagogica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Cod PSIHOLOGIA EDUCATIEI/DF.DL.L.1.01

2.2 Titularul activitatilor de curs Lector dr. Tufeanu Magda

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii Lector dr. Tufeanu Magda, Lector univ.dr. Jitaru Oana

2.4 Anuldestudii> | I [2.5Semestrul® | 1 [2.6 Tipul de evaluare* | ex [2.7 Tipul disciplinei’® | DF

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numadr de ore pe sdptamana 4 |dincare3.2curs | 2 |3.3asem. | 2 |3.3b laborator

3.3c proiect

3.4 Total ore din planul de invatimant® | 56 |din care 3.5 curs | 28 |3.6a sem. | 28 |3.6b laborator

3.6¢ proiect

Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 33
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 15
Tutoriat® 7
Examinari’ 4
Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual'® 69

3.8 Total ore pe semestru'! 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum'?> |e Nu este cazul

4.2 de competente |e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfisurare a cursului'?

e Tabla, videoproiector, prezentari Power point

5.2 de desfisurare a seminarului / laboratorului / proiectului'*

e Tabla, videoproiector, fise de lucru

6. Competentele specifice acumulate'®

Numiir de credite alocat disciplinei'®:

Repartizare credite
pe competente!’

CP1
o | CP2
g | CP3
= | CP4
% C5.1. Identificarea si utilizarea adecvata in comunicarea profesionald a conceptelor si
2 teoriilor de baza ale psihologiei personalitatii si psihologiei invatarii;
é’» CP5 | CS.2. Initierea in analiza unor documente de identitate psiho-pedagogica a elevului ; 3
% C5.3. Familiarizarea cu metodele de cunoastere a elevului;
=)
E [cpe
© [cpsi
CPS2
CT1
CT2.1. Realizarea activitatilor si exercitarea diferitelor roluri didactice specifice
% = muncii in echipa. |
& Z| CT2 | CT2.2. Promovarea spiritului de initiativa, a dialogului, cooperarii, atitudinii pozitive,
2 E a respectului fatd de ceilalti, a diversitatii si multiculturalitatii si imbunatatirea
§ = continud a propriei activitati.
© & CT3. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionald, continud, in scopul
CT3 | insertiei pe piata muncii si al adaptarii la dinamica cerintelor acesteia si pentru 1
dezvoltarea personala si profesionala.

1/4




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Asimilarea de catre studenti a conceptelor de bazad si principiilor psihologiei
personalitatii, ale invatarii si ale dinamicii de grup in context educational.

7.2 Obiective specifice conversatia, documentarea.

expunerea orala si ascultarea activa.

Utilizarea corecta a notiunilor de specialitate.
Aplicarea de catre studenti a principalelor metode de cunoastere a elevilor: observatia,

Exersarea de catre studenti a comportamentelor specifice activitatii didactice:

8. Continuturi

8.1. Curs

III.Stadiile dezvoltarii ontogenetice 6 ore

IV.Invatarea umana 6 ore

VI.Creativitatea la varsta scolara 4 ore

I.Introducere in domeniul Psihologiei educatiei. 2 ore

II.Personalitatea umana 6 ore

V.Motivatia pentru invitare 4 ore

Psihologia educatiei ca stiinta. Definire. Delimitarea domeniului
Psihologiei educatiei. Statusul si rolul profesorului. Statusul si rolul
elevului.

Sistemul psihic uman. Factorii devenirii personalitatii. Elemente
constitutive, definitorii ale personalitatii. Modele factoriale ale
personalitatii (Guilford, Garden). Modele procesuale ale personalitatii
(Freud, Erikson, Piaget). Caracterizarea varstelor scolare.

Delimitari conceptuale. Teorii explicative ale dezvoltarii umane
(dezvoltarea cognitiva, dezvoltarea morald, dezvoltarea psiho-sociald).

Invitarea in ansamblul activitatilor umane. invitarea ca proces. Formele
invatarii elementare: conditionarea, asocierea, imitatia. Formele
invatarii verbale: invatarea notiunilor si principiilor, rezolvarea
problemelor. Teorii ale invitarii. E-learning. Invitarea online.

Componentele motivatiei. Procesul motivatiei. Teorii explicative.
Motivatia pentru invatare. Strategii de motivare a elevilor, in
invataméantul online.

Definire. Creativitatea ca proces si ca produs. Personalitatea creatoare.
Rolul creativitatii in invatare. Stimularea creativitatii elevilor in
invataimantul online.

Prelegere
Conversatie euristica
Problematizare

Utilizare videoproiector

Acces la suport de
curs in format
electronic si clasic

Bibliografie curs:

Discutia panel

e Albulescu, I., Catalano, H., (2021), e-Didactica — Procesul de instruire in mediul online, Ed. DPH, Bucuresti
e Bocos, M. D., (2013), Instruirea interactiva, Ed. Polirom, Iasi
e Carcea, I M, (coord) (2002), Psihologia educatiei, Ed. Gh. Asachi, lasi
e Carcea, I. M. (2000), Mediul educational scolar, Ed. Cermi, lasi
e (Ceobanu, C., (2016), fnvd}area in mediul virtual, Ed. Polirom, lasi
e Ceobanu, C., et. al. (2020), Educatia digitala, Ed. Polirom, lasi
e Cosmovici, A., (coord) (2002), Psihologia educatiei, Ed. Polirom, lasi
e Mih, V., (2010) Psihologie educationala (vol. I si II), Ed. ASCR, Cluj
e Neacsu, L., (2015) Metode si tehnici de invatare eficienta, Ed. Polirom, Iasi
e Negovan, V., (2013) Psihologia invatarii. Forme, strategii si stil, Ed. Universitara, Bucuresti
e Palos, R., (2013), Psihologia educatiei intre teorie si practica, Ed. Didactica si Pedagogica, R.A., Bucuresti
e Tiron, E., (2000) Psihologie educationala, Ed. Gh. Asachi, Tasi
8.2a Seminar
1. Introducere in domeniul psihologiei educatiei 2 ore Lucru pe grupe A
s ) Acces la indrumar
2. Cunoasterea personalitatii elevului 6 ore . . .
. ST Exercitiu de seminar si fige
3. Teorii ale dezvoltarii — aplicatii 6 ore ’ . ’
. . . T de lucru in format
4. Invatarea In mediul scolar — aplicatii 6 ore . L .
S . . Analiza de caz electronic si clasic
5. Motivatia pentru invatare — aplicatii 4 ore
6. Creativitatea — aplicatii 4 ore

Bibliografie aplicatii (seminar):

Albulescu, 1., Catalano, H., (2021), e-Didactica, Ed. DPH, Bucuresti
Cosmovici, A., (coord) (2002), Psihologia educatiei, Ed. Polirom, lasi
Mih, V., (2010) Psihologie educationala (vol. I si II), Ed. ASCR, Cluj
Neacsu, L., (2015) Metode si tehnici de invatare eficienta, Ed. Polirom, Iasi

Negovan, V., (2013) Psihologia invatarii. Forme, strategii si stil, Ed. Universitara, Bucuresti
Palos, R., (2013), Psihologia educatiei intre teorie §i practica, Ed. Didactica si Pedagogica, R.A., Bucuresti

Tiron, E., (2000) Psihologie educationala, Ed. Gh. Asachi, lasi
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale

si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului'®

e Asigura cunostintele de psihologie necesare studiului pedagogiei.

e Furnizeaza cunostinte de psihologie aplicabile in mediul educational scolar si profesional.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.3 Pondere din

10.2 Metode de evaluare -
nota finala

) . . . |Teste pe parcurs'®: %
¢ Cunostinte teoretice insusite Teme do casa: % o
10.4a Curs (cantitatea, corectitudinea, Alte activititi v 50% (minim 5)
0
acuratefea) Evaluare finald: Examen 50% (minim 5)
¢ Evidenta interventiilor;
o Frecventa/relevanta . . .
10.4b Seminar . T e Obiecte de portofoliu pentru examenul de absolvire: 50% (minim 5)

raspunsurilor

- activitatile si temele de seminar/ referate

10.4¢ Laborator

o Cunoasterea modului de
utilizare a instrumentelor
specifice; evaluarea unor
instrumente sau realizari,
prelucrarea si interpretarea
unor rezultate

10.4d Proiect

o Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

10.5 Standard minim de performantd®

e Conditic minima de promovare: nota minima 5 la seminar, nota minima 5 la examenul scris

Data completarii,

10.09.2024

Semnatura titularului de curs,

Lector dr. Tufeanu Magda

Data avizarii in departament,

13.09.2024

! Licentd / Master
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Semnatura titularului de aplicatii,

Lector univ. dr. Tufeanu Magda

Lector univ.dr. Jitaru Oana

Director departament,

Conf. univ. dr. Asandului Gabriel




2 1-4 penrtru licenta, 1-2 pentru master

3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamant

3 DF - disciplind fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplind complementara - din planul
de invatamant

¢ Este egal cu 14 saptamadni X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 Intre 7 si 14 ore

9 Intre 2 i 6 ore

10 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

! Suma dintre numdarul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sa fie egald cu
numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) X 24 de ore pe credit.

12 Se mentioneazd disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

13 Tabld, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

4 Tehnicd de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

5 Competentele din Grilele G1 si G1bis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeazd credite
(www.rncis.ro sau site-ul facultdtii)

16 Din planul de invatamant

17 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competente profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei

18 Legdtura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

19 Se va preciza numdrul de teste si saptamdnile in care vor fi sustinute.

20 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de studii.
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http://www.rncis.ro/

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2024 - 2025

Director,
Conf.univ.dr. Asandului Gabriel

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic
1.4 Domeniul de studii Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii* Licenta

1.6 Programul de studii Program de formare psihopedagogica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Cod Psihologia educatiei/DF.DI.L.1.01

2.2 Titularul activitatilor de curs Buju C. Smaranda

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii Jitaru Oana

2.4 Anul destudiiz [ I [2.5Semestru® | 1 [2.6 Tipul de evaluare’ [examen]2.7 Tipul disciplinei® | DF
3. Timpul total estimat al activititilor zilnice(ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptimana 4 |dincare3.2curs | 2 [3.3asem.| 2 |3.3blaborator 3.3cproiect

3.4 Total ore din planul de invatimant® | 56 |din care 3.5 curs | 28 |3.6a sem. | 28 |3.6b laborator - |3.6¢ proiect | -
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 20
Tutoriat® 7
Examinari® 4
Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual*® 69

3.8 Total ore pe semestru'! 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum® |e Nu este cazul

4.2 de competente |e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului®® e Tabla, videoproiector, prezentiri Power point, suport de curs electronic.

e Tabla, videoproiector, fise de lucru, caiet de seminar, aplicatii digitale,

5.2 de desfisurare a seminarului * oo . 8
¥ dispozitive electronice (telefon, tableta etc.).

6. Competentele specifice acumulate™

Repartizare
Numidr de credite alocat disciplinei'®: 5 credite pe
competente'’
CP1
CP2
CP3
CP4

Identificarea si utilizarea adecvata in comunicarea profesionald a conceptelor si teoriilor de
CP5 | baza ale psihologiei personalittii si psihologiei invatarii; Initierea in analiza unor documente 3
de identitate psiho-pedagogica a elevului; Familiarizarea cu metodele de cunoastere a elevului

CP6

Competente profesionale

CPS1

CPS2

CT1

Realizarea activitatilor si exercitarea diferitelor roluri didactice specifice muncii in echipa.
CT2 | Promovarea spiritului de initiativa, a dialogului, cooperarii, atitudinii pozitive, a respectului 1
fata de ceilalti, a diversitatii si multiculturalitatii si imbunatatirea continud a propriei activitati.

Competente
transversale

Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionald, continud, in scopul insertiei pe piata 1

Gl muncii si al adaptarii la dinamica cerintelor acesteia si pentru dezvoltarea personald si




profesionala.

CTS

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general

al disciplinei invatarii i ale dinamicii de grup in context educational.

Asimilarea de catre studenti a conceptelor de baza si principiilor psihologiei personalitatii, ale

Utilizarea corecta a notiunilor de specialitate.

7.2 Obiective specifice |documentarea.

ascultarea activa.

Aplicarea de catre studenti a principalelor metode de cunoastere a elevilor: observatia, conversatia,

Exersarea de catre studenti a comportamentelor specifice activitatii didactice: expunerea orala si

8. Continuturi

8.1 Curs'®

Metode de predare®®

Observatii

8.1.1 Introducere.

8.1.2 Factorii dezvoltarii psihice: ereditate, mediul si educatia.

8.1.3 Stadiile dezvoltarii cognitive, psiho-sociale si morale.

8.1.4 Personalitatea 1n context educational. Conceptul de personalitate: definitie si
caracteristici. Structura si dinamica personalitatii. Teorii ale personalitatii.

8.1.5 Invitarea: definitie, proces, forme, conditii; Modele ale invatarii:
asociationism, constructivism, cognitivism. Aplicatiile In educatie.

8.1.6 Motivatia in activitatea de invatare: definitie, caracteristici, teorii. Motivatie si
performanta: nivelul si optimul motivational. Strategii de stimulare a motivatiei
elevilor.

8.1.7 Grupul educational: notiuni introductive. Particularitatile clasei de elevi ca
grup social. Activitatea in grup: virtuti si limite.

8.1.8 Creativitatea elevilor: definitie, niveluri, dimensiuni. Blocaje ale creativitatii.
Metode de cultivare a creativitatii.

8.1.9 Metode de cunoastere psihopedagogica a elevilor.

Prelegere interactiva,

explicatia, exemplul,
problematizarea,

conversatia euristica

Acces la suport de
curs in format
electronic.

Bibliografie curs:

1. Atkinson R.L., Atkinson R.C., Smith, E.E., Bem, D.J., 2002, Introducere in psihologie, Editura Tehnica, Bucuresti.
2. Buju S., 2014, Psihologia educatiei-curs pentru studentii si cursantii cu profil tehnic, Editura PIM, Iasi.
3. Butnaru S., Gherasim L. R., 2013, Performanta scolard, Polirom.
4. Cosmovici A., 1996, Psihologie generald, Polirom, lasi.
5. Cosmovici A., lacob L., 1999, Psihologie scolard, Polirom, lasi.
6. Crahay M., 2009, Psihologia educatiei, Editura Trei, Bucuresti.
7. Dinca, M., 2002, Adolescenta si conflictul originalitaii, Editura Paideia, Bucuresti.
8. Dobridor N., Panisoard, 1. O., 2005, Stiinta invatarii. De la teorie la practica, Polirom, lasi.
9. Dorofte T., 1998, Dimensiuni socio-psikologice ale personalitatii, Editura Pro-Humanitate, Bucuresti.
10. Dumitriu Tiron E., 2000, Psihologie educationald. Elemente de socio-psiho-terapie, Editura ,,Gh. Asachi” Iasi.
11. Dumitru I. Al., 2001, Educatie si invatare. Aspecte psihoindividuale, psihosociale si manageriale, Ed. Eurostampa,
Timisoara.
12. Hatie, J., 2014, fnva“,tarea vizibild. Ghid pentru profesori, Editura Trei, Bucuresti.
13. lleris K., 2014, Teorii contemporane ale invatarii. Autori de referintd, Editura Trei, Bucuresti.
14. Marzano R., 2015, Arta si stiinta predarii. Un cadru cuprinzator pentru o instruire eficienta, Editura Trei, Bucuresti.
15. Neacsu 1., 2010, Introducere in psihologia educatiei si a dezvoltarii, Polirom, lasi;
16. Neacsu I. (coord.), 2018, Psihologia educatiei. Fundamente, procese, mecanisme, aplicatii. Polirom, lasi.
17. Panisoara I. O., 2015, Profesorul de succes. 59 de principii de pedagogie practica. Polirom, lasi.
18. Pervin L.A., John O.P., 1997, Personality.Theory and Research, Ed.John Wiley & Sons. Inc., New York.
19. Roco, M., 2001, Creativitate si inteligenta emotionald, Editura Polirom, Iasi.
20. Salavastru D., 2004, Psihologia educatiei, Polirom, lasi.
21. Zlate M., 2002, Eul si personalitatea, Editura Trei, Bucuresti.
8.2a Seminar Metode de predare® Observatii
8.2.1  Seminar introductiv Dezbaterea
8.2.2  Profesorul in contextul relatiei educationale. Exercitiul Acces |a caiet de
8.2.3  Ereditatea, mediul si educatia- exercitii. Problematizarea o
. ; ° SISO . . T seminar in format
8.2.4  Auto si inter-cunoasterea personalitatii In context educational. Conversatia euristica electronic
Cunoasterea temperamentului, a caracterului si aptitudinilor elevilor- | Descoperirea TR
aplicatii chestionare si interpretare. Studiul de caz Aplicatii digitale
e S . . L instalate pe
8.25 Invitarea scolara: stiluri, metode eficiente, blocaje. Aplicatii. Jocul de rol dispozitive
8.2.6  Motivatia scolara: strategii de motivare a elevilor. Studii de caz Aplicatii digitale: Padlet, electronice
8.2.7  Fenomene al dinamicii de grup: cooperarea, competitia si Mentimenter, Kahoot, <
: . (telefon, tabletd).
conformismul. Joc de rol. Learningapps, Google
8.2.8  Exercitii de stimulare a creativitatii elevilor. Forms, Liveworksheets.




8.2.9 Metode de cunoastere a elevilor. Fisa psihopedagogica

Bibliografie aplicatii (seminar):
Buju S., 2007, Psihologia educatiei- caiet de aplicatii pentru studentii cu profil tehnic, Editura Fundatiei AXIS, Iasi.
Dorofte T., 1998, Dimensiuni socio-psihologice ale personalitatii, Editura Pro-Humanitate, Bucuresti.

Dumitriu Tiron E., 2000, Psihologie educationala. Elemente de socio-psino-terapie, Editura ,,Gh. Asachi” Iasi.
Instrumente de testare psihologica: chestionar DECAS, Chestionat Eysenck, testul lui David A. Kolb, chestionarul
inteligentelor multiple a lui Howard Gardner.

Neacsu I. (coord.), 2018, Psihologia educatiei. Fundamente, procese, mecanisme, aplicatii. Polirom, lasi.

== (O ) =

Panisoara 1.0., 2015, Profesorul de succes. 59 de principii de pedagogie practica. Polirom, lasi.

5
6.
7. Zlate M., 2002, Eul si personalitatea, Editura Trei, Bucuresti.
8. https://digitaledu.ro/aplicatii/padlet/

9. https://digitaledu.ro/aplicatii/google-forms/

10. https://learningapps.org/

11. https://kahoot.com/

12. https://www.liveworksheets.com/

13. https://www.mentimeter.com/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului®!

Asigura cunostintele de psihologie necesare studiului pedagogiei.

Furnizeaza cunostinte de psihologie aplicabile in mediul educational scolar si profesional.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare dlig.ioigr}?f;é
) . Teste pe parcurs®?: %
e Cunostinte teoretice si Teme de casa: % 50%
10.4a Examen pract1<;e 1(111.su$1te (cantitatea, Alte activita(i®: % (minim 5)
corectitudinea, acurateiea) Evaluare finala: 50 % (minim 5)
Evidenta interventiilor, portofoliu de lucrari (referate, sinteze
. o resverin iy stiintifice) 50%
10.4b Seminar H}tervenm.lor sau Obiecte de portofoliu necesare pentru Examenul de (minim 5)
raspunsurilor

absolvire: Caiet de seminar completat, suport de curs listat

e Cunoasterea aparaturii, a

modului de utilizare a e Chestionar scris
10.4c¢ Laborator instrumentelor gpecmce, . Ragpuns oral N . % (minim 5)
evaluarea unor instrumente |e Caiet de laborator (lucrari experimentale, referate)
sau realizari, prelucrarea si |e Demonstratie practici
interpretarea unor rezultate
o Calitatea proiectului
10.4d Proiect realizat, corgqﬂtudmea Bk Autoevaluare.:a?, E)rezentgrea '51/58.11 sustinerea proiectului % (minim 5)
documentatiei proiectului, |e Evaluarea critica a unui proiect
justificarea solutiilor alese
10.5 Standard minim de performanti?
Nota minima 5 (cinci) la examen si 5 (cinci) la seminar.
Data completarii, Semnétura titularului de curs, Semnatura titularului de aplicatii,
13.09.2024 Lector univ. dr. Buju C. Smaranda Lector univ.dr. Jitaru Oana

Data avizarii in departament, Director departament,
13.09.2024 Conf.univ.dr. Asandului Gabriel

Licenya / Master
2 1-4 penrtru licenzd, 1-2 pentru master




% 1-8 pentru licenya, 1-3 pentru master

“Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invdtamant

SDF - disciplind fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplind complementard - din planul
de invagamant

8 Este egal cu 14 saptamadni X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8/ntre 7 si 14 ore

%Tntre 2 si 6 ore

10 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

Y Suma dintre numdrul de ore de activitate didacticd directi (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egali cu
numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) x 25 de ore pe credit.

12Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

BTabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

Y Tehnicd de calcul, pachete sofiware, standuri experimentale, etc.

Competenzele din Grilele G1 si G1bis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeazd credite
(www.rncis.ro sau site-ul facultatii)

8Din planul de invatamant

YCreditele alocate disciplinei se distribuie pe competene profesionale si transversale in funcyie de specificul disciplinei

8Titluri de capitole si paragrafe

Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii(pentru fiecare capitol, daca
este cazul)

20Djscuyii, dezbateri, prezentare si/sau analizi de lucrdri, rezolvare de exerciyii si probleme

2 egditura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piafa muncii

22 Se vapreciza numdrul de teste si sdaptamanile in care vor fi sustinute.

ZCercuri stiingifice, concursuri profesionale etc.

24 Se particularizeazd la specificul disciplinei standardul minim de performanyd din grila de competente a programului de studii, dacd este
cazul.


http://www.rncis.ro/

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2024 - 2025

Director,
Conf.univ.dr. Asandului Gabriel

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul

Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studiit

Licenta

1.6 Programul de studii

Program de formare psihopedagogica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Cod

Pedagogie |: Fundamentele pedagogiei. Teoria si metodologia curriculumului/
DF.DI.L.1.02

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lector univ. dr. Bobu Roxana

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii

Lector univ. dr. Bobu Roxana
Lector univ. dr. Buju Smaranda
Lector univ. dr. Tufeanu Magda

2.4 Anuldestudiiz [ | [2.5Semestrul® | 2 [2.6 Tipul de evaluare’ [examen 2.7 Tipul disciplinei® | DF
3. Timpul total estimat al activititilor zilnice(ore pe semestru)

3.1 Numdr de ore pe saptamana 4 |dincare3.2curs | 2 [3.3asem. | 2 |3.3b laborator 3.3cproiect
3.4 Total ore din planul de invatdimant® | 56 |din care 3.5 curs | 28 |3.6a sem. | 28 |3.6b laborator 3.6¢ proiect
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 14
Tutoriat® 7
Examiniri® 4
Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual®® 69
3.8 Total ore pe semestru'! 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum®

o Parcurgerea disciplinei Psihologia educatiei

4.2 de competente

o Competente specifice dezvoltate prin parcurgerea disciplinei Psihologia educatiei

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului®®

o Videoproiector, prezentari Power Point, tabla

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului / proiectului*

o Videoproiector, prezentari Power Point, tabld

6. Competentele specifice acumulate®®

Repartizare
Numir de credite alocat disciplinei®: 5 credite pe
competente®’
CP1 in‘;elegerea statutulqi epi§templogic al Stiintelor Educatiei si a rolului acestora in 0,5
o o pregatirea pentru cariera didactica.
‘E"c—crs cp2 Dezvoltarea unei conceptii coerente, sistemice §i argumentate legate de finalitatile 1
< 9 educationale.
g‘é Aprofundarea cunostintelor despre conceptele fundamentale ale teoriei si metodologiei 1
o= CP3 | curriculum-ului (semnificatii ale conceptului de curriculum, tipuri de curriculum,
concepte derivate).
CP4 | Cunoasterea dimensiunilor Curriculum-ului National. 0,5
v e |CTI Exerc_itarea sargir_ﬂlor profesionale conform principiilor deontologice specifice n 1
=] exercitarea profe5|e|.
2 g CT?2 Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa multidisciplinara, promovare dialog, 0,5
E‘ i’ atitudine pozitiva, respect reciproc.
S g CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare initiala si continud in vederea adaptarii pe piata 0,5
muncii.




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Familiarizarea studentilor cu conceptele fundamentale ale pedagogiei ca stiintd, cu specificul,
functiile si rolul acesteia in cadrul mai larg al sistemului stiintelor educatiei .

7.2 Obiective specifice

personalitate umana.
Initierea in analiza unor documente curriculare.

didactice.

Valorificarea componentelor educatiei pentru formarea si dezvoltarea modelului actual de

Familiarizarea cu selectarea si operationalizarea obiectivelor educative care vor regla activitatile

Dezvoltarea capacititii de a formula probleme si solutii in contexte educationale concrete.

8. Continuturi

8.1 Curs®® Metode de predare’® |  Observatii
1. Pedagogia si sistemul stiintelor educatiei. Educatia ca obiect de studiu al
pedagogiei. Functii ale educatiei. Factorii educatiei. (2 ore)
2. Formele educatiei: formala, nonformala, informala. (2 ore)
3. Componentele educatiei: educatia intelectuala, educatia moral-civica, educatia Utilizare suport
tehnologicd, educatia estetica, educatia profesionala, educatia fizica. (6 ore) Prelegere de cursin
4. Problematica lumii contemporane si noile educatii. (2 ore) interactiva, format
5. Problematica teoriei curriculumului. (2 ore) Explicatia, electronic si
6. Tipuri de curriculum. (2 ore) Exemplul, clasic
7. Finalitatile educatiei: conceptualizare, istoric. (2 ore) Problematizarea, Utilizare
8. Ideal, scop, obiective. Invatamant centrat pe competente. (4 ore) Conversatia euristicad |  prezentari
9. Continuturi curriculare (2 ore) power-point
10. Produse curriculare: plan cadru de invdtamant, programa scolara, manuale
alternative, ghiduri curriculare, materiale suport. (2 ore)
11. Competente digitale elevi &profesori ((2 ore)

Bibliografie curs:

1. Andron, D, R., Kifor, S., Tehnologii digitale in activitatea didacticd, Editura Universitatii Lucian Blaga, Sibiu, 2021.

2. Apostolache, R., Competenta pedagogica digitald, Editura Polirom, Iasi, 2022.

3. Bobu, R., Pedagogie I- suport de curs, editia 2022-2023, https://dppd.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2022/01/Pedagogie-I-
suport-curs.pdf

4. Catalano, H., Albulescu, I., e-Didactica .Procesul de instruire in mediul online, Editura DPH, 2021.

5. Cristea, S., Fundamentele stiintelor educatiei. Teoria generald a educatiei, editura Litera International, Bucuresti, 2003.

6. Cucos C., Educatia. Reintemeieri, dinamici, prefigurari, editura Polirom, Iasi, 2017.

7. Cucos, C., Pedagogie, editia a III revizuitasi adaugita, editura Polirom, Iasi, 2014.

8. Frumos, F., Labar, A., Formarea pentru cariera didactica, editura Universitatii A.I. Cuza, lasi, 2021.

9. Jonnaert, P., Ettayebi, M., Defise, R., Curriculum si competente un cadru operationale, editura ASCR, Cluj Napoca, 2010.

10. Marzano R., Arta si stiinta predarii. Un cadru cuprinzdtor pentru o instruire eficientd, Editura Trei, Bucuresti, 2015.

11. Momanu, M., Introducere in teoria educatiei, editura Polirom, Iasi, 2002.

12. Noveanu, E., Potolea, D., Stiintele educatiei. Dictionar enciclopedic, editura Sigma, Bucuresti, vol. I, 11, 2008.

13. Paun, E., Potolea, D., Pedagogie. Fundamente teoretice si demersuri aplicative, editura Polirom, Tasi, 2002.

14. Panisoara, 1. O, Ghidul profesorului, editura Polirom, Iasi, 2017.

15. Repere pentru proiectarea si actualizarea Curriculumului national. Cadru de referinta al Curriculumului national,
https://www.educred.ro/resurse-cred/

16. Strunga, A., Introducere in teoria curriculumului, editura Universitara, Bucuresti, 2020

17. Viideanu, G., Educatia la frontiera dintre milenii, Editura Politica, Bucuresti, 1988.

8.2a Seminar Metode de predare?® |  Observatii

1. Prezentare disciplind, obiective si criterii de evaluare. Prezentare tematica,
bibliografie, explicare mod de realizare a activitatilor didactice de seminar. (2 ore)

2. Formele educatiei: educatia formala, nonformala si informala. Exercitii de analiza
comparativa. (2 ore)

3. Dimensiuni clasice ale educatiei. Analiza dimensiuni prin activitati de grup. (2 | Dezbaterea
ore) Exercitiul,

4. Noile educatii. Interdependenta acestora cu formele educatii. Analiza prin | Problematizarea,
activitati de grup. (2 ore) Conversatia

5. Conceptul de ,curriculum” si noua viziune curriculara: ce este si ce nu este | euristica, Utilizare Fise
curriculum; curriculum vs instruire. Exercitii si activitati de grup. (2 ore) Descoperirea de lucru

6. Finalitatile educationale: tipuri de finalitdti. Operationalizarea obiectivelor | Exercitiul Valorificare
educationale. Exercitii de operationalizare a obiectivelor educationale. (6 ore) Brainstorming experiente din

7. Documente de proiectare curriculard. Planul cadru de invdtamant: analiza | Metoda 6.3.5 perioada
structurd. Schema orara. Programa scolara: analiza, structura. (2 ore) Arbore scolaritatii

8. Programa de optional. Elaborare programi disciplind optionald la initiativa |Organizatorul grafic | pentru analiza
cadrului didactic. Prezentare, analizi modele. Exercitii de elaborare programa |Analiza SWOT sutidiilor de
pentru disciplind optionala. (4 ore) caz/exemplelor

9. Manuale si auxiliare didactice. Analizd manuale si auxiliare didactice. Analiza utilizate
manual digitale. (2 ore)

10. Proiectare curriculara. Elaborare de documente specifice - proiectare

2



https://dppd.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2022/01/Pedagogie-I-suport-curs.pdf
https://dppd.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2022/01/Pedagogie-I-suport-curs.pdf
https://www.librariadelfin.ro/autor/philippe-jonnaert-moussadak-ettayebi-rosette-defise--i23842
https://www.educred.ro/resurse-cred/

anuala/planificare calendaristica. (2 ore).

11. E-learning & invatamantul traditional. (1ora)

12. Seminar sinteza: analize, dezbateri, evaluarea activitatii de seminar, feed-
back din partea studentilor referitor la continuturile aplicative lucrate. (1 ora)

Bibliografie aplicatii (seminar):

Andron, D., R., Kifor, S., Tehnologii digitale in activitatea didactica, Editura Universitatii Lucian Blaga, Sibiu, 2021.

Apostolache, R., Competenta pedagogica digitald, Editura Polirom, Iasi, 2022.

Banciu, D., Ardelean, B.O., Ivascu, L., Fodorean, D., Educatia prin e-learning, Editura Tehnica, Bucuresti, 2020.

Bobu, R., Pedagogie | — seminar (prezentare power-point), editia 2022-2023, https://dppd.tuiasi.ro/wp-

content/uploads/2022/01/Pedagogie-1-seminar.pdf

Catalano, H., Albulescu, 1., e-Didactica .Procesul de instruire Th mediul online, Editura DPH, 2021.

Ceobanu, C.M., Cucos, C., Istrate, O., Panisoara, 1.O., Educatia digitala, Editura Polirom, lasi, 2022.

Frumos, F., Labar, A., Formarea pentru cariera didactica, editura Universitatii A.l. Cuza, lasi, 2021.

TIordache, T., Irimia, M., Fartusnic, C., Preoteasa, L., Teliseanu, A., Stoica, E., Saitan, T., Horga, |., Dragomir, P.&Palade,

E., Metodologie pentru dezvoltarea curriculumului la decizia scolii, 2020, https://www.educred.ro/resurse-cred

9. Marzano R., Arta si stiinta predarii. Un cadru cuprinzator pentru o instruire eficientd, Editura Trei, Bucuresti, 2015.

10. Panisoara, 1. O, Ghidul profesorului, editura Polirom, Iasi, 2017.

11. Popovici Borzea, A., Integrarea curriculara si dezvoltarea capacitatilor cognitive, Editura Polirom, lasi,2017.

12. Repere pentru proiectarea si actualizarea Curriculumului national. Cadru de referinta al Curriculumului national,
https://www.educred.ro/resurse-cred/

13. Strunga, A., Introducere in teoria curriculumului, editura Universitara, Bucuresti, 2020.
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9. Coroborarea continuturilor disciplineicu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului?!

o Aplicatiile la acesta disciplind corespund nevoilor studentilor identificate in practica pedagogica si sunt ajustate la sugestiilor
primite din partea metorilor de practica din scoli. Cunostintele transmise si competentele formate constituie baza teoretica si
practica necesara pentru o bunda adaptare la mediul educational preuniversitar, la clasele de elevi si la aspectele psiho-
educationale intalnite In procesul de predare.

10. Evaluare
. L N 10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . 8
din nota finala
i L. Teste pe parcurs?: %
e Cunostinte teoretice si T d <. % o
10.4a Examen practice insusite (cantitatea STiE o 2ass - 50 A
. corectitudinea, acuratetea) * |Alte activitati*: % (minim 5)
’ Evaluare finala: 50% (minim 5)
Evidenta interventiilor, portofoliu de lucrari (referate, teme
e Frecventa/relevanta seminar, fise lecturd/bibliografie recomandata) 0
. . .. - ; . 50%
10.4b Seminar interventiilor sau Obiecte de portofoliu necesare pentru Examenul de (minim 5)
raspunsurilor absolvire: activitatile si temele de seminar, referate, fise
individuale de lucru.
o Cunoasterea aparaturii, a modului
de utilizare a instrumentelor o Chestionar scris
10.4¢ Laborator _specmce; evaluarea unor . Ra_spuns oral B . % (minim 5)
instrumente sau realizari, o Caiet de laborator (lucrari experimentale, referate)
prelucrarea si interpretarea unor o Demonstratie practica
rezultate
o Calitatea proiectului realizat,
10.4d Proiect corgctltudllnt‘ea d_ocumentatlelu U Autoevaluaréa., E)rezentfirea .sl/sau sustinerea proiectului % (minim 5)
proiectului, justificarea solutiilor | e Evaluarea criticd a unui proiect
alese
10.5 Standard minim de performanti®*
Nota minima 5 (cinci) la examen si 5 (cinci) la seminar.
Data completarii, Semnatura titularului de curs, Semnatura titularului de aplicatii,
10.09.2024 lector univ. dr. Bobu Roxana lector univ. dr. Bobu Roxana

lector univ.dr. Buju Smaranda
lector univ. dr. Tufeanu Magda
Data avizarii in departament,

13.09.2024 Director departament,

Conf.univ.dr. Asandului Gabriel



https://www.educred.ro/resurse-cred
https://www.educred.ro/resurse-cred/

Licenta / Master

2 1-4 penrtru licenyd, 1-2 pentru master

3 1-8 pentru licenyd, 1-3 pentru master

4Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invitimant

SDF - disciplind fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplind complementard - din planul
de invatamant

6 Este egal cu 14 saptamadni X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8ntre 7 si 14 ore

9ntre 2 si 6 ore

10 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

Y Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu
numdrul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) x 25 de ore pe credit.

128e menfioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

Brabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

YTehnica de caleul, pachete software, standuri experimentale, etc.

15Competengele din Grilele G1 si Glhis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeaza credite
(Www.rncis.ro sau site-ul facultatii)

Din planul de invitamant

YCreditele alocate disciplinei se distribuie pe competense profesionale si transversale in funcyie de specificul disciplinei

8Titluri de capitole si paragrafe

PExpunere, prelegere, prezentare la tabli a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii(pentru fiecare capitol, dacd
este cazul)

2Discuyii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercifii si probleme

AL egdtura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piafa muncii

2 Se vapreciza numdrul de teste §i saptamdnile in care vor fi sustinute.

ZCercuri stiinyifice, concursuri profesionale etc.

% Se particularizeazd la specificul disciplinei standardul minim de performantd din grila de competente a programului de studii, dacd este
cazul.


http://www.rncis.ro/

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2024 - 2025

Director,
Conf.univ.dr. Gabriel ASANDULUI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior | Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic
1.4 Domeniul de studii Stiinte ale educatiei
1.5 Ciclul de studii* Licenta

1.6 Programul de studii

Formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Cod Pedagogie I: Fundamentele pedagogiei; Teoria si metodologia
curriculumului/DF.DI.L.1.02

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Oana Jitaru

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii |Lect. univ. dr. Smaranda Buju

2.4 Anul de studii? | | [2.5SemestruP | 2 [2.6 Tipul de evaluare’ [Examen]2.7 Tipul disciplinei®  [DF.DI.L.1.02

3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice(ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptimana 4 |dincare3.2curs | 2 [3.3asem.| 2 |3.3blaborator 3.3cproiect

3.4 Total ore din planul de invatdimant® | 56 |din care 3.5 curs | 28 |3.6a sem. | 28 |3.6b laborator 3.6¢ proiect

Distributia fondului de timp’ Nr. ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 17

Pregitire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 19

Tutoriat® 7

Examiniri® 6

Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual*® 69

3.8 Total ore pe semestru'! 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum?? |e Psihologia educatiei

4.2 de competente |e

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfisurare a cursului®3

e Tabla, videoproiector, prezentari Power Point

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului / proiectului4

e Tabla, videoproiector, prezentari Power Point

6. Competentele specifice acumulate™

Numidr de credite alocat disciplinei'®: 5

Repartizare credite
pe competente!’

CP1 Util izarea' adecvata in gorpunicarqa pr'ofe.s.ionalé a concqﬁelor, teoriilor si metodelor de 15
o baza specifice Pedagogiei in special si Stiintelor educatiei in general.
s Cp2 Explicarea si interpretarea fenomenelor educationale, utilizand adecvat concepte si 1,5
= teorii de baza ale domeniului Stiintele educatiei.
%’ CP3 Construirea de modele curriculare tipice domeniului, aplicand principalele abordari 0,5
2 teoretice si experimentale.
% Cpa Angliza 'comparatai\'za‘l' a pyincipal'elor abordari teoretice din pedagogie (psihologizanta, 0,5
2 Sociologizantd; analitica, integrativa).
§ CP5 Proiectarea demersqlui unei' (':ercetéri d.e. optimizarea a modelului curricular pentru 0,25
s invatamantul profesional utilizdnd teorii si modele clasice.
© | cpe
CPS1
CT1 Exerc_itarea sarcir_1i|_or profesionale conform principiilor deontologice specifice in 0,25
Lo exercitarea profeS|e|.
§ g CT?2 Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa multidisciplinara pe diverse paliere 0,25
29 ierarhic
g é CcT3 Autoevaluarea nevoilor de formare initiala si continua in vederea adaptarii 0,25
05 competentelor profesionale la dinamica contextului social.
CTS




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

. Dezvoltarea capacitatii de comunicare orald si scrisa in domeniul

7.1 Obiectivul general al disciplinei | fundamentelor pedagogiei si teoriei si metodologiei curriculum-ului si a capacitatii de

a formula probleme si solutii in contexte educationale concrete.

e  Utilizarea corecta, In contexte variate, a conceptelor si principiilor ce apartin
fundamentelor pedagogice si teoriei curriculum-ului;

7.2 Obiective specifice . Recunoasterea documentelor curriculare (plan de invatamant, programa analitica,

etc) si Intelegerea structurii si functiilor acestora;
e  Completarea unui plan cadru de invatamant pentru gimnaziu,

8. Continuturi

8.1 Curs®® Metode de predare®® Observatii

I. Introducere in problematica disciplinei Fundamentele pedagogiei.
Pedagogia si sistemul stiintelor educatiei,
Educatia ca obiect de studiu al pedagogiei: functii, forme, dimensiuni.
Finalitatile educatiei 8 ore

Il. Comunicarea educationala. Procesul de comunicare Prelegere
Particularitati ale comunicarii educationale. Comunicarea profesor — elev Suport de curs
4 ore Problematizare disponibil

I1l. Problematica teoriei curriculumului. Conceptul de curriculum studentilor in

Clasificarea tipurilor de curriculum. Categorii ale obiectivelor educationale | Utilizare videoproiector |format electronic

8 ore
IV. Metodologia curriculum-ului. Continuturilor curriculare. Proiectarea,
implementarea si evaluarea curriculum-ului

V. Competente digitale elevi &profesori (2 ore)

Elemente de reforma curriculara 6 ore

Bibliografie curs:

Andron, D., R., Kifor, S., Tehnologii digitale in activitatea didactica, Editura Universitatii Lucian Blaga, Sibiu, 2021.
Apostolache, R., Competenta pedagogica digitala, Editura Polirom, Tasi, 2022.

Bocos, M. si Jucan, D. (2019). Fundamentele pedagogiei. Teoria si metodologia curriculumului. Bucuresti: Editura
Paralela 45.

e Catalano, H., Albulescu, |., e-Didactica .Procesul de instruire in mediul online, Editura DPH, 2021.
e C(ristea, S. (2016). Pedagogia. Stiintele pedagogice. Stiintele educatiei. Bucuresti: Didactica Publishing House.
e Cucos C., (2014). Pedagogie (ed. a Illa revazuta si adaugita), Ed. Polirom, lasi.
e Gavril Jitaru O., (2021), Teme de pedagogie generald. Note de curs.
e  Gavril Jitaru O., (coord.), (2015), Teme de pedagogie generala. lasi: Editura Performantica, 186 p., ISBN: 978-606-
685-281-4.
e Jitaru O., (2018). Metode interactive pentru stimularea invatarii eficiente, Editura Performantica Iasi, ISBN: 978-606-
685-617-1.
e Paun, E. (2017). Pedagogie. Provocari si dileme privind scoala si profesia didactica. lasi: Editura Polirom.
e Rusu, A.S. (2020). Educatia bazata pe compasiune si invatarea spre comunitate. Service-learning. Cluj-Napoca: Presa
Universitard Clujeana.
e Tiron E. (2020), Introducere in pedagogie, Curs pentru studenti, http://www.tuiasi.ro/index.php?page=1086
8.2a Seminar Metode de predare?° Observatii
1. Prezentarea disciplinei, a obiectivelor urmarite si a criteriilor de
evaluare 2 ore
2. Formele educatiei — educatia formala, nonformala si informala 4 ore
3. Dimensiuni clasice si moderne ale educatiei 2 ore Utilizare videoproiector Acces la indrumar
4. Finalititile educatiei — detaliere dupa clasificarea pe criteriul Lucru pe grupe de seminar si fise
generalitatii si pe criteriul psihocomportamental 4 ore Exercitiu d - >
. . . e lucru in format
5. Competentele profesionale in educatie 2 ore Joc de rol lectronic si clasic
6. Analiza unor Documente ale Curriculum-ului National 4 ore clectromie st ¢
7. Reforma curriculara in invatamantul tehnic si vocational 2 ore
8. E-learning & invatamantul traditional. (2 ore)
9. Prezentarea referatelor tematice 6 ore
8.2b Laborator Metode de predare?! Observatii
8.2c Proiect Metode de predare? Observatii

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):

Andron, D., R., Kifor, S., Tehnologii digitale in activitatea didactica, 2021. Editura Universitatii Lucian Blaga, Sibiu.
Anghel, O., 2009, 4plicatii pentru disciplina Pedagogie I: Fundamentele pedagogiei. Teoria si Metodologia
Curriculum-ului, Editura PIM, Tasi

Apostolache, R., 2022, Competenta pedagogica digitala, Editura Polirom, Iasi.




Banciu, D., Ardelean, B.O., Ivascu, L., Fodorean, D., 2020, Educatia prin e-learning, Editura Tehnica, Bucuresti.
Catalano, H., Albulescu, I., 2021, e-Didactica .Procesul de instruire Tn mediul online, Editura DPH.

Ceobanu, C.M., Cucos, C., Istrate, O., Panisoara, 1.0., 2022, Educatia digitala, Editura Polirom, lasi.

Robinson, K. And Aronica, L. (2015). Scoli creative. Revolutia de la baza a invatamantului. Bucuresti: Editura
Publica.

9. Coroborarea continuturilor disciplineicu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului®®

o Continutul informational al disciplinei foloseste cunostinte asimilate prin studiul disciplinei de psihologia educatiei si
conceptualizarea experientelor educationale in rolul de elev pentru insusirea noilor cunostinte de teoria educatiei si a
abordarii curriculare a fenomenului educational.

o Cunostintele de pedagogie insusite sunt aplicabile atat in rolul de profesor de specialitate sau in orice rol profesional care
presupune activitati de formare (indrumare, instruire, monitorizare s.a.).

10. Evaluare

10.3 Pondere

10.2 Metode de evaluare din nota finali

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

Teste pe parcurs®*(1 test, 20 %
saptamana 7):
. . T d 3 licati
10.4aExamen / |® Cunostinte teoretice si S;)rgfnai;g?a (o aplicatie 20 %
Colocviu practice ldn.suslte (cantitatea, 17317 ctivitay®® (participare 50 % (minim 5)
sgiesliitalies, aoneisies) la workshop, manifestari 10 %
studentesti):
Evaluare finald: examen 50 % (minim 5)

Evidenta interventiilor, portofoliu de lucrari
(referate, sinteze stiintifice)

Frecventa/relevanta : -
10.4b Seminar interventiilor san Oblect_e d.e portofoliu necesare pentru Examenul de 50 % (minim 5)
- . absolvire:
raspunsurilor

e Sinteze stiintifice 25 %

e Fise individuale de lucru 25%

Cunoasterea aparaturii, a

modului de utilizare a e Chestionar scris

i ifice; e Raspuns oral ..
10.4c Laborator LG e gpecmce, spu - . % (minim 5)

evaluarea unor instrumente |e Caiet de laborator (lucrari experimentale, referate)

sau realizari, prelucrarea si |e Demonstratie practica

interpretarea unor rezultate

Calitatea proiectului

. i itudi e Autoevaluarea, prezentarea si/sau sustinerea proiectului -

10.4d Proiect realizat, corectitudinea utoevaluarea, prez si/sau sust p % (minim 5)

documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

Evaluarea critica a unui proiect

5'26

10.5 Standard minim de performant
e Nota 5 la examen si nota 5 la seminar

Semnatura titularului de curs,
Lect. univ. dr. Oana Jitaru

Semnatura titularului de aplicatii,
Lect. univ. dr. Smaranda Buju

Data completarii,
10.09.2024

Director departament,
Conf.univ.dr. Asandului Gabriel

Data avizarii in departament,
13.09.2024




icentd / Master

21-4 penrtru licenyd, 1-2 pentru master

31-8 pentru licenza, 1-3 pentru master

“Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invétamant

SDF - disciplind fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplind complementard - din planul
de invagamdnt

bEste egal cu 14 saptamani X numdrul de ove de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

"Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8/ntre 7 si 14 ore

Tntre 2 si 6 ore

WSuma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

YSuma dintre numdrul de ore de activitate didactici directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu
numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) x 24 de ore pe credit.

125e menfioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

BTabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

Y Tehnica de caleul, pachete software, standuri experimentale, etc.

5 Competenyele din Grilele G1 si G1bis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeazi credite
(www.rncis.ro sau site-ul facultdtii)

18Din planul de invigamant

Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competense profesionale si transversale in funcyie de specificul disciplinei

8Titluri de capitole si paragrafe

19Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii(pentru fiecare capitol, daca
este cazul)

20Djscurii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrari, rezolvare de exercigii si probleme

21Demonstrayie practicd, exercifiu, experiment

22studiu de caz, demonstrarie, exercisiu, analiza erorilor etc.

BLegatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piaga muncii

24Se va preciza numdrul de teste si sdaptdmdnile in care Vor fi susfinute.

ZCercuri stiingifice, concursuri profesionale etc.

Se particularizeazd la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de studii, dacd este
cazul.


http://www.rncis.ro/

