FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2024 - 2025

Director,
Conf.univ.dr. Asandului Gabriel

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
1.4 Domeniul de studii Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii' Licenta

1.6 Programul de studii Program de formare psihopedagogica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Cod Pedagogie I1: Teoria si metodologia instruirii. Teoria si metodoligia
evaluarii/DF.DL.L.2.03

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr.ing. Tudor STANCIU

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii Lector univ.dr. Roxana BOBU

2.4 Anulde studii> | II [2.5 Semestru® | 3 [2.6 Tipul de evaluare* | examen|2.7 Tipul disciplinei® | DF

3. Timpul total estimat al activititilor zilnice(ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 |dincare3.2curs | 2 |3.3asem. | 2 |3.3b laborator 3.3cproiect

3.4 Total ore din planul de invitimant® | 56 |din care 3.5 curs | 28 |3.6a sem. | 28 |3.6b laborator 3.6¢ proiect

Distributia fondului de timp’ Nr. ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15

Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 15

Tutoriat® 7

Examiniri’ 4

Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual'° 69

3.8 Total ore pe semestru'! 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum'? |e Parcurgerea disciplinelor de Psihologia educatiei si Pedagogie I
4.2 de competente  |e Competente psihopedagogice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

e Tabld, videoproiector

5.1 de desfasurare a cursului'3 e Atunci cand se impune, cursurile se vor efectua online (pe
platforma educationald Google Meet).

e Mijloace de invatamant specifice pentru desfasurarea
seminariilor fizic si / sau online.

5.2 de desfisurare a seminarului'*

6. Competentele specifice acumulate's

Repartizare credite

Numir de credite alocat disciplinei'®: 5 =
pe competente

Cl.1

Identificarea si utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a conceptelor, teoriilor
si a metodelor de baza privind elaborarea strategiilor de predare-invatare-evaluare
didactica

CP1 | C1.2 3
Utilizarea conceptelor, abordarilor, teoriilor, modelelor si a metodelor elementare in
vederea stabilirii strategiei didactice de predare-invatare-evaluare

Aplicarea principiilor si a metodelor de baza pentru solutionarea problemelor aparute in
organizarea activitatilor de predare-invatare-evaluare

Competente
profesionale

L « Realizarea activitatilor si exercitarea diferitelor roluri didactice specifice muncii in 1
2 £ echipa.
2. Z CT1 | Promovarea spiritului de initiativa, a dialogului, cooperarii, atitudinii pozitive, a
§ s respectului fata de ceilalti, a diversitatii si multiculturalitatii si imbunatatirea continua a
&

propriei activitati.




Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionald, continud, in scopul insertiei
CT2 | pe piata muncii si al adaptarii la dinamica cerintelor acesteia si pentru dezvoltarea 1
personald si profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Cunoasterea, proiectarea si aplicarea diferentiatd a tehnologiilor didactice 1n raport cu

Ol Qlbeeitvm| gemsrll all cReoil it particularitatile contextelor reale de invatare.

Aplicarea principiilor si tehnologiilor didactice pentru solutionarea problemelor aparute
in organizarea activitatilor de predare-invatare-evaluare didactica.

7.2 Obiective specifice

8. Continuturi

8.1 Curs'® Metode de predare!’ Observaii
I.Teoria si metodologia instruirii

1. Didactica — stiinta procesului de invatamant. Procesul de invatamant ca proces

de predare-invatare-evaluare (4 ore)

2. Modele si strategii ale invatarii. Modele pedagogice inovatoare. (4 ore) Acces la suport de
3. Normativitatea procesului de invatamant (2 ore) curs in format
4. Tehnologia procesului de invatimant (2 ore) Expunere inter-activa | electronic si clasic
5. Formele de organizare a procesului de invatamant (4 ore) Conversatic curistica | Aplicatii (iigi tale:
6. Proiectarea didactica. Exemple de bune practici privind proiectarea Problematizare Padlet ’
didactica in sistem blended learning. (2 ore) Utilizare tablei Men timeti ter
II.Teoria si metodologia evaluarii o ’

1. Evaluarea didactica si problematica sa (2 ore) inteligente. L Kahoot,

2. Tipuri si forme ale evaluarii (2 ore) Gzzrrﬁenlg?r)glss’
3. Metodele de evaluare. Metodologia elaborarii si utilizarii instrumentelor de Live v%orksheet;
evaluare didactica. Evaluare folosind aplicatii, instrumente si platforme '
educationale (2 ore)

4. Deontologia evaluarii. Tipuri de distorsiuni (2 ore)

5. Cercetarea pedagogica (2 ore)

Bibliografie curs:

1. Cucos Constantin, 2000, Pedagogie, Edit. Polirom, Iasi, capitolele 6 — 9.

2. Moise, Constantin, 1997, Concepte didactice fundamentale, edit. Ankarom, Iasi, cap. Metodele de invatamant.

3. Nicola Ioan, 1996, Tratat de pedagogie scolara, EDP. Bucuresti, cap. 21, 23.

4.Tiron E.,Stanciu T.(2019)— Teoria si metodologia instruirii. Teoria si metodologia evaluarii, Editura Didactica si pedagogica,
Bucuresti

5. Stefan, L. (2015) Sisteme e-learning bazate pe tehnologii avansate in spatii virtuale 3d e-learning systems based on
advanced technologies in 3d virtual spaces.

8.2a Seminar Metode de predare® Observatii
1. Introducere in problematica Teoriei si Metodologiei Instruirii si Evaluarii.
Sistematizarea programului de aplicatii.Organizarea formatiilor de studiu.(2 ore)
2. Structura si functionalitatea procesului de invatamant (2 ore)
3. Modele si strategii de invatare (2 ore)
4. Teoria obiectivelor educationale — recapitulare (2 ore)
5. Proiectarea didactica I: Modele traditionale de proiectare didactica (2 ore)
6. Proiectarea didactica II: alternative contemporane de proiectare didactica Aplicatii digitale:
(2 ore) Padlet,
7. Mijloace si materiale didactice — ancorarea continuturilor predate (2 ore) Joc de rol Mentimenter,
8. Metode traditionale de predare-invatare (4 ore) Lucru pe grupe Kahoot,
9. Metode de predare-invatare de datd mai recentd. Aplicatii, instrumente si Exercitiu, utilizare Learningapps,
platforme educationale (2 ore) platforme educationale | Google Forms,
10. Evaluarea cantitativa a performantelor scolare ale elevilor. Evaluarea Liveworksheets.
procesului de predare-invatare (2 ore)
11. Feedback si evaluare — momente si tehnici de culegere a datelor in evaluarea
formativa; strategii de elaborare si realizare a feedback-ului formativ. (2 ore)
12. Tehnici de comunicare §i inter-relationare in educatie (2 ore)
13. Prezentarea si evaluarea proiectelor didactice elaborate de studenti — Panel
(2 ore)

1. Bocos, M., D., Chis, V., Management curricular volumul 1: Repere teoretice si applicative, Editura Paralela 45, Pitesti,
2013.

2. Cucos, C., Pedagogie, editia a IlI-a revazuta si adaugita, Editura Polirom, lasi, 2014.

3. Bocos, M., D., Jucan, D., Fundamentele pedagogiei. Teoria si metodologia curriculumului. Repere si instrumente didactice
pentru formarea profesorilor, editia a IV-a, Editura Paralela 45, Pitesti, 2019.

4. Bocos, M., D., Jucan, D., Teoria si metodologia instruirii. Teoria si metodologia evaluarii. Repere i instrumente didactice
pentru formarea profesorilor, editia a IV-a, Editura Paralela 45, Pitesti, 2019.

5. Tiron, E., Stanciu, T., Teoria si metodologia instruirii. Teoria si metodologia evaluarii, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 2019.




6.https://digitaledu.ro/aplicatii/padlet/
7.https://digitaledu.ro/aplicatii/google-forms/
8.https://learningapps.org/
9.https://kahoot.com/
10.https://www.liveworksheets.com/

11. https://www.mentimeter.com/

9. Coroborarea continuturilor disciplineicu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului?!

o Continuturile disciplinei sunt in concordanta cu cerintele comunitatii stiintifice si profesionale si ale angajatorilor in
domeniul psihopedagogic ca si in alte domenii conexe.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare (;i?l.i(izr;if;leé
. . Teste pe parcurs®%: %
e Cunostinte teoretice si Teme do casa: % 50%
10.4a Examen practice insusite (cantitatea, Alte activitati®: v (minim 5)
O G, ATl Evaluare finala: 50 % (minim 5)
¢ Frecventa/relevanta ° Evi.denta interventiiilor
10.4b Seminar interventiilor sau * Ob1ect§ dep qrtf)fo.l 1 necesare p entru Examenul de . 50%
e ab“sol.Vlre: activitatile si temele de seminar, referate, sinteze (minim 5)
stiintifice, suport de curs

10.5 Standard minim de performanta®*
- insusirea cunostintelor minime despre procesul de invatamant
Nota minima 5 (cinci) la examen si 5 (cinci) la seminar.

Data completarii, Semnatura titularului de curs, Semnatura titularului de aplicatii,
13.09.2024 Conf.univ.dr.ing. Tudor STANCIU Lector univ.dr. Roxana BOBU
Data avizarii in departament, Director departament,

Conf.univ.dr. Asandului Gabriel
13.00.2024 s

Licentd / Master

2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru master

3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master

‘Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamant

SDF - disciplina fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplina de specialitate sau DC - disciplina complementard - din planul
de invatamant

¢ Este egal cu 14 saptamadni X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8intre 7 si 14 ore

Intre 2 §i 6 ore

19 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

" Suma dintre numarul de ore de activitate didactica directi (3.4) si numarul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu
numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) X 25 de ore pe credit.

12Se mentioneazd disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

B3Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

W ehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

BCompetentele din Grilele G1 si Glbis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeaza credite
(www.rncis.ro sau site-ul facultdtii)

Din planul de invitimant

T Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competente profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei

BTitluri de capitole si paragrafe

Y Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discufii cu studentii(pentru fiecare capitol, daci
este cazul)

D Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

2 Legdtura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

22 Se vapreciza numdrul de teste si saptamanile in care vor fi sustinute.

B Cercuri stiintifice, concursuri profesionale efc.

24 Se particularizeazd la specificul disciplinei standardul minim de performantd din grila de competente a programului de studii, dacd este
cazul.


http://www.rncis.ro/

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2024 - 2025

Director,
Conf.univ.dr. Asandului Gabriel

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
1.4 Domeniul de studii Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii' Licenta

1.6 Programul de studii Program de formare psihopedagogica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Cod Didactica specializarii/DS.DI.L.2.04

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr.ing. Tudor STANCIU

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii Conf.univ.dr.ing. Tudor STANCIU

2.4 Anuldestudii*> | II [2.5Semestrul® | 4 [2.6 Tipul de evaluare* | examen |2.7 Tipul disciplinei® | DS
3. Timpul total estimat al activititilor zilnice(ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 |dincare3.2curs | 2 |3.3asem. | 2 |3.3b laborator 3.3c proiect
3.4 Total ore din planul de invitimant® | 56 |din care 3.5 curs | 28 |3.6a sem. | 28 |3.6b laborator 3.6¢ proiect
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 19
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 12
Tutoriat® 10
Examiniri’ 4
Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual'° 69

3.8 Total ore pe semestru'! 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum'? |e Promovarea disciplinelor de Psihologia educatiei, Pedagogie I si Pedagogie II

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului'3 - Atunci cand se impune, cursurile se vor efectua online (pe

- Tabla, videoproiector, materiale didactice

platforma educationala Google Meet).

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului / proiectului'*

- Mijloace de Invatamant specifice pentru desfasurarea
seminariilor fizic si / sau online.

6. Competentele specifice acumulate's

Numar de credite alocat disciplinei'®: 5 Repartizare cred]17te
pe competente

CP1 | Intelegerea rolului si importantei didacticii de specialitate in procesul de instruire; 0,25
CP2 | Corelarea metodelor de instruire cu obiectivele operationale; 1

% Cunoagsterea metodelor de predare, invatare, evaluare si mijloacelor de instruire utilizate 1

= la predarea disciplinelor domeniului; familiarizarea cu tehnici de Blended Learning si

2 | CP3 o N A .

ke Utilitatea lor in Invatamantul Tehnic

=}

E‘ Identificarea tipurilor si variantelor de lectii specifice predarii disciplinelor domeniului 1

‘5‘“ CP4 | precum si formarea capacitatilor de proiectare curriculara a documentelor scolare

< (planificari calendaristice, proiecte de unitati de invatare, proiecte de lectii);

E‘ CP5 | Formarea competentelor de predare a disciplinelor domeniului. 0,50

8 CP6 | Competente digitale pentru mediul educational netraditional 0.25
CPS1 | Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului didactic in domeniul tehnic 0,25
CPS2 | Explicarea si interpretarea conceptelor de educatie, curriculum 0,25

2o 8 CTI Egecutarea r'esponsabilé a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie restransa si 0,25
asistenta calificata




CT2 | Familiarizarea cu rolurile si activititile specifice muncii in grup si echipa

0,25

CT3

CTS

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei bl 6 raitEme

Cunoasterea notiunilor de didactica, utilizarea metodelor pedagogice, familiarizarea cu

7.2 Obiective specifice Formarea abilitatilor educationale cu scopul dezvoltarii conduitei de profesor-inginer

8. Continuturi

8.1 Curs'®

Metode de predare!®

Observatii

I. Didactica si procesul de invatamant (1 ora)

1.1. Caracteristicile procesului de invatamant.

1.2. Didactica - teorie generald a procesului de invatamant.

1.3. Obiectul de studiu al didacticii.

1.4. Legatura didacticii cu metodicele predarii disciplinelor.

1.5. Locul si rolul disciplinelor domeniului in invatdmantul preuniversitar

II. Aplicarea noului curriculum pentru disciplinele domeniului (2 ore)

2.1. Definitii §i conceptii despre curriculum

2.2. Curriculumul National

2.3. Ciclurile curriculare ale invatamantului

2.4. Documentele scolare (Planuri — cadru de invatamant, Programele scolare,
Manualul scolar).

II1. Obiective educationale in procesul de instruire (4 ore)

3.1. Niveluri de definire a obiectivelor educationale

3.2. Functiile obiectivelor educationale

3.3. Obiective cadru, obiective de referinta, obiective operationale

3.4. Competente generale, competente specifice si continuturi.

3.5. Transpunerea competentelor in obiective operationale

3.6. Metodologia operationalizarii obiectivelor. Tehnici de operationalizare

IV. Metode de invatamant specifice disciplinelor domeniului (6 ore)
4. 1. Definirea conceptelor tehnologie didactica, strategie didactica, metodologie
didactica, metode de invatamant, procedee didactice

4. 2. Clasificarea metodelor de invatamant utilizate la predarea disciplinelor
domeniului

2. 1. Metode de invatare prin comunicare orala. Metode expozitive

. Metode de invatare prin comunicare orala. Metode interogative

. Metode de invatare prin comunicare scrisa

. Metode de invatare prin explorarea realitatii

. Metode de invatare bazate pe actiune

. 1. Metode de Invatare bazate pe actiunea reala

. 2. Metode de Invatare bazate pe actiunea fictiva

. Metode de rationalizare a invatarii si predarii

4.2. 7 Tehnici de Blended Learning si Utilitatea lor in Invatamantul Tehnic.

Metode mixte (blended learning) ce integreaza resurse digitale, platforme online,
si metode interactive cu sesiunile de clasd, oferind un mix flexibil si
personalizat.

V. Mijloace de invatamant specifice disciplinelor domeniului (2 ore)
5.1. Definirea mijloacelor de invatamant

5.2. Functiile didactice ale mijloacelor de invatamant

5.3. Tipuri de mijloace de Invatamant si caracteristicile lor

5.4. Descrierea mediului de instruire

5.5. Dotarea mediului de instruire

5,6. Aplicatii, instrumente si platforme educationale.

VI.Forme de organizare si de desfasurare a activitatii de instruire 3 ore)
6.1. Organizarea pe clase si lectii a procesului didactic la disciplinele domeniului
6.2. Tipuri de lectii specifice disciplinelor domeniului

6.3. Alte forme de organizare a procesului didactic ce pot fi abordate in cadrul
disciplinelor domeniului

6.3.1. Excursiile si vizitele didactice

6.3.2. Lucrarile practice in ateliere si laboratoare

6.3.3. Cercurile de elevi

6.3.4. Consultatiile didactice

6.3.5. Meditatii didactice

VII. Evaluarea in procesul de invatamant (6 ore)

INFNFNFNHNFNFNFS
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Expunere, dialogul,
problematizarea,
comunicarea euristica,
studiul de caz, lucrul in
echipa, utilizare tabla
interactiva,discutii cu
studentii, utilizarea
platforme educationale

Acces la suport de
curs 1n format
electronic
(kahoot, moodle,
eTwinning) si
clasic




7.1. Conceptul de evaluare a procesului de invatamant

7.2. Obiective. Functii

7.3. Tipuri de evaludri. Caracterizare

7.4. Metode de evaluare traditionale

7.5. Metode de evaluare moderne

7.6. Calitatile instrumentelor de evaluare

7.7. Tipologia itemilor

VIII. Proiectarea demersului didactic pentru aria curricculara tehnologii (3 ore)
8.1. Lectura personalizata a programelor scolare

8.2. Planificarea calendaristica orientativa

8.3. Proiectarea unitatii de Invatare

8.4. Proiectarea lectiei

IX. Pregatirea profesorului pentru activitatea la catedra (1 ora)
9.1. Functiile exercitate de catre profesor in activitatea la catedra;

9.2. Competentele metodice si digitale ale cadrului didactic.

Bibliografie curs:

1. Cucos C., Pedagogie, Editura Polirom, Iasi, 2002.

. Nicola I., Pedagogie, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1994.

. Cerghit I., Neacsu I., Negret-Dobridor 1., Panisoara I. O., Prelegeri Pedagogice, Editura Polirom, Iasi, 2002.

. Onu P., Luca C., Didactica specialitatii, Editura ,,Gh. Asachi”, Iasi, 2002.

. Postelnicu C., Fundamente ale didacticii scolare, Editura Aramis, Bucuresti, 2002.

. Stanciu M., Didactica postmodernd, Editura Universitatii Suceava, 2003.

. Oproiu G.-C., Elemente de didactica disciplinelor tehnice, Editura Printech, 2003.

. Tonescu M., Radu I., Didactica modernd, Editura Dacia, Cluj Napoca, 2001.

. MEC — Consiliul National pentru Curriculum. Curriculum National. Planuri cadru pentru invatamant preuniversitar,
Bucuresti, 1999.

10. Nituca C., Stanciu T., Didactica disciplinelor tehnice, Editura Performantica, Iasi, 2006.

11. Tiron E., Stanciu T., Teoria si metodologia instruirii. Teoria si metodologia evaluarii, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 2019.

O 0 1O U b WIN

8.2a Seminar Metode de predare® Observatii
1. Rolul si importanta disciplinelor tehnice in procesul de invatamant (1 ora)
2. Finalitatile studierii disciplinelor domeniului (1 ora)
3. Analiza planurilor cadru si a programelor scolare specifice disciplinelor
domeniului (1 ora)
4. Analiza manualelor scolare (1 ora)
5. Planificarea activitatii didactice. Planificarea calendaristica anuala Exercitiul, conversatia, .

. . Acces la indrumar
(Planificarea semestriala) (2 ore) |dezbaterea, lucrul pe . .

. e o . . e 4 Ao . . de seminar si fige
6. Planificarea activitatii didactice. Proiectarea unitatii de invatare (2 ore) |grupe in mediul .
. e o . . . . . . de lucru in format

7. Planificarea activitatii didactice. Proiectarea planurilor de lectie educational clasic si .

.. . electronic
(pe tipuri) (4 ore) |mixt (pe platforme .

.. . . . .. . Co. . (iTeach, kahoot,
8. Aprofundarea succesiunii evenimentelor lectiei. Elaborarea structurii unei pentru educatia digitala), . .
- . . S . . G0-lab) si clasic

lectii de specialitate pentru diverse tipuri sau variante de lectii (3 ore) |eseul.
9. Elaborarea de secvente si teste de evaluare in format clasic si mixt (blended)
pe platfomele iTeach, DigitalEdu, Phet (4 ore)
10. Rolul catedrei tehnice, al cabinetului de specialitate si al activitatii de
dirigentie in sistemul activitatilor de instruire (4 ore)
11. Simularea lectiilor de proba (5 ore)

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):

1. Cucos C., Pedagogie, Editura Polirom, Iasi, 2002.

. Nicola I., Pedagogie, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1994.

. Cerghit ., Neacsu ., Negret-Dobridor 1., Panisoara 1. O., Prelegeri Pedagogice, Editura Polirom, Iasi, 2002.

. Onu P., Luca C., Didactica specialitatii, Editura ,,Gh. Asachi”, lasi, 2002.

. Postelnicu C., Fundamente ale didacticii scolare, Editura Aramis, Bucuresti, 2002.

. Stanciu M., Didactica postmoderna, Editura Universitatii Suceava, 2003.

. Oproiu G.-C., Elemente de didactica disciplinelor tehnice, Editura Printech, 2003.

. Tonescu M., Radu I., Didactica modernd, Editura Dacia, Cluj Napoca, 2001.

. MEC — Consiliul National pentru Curriculum. Curriculum National. Planuri cadru pentru invatamant preuniversitar,
Bucuresti, 1999.

10. Nituca C., Stanciu T., Didactica disciplinelor tehnice, Editura Performantica, Iasi, 2006.

11. Tiron E., Stanciu T., Teoria si metodologia instruirii. Teoria si metodologia evaluarii, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 2019.

12.

O 0 1O\ L b WIN

9. Coroborarea continuturilor disciplineicu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului?!

e Disciplina este fundamentald pentru certificarea competentelor didactice.




10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare (;ig'i(izrgi;;fé
. . Teste pe parcurs®*: %
e Cunostinte teoretice si Teme de casa: % 50%
10.4a Examen practice insusite (cantitatea, Alte activi téﬁ'ﬁ Y (minim 5)
corectitudinea, acuratetea — °—
fea) Evaluare finala: 50% (minim 5)
e Frecventa/relevanta Evidenta interventiilor
10 4b Seminar inter‘\flentiilor s\; ! Obiecte de portofoliu necesare pentru Examenul de 50%
' < ! . Y absolvire: activitatile si temele de seminar, referate, sinteze (minim 5)
raspunsurilor

stiintifice, suport de curs.

10.5 Standard minim de performanta?*
Nota minima 5 (cinci) la examen si 5 (cinci) la seminar.

Data completarii, Semnatura titularului de curs, Semnatura titularului de aplicatii,
13.09.2024 Conf.univ.dr.ing. Tudor STANCIU Conf.univ.dr.ing. Tudor STANCIU
Data avizarii in departament, Director departament,
13.09.2024 Conf.univ.dr. Asandului Gabriel
Licentd / Master

2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru master

3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master

‘Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamant

SDF - disciplind fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplina de specialitate sau DC - disciplina complementard - din planul
de invatamant

¢ Este egal cu 14 saptamadni X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8intre 7 5i 14 ore

Intre 2 §i 6 ore

10 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

1 Suma dintre numdarul de ore de activitate didactica directa (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sa fie egald c
numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) X 25 de ore pe credit.

12Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

Brabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

W ehnica de caleul, pachete software, standuri experimentale, etc.

BCompetentele din Grilele G1 si Glbis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeaza credite
(www.rncis.ro sau site-ul facultdtii)

<

Din planul de invitimant

T Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competente profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei

BTitluri de capitole si paragrafe

Y Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discufii cu studentii(pentru fiecare capitol, daci
este cazul)

Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

2 Legdtura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

22 Se vapreciza numdrul de teste si saptamanile in care vor fi sustinute.

B Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

24 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performantd din grila de competente a programului de studii, dacd este
cazul.


http://www.rncis.ro/

