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UTILIZAREA MANUALULUI L.D.D.

MOTTO:
“Educatia este un privilegiu,
n-o transformati intr-un supliciu.”

PREMISE:

manualul [.D.D. de NIVEL B antreneazd planul operational al
competentelor, capacitatea de utilizare a cunostintelor teoretice §i practice
anterior asimilate, in situatii noi (educatia nonformald), semnificativ
diferite de cele carora le-au fost initial destinate (educatia formala);

la acest nivel de cunostinte devine posibila inlocuirea strategiilor clasice
de asimilare a cunostintelor - documentarea, exersarea, rezolvarea
problemelor, prin altele noi — elaborarea, proiectarea;

pentru studiul acestei discipline, nu trebuie sa consultati bibliografie
noud, trebuie doar sa stapaniti ceea ce ati Invatat pana acum,;

MOD DE LUCRU:
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*

%
*

completati manualul pe margine cu:

eventuale detalieri sau completari ale schemelor prezentate;
intrebari;

nume de autori care se ocupa de problema, titluri;
observatii;

completati pagina libera corespunzatoare fiecarei teme

bibliografia selectatd pe baza indicatiilor din disciplinele studiate:
psihologie, pedagogie, metodica, management (organizare) s.a.

schema logica interna dupa care se dezvolta tema

EXEMPLU: dacd aveti de facut o programare — va intrebati ce trebuie sa
contind on orar, o planificare anuala adaptatd la specificul activitatii
educative nonformale; daca aveti de prezentat, de detaliat o activitate
formativa — va ganditi la componentele procesului formativ: participanti
(format si1 formator), scop si obiective, evaluare, continut, strategii,
organizare;

tineti un caiet de lucru pentru:
programarea invatarii,
dezvoltarea temelor propuse,



PREZENTAREA DISCIPLINEI

Tutore: dr. Maria I. CARCEA
Universitatea Tehnica “Gh. Asachi” lasi
Catedra de Utilizari, Facultatea de electrotehnica

Adresa catedra: Str. Horia nr.79, corp D, parter
tel. 032-112770; (acasa) 032-212372

Program tutorial: 10 ore la dispozitia dv.
Luni, Marti, Miercuri — orele 13-15 — la catedra

Obiectivele disciplinei — sunt definite pe baza documentului MEN, 1998:
“Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar”:

- dezvoltarea competentei profesorilor de a valorizare continutul
cunostintelor de specialitate asimilate prin curriculum-ul impus al
modulului de formare initiald a personalului didactic;

- antrenarea capacitatilor de proiectare, organizare, indrumare, evaluare in
activitatea de imbogatire, diversificare si inovare a practicii extragcolare;

- constientizarea de catre profesor a dimensiunii comunitare a rolului de
formator calificat (profesionist).

Evaluarea sumativa:
- completarea manualului — 20%
- referate — 20%

Evaluare finala

- temele dezvoltate - 20%
- proiectul —30%

- alte documente — 10%



CUPRINS

CAPITOLUL I - Educatie s1 management
TEMA 1. Educatia s1 modalitatile ei de realizare
TEMA 2. Elemente de management

CAPITOLUL II - Forme de organizare a activitatilor educative nonformale
TEMA 1 — 2. Activitati directe 1n sprijinul instruirii elevilor
T.2. Activitati de grup
TEMA 3 — 5. Activitati directe 1n sprijinul educarii elevilor
T.3. Formarea competentelor de organizare - autoorganizare
T.4. Actiuni unidisciplinare
T.5. Activitati pluri- si interdisciplinare
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CAPITOLUL III - Actiuni de management educational
TEMA 1. Proiectarea activitdtilor educative nonformale
TEMA 2. Organizarea activitatilor educative nonformale
TEMA 3. Asigurarea coparticiparii formatorilor in realizarea AEN
TEMA 4. Evaluarea activitatilor educative nonformale

CAPITOLUL 1V - Servicii scolare in beneficiul comunitatii
TEMA 1. Servicii destinate comunitatii extragcolare
TEMA 2. Servicii in beneficiul scolii

CAPITOLUL V - Surse de finantare ale activitatilor educative nonformale



CAPITOLUL I

EDUCATIE SI MANAGEMENT

TEMA 1.

EDUCATIA SI MODALITATILE EI DE REALIZARE

e Problematica educatiei
— Ce este educatia?
— Care sunt caracteristicile sale contemporane?
— De ce este nevoie de educatie?
— Daca lumea este in continua schimbare, educatia trebuie sa

formeze ...

o Institutii educative

Familia —

Scoala —

Organizatii nonguvernamentale — de instruire, de educatie
spirituala si/sau religioasd, de petrecere a timpului liber
(sportive, artistice, de agrement), politice, civice, umanitare,
de opinie .....

Mass media —

Organizatii guvernamentale — altele decat scoala —

Grupuri comunitare — altele decat cele familiale -
Personalitati accentuate —

o Formele educatiel

educatia formala —
educatia informald —
educatia nonformala —
educatia autonoma —

ACTUALIZATI-VA CUNOSTINTELE DOBANDITE LA “PEDAGOGIE” SI CONSULTATI
BIBLIOGRFIA NECESARA PENTRU A DEZ VOLTA SCHEMA DE MAI SUS!

Referat:

VALENTELE FORMATIVE ALE EDUCATIEI NONFORMALE iN

PREGATIREA

Completati tema cu precizarea rolului social de interes pentru preocuparile

dumneavoastral




TEMA 2.
ELEMENTE DE MANAGEMENT

e Managementul

Ce este managementul?

Care sunt principalele continuturi ale activitatii de ma-nagement?
Exemple de management: al activitatilor (gospodaresti, profesionale,
comunitare, umanitare, ...); al grupurilor (naturale, artificiale);
niveluri de management —

instruirea — management al activitatii de invatare — obiect de
activitare al profesorului de specialitate;

educatia — management al grupului de elevi — obiect de activitate al
dirigintelui;

interferente

e Functiile managementului institutional

functia de productie — realizarea serviciilor pentru care a fost creata
institutia;

functia de personal — asigurarea resurselor umane pentru realizarea
serviciilor/diversificarea activitatilor in raport cu potentialul
personalului existent, la nivelul motivational al realizarii de sine;
functia comerciald — asigurarea resurselor materiale necesare realizarii
obiectului de activitate/diversificarea activitatilor oferite aceleiasi
populatii, concomitent cu extinderea ofertei de servicii (produse) catre
noi beneficiari (alte institutii, alte generatii);

functia financiar-contabila — evidenta folosirii resurselor banesti,
atragerea de noi resurse;

functia de dezvoltare — identificarea nevoilor, anticiparea evolutiei
cererii de instruire/educatie, proiectarea strategiilor de adaptare la
caracteristicile lumii contemporane;

e Activitatile manageriale

- proiectarea; - motivarea;
- organizarea; - coordonarea;
- decizia - controlul;

ACTUALIZATI-VA CUNOSTINTELE DOBANDITE LA “MANAGEMENT” SI CONSULTATI
BIBLIOGRFIA NECESARA PENTRU A DEZ VOLTA SCHEMA DE MAI SUS!

Referat:
ROLURI MANAGERIALE ALE PROFESORULUI iN SCOALA




CAPITOLUL II

FORME DE ORGANIZARE ALE ACTIVITATILOR EDUCATIVE
NONFORMALE.

TEMA1-2

ACTIVITATI DIRECTE IN SPRIJINUL INSTRUIRII

ELEVILOR

SCOP

Cresterea gradului de individualizare a instruirii prin organizarea unor
activitati extracurriculare.

OBIECTIVE CADRU

facilitarea asimilarii cunostintelor pentru elevi cu dificultati de intelegere

= sintetizarea cunostintelor pentru elevi cu lacune in cunostinte

diversificarea exersarii pentru elevi cu dificultéti de fixare

* imbogatirea cunostintelor pentru elevi cu interes crescut fatd de disciplina



T.1. ACTIVITATI INDIVIDUALE

e CONSULTATIA

- se adreseaza tuturor elevilor;

- este o activitate individualizata;

- reglatd de conventii particulare profesor — elev (programarea individuald)
pe fondul regulamentului scolii

- se poate realiza si pe grupuri mici;

- este o activitate programata — cu orar propriu;

- tematica abordata reprezinta o extindere sau o aprofundare a continutului
tematic al disciplinei;

e ANTRENAMENTUL

se adreseaza unor elevi care se pregatesc pentru concursuri;
este o activitate individualizata, pe persoana sau pe grup
(echipd);

este reglata de regulamentele concursului avut in vedere si
standardele anticipate de performanta;

tematica abordada sau continutul activitatii este corelat cu
tematica/continutul concursului;

DETALIATI DESCRIEREA FIECAREI ACTIVITATI!




T.2. ACTIVITATI DE GRUP

MEDITATIA

se adreseaza elevilor cu risc in realizarea obiectivelor disciplinei.
se realizeaza pe grupuri mici;

este o activitate programata — cu orar propriu;

CERCUL PE MATERII

- se adreseaza elevilor cu performante superioare in realizarea
obiectivelor disciplinei si/sau elevilor cu interese intrinseci
pentru materia respectiva;

- serealizeaza pe grupuri mici;

- este o activitate programata, cu orar propriu;

- tematica este puternic corelatd cu continutul disciplinei
predate in context formal;

VIZITA DE LUCRU

are un obiectiv bine definit;

se adreseaza tuturor elevilor;

se realizeaza pe grupuri mari;

presupune convenirea prealabild a vizitei cu institutia gazda;
presupune instruirea prealabila a elevilor;

profesorul 11 asuma responsabilitatea activitdtii pe intreaga duratd a
acesteia — de la parasirea scolii de cétre grupul de elevi, pana la
intoarcerea elevilor in incinta scolii;

DETALIATI DESCRIEREA FIECAREI ACTIVITATI!

ELABORATI TEXTUL ANUNTULUVINVITATIEI PRIN CARE POPULARIZATI PROGRAMUL
MEDITATIEI LA DISCIPLINA DV.

REFLECTATI ASUPRA FORMULEI PRIN CARE DENUMITI POPULATIA TINTA!




TEMA3-5

ACTIVITATI DIRECTE IN SPRIJINUL EDUCARII
ELEVILOR

SCOP
Formarea dimensiunii atitudinal — actionale si valorice a personalitatii
elevilor prin activitati extragcolare intreprinse cu elevii.

OBIECTIVE CADRU

* Incurajarea initiativei elevilor

» Dezvoltarea creativitatii elevilor

= (rearea contextului educatinal favorabil realizarii cu succes a initiativelor
cu valoare formativa dezirabilas dezvoltarea capacitatilor de organizare si
autoorganizare

= Stimularea motivelor de autorealizare profesionala si civica

» (Cultivarea spiritului de concurenta in conditii de fair — play

* Imbogatirea culturii generale intelectuale si tehnice

* Modelarea atitudinilor favorabile integrarii sociale in spiritul valorilor

contemporane: tolerantd, umanitarism, implicare civica pentru: pace,
viata sandtoasd, mediu curat si sdnatos, intrajutorare



T. 3. FORMAREA COMPETENTELOR DE ORGANIZARE -

AUTOORGANIZARE

e ATRIBUIREA DE SARCINI

— testeaza capacitatile elevului;

— se realizeaza la initiativa profesorului;

— sarcinile sunt focalizate pe obiective punctuale;

— functiile sunt temporare;

— atributiile sunt aleatoare, dar adaptate particularitatilor
elevului;

— are un potential mare de diversificare;

e ORGANIZAREA CLASEI DE ELEVI

valorificd competentele elevilor;

se realizeaza la initiativa profesorului dar alegerea apartine
colectivului de elevi;

se atribuie functii pe o durata relativ mare;

atribuirea este focalizata pe scopuri;

alegerea se bazeaza pe statutul informal al elevului in colectiv;
functiile sunt relativ constante;

DETALIATI DESCRIEREA FIECAREI ACTIVITATI!

IDENTIFICATI CAT MAI MULTE ROLURI/FUNCTII ACCESIBILE ELEVILOR IN DIFERITE
CONTEXTE SCOLARE SI EXTRASCOLARE!




T.4. ACTIUNI UNIDISCIPLINARE

e EXCURSIA DE STUDII

- are un obiectiv slab definit: imbogateste informatiile despre un
domeniu larg si/sau o activitate complexa; stimuleaza interesul
elevilor;

- se adreseaza tuturor clevilor;

- serealizeaza pe grupuri mari,

- presupune convenirea prealabila a vizitei cu institutia/ile gazda;

- presupune instruirea prealabila a elevilor;

- profesorul/ii 51 asuma responsabilitatea activitatii pe intreaga
durata a acesteia — de la parasirea scolii de cétre grupul de elevi,
pana la intoarcerea elevilor in incinta scolii

e CONCURSUL SCOLAR

- este o forma de stimulare prin expectanta succesului;

- se organizeaza la initiativa unui sau a unor grupuri de
profesori;

- se realizeaza pe discipline bine definite;

- se desfasoard in baza unui program propriu;

- poate avea amplori diferite: pe nivele de studiu, pe
scoald, intre scoli, pe regiuni geografice, nationale;

- popularizarea influenteaza imaginea scolii si statutul
acesteia In comunitate;

DETALIATI DESCRIEREA FIECAREI ACTIVITATI!

FORMULATI TEME DE ASEMENEA ACTIVITATI IN SPRIJINUL CRESTERII VALORII
FORMATIVE A DISCIPLINEI DV.!




T.5. ACTIVITATI PLURI- SI INTERDISCIPLINARE

e CERCUL EXTRACURRICULAR — Tehnologic; Cultural; Ecologic;
Sportiv; Umanitar
- 1ia fiinta la initiativa profesorului;
- intareste si dezvolta interese deja conturate;
- 1si defineste bine obiectivele;
- se adreseaza selectiv, doar elevilor interesati;
- este o organizare relativ stabila,
- functioneaza in baza unui program propriu;

e SERBAREA / EXPOZITIA SCOLARA
Priveste orice forma de manifestare festiva, independenta de tema.
- este o forma de stimulare prin trdirea succesului;
- se organizeaza la initiativa profesorului sau a corpului profesoral;
- este o actiune tematica, interdisciplinara;
- se desfasoard in baza unui program propriu;
- popularizarea influenteaza imaginea scolii si statutul acesteia in
comunitate;

DETALIATI DESCRIEREA FIECAREI ACTIVITATI!

PRECIZATI 3 -5 TEME DE SERBARI SCOLARE IN CARE SA SE REGASEASCA EXPLICIT
DISCIPLINA DV.!




TEMA 6
ACTIVITATI INDIRECTE iN SPRIJINUL EDUCARII

SCOP
Cultivarea si diversificarea modelelor de personalitate socialmente dezirabile

oferite elevilor

OBIECTIVE CADRU

Cultivarea modelelor parentale
Popularizarea in randul elevilor a modelelor profesionale

Imbogadtirea orizontului social al elevilor cu modele civice, culturale,
politice

Valorificarea identitatii personalului educativ din scoala, comunitate,
regiune, natiune

Constientizarea performantelor elevilor cu rezultate deosebite

Prevenirea esecului de rol filial, educational, social al elevilor

ACTIVITATI

e SEDINTA CU PARINTII — activitate continua de informare
periodicd asupra evolutiei clasei si a fiecarui elev in parte

e SCOALA PARINTILOR - initieaza parintii in problematica

educatiei in familie si stiluri educative; ofera posibilitatea

dezbaterii unor probleme concrete la solicitarea parintilor;

CONSULTATII PENTRU PARINTI —

CERCUL METODIC

CONSILIUL PROFESORAL

FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI

DIDACTIC

e INVITATI - Personalitati model; Reprezentanti ai unor
institutii; Instructori culturali, sportivi, sanitari, de circulatie
etc.

DETALIATI DESCRIEREA FIECAREI ACTIVITATI !

ELABORATI CONTINUTUL TEMATIC (“ordinea de zi”) AL UNEI SEDINTE CU PARINTII
PROGRAMAT LA MIJLOC DE SEMESTRU!




TEMA 7

ACTIVITATI INDIRECTE iN SPRIJINUL INSTRUIRII

SCOP
Innoirea permanenta a procesului de invatamant in vederea eficientizarii
acestuia, a cresterii standardelor de calitate a rezultatelor si efectelor vizate.

OBIECTIVE CADRU

» Revizuirea si actualizarea permanenta a criteriilor de derivare si definire
a obiectivelor educationale

= Pregatirea profesorului in vederea unei cat mai bune cunoasteri a
particularitatilor individuale ale elevului

= Crearea conditiilor de diversificare a modalitatilor de organizare a
activitatii de predare, prevenirea monotoniei si a limitarii potentialului
experiential al situatiilor de invatare

* Modernizarea §i imbogatirea - sistematica si sistemica - a mijloacelor de
invatamant, cresterea potentialului formativ a resurselor materiale
necesare predarii performante a disciplinei

» Modernizarea si diversificarea strategiilor de predare — de instruire si de
evaluare -, integrarea acestora procesului de invatare

ACTIVITATI

e CERCUL METODIC

e FORMAREA SI AUTOFORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI
DIDACTIC

e CONSTRUIREA MATERIALELOR DIDACTICE

e AMENAJAREA UNUI SPATIU DESTINAT DISCIPLINEI — punctul,
coltul, centrul, laboratorul, atelierul ... disciplinei

e INTRODUCEREA MIJLOACELOR INFORMATICE DE PREDARE



CAPITOLUL III
ACTIUNI DE MANAGEMENT EDUCATIONAL

TEMA 1
PROIECTAREA ACTIVITATILOR EDUCATIVE NONFORMALE

e Definirea scopului urmarit
- Intr-o forma esentializata de exprimare se raspunde la cel putin
urmatoarele intrebari: Cine intreprinde actiunea? Pentru cine? Pentru ce?

e Derivarea obiectivelor — Stabilirea obiectivelor intermediare
- Se stabilesc obiectivele intermediare care conduc la realizarea scopului
propus.

e Operationalizarea obiectivelor - estimarea rezultatelor probabile
(asteptate)
- Descrierea semnelor compaortamentale (observabile) ale realizarii
obiectivelor, pe diferite planuri: senzorio-motor, cognitiv, afectiv,
atitudinal, voluntar — actional.

e Precizarea actiunilor de intreprins pentru realizarea obiectivelor
- Concretizarea demersurilor intreprinse pentru fiecare obiectiv derivat
si/sau pe sisteme de obiective. Se cauta raspuns la intrebarea “Ce se face
pentru realizarea obiectivului sau obiectivelor respective?

e Strategia realizaarii actiunilor educative
- Se precizeaza reperele spatio - temporale ale actiunilor, precum si
metodele si mijloacele necesare realizarii lor. Se cautd raspuns la Intrebari
ca: Unde? Cand? Cum? Cu ce?

ALEGETI UN TIP DE ACTIVITATE EDUCATIVA NONFORMALA SI PRECIZATI O TEMA DE
INTERES PENTRU DV.

ELABORATI PROIECTUL ACTIVITATII RESPECTIVE!




TEMA 2
ORGANIZAREA ACTIVITATILOR EDUCATIVE NONFORMALE

Estimarea costurilor — vezi Capitolul V, Tema 1

Asigurarea participarii educatilor

- Identificarea nevoilor educative ale populatiei tinta.

- Comunicarea intentiei $i a scopului urmadrit prin activitatea propusa.

- Informarea perioadica asupra evolutiei realizarii obiectivelor intermediare.

Programarea actiunilor

- Corelarea explicitd actiune(ni) — obiectiv(e) intermediar(e);

- Precizarea reperelor descriptive ale fiecdrei actiuni, in conditii de
flexibilitate: durata actiunii si programul orar (limite), locul desfasurarii
(alternative), numarul participantilor (aproximari), persoana responsabila de
realizarea actiunii.

- Precizarea duratei si perioadei de desfasurare a proiectului

Evaluarea rezultatelor partiale si finale

- Se elaboreaza metodologia de evaluare continua si finala;

- Se construiesc documentele de inregistrare a rezultatelor.

Pregatirea personalului pentru realizarea continutului tematic si

informational al actiunii(lor)

- Se realizeaza pregatirea metodologica a organizatorului si a responsabililor
pe actiuni (unde este cazul);

- Se structureaza continutul tematic si/sau actional;

- Se elaboreaza schema continutului informational al fiecérei teme.

Pregatirea realizarii fiecarei teme

- Se elaboreaza proiectul tehnologic de realizare a fiecarei teme.

Pregitirea mijloacelor umane, materiale, instrumentale, financiare

- Se negocieaza conventiile de conlucrare intragcolara sau intre scoala si
persoanele ori institutiile implicate in proiect (cooperarea persoanelor,
acceptul de coparticipare a institutiilor vizate: cu Indrumare - exp. in cazul
vizitelor - cu spatiu — exp. in cazul serbarilor -, cu facilitati de transport, de
masa si/sau de cazare — exp. excursii de studii- etc.);

- Se negocieaza contracte de coparticipare pentru asigurarea mijloacelor
materiale si instrumentale - materii prime si materiale, unelte, instrumente,
aparate, instalatii, masini s.a.

- Se negocieaza contracte de finantare a activitdtii si de valorificare a
produselor si/sau serviciilor realizate Tn modalitati concrete.

Valorificarea complexa a rezultatelor activitatii

- Se popularizeaza activitatea in medii de interes;

- Se prelucreaza rezultatele activitatii si se valorifica pe plan teoretic (de
cercetare).



TEMA 3

ASIGURAREA COPABTICIPARII FORMATORILOR iN
REALIZAREA ACTIVITATILOR EDUCATIVE NONFORMALE

Alcatuirea echipei de formatori

- Invitatia; Scrisoarea de intentie
- Popularizarea

- Interviul

- Selectia formatorilor

Pregatirea echipei de formatori

Organizarea atelierului de lucru in vederea informarii
coechipierilor

Prezentarea detaliatd a proiectului activitatii
Atribuirea — asumarea sarcinilor

Stabilirea nevoilor, individuale sau in grup, de
formare/autoformare initiald si/sau continua
Definitivarea proiectului

Stimularea echipei de formatori

- Convenirea asupra criteriilor de eficienta a functiei asumate
- Actualizarea preliminara a rezultatelor partiale asteptate

- Intdrirea, cultivarea motivelor intrinseci ale coparticiparii

- Stimularea extrinsecd continua

Perfectionarea echipei de formatori

Reuniuni periodice de consultari
Consiliere educationald si manageriala continud
Stagii de perfectionare pentru formarea unor competente noi

Evaluarea formatorilor

- Analiza periodica a rezultatelor partiale in activitatea asumata
- Raportul de autoevaluare
- Evaluarea finald — convenirea formelor de conlucrare ulterioara

FORMULATI MINIMUM CATE TREI PROBLEME CHEIE PENTRU FIECARE REPER AL TEMEI!




TEMA 4

EVALUAREA ACTIVITATILOR EDUCATIVE NONFORMALE

e Evaluarea proiectelor
- EVALUATORII PROIECTELOR - functie de natura activitatii:
autoevaluarea proiectantului; participantii; reprezentantii
institutiilor implicate; comisii, jurii alcatuite n acest sens.
- CRITERII DE EVALUARE A PROIECTELOR - claritatea
scopului; coerenta activitatilor; probabilitatea rezultatelor
anticipate in raport cu competenta realizatorilor; flexibilitatea;

e Ciriterii de evaluare a activitatilor educative nonformale
evolutia performantei

perseverarea participantilor

dinamica eficientei organizatorilor si realizatorilor
atmosfera de lucru si climatul de grup

e Metode de evaluare
- EVALUAREA PERFORMANTELOR UMANE —
compararea persoanelor; liste si scale comportamentale
- EVALUAREA CLIMATULUI DE GRUP - testul
sociometric; chestionarul; scalele de evaluare;

e Evaluarea efectelor formative — pe termen lung
- performante ale participantilor ulterioare finalizarii
activitatii
- preocupari ale partenerilor de realizare ulterioare finalizarii
activitatii

REALIZATI AUTOEVALUAREA PROIECTULUI ELABORAT DE DV. LA CAPITOLUL I1II, TEMA 1

a. PRECIZATI CRITERIILE DE EVALUARE!

PREGATITI EVALUAREA ACTIVITATII DE REALIZARE A PROIECTULUI DV.

b. CONSEMNATI METODELE DE EVALUARE!
c. ELABORATI DOCUMENTELE NECESARE INREGISTRARII REZULTATELOR!




CAPITOLUL IV

SERVICII SCOLARE IN BENEFICIUL COMUNITATII

TEMA 1
SERVICII DESTINATE COMUNITATII EXTRASCOLARE

1. SERVICII EDUCATIVE

e INSTRUIREA COMPENSATORIE

e INSTRUIREA COMPLEMENTARA

e FORMAREA CONTINUA — INITIEREA IN NOI
MESERII; PERFECTIONAREA;

e CONSILIERE EDUCATIONALA

e POPULARIZAREA CUNOSTINTELOR STIINTIFICE

2. SERVICII TEHNICE

e ATELIER SCOLAR DE PRODUCTIE
e SERVICII DE INTRETINERE SI REPARATII
e LABORATOR SCOLAR DE ANALIZE SI CONTROL

3. SERVICII SOCIALE —

e DE INGRIJIRE - a bitranilor, copiilor mici, persoanelor cu
nevoi speciale;

e DE PROTECTIE st AJUTOR - a unor categorii defavorizate
- copii mici; minoritdti: etnice, sociale, intelectuale, s.a. —
sau cu alte prioritdti de interes comun — concursuri, creatii;

PROIECTATI O ASEMENEA ACTIVITATE PENTRU CONSOLIDAREA STATUTULUI SCOLII
DV. IN COMUNITATE !




TEMA 2

SERVICII IN BENEFICIUL SCOLII

. AUTOSERVIREA

e SERVICII GRATUITE IN FOLOSUL SCOLII
e ATRAGEREA DE VOLUNTARI PENTRU SERVICII iN
FOLOSUL SCOLII

. VALORIFICARE EXTRASCOLARA A MIJLOACELOR DE
INVATAMANT EXISTENTE IN SCOALA:

e SPATIILE SI UTILITATILE SCOLARE
e LABORATORUL SCOLAR
e ATELIERUL SCOLAR

. INTREPRINDEREA SCOLARA

SERVICII ARTISTICE PENTRU COMUNITATE

SERVICII DE INTERVENTIE - programata si rapida

SERVICII UMANITARE

SERVICII COMERCIALE

SERVICII DE SUPRAVEGHERE SI COMPANIE A
PERSOANELOR CU NEVOI SPECIALE - copii, batrani, bolnavi,
convalescenti, persoane cu handicap

PROIECTATI O ASEMENEA ACTIVITATE PENTRU CONSOLIDAREA STATUTULUI
DISCIPLIONEI DV. IN SCOALA !




CAPITOLUL V
SURSE DE FINANTARE ALE ACTIVITATILOR EDUCATIVE
NONFORMALE

TEMA 1

UN MODEL DE CALCUL ESTIMATIV AL BUGETULUI
ACTIVITATII EDUCATIVE NONFORMALE

Costuri pentru asigurarea spatiului de desfasurare
- reparatii, amenajari
- chirii
- intretinere
Costuri materiale si tehnologice
- investitie
- aprovizionare continud
- intretinere
Costuri de personal
- formare initiala si continua
- salarii
Costuri de transport
- materiale si mijloace
- persoane
Taxe
Cheltuieli administrative
- consumabile
- telefon
- posta
- abonamente multimedia
Popularizare, publicitate, diseminarea informatiei
- reclama
- tipdrire
- editare



TEMA 2

MODALITAII DE FINANTARE A ACTIVITATILOR EDUCATIVE
NONFORMALE

e VOLUNTARIATUL

e VENITUL SCOLAR EXTRABUGETAR

e PARTENERIATUL
- persoane fizice
- persoane juridice
- Institutii locale sau zonale

e SPONSORIZAREA

e CONCURSUL DE PROIECTE LA PROGRAME DE FINANTARE
- locale —
- nationale —
- internationale

DEFINITI SI EXEMPLIFICATI FIECARE VARIANTA!




