FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2020-2021

Director,
Conf. univ. dr. Asandului Gabriel

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii* Postuniversitar

1.6 Programul de studii Formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei PSIHOLOGIA EDUCATIEI

2.2 Titularul activitatilor de curs Lector dr. Tufeanu Magda

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii Lector dr. Tufeanu Magda

2.4 Anul destudii® | 1 [2.5Semestrul® | 1 [2.6 Tipul deevaluare® [ ex [2.7 Tipul disciplinei® | DF

3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 |dincare3.2curs | 2 |3.3asem. | 2 |3.3b laborator 3.3c proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant® | 56 |din care 3.5 curs | 28 |3.6a sem. | 28 [3.6b laborator 3.6¢ proiect
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 19
Tutoriat® 7
Examiniri’ 6
Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual™ 64

3.8 Total ore pe semestru’® 120

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum®? |e Nu este cazul

4.2 de competente |e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului®

o Tabla, videoproiector, prezentari Power point

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului / proiectului™® e Tabla, videoproiector

6. Competentele specifice acumulate™

Numir de credite alocat disciplinei®:

Repartizare credite
pe competente®’

CP1
o CP2
s CP3
2 | CP4
"q-; C5.1. Identificarea si utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a conceptelor si
2 teoriilor de baza ale psihologiei personalitatii si psihologiei invatarii;
% CP5 | C5.2. Initierea in analiza unor documente de identitate psiho-pedagogica a elevului ; 3
8 C5.3. Familiarizarea cu metodele de cunoastere a elevului;
2
E [cpe
© [cps1
CPS2
CT1
CT2.1. Realizarea activitatilor si exercitarea diferitelor roluri didactice specifice
% % muncii in echipa. 1
8 2| CT2 | CT2.2. Promovarea spiritului de initiativa, a dialogului, cooperdrii, atitudinii pozitive,
8_% a respectului fatd de ceilalti, a diversititii si multiculturalitagii si imbunatatirea
§ = continud a propriei activitagi.
S CT3. Autoevaluarea obiectivd a nevoii de formare profesionald, continua, in scopul
CT3 | insertiei pe piata muncii §i al adaptdrii la dinamica cerintelor acesteia si pentru 1
dezvoltarea personala si profesionala.
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7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

Asimilarea de catre studenti a conceptelor de baza si principiilor psihologiei

0t LI s e IR personalitatii, ale invatarii si ale dinamicii de grup in context educational.

Utilizarea corecta a notiunilor de specialitate.

Aplicarea de catre studenti a principalelor metode de cunoastere a elevilor: observatia,
7.2 Obiective specifice conversatia, documentarea.

Exersarea de catre studenti a comportamentelor specifice activitatii didactice:
expunerea orala si ascultarea activa.

8. Continuturi

8.1. Curs

I.Introducere in domeniul Psihologiei educatiei. 2 ore
Psihologia educatiei ca stiintd. Definire. Delimitarea domeniului
Psihologiei educatiei. Statusul si rolul profesorului. Statusul si rolul

elevului. Prelegere

11.Personalitatea umana 6 ore Acces la suport de
Sistemul psihic uman. Factorii devenirii personalitatii. Elemente Conversatie euristica curs in format
constitutive, definitorii ale personalititii. Modele factoriale ale electronic si clasic
personalitatii (Guilford, Garden). Modele procesuale ale personalitatii Problematizare
(Freud, Erikson, Piaget). Caracterizarea varstelor scolare.

111.Stadiile dezvoltirii ontogenetice 6 ore Utilizare videoproiector
Delimitari conceptuale. Teorii explicative ale dezvoltarii umane.

IV.inVﬁtarea umana 6 ore

Invitarea in ansamblul activitatilor umane. Invatarea ca proces. Formele
invatarii elementare: conditionarea, asocierea, imitatia. Formele
invatarii verbale: 1invdtarea notiunilor si principiilor, rezolvarea
problemelor. Teorii ale invatarii.

V.Motivatia pentru invitare 4 ore
Componentele motivatiei. Procesul motivatiei. Teorii explicative.
Motivatia pentru invatare.

VI.Creativitatea la varsta scolara 4 ore
Definire. Creativitatea ca proces si ca produs. Personalitatea creatoare.
Rolul creativitatii in invatare.

Bibliografie curs:

e Carceal M, (coord) 2002, Psihologia educatiei, Ed. Gh. Asachi, lasi
e Carceal. M. (2000), Mediul educational scolar, Ed. Cermi, lasi
e Cosmovici, A., (coord) (2002), Psihologia educariei, Ed. Polirom, Iasi
e Mih, V., (2010) Psihologie educationald (vol. I si I1), Ed. ASCR, Cluj
e Neacsu, [, (2015) Metode si tehnici de invatare eficientd, Ed. Polirom, Tasi
e Negovan, V., (2013) Psihologia invatarii. Forme, strategii si stil, Ed. Universitard, Bucuresti
e Tiron, E., (2000) Psihologie educationald, Ed. Gh. Asachi, Iasi
8.2a Seminar
1. Introducere in domeniul psihologiei educatiei 2 ore Lueru pe grupe A
e ) ’ Acces la indrumar
2. Cunoasterea personalitatii elevului 6 ore . . .
C . Exercitiu de seminar si fise
3. Teorii ale dezvoltarii — aplicatii 6 ore ’ N y
P . . T de lucru in format
4. Invatarea in mediul scolar — aplicatii 6 ore . o .
o Y . Analiza de caz electronic si clasic
5. Motivatia pentru Invatare — aplicatii 4 ore
6. Creativitatea — aplicatii 4 ore N
’ Discutia panel

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):

e Cosmovici, A., (coord) (2002), Psihologia educatiei, Ed. Polirom, Iasi

Mih, V., (2010) Psihologie educationala (vol. I si II), Ed. ASCR, Cluj

Neacsu, L., (2015) Metode si tehnici de invatare eficienta, Ed. Polirom, Iasi

Negovan, V., (2013) Psihologia invatarii. Forme, strategii si stil, Ed. Universitara, Bucuresti
Tiron, E., (2000) Psihologie educationald, Ed. Gh. Asachi, Tasi

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent prog ramului’®

o Asigura cunostintele de psihologie necesare studiului pedagogiei.

o Furnizeaza cunostinte de psihologie aplicabile in mediul educational scolar si profesional.
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10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

e Cunostinte teoretice insusite
(cantitatea, corectitudinea,
acuratetea)

Teste pe parcurs’™:

Teme de casa:

Evaluare finala: examen

50% (minim 5)

10.5a Seminar

e Frecventa/relevanta
interventiilor sau
raspunsurilor

¢ Evidenta interventiilor;
¢ Obiecte de portofoliu pentru examenul de absolvire:
- activitatile si temele de seminar/ referate

50% (minim 5)

10.5b Laborator

e Cunoasterea modului de
utilizare a instrumentelor
specifice; evaluarea unor
instrumente sau realizari,
prelucrarea si interpretarea
unor rezultate

10.5c Proiect

o Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

10.5d Alte
activitati®

10.6 Standard minim de performanta”"

o Conditiec minima de promovare: nota minima 5 la seminar, nota minim 5 la examenul scris sau nota finald minim 5

Data completarii,

15.09.2020

Semnatura titularului de curs,

Lector dr. Tufeanu Magda

Data avizarii in departament,

21.09.2020

Director departament,

Conf. univ. dr. Asandului Gabriel
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! Licentd / Master

2 1-4 penrtru licensd, 1-2 pentru master

% 1-8 pentru licensd, /-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP AR — din planul de invatamdnt

% DF - disciplind fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplind complementard - din planul
de invagamdnt

b Este egal cu 14 saptamani X numarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 fntre 7 si 14 ore

% fntre 2 si6ore

Y Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

Y Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu
numdrul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) x 24 de ore pe credit.

12 5e mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

B Tabia, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

Y Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

15 Competenyele din Grilele G1 si G1bis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeazd credite
(www.rncis.ro sau site-ul facultatii)

% Din planul de invagamdnt

17 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competenge profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei

18 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

19 Se va preciza numdrul de teste si sdptamanile in care vor fi sustinute.

2 Cercuri stiingifice, concursuri profesionale etc.

2 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performantd din grila de competente a programului de studii.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2020 - 2021

Director,

Conf.univ.dr. Asandului Gabriel

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul Departamentul pentru Pregitirea Persoanlului Didactic
1.4 Domeniul de studii Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii’ Postuniversitar

1.6 Programul de studii

Formare psihopedagogica in vederea certificérii competentei didactice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Pedagogie I: Fundamentele pedagogiei; Teoria si metodologia curriculumului

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Oana Jitaru
2.3 Titularul activitatilor de aplicatii Asist.dr. Roxana Axinte
2.4 Anul de studii* | 1 [ 2.5Semestrul® [ 1 | 2.6 Tipul de evaluare® | examen | 2.7 Tipul disciplinei® | DF.DI.P.1.02
3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | dincare 3.2 2 | 33a 2 | 3.3b laborator 3.3c

curs sem. proiect
3.4 Total ore din planul de invatimant® | 56 | din care 3.5 28 | 3.6a 28 | 3.6b laborator 3.6¢C

curs sem. proiect
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite 18
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 14
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 19
Tutoriat® 7
Examindri’ 6
Alte activitati:
3.7 Total ore studiu individual™ 64
3.8 Total ore pe semestru’® 120
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum® | e Psihologia educatiei

4.2 de competente | o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

13

e Tabla, videoproiector, prezentari Power Point

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului / e Tabla, videoproiector

proiectului**

6. Competentele specifice acumulate™

Numir de credite alocat disciplinei®: 5

Repartizare credite
pe competente®’

CP1 Utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a conceptelor, teoriilor si metodelor de 1,5
baza specifice Pedagogiei in special si Stiintelor educatiei in general.
o | cp2 Exp.l.icarea si interpretare?a feporyenelor edupg‘;ionale, utilizand adecvat concepte si 1,5
< teorii de baza ale domeniului Stiinte educatiei.
*:i § cP3 Const.ruire.a de mpdele curriculare tipice domeniului, aplicand principalele abordari 0,5
£ % teoretice si experimentale.
8 5| cpa Analiza comparataiva a principalelor abordari teoretice din pedagogie (psihologizanta, 0,5
sociologizantd; analiticd, integrativa).
CP5 Eroiectarea demersu}ui unei. (;ercetéri de“optimizarea a rpodelului curricular pentru 0,25
invatamantul profesional utilizand teorii §i modele clasice.
0| CT1 Exerc_itarea sarcir_lil_or profesionale conform principiilor deontologice specifice in 0,25
£ exercitarea profesiei.
*}: § CT?2 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere 0,25
g2 ierarhic
5 g CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare initiald si continua in vederea adaptarii 0,25
competentelor profesionale la dinamica contextului social.
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Dezvoltarea capacitatii de comunicare orald si scrisa in domeniul fundamentelor
pedagogiei si teoriei si metodologiei curriculum-ului si a capacitatii de a formula

7.1 Obiectivul general al disciplinei . o .
Clettzsiml gemenel e elseine probleme si solutii in contexte educationale concrete

Utilizarea corectd, in contexte variate, a conceptelor si principiilor ce apartin
fundamentelor pedagogice si teoriei curriculum-ului;

7.2 Obiective specifice Recunoagterea documentelor curriculare (plan de invatdmant, programa analitica, etc)
si intelegerea structurii si functiilor acestora;

Completarea unui plan cadru de invatamant pentru gimnaziu;

8. Continuturi

8.1 Curs™ Metode de predare™ Observatii

. Introducere in problematica disciplinei Fundamentele pedagogiei.
Pedagogia si sistemul stiintelor educatiei,
Educatia ca obiect de studiu al pedagogiei: functii, forme, dimensiuni.
Finalitatile educatiei 8 ore

; . . 8 Prelegere

Il.  Comunicarea educationala. Procesul de comunicare 9

Particularitati ale comunicarii educationale. Comunicarea profesor — elev . Suport de curs

Problematizare - g

4 ore disponibil

I11. Problematica teoriei curriculumului. Conceptul de curriculum . studentilor in
e . . .. S . Utilizare .
Clasificarea tipurilor de curriculum. Categorii ale obiectivelor educationale format electronic

videoproiector
8 ore p

IV. Metodologia curriculum-ului. Continuturilor curriculare. Proiectarea,
implementarea si evaluarea curriculum-ului
Elemente de reforma curriculara 8 ore

Bibliografie curs:

e Carcea |l M, (coord) 2002, Introducere in pedagogie, Ed. Gh. Asachi, lasi
e Carceal. M., Farcas, G., 2008, Pedagogie, Ed. Politehnium, Tasi
e Cucos C, (coord) 2002, Pedagogie pentru examenele de definitivat si grade didactice, Ed. Polirom, Tasi
e  Cucos C. (2014), Pedagogie (ed. a Illa revazuta si adaugitd), Ed. Polirom, lasi
e Gliga L., (coord.) 2002, Standardele profesionale pentru profesia didactica, editat de Ministerul Educatiei si Cercetarii
e Tiron E.(2005),Introducere in pedagogie, Curs pentru studenti, http://www.tuiasi.ro/index.php?page=1086
e Soitu I.,(1997), Pedagogia comunicarii, E.D.P,-R.A.Bucuresti
[ )
8.2a Seminar Metode de predare” Observatii

1. Prezentarea disciplinei, a obiectivelor urmarite si a criteriilor de

evaluare 2 ore
2. Formele educatiei — educatia formala, nonformala si informala 4 ore -
. L S .. Utilizare Acces la
3. Dimensiuni clasice si moderne ale educatiei 2 ore . . -
T C . 9 . o videoproiector indrumar de
4. Finalitatile educatiei — detaliere dupa clasificarea pe criteriul ) .
S o . Lucru pe grupe seminar si fise
generalitdtii si pe criteriul psihocomportamental 4 ore it P
. . : Exercitiu de lucru in
5. Competentele profesionale in educatie 4 ore :
: : g Joc de rol format electronic
6. Analiza unor Documente ale Curriculum-ului National 4 ore . .
. A .. . si clasic
7. Reforma curriculara in invatamantul tehnic si vocational 2 ore
8. Prezentarea referatelor tematice 6 ore

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):
e Anghel, O., 2009, 4plicatii pentru disciplina Pedagogie I. Fundamentele pedagogiei. Teoria si Metodologia Curriculum-
ului, Editura PIM, Iasi

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului**

o Continutul informational al disciplinei foloseste cunostinte asimilate prin studiul disciplinei de psihologia educatiei si
conceptualizarea experientelor educationale in rolul de elev pentru insusirea noilor cunostinte de teoria educatiei si a
abordarii curriculare a fenomenului educational.

o Cunostintele de pedagogie insusite sunt aplicabile atat in rolul de profesor de specialitate sau in orice rol profesional care
presupune activitati de formare (indrumare, instruire, monitorizare .a.).
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10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

e Cunostinte teoretice
insusite (cantitatea,
corectitudinea, acuratetea)

10.4 Curs

Teste pe parcurs™:

%

Teme de casa:

%

Evaluare finala: examen

50% (minim 5)

e Frecventa/relevanta

¢ Evidenta interventiilor
Obiecte de portofoliu pentru examenul de absolvire:

10.5a Seminar interventiilor sau activitatile si temele de seminar, referate, sinteze 50%
raspunsurilor stiintifice, suport de curs
o Cunoagsterea aparaturii, a
modului de utilizare a e Chestionar scris
i ifice; e Réspuns oral -
10.5b Laborator LS e gpecmce, spu - . % (minim 5)
evaluarea unor instrumente | e Caiet de laborator (lucrari experimentale, referate)
sau realizari, prelucrarea Si | e Demonstratie practicé
interpretarea unor rezultate
o Calitatea proiectului I . .
. realizat. corectitudinea . Aut_oeva uarea, prezentarea si/sau sustinerea N
10.5c Proiect e . proiectului % (minim 5)
documentatiei proiectului, e .
o s . e Evaluarea critica a unui proiect
justificarea solutiilor alese
10.5d Alte -
e % (minim
act1v1ta‘;123 ° * b ( 5)

10.6 Standard minim de performanta”

e Nota 5 la examen si nota 5 la seminar.

Data completarii,

17.09. 2020

Data avizdrii In departament,

21.09.2020

Semnatura titularului de curs,

Lector univ.dr. Jitaru Oana

Director departament,

Conf.univ.dr. Asandului Gabriel
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! Licenfa / Master

21-4 penrtru licenyd, 1-2 pentru master

% 1-8 pentru licensd, /-3 pentru master

* Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamadnt

® DF - disciplind fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplind complementard - din planul
de invatamant

® Este egal cu 14 saptamadni X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 fntre 7 si 14 ore

% fntre 2 si 6 ore

10 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

Y Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu
numadrul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) x 24 de ore pe credit.

12 5e mengioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

B Tabia, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

Y Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

15 Competenyele din Grilele G1 si G1bis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeaza credite
(www.rncis.ro sau site-ul facultatii)

% Din planul de invatamant

17 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competenye profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei

18 Titluri de capitole i paragrafe

19 Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru fiecare capitol,
daca este cazul)

20 Discuyii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercifii si probleme

2 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

22 Se va preciza numdrul de teste i sdptamanile in care vor fi sustinute.

2 Cercuri stiingifice, concursuri profesionale etc.

2 Se particularizeazd la specificul disciplinei standardul minim de performantd din grila de competente a programului de studii.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2020-2021

Director,

Conf.univ.dr. Asandului Gabriel

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iagi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii’ Postuniversitar

1.6 Programul de studii Formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Pedagogie II: Teoria si metodologia instruirii; Teoria si metodologia evaluirii

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.dr. Elena Tiron

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii Asist.dr. Roxana Axinte

2.4 Anuldestudii® | | [25Semestrul® | 1 [2.6 Tipul deevaluare® |examen]2.7 Tipul disciplinei® | DF

3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numdr de ore pe saptdmana 4 |dincare3.2curs | 2 |3.3asem. | 2 |3.3b laborator 3.3c proiect
3.4 Total ore din planul de invitaimant® | 56 |din care 3.5 curs | 28 |3.6asem. | 28 |3.6b laborator 3.6¢ proiect
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregétire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 19
Tutoriat® 7
Examindri’ 6
Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual™ 64

3.8 Total ore pe semestru’® 120

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum® |e Pedagogie |

4.2 de competente |e psihopedagogice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului®™ e Tabla, videoproiector

5.2 de desfagurare a seminarului / laboratorului / e Tabla, videoproiector
proiectului**

6. Competentele specifice acumulate®

Repartizare credite

< . o o o ol
Numér de credite alocat disciplinei™: 5 pe competente’’
C5.1
Identificarea si utilizarea adecvata in comunicarea profesionald a conceptelor, teoriilor
si a metodelor de baza privind elaborarea strategiilor de predare-invatare-evaluare
didactica
CP5 052 . . . 3
Utilizarea conceptelor, abordarilor, teoriilor, modelelor si a metodelor elementare in
vederea stabilirii strategiei didactice de predare-invatare-evaluare
Aplicarea principiilor si a metodelor de baza pentru solutionarea problemelor aparute
in organizarea activitatilor de predare-invatare-evaluare
CT2
Realizarea activitatilor si exercitarea diferitelor roluri didactice specifice muncii in
CT?2 echipa. 1
Promovarea spiritului de initiativd, a dialogului, cooperarii, atitudinii pozitive, a
respectului fata de ceilalti, a diversitatii si multiculturalitatii si imbunatatirea continua
a propriei activitati.
CT3
cT3 Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionald, continua, in scopul insertiei 1
pe piata muncii si al adaptarii la dinamica cerintelor acesteia si pentru dezvoltarea
personald si profesionala.
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Cunoasterea, proiectarea si aplicarea diferentiata a tehnologiilor didactice in raport cu

Fell Clizgri genee 2l e ] particularitatile contextelor reale de invatare

Aplicarea principiilor si tehnologiilor didactice pentru solutionarea problemelor aparute in

7.2 Obiective specifice organizarea activitatilor de predare-invatare-evaluare didactica

8. Continuturi

1Teoria si metodologia instruirii

1.1. Didactica — stiinta procesului de invatamant. Procesul de invatamant ca
proces de predare-invatare-evaluare

1.2. Modele si strategii ale invatarii

1.3. Normativitatea procesului de invatamant Expunere inter-activa
1.4. Tehnologia procesului de invatamant Conversatie euristica
1.5. Formele de organizare a procesului de invatamant Problematizare

1.6. Proiectarea didactica Utilizare videoproiector
2.Teoria si metodologia evaluarii

2.1 Evaluarea didactica si problematica sa
2.3 Tipuri si forme ale evaluarii 2
2.4. Metodele de evaluare. Metodologia elaborarii si utilizarii instrumentelor de
evaluare didactica 2
2.5. Deontologia evaluarii. Tipuri de distorsiuni 2
2.6. Cercetarea pedagogica

NENNBRDS

NN

Bibliografie curs:

1. Cucos Constantin, 2000, Pedagogie, Edit. Polirom, Iasi, capitolele 6 — 9.

2. Moise, Constantin, 1997, Concepte didactice fundamentale, edit. Ankarom, Iasi, cap. Metodele de invatamant.
3. Nicola Ioan, 1996, Tratat de pedagogie scolara, EDP. Bucuresti, cap. 21, 23.

4. Note de curs — Teoria si metodologia instruirii. Teoria si metodologia evaluarii, titulari DPPD.

8.2a Seminar

N

1. Introducere in problematica Teoriei si Metodologiei Instruirii si Evaluarii.
Sistematizarea programului de aplicatii. Organizarea formatiilor de studiu.
2. Structura si functionalitatea procesului de invatamant

. Modele si strategii de invatare

. Teoria obiectivelor educationale — recapitulare

. Proiectarea didactica I: Modele traditionale de proiectare didactica

. Proiectarea didactica II: alternative contemporane de proiectare didactica Joc de rol

. Mijloace si materiale didactice — ancorarea continuturilor predate Lucru pe grupe
. Metode traditionale de predare-invatare exercitiu

. Metode de predare-invitare de datd mai recenta

10. Evaluarea cantitativa a performantelor scolare ale elevilor. Evaluarea
procesului de predare-invatare

11. Feedback si evaluare — momente si tehnici de culegere a datelor in evaluarea 2
formativa; strategii de elaborare si realizare a feedback-ului formativ.
12. Tehnici de comunicare si inter-relationare in educatie 2
13. Prezentarea si evaluarea proiectelor didactice elaborate de studenti — Panel 2

©O© 03N N b W
NN BENDNDNDNDNDDN

8.2b Laborator Metode de predare™ Observatii

8.2c Proiect Metode de predare™ Observatii

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):

1. Cucos Constantin, 2000, Pedagogie, Edit. Polirom, Iasi, capitolele 6 — 9.

2. Moise, Constantin, 1997, Concepte didactice fundamentale, edit. Ankarom, lasi, cap. Metodele de invatamant.
3. Nicola loan, 1996, Tratat de pedagogie scolarda, EDP. Bucuresti, cap. 21, 23.

4. Note de curs — Teoria si metodologia instruirii. Teoria gi metodologia evaluarii, titulari DPPD.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului20

o Continuturile disciplinei sunt in concordanta cu cerintele comunitatii stiintifice si profesionale si ale angajatorilor in
domeniul psihopedagogic ca si in alte domenii conexe.
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10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

e Cunostinte teoretice insusite
(cantitatea, corectitudinea,
acuratetea)

Teste pe parcurs™:

%

Teme de casa:

%

Evaluare finala: examen

50% (minim 5)

o Frecventa/relevanta

o Evidenta interventiilor, portofoliu de lucrari (referate,

10.5a Seminar interventiilor sau . Lo 50%
< . sinteze stiintifice)
raspunsurilor
o Cunoasterea aparaturii, a ) )
modului de utilizare a o Chestionar scris
10.5b Laborator instrumentelor §pe0|f|ce; ) Ra.spuns oral B . % (minim 5)
evaluarea unor instrumente |e Caiet de laborator (lucrari experimentale, referate)
sau realizari, prelucrarea si |e Demonstratic practica
interpretarea unor rezultate
° ft:ezz:lllitza;fac?)rrz::et?ttgclilijr:ea o Autoevaluarea, prezentarea si/sau sustinerea
10.5c¢ Proiect R . proiectului
documentatiei proiectului, e Evaluarea critici a unui project
justificarea solutiilor alese valuarea critica a unui proiec
10.5d Alte . . % (minim 5)

activitati?

10.6 Standard minim de performanti”

insusirea cunostintelor minime

e Nota finala 5

Data completarii,

07.09.2020

Semnatura titularului de curs,

Conf.univ.dr. Tiron Elena Asist.dr. Axinte Roxana

Data avizdrii In departament,

21.09.2020

Director departament,

Conf.univ.dr. Asandului Gabriel
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2020-2021

Director,

Conf.univ.dr. Gabriel Asandului

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul

Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii

Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii®

Postuniversitar

1.6 Programul de studii

didactica

Formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/cod disciplina

Didactica Specializarii/DS.DI.P.1.04

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lector.dr. ing. Nitucd Costica

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii

Lector.dr. ing. Nitucd Costica

2.4 Anul de studii® | |

| 2.5 Semestrul® | 2 | 2.6 Tipul de evaluare®

| examen | 2.7 Tipul disciplinei® | DS

3. Timpul total estimat al activitagilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 4 | dincare 3.2 2 |33a 2 | 3.3b laborator 3.3c

curs sem. proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant® | 56 | din care 3.5 28 | 3.6a 28 | 3.6b laborator 3.6¢

curs sem. proiect
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie i notite 24
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 12
Tutoriat® 10
Examinari’ 4
Alte activitati:
3.7 Total ore studiu individual™ 64
3.8 Total ore pe semestru'’ 120
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum®?

1. Psihologia educatiei,
2. Pedagogie I: Fundamentele pedagogiei. Teoria si metodologia curriculumului,
3. Pedagogie 11:Teoria si metodologia instruirii. Teoria si metodologia evaludrii.

4.2 de competente | 4. -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului™

5. Tabla, videoproiector, materiale didactice

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului /

proiectului**

6. Tabla, videoproiector, materiale didactice

6. Competentele specifice acumulate™

Numir de credite alocat disciplinei®: 5

Repartizare credite
pe competente®’

@ CP1 | Intelegerea rolului si importantei didacticii de specialitate in procesul de instruire; 0.5
Té CP2 | Corelarea metodelor de instruire cu obiectivele operationale; 1
.g Cunoasterea metodelor de predare, invatare, evaluare si mijloacelor de instruire utilizate la predarea 1
o CP3 | disciplinelor domeniului;
=}
=
2 Identificarea tipurilor si variantelor de lectii specifice predarii disciplinelor domeniului precum si formarea 1
% CP4 | capacitatilor de proiectare curriculard a documentelor scolare (planificari calendaristice, proiecte de unitati de
8 invatare, proiecte de lectii);
& CP5 | Formarea competentelor de predare a disciplinelor domeniului. 05
g CPS1 | Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului didactic in domeniul tehnic 0.25
O CPS2 | Explicarea si interpretarea conceptelor de educatie, curriculum 0.25
o o | CT1 | Executarea responsabila a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie restransa si asistenta calificata 0.25
29
§ g CT2 Familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii in grup si echipa 0.25
2 O
o>
g 2| CT3
S g
© = CTS
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Cunoasterea notiunilor de didactica, utilizarea metodelor pedagogice, familiarizarea cu rolul de profesor

7.2 Obiective specifice Formarea abilitatilor educationale cu scopul dezvoltarii conduitei de profesor-inginer

8. Continuturi

8.1 Curs™

Metode de predare™

Observatii

Curs
1. Didactica si procesul de invatamant
(1 ora).
1.1. Caracteristicile procesului de invatamant.
1.2. Didactica - teorie generala a procesului de invatamant.
1.3. Obiectul de studiu al didacticii.
1.4. Legatura didacticii cu metodicele predarii disciplinelor.
1.5. Locul si rolul disciplinelor domeniului in invatamantul preuniversitar
11. Aplicarea noului curriculum pentru disciplinele domeniului (2 ore).
2.1. Definitii si conceptii despre curriculum
2.2. Curriculumul National
2.3. Ciclurile curriculare ale invatamantului
2.4. Documentele scolare (Planuri — cadru de invatamant, Programele scolare, Manualul scolar).
III. Obiective educationale in procesul de instruire
(4 ore).
3.1. Niveluri de definire a obiectivelor educationale
3.2. Functiile obiectivelor educationale
3.3. Obiective cadru, obiective de referinta, obiective operationale
3.4. Competente generale, competente specifice si continuturi.
3.5. Transpunerea competentelor in obiective operationale
3.6. Metodologia operationalizarii obiectivelor. Tehnici de operationalizare
IV. Metode de invatamant specifice disciplinelor domeniului (6 ore).
4. 1. Definirea conceptelor tehnologie didactica, strategie didactica, metodologie didactica, metode
de invatamant, procedee didactice
4. 2. Clasificarea metodelor de invatamant utilizate la predarea disciplinelor domeniului
1. Metode de invatare prin comunicare orala. Metode expozitive
2. Metode de invatare prin comunicare orala. Metode interogative
3. Metode de invatare prin comunicare scrisa
4. Metode de invatare prin explorarea realitatii
5. Metode de invatare bazate pe actiune
5. 1. Metode de invatare bazate pe actiunea reala
. 5. 2. Metode de invatare bazate pe actiunea fictiva
. 6. Metode de rationalizare a invatarii si predarii
V. Mijloace de invatamant specifice disciplinelor domeniului (2 ore).
5.1. Definirea mijloacelor de invatamant
5.2. Functiile didactice ale mijloacelor de invatamant
5.3. Tipuri de mijloace de invatamant si caracteristicile lor
5.4. Descrierea mediului de instruire
5.5. Dotarea mediului de instruire
VII. Forme de organizare §i de desfasurare a activitatii de instruire
(3 ore).
6.1. Organizarea pe clase si lectii a procesului didactic la disciplinele domeniului
6.2. Tipuri de lectii specifice disciplinelor domeniului
6.3. Alte forme de organizare a procesului didactic ce pot fi abordate in cadrul disciplinelor
domeniului
6.3.1. Excursiile si vizitele didactice
6.3.2. Lucrarile practice in ateliere si laboratoare
6.3.3. Cercurile de elevi
6.3.4. Consultatiile didactice
6.3.5. Meditatii didactice
VII. Evaluarea in procesul de invatamant
(6 ore).
7.1. Conceptul de evaluare a procesului de invatamant
7.2. Obiective. Functii
7.3. Tipuri de evaluari. Caracterizare
7.4. Metode de evaluare tradiionale
7.5. Metode de evaluare moderne
7.6. Calitatile instrumentelor de evaluare
7.7. Tipologia itemilor
VIIL Proiectarea demersului didactic pentru aria curricculara tehnologii (3 are).
8.1. Lectura personalizata a programelor scolare
8.2. Planificarea calendaristica orientativa
8.3. Proiectarea unitatii de invatare
8.4. Proiectarea lectiei
IX. Pregatirea profesorului pentru activitatea la catedra (1 ora).
9.1. Functiile exercitate de catre profesor in activitatea la catedra;
9.2. Competentele metodice ale cadrului didactic.

NN s
N NSRS

Expunere, utilizare
videoproiector, discutii
cu studentii

Bibliografie curs:
Cucos C., Pedagogie, Editura Polirom, Iasi, 2002.
Nicola I., Pedagogie, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1994.

Onu P., Luca C., Didactica specialitatii, Editura ,,Gh. Asachi”, lasi, 2002.
Postelnicu C., Fundamente ale didacticii scolare, Editura Aramis, Bucuresti, 2002.
Stanciu M., Didactica postmoderna, Editura Universitatii Suceava, 2003.

ED @ 25 @ () =

Cerghit 1., Neacsu I., Negret-Dobridor 1., Panisoara I. O., Prelegeri Pedagogice, Editura Polirom, Iasi, 2002.
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7. Gabriela-Carmen Oproiu, Elemente de didactica disciplinelor tehnice, Editura Printech, 2003.

8. Ionescu M., Radu L., Didactica moderna, Editura Dacia, Cluj Napoca, 2001.
9. MEC - Consiliul National pentru Curriculum. Curriculum National. Planuri cadru pentru invatamant preuniversitar, Bucuresti, 1999.
10. Nituca C., Stanciu T., Didactica disciplinelor tehnice, Editura Performantica, asi, 2006.
8.2a Seminar Metode de predare® Observatii
1.1 Rolul si importanta disciplinelor tehnice in procesul de invatamant (1 ora)
2 Finalitatile studierii disciplinelor domeniului (1 ora)
3 Analiza planurilor cadru si a programelor scolare specifice disciplinelor domeniului
(1 ora)
4. Analiza manualelor scolare (1 ora)
5. Planificarea activitatii didactice. Planificarea calendaristica anuald (Planificarea
semestriali) (2 ore) Exercitiul, conversatia,
6. Planificarea activitatii didactice. Proiectarea unitatii de invatare (2 ore) dezbaterea, lucrul pe
7. Planificarea activitatii didactice. Proiectarea planurilor de lectie (pe tipuri) (4 ore) grupe, eseul
8. Aprofundarea succesiunii evenimentelor lectiei. Elaborarea structurii unei lectii de
specialitate pentru diverse tipuri sau variante de lectii (3 are)
9. Elaborarea de secvente si teste de evaluare (4 ore)
10. Rolul catedrei tehnice, al cabinetului de specialitate si al activitatii de dirigentie in
sistemul activitatilor de instruire (4 ore)
11. Simularea lectiilor de proba (5 ore)
8.2b Laborator Metode de predare™ Observatii
8.2c Proiect Metode de predare® Observatii

Blbhograﬁe aplicatii (seminar / laborator / proiect):

Cucos C., Pedagogie, Editura Polirom, Iasi, 2002.

Nicola I., Pedagogie, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1994.

Cerghit I., Neacsu 1., Negret-Dobridor I., Panisoara I. O., Prelegeri Pedagogice, Editura Polirom, Iasi, 2002.
Onu P., Luca C., Didactica specialitatii, Editura ,,Gh. Asachi”, lasi, 2002.

Postelnicu C., Fundamente ale didacticii scolare, Editura Aramis, Bucuresti, 2002.

Stanciu M., Didactica postmoderna, Editura Universitatii Suceava, 2003.

Gabriela-Carmen Oproiu, Elemente de didactica disciplinelor tehnice, Editura Printech, 2003.

Tonescu M., Radu I, Didactica modernd, Editura Dacia, Cluj Napoca, 2001.

MEC — Consiliul National pentru Curriculum. Curriculum National. Planuri cadru pentru invatamant preuniversitar, Bucuresti, 1999.
0. Nituca C., Stanciu T., Didactica disciplinelor tehnice, Editura Performantica, lasi, 2006.

= @ R e @l @y (=

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului23

Disciplina este fundamentala pentru certificarea competentelor didactice.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderev
din nota finala
e Cunostinte teoretice Teste pe parcurs™: “%
10.4 Curs insusite (cantitatea, Teme de casa: - %
corectitudinea, acuratetea) | Evaluare finald: examen, 2 intrebari 50% (minim 5)
o Frecventa/relevanta ¢ Evidenta interventiilor, portofoliu de lucrari (proiect
10.5a Seminar interventiilor sau de unitate de invatare, proiect de lectie, test de 50%
raspunsurilor evaluare in domeniul de competenta)

Chestionar scris

Raspuns oral

Caiet de laborator (lucréri experimentale, referate)
Demonstratie practica

e Cunoasterea modului de
utilizare a instrumentelor
specifice; prelucrarea si
interpretarea unor rezultate

10.5b Laborator

o Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

Autoevaluarea, prezentarea si/sau sustinerca
proiectului
Evaluarea critica a unui proiect

10.5¢ Proiect

10.5d Alte

. s ey o [ ]
act1V1tat125

10.6 Standard minim de performanti”®

Minim nota 5 (cinci)

Data completarii, Semndtura titularului de curs, Semndtura titularului de aplicatii,
07.09.2020 Lector dr.ing. Nituca Costica Lector dr.ing. Nituca Costica
Data avizarii in departament, Director departament,
21.09.2020 Conf.univ.dr. Gabriel Asandului
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! Licenfa / Master

21-4 penrtru licenyd, 1-2 pentru master

% 1-8 pentru licenfd, 1-3 pentru master

* Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamadnt

® DF - disciplind fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplind complementard - din planul
de invatamant

® Este egal cu 14 sdptdamdni X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 fntre 7 si 14 ore

% fntre 2 si6ore

0 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

Y Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu
numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) x 24 de ore pe credit.

12 5e menioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

B Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

Y Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

15 Competentele din Grilele G1 si G1bis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeazd credite
(www.rncis.ro sau site-ul facultatii)

% Din planul de invagamdnt

17 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competenge profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei

18 Titluri de capitole si paragrafe

19 Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru fiecare capitol,
daca este cazul)

2 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

2 Demonstratie practica, exercifiu, experiment

22 studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

2 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

2 Se va preciza numdrul de teste i sdptamdnile in care vor fi sustinute.

% Cercuri stiingifice, concursuri profesionale etc.

% Se particularizeazd la specificul disciplinei standardul minim de performantd din grila de competente a programului de studii.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2020-2021
Director,
Conf.univ.dr. Asandului Gabriel

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul

Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii

Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii®

Postuniversitar

1.6 Programul de studii

Formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/cod disciplina

Instruire asistati de calculator/DS.DI.P.1.05

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lector dr. Nituca Costica

2.3 Titularul activitdtilor de aplicatii

Lector dr. Nituca Costica

2.4 Anuldestudii® [ | [ 2.5Semestrul® | 2 | 2.6 Tipul de evaluare | colocviu | 2.7 Tipul disciplinei® | DS
3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)
3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | dincare 3.2 1 |33a 3.3b laborator 3.3c

curs sem. proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant® | 28 | din care 3.5 14 | 3.6a 14 | 3.6b laborator 3.6¢

curs sem. proiect
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite 6
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren 2
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 3
Tutoriat® 7
Examindri’ 2
Alte activitati:
3.7 Total ore studiu individual ™ 20
3.8 Total ore pe semestru’® 48
3.9 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum® [ 1.-

4.2 de competente 2.-

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului®™

3. Tabla, videoproiector, materiale didactice

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului /

proiectului**

4. Tabla, videoproiector, materiale didactice

6. Competentele specifice acumulate™

1 Utilizarea modelelor de invitare si de livrare a lectiilor cu ajutorul calculatorului.
2. Realizarea de proiecte de invitare la distanti, utilizarea publicatii web de instruire. Realizarea deproiecte de pagini web cu caracter educational.

< . T Repartizare credite
Numir de credite alocat disciplinei'®: 5 ps competenie®
CP1 1 Utilizarea modelelor de invatare si de livrare a lectiilor cu ajutorul calculatorului. 1
] 2. Realizarea de proiecte de invatare la distanta, utilizarea publicatii web de instruire. Realizarea 1
g CP2 deproiecte de pagini web cu caracter educational.
S
@
8]
= 3. Cunoasterea metodelor de predare, invatare, evaluare si mijloacelor de instruire utilizate la predarea 3
=9 CP3 | disciplinelor domeniului;
=
g CP4
= CP5
=
=)
O CPS1 | 1. cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului de instruire asistata de calculator
CPS2 | specifice
CT1 6. Executarea responsabila a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie restransa si asistenta
Competente calificatd
transversale CT2 7. Familiarizarea cu rolurile i activitatile specifice muncii in grup si echipa




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

5. Familiarizarea cu aspecte ale instruirii asistate de calculator in familiarizarea cu rolul de profesor

7.1 Obiectivul general al disciplinei de specialitate

7.2 Obiective specifice Formarea abilitatilor de lucru si instruirii asistate de calculator

8. Continuturi

8.1 Curs™ Metode de predare™ Observatii

Curs

l. Invatiméant asistat de calculator. Scurt istoric, definitie, terminologie.
Introducerea tehnologiei in scoala si instruirea cu ajutorul calculatorului. Avantaje si inconveniente.
Exemple de proiecte de invatare la distanta ............ccoceoveeveneenennen 2 ore

11. Modele de invatare si de livrare a lectiilor cu ajutorul calculatorului. Tutoriale, exercitii,
simulari, jocuri educative, situri Web. Tehnologia informatica utilizata pentru proiectarea acestora.
Modelul clasei deschise si al 1invatarii in retea. Videoconferinta si instruirea on-
JINB.. e s 2 ore

1. Programe educationale, universitati virtuale, proiecte de invatare la distantd, publicatii
Web de (auto) instruire. Performanta obtinuta cu ajutorul cursurilor on-line...2 ore

V. Excurs istoric asupra Internetului. Conceptul de hipertext. Regasirea informatiilor pe Web
cu ajutorul motoarelor de cautare. Portaluri educationale ...................... 2 0re

V. Proiectarea paginilor Web. Componentele unei pagini Web educationale. Principii de
organizare si de design. Utilizarea aplicatiilor 1stpage si FrontPage Express in crearea de pagini Web
..................................................................................... 2 ore

VI. Proiectarea unui curs on-line. Prezentarea materialului, organizarea unui forum de
discutii, preluarea raspunsurilor la Itrebari ...........coeeuereeveciririeeinienene 2 ore

VII. Metode de evaluare / examinare cu ajutorul calculatorului. Teste grila cu raspunsuri unice
/ multiple, avand ponderi egale / diferite. Teste de tip chestionar. Realizarea de proiecte sau
prezentari pe calculator .........ocooeivieieveirieieeneeeen 2 ore

Expunere, utilizare
videoproiector, discutii
cu studentii

Total 14 ore

b) Aplicatii
I. Prezentarea laboratorului IAC si instructaj asupra tehnicii securitdtii muncii in
JADOTALOT. ...ttt 2 ore
II. Procesarea textelor si a cuvintelor. Microsoft WORD — prezentare tehnica de
lucru.. R o) (<
11 Mlcrosoft Power POInt prezentarea programulul $1 modul de lucru ..................... 2 ore
IV. Microsoft EXCEL — utilizarea programului in aplicatii de calcul tabelar (inregistrarea si
prelucrarea datelor sub forma tabelard)..............coooeiiiiiiiiniiinininiiiieiiieenen, 2 ore
V. Microsoft Front Page — prezentarea programului §i realizarea unei pagini web cu caracter
CAUCALIONAL ...ttt ettt ettt e b st bt et neere e 2 ore
VI. Comunicarea cu ajutorul calculatorului. Aplicatiile postei electronice.................... 2 ore
VII Evaluarea finald a activitatii de SEMINAT...........c.cceeeeeereerrerreereererreseeseiseeeesaensens 2 ore

Bibliografie curs:
1. 1 Adascalitei A., Instruire Asistata de Calculator, Didactica informatica, Ed. Polirom, ITasi, 2007.
2. Sandu, I.G. Instruire asistata de calculator- indrumar de laborator, Ed. Performantica , lasi, 2007;
3.  T. Bounegru, Instruire computerizatd, CE USM, Chisinau, 2001
4. Adascalitei  A., Tehnologii Informatice 1in Educatie, curs on-line, DPPD, Univ. Tehnica ,Gh. Asachi” lasi, 2001,
http://mail.tuiasi.ro/~dppd/rosite/ TICE.htm;
5. Adascalitei A., Instruire Asistata de Calculator, curs on-line, DPPD, Univ. Tehnica ,Gh. Asachi” Iasi, 2001,
http://mail.tuiasi.ro/~dppd/rosite/IAC.htm;
6. Adascilitei A., Bragoveanu R-A., On-line engineering education in Technical University “Gh. Asachi” lasi, Romania, , The 4th International
Conference on Electromechanical and Power Systems, SIELMEN 2003;
7. Adascalitei A., Brasoveanu R-A., E-learning courses in Technical University “Gh. Asachi” Iasi, Romania, The 4th International Conference on
Electromechanical and Power Systems, SIELMEN 2003;

8. Adrian A. Adascalitei, Maria Carcea, Elemente Metodologice de Concepere, Proiectare si Realizare a Programelor de Instruire Asistata de
Calculator, e-Learning, Educatie si Internet, CREDIS, Univ. Bucuresti, 3-5 lulie 2003. http://elearning.credis.ro/home.htm;

8.2a Seminar Metode de predare® Observatii
1.1 |. Prezentarea laboratorului IAC si instructaj asupra tehnicii securitdtii muncii in

LADOTALOT. .. et 2 ore

II. Procesarea textelor si a cuvintelor. Microsoft WORD - prezentare tehnica de

JUCTUL ..o 2 ore

111. Microsoft Power Point — prezentarea programului si modul de lucru..................... 2 ore

IV. Microsoft EXCEL — utilizarea programului in aplicatii de calcul tabelar (inregistrarea si Exercitiul,, lucrul pe

prelucrarea datelor sub forma tabelara).................cooooiiiiiiiii 2 ore grupe

V. Microsoft Front Page — prezentarea programului si realizarea unei pagini web cu caracter

EAUCATIONAL ......ouviiieiieie ettt ettt e e et e saeeteetaeseeseessesbeeseensessesseeneensenneeneensennes 2 ore

VI. Comunicarea cu ajutorul calculatorului. Aplicatiile postei electronice.
VIL Evaluarea finald a activitatii de SEMINar............ccccovevierierieeesiereeecieeereeeesienievenens

Total 14 ore
8.2b Laborator Metode de predare™ Observatii
8.2c Proiect Metode de predare® Observatii

Bibliografie aplicatii (Seminar / laborator / proiect):
1. 1. Adascalitei A., Instruire Asistata de Calculator, Didactica informatica, Ed. Polirom, Iasi, 2007.
2. Sandu, I.G. Instruire asistata de calculator- indrumar de laborator, Ed. Performantica , lasi, 2007;
3.  T. Bounegru, Instruire computerizatd, CE USM, Chisinau, 2001
4. Adascalitei  A., Tehnologii Informatice 1in Educatie, curs on-line, DPPD, Univ. Tehnica ,Gh. Asachi” lasi, 2001,
http://mail.tuiasi.ro/~dppd/rosite/ TICE.htm;
5. Adascalitei A., Instruire Asistata de Calculator, curs on-line, DPPD, Univ. Tehnica ,Gh. Asachi” Iasi, 2001,
http://mail.tuiasi.ro/~dppd/rosite/IAC.htm;




6. Adascalitei A., Brasoveanu R-A., On-line engineering education in Technical University “Gh. Asachi” lasi, Romania, , The 4th International
Conference on Electromechanical and Power Systems, SIELMEN 2003;
7. Adascalitei A., Brasoveanu R-A., E-learning courses in Technical University “Gh. Asachi” lasi, Romania, The 4th International Conference on
Electromechanical and Power Systems, SIELMEN 2003;
8.  Adrian A. Adascilitei, Maria Carcea, Elemente Metodologice de Concepere, Proiectare si Realizare a Programelor de Instruire Asistata de
Calculator, e-Learning, Educatie si Internet, CREDIS, Univ. Bucuresti, 3-5 lulie 2003. http://elearning.credis.ro/home.htm;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului23

6. Disciplina este fundamentala pentru certificarea competentelor didactice.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

Cunostinte teoretice
insusite (cantitatea,
corectitudinea, acuratetea)

Teste pe parcurs>":

-%

Teme de casa:

-%

Evaluare finali: colocviu — 2 intrebari din continutul
stiintific al cursului

50 % (minim 5)

10.5a Seminar

Frecventa/relevanta
interventiilor sau
raspunsurilor

¢ Evidenta interventiilor, portofoliu de lucrari
(prezentarea unei lectii prin intermediul unui
produs software)

50 %

10.5b Laborator

Cunoasterea modului de
utilizare a instrumentelor
specifice; prelucrarea si
interpretarea unor rezultate

e Chestionar scris

e Raspuns oral

¢ Caiet de laborator (lucrari experimentale, referate)
e Demonstratie practica

10.5c Proiect

Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

o Autoevaluarea, prezentarea si/sau sustinerea
proiectului
e Evaluarea critica a unui proiect

10.5d Alte
activitati®

10.6 Standard minim de performant

=26
a

Data completarii,

14.09.2020

Data avizarii In departament,

21.09.2020

Semnatura titularului de curs si aplicatii,

Lector dr. Nitucad Costica

Director departament,

Conf.univ.dr. Asandului Gabriel




! Licena / Master

21-4 penrtru licend, 1-2 pentru master

% 1-8 pentru licensd, /-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invitamant

® DF - disciplind fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplind complementard - din planul
de invatamant

® Este egal cu 14 saptamadni X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 fntre 7 si 14 ore

% fntre 2 i 6 ore

0 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

Y Suma dintre numdrul de ore de activitate didactici directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie si fie egald cu
numadrul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) x 24 de ore pe credit.

12 5e mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

B Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

¥ Tehnici de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

15 Competenyele din Grilele G1 si G1bis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeazd credite
(www.rncis.ro sau site-u/ facultdatii)

% Din planul de invatamant

17 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competenge profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei

18 Titluri de capitole si paragrafe

19 Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru fiecare capitol,
daca este cazul)

20 Discuyii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercifii si probleme

2 Demonstratie practica, exercitiu, experiment

22 studiu de caz, demonstrayie, exercitiu, analiza erorilor etc.

2 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

2 Se vapreciza numdrul de teste i saptamdnile in care vor fi sustinute.

% Cercuri stiingifice, concursuri profesionale etc.

% Se particularizeazd la specificul disciplinei standardul minim de performantd din grila de competente a programului de studii.



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2020-2021
Director,
Conf.univ.dr. Gabriel Asandului

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii

Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii®

Postuniversitar

1.6 Programul de studii

Formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/cod disciplina

Practica Pedagogica in invatamantul preuniversitar obligatoriu (1)
/DS.DI.P.1.06

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lector dr. ing. Nituca Costica

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii

Lector dr. ing. Nituca Costica

2.4 Anul de studii® | I [ 2.5 Semestrul

| 2 [2.6Tipul de evaluare® | colocviu | 2.7 Tipul disciplinei® | DS

3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare 3.2 3.3a 3.3b laborator 3.3c 3
curs sem. proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant® | 42 | din care 3.5 3.6a 3.6b laborator 3.6¢ 42
curs sem. proiect

Distributia fondului de timp’ Nr. ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 64

Pregitire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 42

Tutoriat®

Examinari’

Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual ™ 64

3.8 Total ore pe semestru™’ 42

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum® | 1.-

4.2 de competente | 2. -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

invatamantului obligatoriu; Formarea de abilitati practice in predarea-invatarea-evaluarea cunostintelor tehnice si tehnologice.

5.1 de desfasurare a cursului™ 3.

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului / 4,

proiectului**

6. Competentele specifice acumulate™

1 Cunoasterea organizarii si functionarii unei unitati de invatamant preuniversitar;

2. Identificarea documentelor curriculare specifice invatamantului obligatoriu; Conceperea si proiectarea documentelor curriculare specifice

3 Formarea de abilitati practice in predarea-invatarea-evaluarea cunostintelor tehnice si tehnologice.
< . TR Repartizare credite
Numar de credite alocat dlsmphnelle: 5 P 17
pe competente
CP1 1 Cunoasterea organizarii i functionarii unei unitati de invatdmant preuniversitar; 1
v
8.9
5 g CP2 2. Identificarea documentelor curriculare specifice invatamantului obligatoriu; Conceperea §i proiectarea 1
S g documentelor curriculare specifice invatdmantului obligatoriu;
g“ @ | CP3 | 3.Formarea de abilitati practice in predarea-invatarea-evaluarea cunostintelor tehnice si tehnologice. 1
8 g_ CPS1 | 1. cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului de specialitate

CPS2 | 2. aplicarea practica a conceptelor invatate

CT1 6. Executarea responsabild a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie restransa si asistenta calificata

CT2

Competente
transversale

7. Familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii in grup si echipa
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | 5. Aplicarea practicaa notiunilor pedagogice

7.2 Obiective specifice exersarea abilitatilor de predare invatare evaluare

8. Continuturi

Metode de Observatii

: 18
8.1 Proiect predarelg

1. Structura organizationali a unititii scolare (6 ore).
1.1. Activitati de cunoastere generala a scolii
1.1.1. Conducerea activitatii scolare
1.1.2. Organizarea colectivelor de profesori din scoli
1.1.3. Organizarea bazei materiale
1.1.4. Organizarea serviciilor scolare
1.1.5. Imaginea scolii pe plan local, national si international
1.2. Colaborarea scolii cu familia
1.3. Fisa postului
2. Analiza documentelor curriculare specifice invitamantului obligatoriu (10 ore).
2.1. Documentele curriculare
2.1.1. Planul cadru de invatamant
2.1.2. Orarul scolar
2.1.3. Programa scolara specifica domeniului automatizari si calculatoate
2.1.4. Indrumare de metodica predarii, ghiduri metodologice de aplicare a planurilor cadru de
invatamant specifice domeniului automatizari si calculatoate 2.1.5. Manualele scolare Expunere,
2.1.6. Planificarea semestriala utilizare
2.1.7. Proiecte de unitati de invatare videoproiect
2.1.8. Proiecte de lectii . .
2.2. Documentele manageriale or, discutii
2.2.1. Documentele de management educational cu studentii
2.2.2. Regulamentul de organizare si functionare al scolii de aplicatie
2.2.3. Regulamentul de ordine interioard; regulamentul scolar
3. Proiectarea documentelor curriculare specifice invatamantului obligatoriu (12 ore).
3.1. Lectura personalizata a programelor scolare
3.2. Studiul manualelor existente, confruntarea cu programa scolara si baza materiala aferenta din scoala
3.3. Planificarea activitatii didactice
3.3.1. Planificarea anuala
3.3.2. Planificarea semestriala
3.3.3. Proiectarea unitatilor de invatare
3.3.4. Planificarea si proiectarea activitatilor de evaluare
4. Activitati didactice demonstrative si observative (14 ore).
4.1. Participarea la lectiile demonstrative de specialitate sustinute de mentor
4.2. Insemniri si dezbateri la lectiile demonstrative sustinute de mentor

Bibliografie curs:

MEC — CNC Ghid metodologic pentru aplicarea programelor scolare — tehnologii profil tehnic, Editura Aramis print SRL 2002.
MEC — Consiliul National pentru Curriculum. Curriculum National. Planuri cadru pentru invatamant preuniversitar, Bucuresti, 1999.
Nituca, C., Carcea, Maria, Caiet de practica pedagogica desfasurata, Editura Performantica, Iasi, 2006.

Onu P., Maria Carcea, Luca C., Caiet de practica pedagogica, Editura ,,Gh. Asachi” Iasi, 2002.

Onu P., Maria Carcea, Luca C., Didactica specialitatii — Discipline tehnice si tehnologice, Editura ,,Gh. Asachi” lasi, 2002.
Gabriela-Carmen Oproiu; Elemente de didactica disciplinelor tehnice, Editura Printech, 2003.

Nituca C., Stanciu T., Didactica disciplinelor tehnice, Editura Performantica, Iasi, 2006.

e @S @Y =

0

Metode de predare” Observatii

Exercitiul, conversatia,
dezbaterea, lucrul pe
grupe, eseul

1

8.2b Laborator Metode de predare” Observatii

2

8.2¢c Proiect Metode de predare” Observatii

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):

1. Stanciu Tudor , Vicotr Iliescu- Proiect.edu, ED. Didactica si Pedsagogica, 2010

2 Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, (2001), Managementul proiectului, Ghid, Bucuresti
3. Lock D,(1996), Project Management, Gower.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului®®

Disciplina este pentru certificarea practica a competentelor didactice.
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10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderev
din nota finala
Comportament si competente didactice S0%
P ? petent Evaluare finala: colocviu de practica (minim 7)
formate
10.5¢ Activitate
practica
Calitatea si corectitudinea temelor Caiet de practica (planificare calendaristica,
. N . ) . L 50%
realizate in caietul de practica proiect de unitate de invatare)

10.6 Standard minim de performanta’

Minim nota 7 (sapte)

Data completarii, Semnatura titularului de aplicatii,
14.09. 2020 Lector dr.ing. Nituca Costica

Data avizarii in departament
21.09.2020 Director departament
Conf.dr. Gabriel Asandului

! Licenfd / Master

21-4 penrtru licensd, 1-2 pentru master

% 1-8 pentru licensd, /-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamadnt

® DF - disciplind fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplind complementard - din planul
de invatamdnt

® Este egal cu 14 saptamani X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 fntre 7 si 14 ore

® fntre 2 5i 6 ore

10 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

11 Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie si fie egald cu
numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) x 24 de ore pe credit.

12 Se menfioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

B Tabia, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

18 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

15 Competenyele din Grilele G1 si G1bis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeazd credite
(www.rncis.ro sau site-ul facultatii)

% Din planul de invagamdnt

17 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competenye profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei

18 Titluri de capitole si paragrafe

19 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru fiecare capitol,
daca este cazul)

20 Discuyii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercifii si probleme

2 Demonstratie practica, exercitiu, experiment

22 studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

2 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 Se particularizeazd la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competenge a programului de studii.
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FISA DISCIPLINEI
Managementul clasei de elevi
Anul universitar 2020-2021

Director,
Conf.univ.dr. Asandului Gabriel

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul Departamentul pentru Pregéatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii’ Postuniversitar

1.6 Programul de studii Formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Managementul clasei de elevi

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.dr. Elena Tiron

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii Conf.dr. Elena Tiron

2.4 Anul destudii® | | [2.5Semestrul® | 2 [2.6 Tipul de evaluare’ [examen|2.7 Tipul disciplinei® | DF
3. Timpul total estimat al activitagilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numdr de ore pe saptimana 2 |dincare3.2curs | 1 |3.3asem. | 1 |3.3b laborator 3.3c proiect
3.4 Total ore din planul de invataimant® | 28 |din care 3.5 curs | 14 [3.6asem. | 14 |3.6b laborator 3.6¢ proiect
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 14
Tutoriat®

Examinari’ 3
Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual ™ 48

3.8 Total ore pe semestru’* 72

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
[4.1 de curriculum™ [e Pedagogia 2

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului® e Tabla, videoproiector, materiale didactice .
5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului / e Tabla, videoproiector, materiale didactice .
proiectului**

6. Competentele specifice acumulate™

1. cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza in domeniul managementul clasei si al profesiunii didactice

2. utilizarea cunostintelor manageriale pentru explicarea si interpretarea conceptelor de clasa de elevi, conducere, personalitate de grup si a unor
situatii educationale determinate

3. aplicarea unor principii si metode manageriale pentru rezolvarea de probleme/situatii educationale in conditii de asistenta calificata

4. executarea responsabila a sarcinilor manageriale in conditii de autonomie restriansa si asistenta calificata

5. familiarizarea cu rolul de profesor si cu activitatile muncii in echipa, distribuirea de sarcini elevilor

Repartizare credite
pe competente®’

1. Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului i ale ariei de 1
CP1 specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionali

Numir de credite alocat disciplinei®: 3

2. Utilizarea cunostintelor de bazi pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte, 1
CP2 situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului

Competente
profesionale

3. Aplicarea unor principii si metode de bazi pentru rezolvarea de probleme/situatii bine definite, 1
CP3 tipice domeniului in conditii de asistenta calificata
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

® Cunoagsterea notiunilor de management al clasei , aplicarea metodelor de cunoastere a elevilor,
familiarizarea cu rolul de profesor

7.2 Obiective specifice

1.Asimilarea de catre studenti a cunostintelor privind caracteristicile clasei de elevi ca grup primar privind
metodologia de cunoastere si modelare a clasei de elevi ,privind functiile manageriale ale viitorilor profesori si
diriginti:proiectare, organizare, control, decizie ,coordonare, consiliere a clasei de elevi;

2.Formarea si dezvoltarea la studenti a deprinderilor manageriale si a priceperilor de stimulare a trebuintelor
superioare ale elevilor;de autodepasire, de integrare a lor in activitatea eficienta si creatoare;

3.Antrenarea capacitatilor si competentelor studentilor de comunicare eficienta, de cooperare , de rezolvare a
situatiilor conflictuale specifice clasei de elevi.

8. Continuturi

8.1 Curs™

Metode de predare™ Observatii

1. Conceptul de management; termen, semnificatii, management educational, managementul clasei

de elevi;

2. Orientari si scoli manageriale;

3. Tipuri de culturi manageriale;

4. Clasa de elevi ca grup primar;

5. Activitati manageriale ale profesorului;

6. Structura dimensionala a managementului clasei de elevi;
7. Nivelul interactional al managementului clasei de elevi;

8 Specificul managerial al clasei de elevi;

9.Metode, tehnici si procedee de cunoastere a clasei de elevi; studentii
10.Tehnologia manageriala a schimbarii benefice a clasei de elevi;

11.Profesorul- manager;
12.Profesorul-consilier;

13.Tematica orelor de consiliere;
14.Management educational de succes

Expunere, utilizare
videoproiector, discutii cu

Bibliografie curs:

1.Neculau, A., 1977,” Liderii in dinamica grupului”, Editura stiintifica si enciclopedica, Bucuresti;

2.Lewin, K., 1967, « Psychologie dynamigue des relations humaines » ,P.U.F., Paris

3.Linton, R., 1968, « Fundamentul cultural al personalitatii », Editura stiintifica, Bucuresti;

4.Nicola,l., 1976, » Dirigintele si sintalitatea clasei de elevi », E.D.P., Bucuresti;

5.lucuy, R., 2000, « Managementul si gestiunea clasei de elevi », Editura Polirom, lasi;

6.Moscovici, S. 1995, » Psihologia sociala sau masina de fabricat zei » ,Editura Universitatii » AL.L.Cuza » lasi,
7Joita E. 2000, « Management educational », Editura POLIROM, lasi

8.Paun E., 1999, « Scoala, o abordare sociopedagogica », Editura Polirom, lasi.

9.Tiron, E., 2011, Managementul clasei de elevi, Ed. Performantica, lasi

8.2a Seminar Observatii
1. Diferentieri conceptuale: management, management educational, managementul clasei de elevi-

Dezbatere (1h)

2. Evolutia scolilor manageriale de la managementul clasic la managementul actual- Studii de caz

(Ih);

3. Tipuri de culturi manageriale: cultura puterii, cultura rolului, cultura sarcinii, cultura personala-

Fise de lucru (1h);

4. Specificul managerial al clasei de elevi- Brainstorming(1h)

5. Proiectarea, planificarea, organizarea, decizia, coordonarea, conducerea evaluarea, consilierea ca
roluri si activiatti manageriale ale profesorului. Fise de lucru(1h);

6. Dimensiunil_e: erg'onomicz'“:l, psihologica, sociala, normativa, operationald si inovatoare a Discuyii, dezbateri,

managementului clasei de elevi-Dezbatere(1h) . .

i PN " Lo Lo - prezentare si/sau analizd

7. Relatii si interactiuni in clasa de elevi: relatii de inter-cunoastere, relatii de inter-comunicare, ..
relatii socio-afective preferentiale, relatii de influentare- Fise de lucru(1h) de luc.r art, 1 ezolvare de

8. Clasa de elevi ca grup primar : caracteristici-dezbatere(1h) exercifii si probleme

9. Cunoasterea clasei de elevi: observatia, chestionarul, testul, experimentul, metodele sociometrice,

analiza produselor activitatii ,etc. Caietul dirigintelui.( 1h)

10. Managementul schimbarii, managementul comportamentului eficient, managementul proiectarii,

managementul organizarii activitatii, managementul influentarii si motivarii, managementul

comunicarii,,managementul relatiilor , managementul evaluarii. Fise de lucru.( 1h)

11. Un profil de competentd manageriala a profesorului. Eseu.( 1h)

12. Personalitatea profesorului diriginte Eseu.( 1h)

13. Lectia de dirigentie. Simulare(1h)

14. Principiile succesului managerial. Dezbatere.( 1h).

8.2b Laborator Metode de predare® Observatii
8.2¢ Proiect Metode de predare™ Observatii
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului22

o Disciplina este necesara privind formarea viitorilor prrofesori ca manageri ai clasei de elevi, dar si ca viitori manageri in alte
domenii: firme, asociatii profesionale, societati comerciale.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

Cunostinte teoretice insusite
(cantitatea, corectitudinea,
acuratetea)

Teste pe parcurs>:

%

Teme de casa:

%

Evaluare finald: examen scris

50% (minim 5)

Frecventa/relevanta

o Evidenta interventiilor, portofoliu de lucrari (referate,

10.5a Seminar interventiilor sau . S 50%
< . sinteze stiintifice)
raspunsurilor
o Cunoasterea aparaturii, a ) )
modului de utilizare a o Chestionar scris
10.5b Laborator instrumentelor §pe0|f|ce; . Ra.spuns oral B ' % (minim 5)
evaluarea unor instrumente |e Caiet de laborator (lucréri experimentale, referate)
sau realizdri, prelucrarea si |e Demonstratie practici
interpretarea unor rezultate
* fézllli?;fac?)rrz::et(i;ttﬁtljlijr:ea o Autoevaluarea, prezentarea si/sau sustinerea
10.5¢ Proiect P . proiectului % (minim 5)
SIEBUTTEMEIE! [TaizG i), e Evaluarea critica a unui proiect
justificarea solutiilor alese P
10.5d Alte . % (minim 5)

activitati’!

10.6 Standard minim de performant;

5(cinci)

=25
a

insusirea cunostintelor minime

e Nota finala 5

Data completarii,

05.09.2018

Semnatura titularului de curs,
Conf.dr. Elena Tiron

Data avizdrii in departament,
21.09.2018

Director departament,
conf.univ.dr. Gabriel Asandului
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2020 - 2021
Director,
Conf.univ.dr. Gabriel Asandului

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii

Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii®

Postuniversitar

1.6 Programul de studii

Formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/cod disciplina

Practica Pedagogica in invatamantul preuniversitar obligatoriu (2)/
DA.DI.P.1.08

2.2 Titularul activitdtilor de curs

Conf. dr.ing. Sandu Gabriel

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii

Conf. dr.ing. Sandu Gabriel

2.4 Anul de studii® | I [ 25Semestrul® | 2 [ 2.6 Tipul de evaluare® | colocviu | 2.7 Tipul disciplinei® | DS
3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptimana 3 3. proiect | 3
3.4 Total ore din planul de invatamant® | 36 3. proiect | 36
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregitire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 26
Tutoriat® 10
Examindri’ 6
Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual™ 36

3.8 Total ore pe semestru™’ 72

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum®™ | 1. —practica 1

4.2 de competente | 2 practice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului®™

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului /

proiectului**

2. in universitate si in scolile de aplicatii

6. Competentele specifice acumulate™
1

Repartizare credite

Numar de credite alocat disciplineila: 17
pe competenge

o o | CP1 | Realizarea lectiilor de proba 1
g c_CU Realizarea lectiilor finale 2
2 .2

(72)
g8 cp2
e 2
O a

CT1 Executarea responsabila a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie restransa si asistenta calificata

v @ P
= © Familiarizarea cu rolurile i activitatile specifice muncii in grup si echipa
82
29
(=%
£2|cm
S ®©
O =
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7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | 3. Aplicarea practicaa notiunilor pedagogice

7.2 Obiective specifice exersarea abilitatilor de predare invatare evaluare

8. Continuturi

8.1 Proiect*® Metode de Observatii

predare™

l. Activititi educative demonstrative si observative (4 ore).
1.1. Participarea la lectiile educative demonstrative sustinute de mentor
1.2. Insemniri si dezbateri la lectiile educative demonstrative sustinute de mentor
II.Cunoasterea si caracterizarea psiho-pedagogica a elevilor (10 ore).
2.1. Metode de cunoastere a personalitdtii elevilor

2.1.1. Metode si tehnici de cunoastere prin analiza comportamentului si activitatii elevului (Metoda

observatiei, Analiza psiho-pedagogica a activitatii si realizarilor elevului, Analiza psiho-pedagogica a

procesului de integrare sociald a elevului)

2.1.2. Metode si tehnici de cunoastere prin colaborare cu elevul (Autobiografia, Autocaracterizarea,

Convorbirea, Chestionarul)
2.2. Metode si tehnici de cunoagtere a personalitatii elevului prin intermediul personalitatii grupului/clasei
din care face parte Expunere

2. 2. 1. Modalitati de ancheta (ancheta pe baza de chestionar, Ancheta pe baza de interviu) utilizare '
2.3. Completarea fisei de caracterizare psiho-pedagogica a elevului videoproiect
I11. Proiectarea si desfasurarea activitatii de dirigentie (8 ore). or, discutii

3.1. Analiza de nevoi educationale la nivelul clasei de elevi

3.2. Planificarea si proiectarea activitatilor educationale semestriale

3.3. Proiectarea si realizarea unui proiect de dirigentie

3.4. Sustinerea lectiei de dirigentie

IV. Proiectarea si desfasurarea activititilor educative nonformale (10 ore).
4.1. Proiectarea activitatilor educative nonformale

4.2. Organizarea si desfagurarea activitatilor educative nonformale

4.3. Evaluarea activitatilor educative nonformale

V. Definitivarea portofoliului de practica pedagogica (4 ore).
5.1. Realizarea unei lucrari de tip studiu de caz, sinteza stiintifica, referat sau eseu

5.2. Analiza si evaluarea activitatii practice de autoformare a studentului. Prezentarea lucrarii teoretice in
cadrul mini-simpozionului organizat pentru colocviul de practica pedagogica

cu studentii

Total ore 36

Bibliografie curs:

MEC — CNC Ghid metodologic pentru aplicarea programelor scolare — tehnologii profil tehnic, Editura Aramis print SRL 2002.
MEC — Consiliul National pentru Curriculum. Curriculum National. Planuri cadru pentru invatamant preuniversitar, Bucuresti, 1999.
Nituca, C., Carcea, Maria, Caiet de practica pedagogica desfasurata, Editura Performantica, Iasi, 2006.

Onu P., Maria Carcea, Luca C., Caiet de practica pedagogica, Editura ,,Gh. Asachi” lasi, 2002.

Onu P., Maria Carcea, Luca C., Didactica specialitatii — Discipline tehnice si tehnologice, Editura ,,Gh. Asachi” Iasi, 2002.
Gabriela-Carmen Oproiu; Elemente de didactica disciplinelor tehnice, Editura Printech, 2003.

Nituca C., Stanciu T., Didactica disciplinelor tehnice, Editura Performantica, lasi, 2006.

e @l g @ =

Metode de predare® Observatii

Exercitiul, conversatia,
dezbaterea, lucrul pe
grupe, eseul

8.2b Laborator Metode de predare” Observatii

8.2c Proiect Metode de predare™ Observatii

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):

1. Stanciu Tudor , Vicotr Iliescu- Proiect.edu, ED. Didactica si Pedsagogica, 2010

2 Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, (2001), Managementul proiectului, Ghid, Bucuresti
3. Lock D,(1996), Project Management, Gower.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului®

Disciplina este pentru certificarea practica a competentelor didactice.
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10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . g
din nota finala
Comportament si competente didactice 50%
P 3 peteny Evaluare finala: colocviu de practica (minim 7)
formate
10.5c Activitate
practica
Calliza gy e [LBTER e Caiet de practica (lectii de proba si finale) 50%

realizate in caietul de practica

10.6 Standard minim de performanta”

Minim nota 7 (sapte)

Data completarii, Semnatura titularului de aplicatii,
7.09. 2020 Conf. dr. ing. Sandu Gabriel

Data avizarii in departament
21.09.2020
Director departament,
Conf.dr. Gabriel Asandului

! Licenfa / Master

21-4 penrtru licensd, 1-2 pentru master

% 1-8 pentru licensa, /-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamant

® DF - disciplind fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplind complementard - din planul
de invatamdnt

® Este egal cu 14 saptamadni X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 fntre 7 si 14 ore

% fntre 2 si6ore

0 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

Y Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directi (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu
numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) x 24 de ore pe credit.

12 5e mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

B rabia, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

¥ Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

15 Competenyele din Grilele G1 si G1bis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeaza credite
(www.rncis.ro sau site-ul facultdtii)

% Din planul de invatamdnt

17 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competenye profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei

18 Titluri de capitole si paragrafe

19 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru fiecare capitol,
daca este cazul)

20 Discuyii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercifii si probleme

2 Demonstratie practica, exercifiu, experiment

22 studiu de caz, demonstrayie, exercitiu, analiza erorilor etc.

2 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piaga muncii

24 Se particularizeazd la specificul disciplinei standardul minim de performanya din grila de competenge a programului de studii.
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