FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2020-2021

Director,

Conf.univ.dr. Asandului Gabriel

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iagi

1.2 Facultatea -

1.3 Departamentul Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii’ Licentd

1.6 Programul de studii Formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Psihologia educatiei

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect.univ.dr. Smaranda C. Buju

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii Lect.univ.dr. Smaranda C. Buju

2.4 Anuldestudii® [ 1 [2.5Semestrul® | 1 [2.6 Tipul de evaluare® |[Examen|2.7 Tipul disciplinei® | DF

3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe sdptimana 4 |dincare3.2curs | 2 |3.3asem. | 2 |3.3b laborator 3.3c proiect | -
3.4 Total ore din planul de invatamant® | 56 |din care 3.5 curs | 28 |3.6a sem. | 28 [3.6b laborator 3.6¢C proiect | -
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 19
Tutoriat® 7
Examiniri’ 2
Alte activitati: -
3.7 Total ore studiu individual™ 64

3.8 Total ore pe semestru’® 120

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum®? |e Nu este cazul

4.2 de competente |e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

B o Videoproiector, suport de curs, tabla.

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului / o Caiet de seminar, tabla, videoproiector.

proiectului**

6. Competentele specifice acumulate®

Repartizare credite

- 2 . . 1. .16.
Numar de credite alocat disciplinei™ : 5 pe competente’’
CP1
= | CP2
g | CP3
Z [ cra
e C5.1. Identificarea si utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a conceptelor si 3
3 CP5 teoriilor de baza ale psihologiei personalitati si invatarii;
g C5.2. Initierea in analiza unor documente de identitate psiho-pedagogica a elevului ;
‘g_ C5.3. Familiarizarea cu metodele de cunoastere a elevului;
£ CP6
8 |cCPs1
CT1
Lo CT2.1. Realizarea activitatilor si exercitarea diferitelor roluri didactice specifice
§ 3 muncii in echipa. 1
2 % CT2 | CT2.2. Promovarea spiritului de initiativa, a dialogului, cooperarii, atitudinii pozitive,
g = a respectului fata de ceilalti, a diversitatii si multiculturalitatii si imbunatatirea
O = continud a propriei activitati.
cT3 | CT3. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionald, continud, in scopul 1
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dezvoltarea personala si profesionala.

insertiei pe piata muncii si al adaptarii la dinamica cerintelor acesteia si pentru

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Asimilarea conceptelor de baza si a teoriilor din psihologia personalitatii,
a Invatarii scolare, a grupului educational si creativitatii.

7.2 Obiective specifice Eanesiong s

clasei de elevi.

Utilizarea corecta a conceptelor de specialitate.
Aplicarea conceptelor si teoriilor pentru intelegerea si optimizarea unor situatii

Formarea si exersarea unor competente didactice: comunicarea profesor-elev,
ascultarea activa si empatica, adaptarea stilului pedagogic la nevoile elevului si a

8. Continuturi

8.1 Curs™

Metode de predare™

Observatii

8.1.1 Introducere.

8.1.2 Factorii dezvoltarii psihice: ereditate, mediul si educatia.

8.1.3 Stadiile dezvoltarii cognitive, psiho-sociale si morale.

8.1.4 Personalitatea in context educational. Conceptul de personalitate: definitie
si caracteristici. Structura si dinamica personalitatii. Teorii ale personalitatii.

8.1.5 Invitarea: definitie, proces, forme, conditii; Modele ale invatarii:
asociationism, constructivism, cognitivism. Aplicatiile in educatie.

8.1.6 Motivatia in activitatea de 1invatare: definitie, caracteristici, teorii.
Motivatie si performanta: nivelul si optimul motivational. Strategii de stimulare
a motivatiei elevilor.

8.1.7 Grupul educational: notiuni introductive. Particularitatile clasei de elevi ca
grup social. Activitatea in grup: virtuti si limite.

8.1.8 Creativitatea elevilor: definitie, niveluri, dimensiuni. Blocaje ale
creativitatii. Metode de cultivare a creativitatii.

8.1.9 Metode de cunoastere psihopedagogica a elevilor.

Prelegere interactiva,
explicatia, exemplul,
problematizarea,

conversatia euristica.

Acces la suport de
curs in format
electronic.

Bibliografie curs:

Butnaru S., Gherasim L. R., 2013, Performanta scolara, Polirom.
Cosmovici A., 1996, Psihologie generald, Polirom, Iasi.
Cosmovici A,, lacab L., 1999, Psihologie scolara, Polirom, lasi.
Crahay M., 2009, Psihologia educatiei, Editura Trei, Bucuresti.

RBO0o~NooakrwDE

Timisoara.

Dinca, M., 2002, Adolescenta si conflictul originalitatii, Editura Paideia, Bucuresti.
Dobridor N., Panisoard, 1. O., 2005, Stiinta invatarii. De la teorie la practica, Polirom, lasi.
. Dorofte T., 1998, Dimensiuni socio-psikologice ale personalitagii, Editura Pro-Humanitate, Bucuresti.

0. Dumitriu Tiron E., 2000, Psihologie educationala. Elemente de socio-psiho-terapie, Editura ,,Gh. Asachi” Iasi.

1. Dumitru I. Al., 2001, Educatie si invatare. Aspecte psihoindividuale, psihosociale si manageriale, Ed. Eurostampa,

12. Hatie, J., 2014, Invdtarea vizibild. Ghid pentru profesori, Editura Trei, Bucuresti.
13. lleris K., 2014, Teorii contemporane ale invatarii. Autori de referinta, Editura Trei, Bucuresti.

Atkinson R.L., Atkinson R.C., Smith, E.E., Bem, D.J., 2002, Introducere in psihologie, Editura Tehnica, Bucuresti.
Buju S., 2014, Psihologia educatiei-curs pentru studentii si cursantii cu profil tehnic, Editura PIM, lasi.

14. Marzano R., 2015, Arta si stiinta predarii. Un cadru cuprinzator pentru o instruire eficienta, Editura Trei, Bucuresti.

15.
16.

Neacsu L., 2010, Introducere in psihologia educatiei si a dezvoltarii, Polirom, lasi;
Pénisoara I. O., 2015, Profesorul de succes. 59 de principii de pedagogie practica. Polirom, lasi.

17. Pervin L.A., John O.P., 1997, Personality.Theory and Research, Ed.John Wiley & Sons. Inc., New York.
18. Roco, M., 2001, Creativitate si inteligenta emotionala, Editura Polirom, Iasi.

19. Salavastru D., 2004, Psihologia educatiei, Polirom, lasi.
20. Zlate M., 2002, Eul si personalitatea, Editura Trei, Bucuresti.

8.2a Seminar Metode de predare® Observatii
8.2.1  Seminar introductiv
8.2.2  Profesorul in contextul relatiei educationale.
8.2.3  Ereditatea, mediul si educatia- exercitii.
i ’ ’ e n . Dezbaterea
8.2.4  Auto si inter-cunoasterea personalitatii in context educational. Exercitiul
Cunoasterea temperamentului, a caracterului si aptitudinilor elevilor- L .
L . . ’ Problematizarea Acces la caiet de
aplicatii chestionare si interpretare. . o U
Sl 2 et c g T Conversatia euristica seminar in format
8.2.5  Invatarea scolard: stiluri, metode eficiente, blocaje. Aplicatii. : .
P - - . . e Descoperirea electronic.
8.2.6  Motivatia scolara: strategii de motivare a elevilor. Studii de caz Studiul de caz
8.2.7  Fenomene al dinamicii de grup: cooperarea, competitia si
; Jocul de rol
conformismul. Joc de rol.
8.2.8  Exercitii de stimulare a creativitatii elevilor.
8.2.9 Metode de cunoastere a elevilor. Fisa psihopedagogica.
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8.2b Laborator

Metode de predare”

Observatii

8.2c Proiect

Metode de predare®

Observatii

Bibliografie aplicatii (Seminar / laborator / proiect):

Hown e

inteligentelor multiple a lui Howard Gardner.

o o

Pénisoara 1.0., 2015, Profesorul de succes. 59 de principii de pedagogie practica. Polirom, Iasi.
Zlate M., Eul si personalitatea, 2002, Editura Trei, Bucuresti.

Buju S., 2007, Psihologia educatiei- caiet de aplicatii pentru studentii cu profil tehnic, Editura Fundatiei AXIS, Iasi.
Dorofte T., 1998, Dimensiuni socio-psihologice ale personalitagii, Editura Pro-Humanitate, Bucuresti.

Dumitriu Tiron E., 2000, Psihologie educationala. Elemente de socio-psiho-terapie, Editura ,,Gh. Asachi” Iasi.
Instrumente de testare psihologica: chestionar DECAS, Chestionat Eysenck, testul lui David A. Kolb, chestionarul

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului23

9.1 Aplicatiile la acesta disciplina corespund nevoilor studentilor identificate in practica pedagogica si sunt ajustate la
sugestiilor primite din partea mentorilor de practica din scoli. Cunostintele transmise si competentele formate constituie baza
teoretica si practicd necesara pentru o buna adaptare la mediul educational preuniversitar, la clasele de elevi si la aspectele
psiho-educationale intalnite in procesul de predare.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

e Cunostinte teoretice insusite
(cantitatea, corectitudinea,
acuratetea)

Teste pe parcurs™":

-%

Teme de casa:

-%

Evaluare finala:

50% (minim 5)

10.5a Seminar

e Frecventa/relevanta
interventiilor sau
raspunsurilor

o Obiecte de portofoliu pentru
examenul de absolvire

o Evidenta interventiilor

o Portofoliu (notite seminar, teme de seminar, referate)
Obiecte de portofoliu necesare pentru examenul de
absolvire: caietul de seminar completat in proportie de
80% , suport de curs, referate stiintifice.

50% (minim 5)

o Cunoasterea aparaturii, a

modului de utilizare a o Chestionar scris
10.5b Laborator instrumentelor §peC|f|ce, o Ra_spuns oral B . % (minim 5)
evaluarea unor instrumente |e Caiet de laborator (lucrdri experimentale, referate)
sau realizari, prelucrarea si | e Demonstratie practica
interpretarea unor rezultate
¢ gez;llli?;facgrrz::(at?ttgclilijr:ea o Autoevaluarea, prezentarea si/sau sustinerea
10.5¢ Proiect ISP . proiectului -% (minim 5)
documentatiei proiectului, e FEvaluarea critici a unui proiect
justificarea solutiilor alese valuarea critica a unut proiec
10.5d Alte . . % (minim 5)

activitai®

10.6 Standard minim de performanti”®

Conditie minimd de promovare: nota minima 5 la seminar, nota minim 5 la examenul scris sau nota finala minim 5.

Data completarii,
21.09.2020

Semnatura titularului de curs,
Lector dr. Buju C. Smaranda

Data avizarii in departament,
21.09.2020

Director departament.
Conf.univ.dr. Asandului Gabriel
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! Licentd / Master

2 1-4 penrtru licensd, 1-2 pentru master

% 1-8 pentru licensd, /-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamdnt

% DF - disciplind fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplind complementard - din planul
de invagamdnt

® Este egal cu 14 saptamani X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

! Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 fntre 7 si 14 ore

% fntre 2 si6ore

0 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

Y Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sa fie egald cu
numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) x 24 de ore pe credit.

12 5e mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

B Tabia, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

Y Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

15 Competenyele din Grilele G1 si G1bis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeazd credite
(www.rncis.ro sau site-u/ facultdtii)

% Din planul de invagamdnt

17 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competenge profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei

18 Titluri de capitole i paragrafe

19 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru fiecare capitol,
daca este cazul)

2 Discuyii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercifii si probleme

2 Demonstratie practica, exercitiu, experiment

22 studiu de caz, demonstrayie, exercitiu, analiza erorilor etc.

2 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

2% Se va preciza numdrul de teste i saptamanile in care vor fi susfinute.

% Cercuri stiingifice, concursuri profesionale etc.

% Se particularizeazd la specificul disciplinei standardul minim de performantd din grila de competenge a programului de studii.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2020-2021

Director,
Conf. univ. dr. Asandului Gabriel

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii’ Licentd

1.6 Programul de studii Formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei PSIHOLOGIA EDUCATIEI

2.2 Titularul activitatilor de curs Lector dr. Tufeanu Magda

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii Lector dr. Tufeanu Magda

2.4 Anul destudii® | 1 [2.5Semestrul® | 1 [2.6 Tipul deevaluare® [ ex [2.7 Tipul disciplinei® | DF

3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 4 |dincare3.2curs | 2 |3.3asem. | 2 |3.3b laborator 3.3c proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant® | 56 |din care 3.5 curs | 28 |3.6a sem. | 28 [3.6b laborator 3.6¢ proiect
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 19
Tutoriat® 7
Examiniri’ 6
Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual™ 64

3.8 Total ore pe semestru’® 120

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum®? |e Nu este cazul

4.2 de competente |e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului®

o Tabla, videoproiector, prezentari Power point

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului / proiectului™® e Tabla, videoproiector

6. Competentele specifice acumulate™

Numir de credite alocat disciplinei®:

Repartizare credite
pe competente®’

CP1
o CP2
s CP3
< | CP4
%’ C5.1. Identificarea si utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a conceptelor si
2 teoriilor de baza ale psihologiei personalitatii si psihologiei invatarii;
% CP5 | C5.2. Initierea in analiza unor documente de identitate psiho-pedagogica a elevului ; 3
3} C5.3. Familiarizarea cu metodele de cunoastere a elevului;
2
£ [cpes
© [cps1
CPS2
CT1
CT2.1. Realizarea activitatilor si exercitarea diferitelor roluri didactice specifice
% % muncii in echipa. 1
8 2| CT2 | CT2.2. Promovarea spiritului de initiativa, a dialogului, cooperdrii, atitudinii pozitive,
2 % a respectului fatd de ceilalti, a diversititii si multiculturalitagii si imbunatatirea
§ = continud a propriei activitagi.
S CT3. Autoevaluarea obiectivd a nevoii de formare profesionald, continua, in scopul
CT3 | insertiei pe piata muncii §i al adaptdrii la dinamica cerintelor acesteia si pentru 1
dezvoltarea personala si profesionala.
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7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

Asimilarea de catre studenti a conceptelor de baza si principiilor psihologiei

0t LI s e IR personalitatii, ale invatarii si ale dinamicii de grup in context educational.

Utilizarea corecta a notiunilor de specialitate.

Aplicarea de catre studenti a principalelor metode de cunoastere a elevilor: observatia,
7.2 Obiective specifice conversatia, documentarea.

Exersarea de catre studenti a comportamentelor specifice activitatii didactice:
expunerea orala si ascultarea activa.

8. Continuturi

8.1. Curs

I.Introducere in domeniul Psihologiei educatiei. 2 ore
Psihologia educatiei ca stiintd. Definire. Delimitarea domeniului
Psihologiei educatiei. Statusul si rolul profesorului. Statusul si rolul

elevului. Prelegere

11.Personalitatea umana 6 ore Acces la suport de
Sistemul psihic uman. Factorii devenirii personalitatii. Elemente Conversatie euristica curs in format
constitutive, definitorii ale personalititii. Modele factoriale ale electronic si clasic
personalitatii (Guilford, Garden). Modele procesuale ale personalitatii Problematizare
(Freud, Erikson, Piaget). Caracterizarea varstelor scolare.

111.Stadiile dezvoltirii ontogenetice 6 ore Utilizare videoproiector
Delimitari conceptuale. Teorii explicative ale dezvoltarii umane.

IV.inVﬁtarea umana 6 ore

Invitarea in ansamblul activitatilor umane. Invatarea ca proces. Formele
invatarii elementare: conditionarea, asocierea, imitatia. Formele
invatarii verbale: 1invdtarea notiunilor si principiilor, rezolvarea
problemelor. Teorii ale invatarii.

V.Motivatia pentru invitare 4 ore
Componentele motivatiei. Procesul motivatiei. Teorii explicative.
Motivatia pentru invatare.

VI.Creativitatea la varsta scolara 4 ore
Definire. Creativitatea ca proces si ca produs. Personalitatea creatoare.
Rolul creativitatii in invatare.

Bibliografie curs:

e Carceal M, (coord) 2002, Psihologia educatiei, Ed. Gh. Asachi, lasi
e Carceal. M. (2000), Mediul educational scolar, Ed. Cermi, lasi
e Cosmovici, A., (coord) (2002), Psihologia educariei, Ed. Polirom, Iasi
e Mih, V., (2010) Psihologie educationald (vol. I si I1), Ed. ASCR, Cluj
o Neacsu, [, (2015) Metode si tehnici de invatare eficienta, Ed. Polirom, asi
e Negovan, V., (2013) Psihologia invatarii. Forme, strategii si stil, Ed. Universitard, Bucuresti
e Tiron, E., (2000) Psihologie educationald, Ed. Gh. Asachi, Iasi
8.2a Seminar
1. Introducere in domeniul psihologiei educatiei 2 ore Lueru pe grupe A
e ) ’ Acces la indrumar
2. Cunoasterea personalitatii elevului 6 ore . . .
. C . Exercitiu de seminar si fise
3. Teorii ale dezvoltarii — aplicatii 6 ore ’ N y
P . . T de lucru in format
4. Invatarea in mediul scolar — aplicatii 6 ore . o .
o Y . Analiza de caz electronic si clasic
5. Motivatia pentru Invatare — aplicatii 4 ore
6. Creativitatea — aplicatii 4 ore N
’ Discutia panel

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):

e Cosmovici, A., (coord) (2002), Psihologia educatiei, Ed. Polirom, Iasi

Mih, V., (2010) Psihologie educationala (vol. I si II), Ed. ASCR, Cluj

Neacsu, L., (2015) Metode si tehnici de invatare eficienta, Ed. Polirom, Iasi

Negovan, V., (2013) Psihologia invatarii. Forme, strategii si stil, Ed. Universitara, Bucuresti
Tiron, E., (2000) Psihologie educationald, Ed. Gh. Asachi, Tasi

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului18

o Asigura cunostintele de psihologie necesare studiului pedagogiei.

o Furnizeaza cunostinte de psihologie aplicabile in mediul educational scolar si profesional.
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10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

e Cunostinte teoretice insusite
(cantitatea, corectitudinea,
acuratetea)

Teste pe parcurs’™:

Teme de casa:

Evaluare finala: examen

50% (minim 5)

10.5a Seminar

e Frecventa/relevanta
interventiilor sau
raspunsurilor

¢ Evidenta interventiilor;
¢ Obiecte de portofoliu pentru examenul de absolvire:
- activitatile si temele de seminar/ referate

50% (minim 5)

10.5b Laborator

e Cunoasterea modului de
utilizare a instrumentelor
specifice; evaluarea unor
instrumente sau realizari,
prelucrarea si interpretarea
unor rezultate

10.5c Proiect

o Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

10.5d Alte
activitati®

10.6 Standard minim de performanta”"

o Conditiec minima de promovare: nota minima 5 la seminar, nota minim 5 la examenul scris sau nota finala minim 5

Data completarii,

15.09.2020

Semnatura titularului de curs,

Lector dr. Tufeanu Magda

Data avizarii in departament,

21.09.2020

Director departament,

Conf. univ. dr. Asandului Gabriel
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! Licentd / Master

2 1-4 penrtru licensd, 1-2 pentru master

% 1-8 pentru licensd, /-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP AIR — din planul de invatamdnt

% DF - disciplind fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplind complementard - din planul
de invagamdnt

® Este egal cu 14 saptamadni X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 fntre 7 si 14 ore

% fntre 2 si6ore

0 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

Y Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu
numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) x 24 de ore pe credit.

12 5e mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

B Tabia, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

Y Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

15 Competenyele din Grilele G1 si G1bis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeazd credite
(www.rncis.ro sau site-u/ facultatii)

% Din planul de invagamdnt

17 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competenge profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei

18 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

19 Se va preciza numdrul de teste si siptamanile in care vor fi susfinute.

2 Cercuri stiingifice, concursuri profesionale etc.

2 Se particularizeazd la specificul disciplinei standardul minim de performantd din grila de competente a programului de studii.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2020-2021

Director DPPD,

Conf.univ.dr. Asandului Gabriel

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

1.2 Facultatea -

1.3 Departamentul Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii® Licenta

1.6 Programul de studii Formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru

profesia didactica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei PEDAGOGIE I: FUNDAMENTELE PEDAGOGIEI. TEORIA SI

METODOLOGIA CURRICULUMULUI

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect.dr. Buju C. Smaranda

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii | Lect.dr. Buju C. Smaranda

2.4 Anul de studii | 1 [2.5Semestrul | 2 [2.6 Tipul de evaluare |Examen|2.7 Tipul disciplinei | DF

3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 |din care 3.2 2 |3.3a 2 |3.3b laborator 3.3c -
curs sem. proiect

3.4 Total ore din planul de 56 |din care 3.5 28 |3.6a 28 | 3.6b laborator 3.6¢ -

invatamant curs sem. proiect

Distributia fondului de timp Nr. ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8

Pregitire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 19

Tutoriat 7

Examinari 2

Alte activitati: -

3.7 Total ore studiu individual 64

3.8 Total ore pe semestru 120

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Obligatoriu de parcurs disciplina Psihologia educatiei

4.2 de competente | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Videoproiector, suport de curs, tabla.
5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului / Caiet de seminar, tabla, videoproiector.
proiectului

6. Competentele specifice acumulate

Numar de credite alocat disciplinei: 5

Repartizare credite
pe competente

Competente
profesionale

c1 Cunoasterea conceptelor stiintifice §i a principiilor importante din 1
fundamentele pedagogiei si teoria curriculum-ului.

c2 | Intelegerea problemelor sociale prin contributia noilor dimensiuni ale educatiei. 0,5

c3 Utilizarea corecta a documentelor curriculare (plan de invatamant, programa 1
analiticd, etc) si intelegerea structurii si functiilor acestora.

c4 | Utilizarea obiectivele educationale dupa nivelul de generalitate. 1
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Competente
transversale

cs | Aplicarea metodelor de operationalizare a obiectivelor educationale. 0,5
c11 | Familiarizarea studentilor cu roluri si activitati specifice muncii in echipa. 0,5
CT2 Elaborarea unor puncte de vedere personale si sustinerea cu argumente 0,5

pertinente.
CT3

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Intelegerea notiunilor, teoriilor, principiilor pedagogice generale aplicabile
procesului de invatamant si formarii gandirii pedagogice.

7.2 Obiective specifice

vor regla activitatile didactice.

educationale concrete.

-Initierea in analiza unor documente curriculare.
-Familiarizarea cu selectarea si operationalizarea obiectivelor educative care

-Dezvoltarea capacitatii de a formula probleme si solutii in contexte

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
R . e 4ore
8.1.1 Introducere in problematica disciplinei Fundamentele
pedagogiei: pedagogia si sistemul stiintelor educatiei. Educatia
ca obiect de studiu al pedagogiei: functii, forme, dimensiuni 2
8.1.2 Finalitatile educatiei.
8.1.3 Comunicarea educationala: particularitati ale comunicarii Prelegere interactiva, 6
educationale. Comunicarea profesor- elev. Explicatia, Exemplul,
8.1.4 Problematica teoriei curriculumului: conceptul de curriculum; Problematizarea, 4
clasificarea tipurilor de curriculum. Conversatia euristica
8.1.5 Categorii ale obiectivelor educationale.
8.1.6  Metodologia curriculum-ului: continuturi curriculare. 5
8.1.7 Proiectarea, implementarea si evaluarea curriculum-ului. 4
8.1.8 Elemente de reforma curriculara. 4

Bibliografie curs:

1. Carceal. M., Farcas G., 2008, Pedagogie, Ed. Politehnium, Tasi.
2. Carcea l. M., (coord.), 2002, Introducere in pedagogie, Ed. Gh. Asachi, Iasi.
3. Cucos C., (coord.), 2002, Pedagogie pentru examenele de definitivat si grade didactice, Ed. Polirom, Tasi.
4. Dumitru I. Al., 2001, Educatie si invatare. Aspecte psihoindividuale, psihosociale §i manageriale, Ed.
Eurostampa, Timisoara.
5. GligaL., (coord.), 2002, Standardele profesionale pentru profesia didactica, editat de Ministerul Educatiei
si Cercetarii.
6. Marzano R., 2015, Arta si stiinta predarii. Un cadru cuprinzator pentru o instruire eficientd, Editura Trei,
Bucuresti.
8.2a Seminar Metode de predare Observatii
8.2.1 Prezentarea disciplinei, a obiectivelor urmarite si a criteriilor de DeZbat?rea
Exercitiul,
e TRl Problematizarea 2
8.2.2 Formele educatiei — educatia formala, nonformala si informala- . NS
- ’ Conversatia euristica,
exercifil. Descoperirea 2
8.2.3 Dimensiuni clasice si moderne ale educatiei. E Ft) | 2
8.2.4 Finalitatile educatiei — detaliere dupa clasificarea pe criteriul B);;:irr?; ig;min 4
generalitatii si pe criteriul psihocomportamental. 9
. . : Metoda 6.3.5
8.2.5 Competentele profesionale in educatie. Arbore 4
8.2.6  Analiza unor documente ale Curriculum-ului National. ; . 6
: CmA s A Ot : Organizatorul grafic
8.2.7 Reforma curriculara in invatamantul tehnic si vocational. Analiza SWOT 2
8.2.8 Prezentarea referatelor tematice. 12 6
8.2b Laborator Metode de predare Observatii
8.2¢c Proiect Metode de predare Observatii

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):
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1. Anghel, O., 2009, Aplicatii pentru disciplina Pedagogie I: Fundamentele pedagogiei. Teoria si Metodologia
Curriculum-ului, Editura PIM, Iasi.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o Aplicatiile la acesta disciplina corespund nevoilor studentilor identificate in practica pedagogica si sunt ajustate la
sugestiilor primite din partea metorilor de practica din scoli. Cunostintele transmise si competentele formate
constituie baza teoretica si practica necesara pentru o buna adaptare la mediul educational preuniversitar, la
clasele de elevi si la aspectele psiho-educationale intlnite in procesul de predare.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

¢ Cunostinte teoretice
insusite (cantitatea,
corectitudinea,
acuratetea)

Teste pe parcurs:

-%

Teme de casa:

-%

Evaluare finala: test grild cu Intrebari deschise si
inchise.

50% (minim 5)

¢ Frecventa/relevanta
interventiilor sau

¢ Evidenta interventiilor.

< . e Portofoliu (notite seminar, teme de seminar, referate). 50%
. raspunsurilor X e
10.5a Seminar - ; e Obiecte de portofoliu necesare pentru examenul de
¢ Obiecte de portofoliu R : . )
tru examenul de absolvire: caietul de seminar completat in proportie de
pentru 80% , suport de curs, referate stiintifice.
absolvire
o Cunoasterea aparaturii, a
_modulm de utlllzare_a} o Chestionar scris
instrumentelor specifice; < 1
evaluarea unor * Raspuns ora -
10.5b Laborator . . . . |e Caiet de laborator (lucrdri experimentale, -% (minim 5)
instrumente sau realizari,
. referate)
prelucrarea si D rati e
o [ ]
interpretarea unor emonstrafie practica
rezultate
o Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea  |® Autoevaluarea, prezentarea si/sau sustinerea
10.5¢ Proiect documentatiei proiectului -% (minim 5)
proiectului, justificarea |e Evaluarea critica a unui proiect
solutiilor alese
10.5d Alte -
. ° . % (minim 5)
activitafl

10.6 Standard minim de performanta

Conditie minimd de promovare: nota minima 5 la seminar, nota minim 5 la examenul scris sau nota finala minim 5.

Semnatura titularului de curs,

Data completarii,

21.09.2020

Data avizérii in

departament,
21.09.2020

Lector dr. Buju C. Smaranda

Licenta / Master

1-4 penrtru licenta, 1-2 pentru master
1-8 pentru licenta, 1-3 pentru master

Director departament,
Conf. dr. Asandului Gabriel
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Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamdnt

DF - disciplind fundamentala, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplind complementara - din planul
de invatamant

Este egal cu 14 saptamadni x numarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

Liniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

Intre 7 5i 14 ore

Intre 2 i 6 ore

Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

Suma dintre numarul de ore de activitate didactica directa (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numarul
de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) x 24 de ore pe credit.

Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

Competentele din Grilele G1 si G1bis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeaza credite
(Www.rncis.ro sau site-ul facultatii)

Din planul de invagamdnt

Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competente profesionale §i transversale in functie de specificul disciplinei

Titluri de capitole si paragrafe

Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru fiecare capitol, dacd
este cazul)

Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrdri, rezolvare de exercitii §i probleme

Demonstratie practica, exercitiu, experiment

Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de studii.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2020-2021

Director DPPD,

Conf.univ.dr. Asandului Gabriel

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

1.2 Facultatea -

1.3 Departamentul Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii® Licenta

1.6 Programul de studii Formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru

profesia didactica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei PEDAGOGIE I: FUNDAMENTELE PEDAGOGIEI. TEORIA SI

METODOLOGIA CURRICULUMULUI

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect.dr. Buju C. Smaranda

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii | Asist.dr. Axinte Roxana

2.4 Anul de studii | 1 [2.5Semestrul | 2 [2.6 Tipul de evaluare |Examen|2.7 Tipul disciplinei | DF

3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 |din care 3.2 2 |3.3a 2 |3.3b laborator 3.3c -
curs sem. proiect

3.4 Total ore din planul de 56 |din care 3.5 28 |3.6a 28 | 3.6b laborator 3.6¢ -

invatamant curs sem. proiect

Distributia fondului de timp Nr. ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8

Pregitire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 19

Tutoriat 7

Examinari 2

Alte activitati: -

3.7 Total ore studiu individual 64

3.8 Total ore pe semestru 120

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Obligatoriu de parcurs disciplina Psihologia educatiei

4.2 de competente | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Videoproiector, suport de curs, tabla.
5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului / Caiet de seminar, tabla, videoproiector.
proiectului

6. Competentele specifice acumulate

Numar de credite alocat disciplinei: 5

Repartizare credite
pe competente

Competente
profesionale

c1 Cunoasterea conceptelor stiintifice §i a principiilor importante din 1
fundamentele pedagogiei si teoria curriculum-ului.

c2 Intelegerea problemelor sociale prin contributia noilor dimensiuni ale educatiei. 0,5

c3 Utilizarea corecta a documentelor curriculare (plan de invatamant, programa 1
analiticd, etc) si intelegerea structurii si functiilor acestora.

c4 | Utilizarea obiectivele educationale dupa nivelul de generalitate. 1
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Competente
transversale

cs | Aplicarea metodelor de operationalizare a obiectivelor educationale. 0,5
c11 | Familiarizarea studentilor cu roluri si activitati specifice muncii in echipa. 0,5
CT2 Elaborarea unor puncte de vedere personale si sustinerea cu argumente 0,5

pertinente.
CT3

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Intelegerea notiunilor, teoriilor, principiilor pedagogice generale aplicabile
procesului de invatamant si formarii gandirii pedagogice.

7.2 Obiective specifice

vor regla activitatile didactice.

educationale concrete.

-Initierea in analiza unor documente curriculare.
-Familiarizarea cu selectarea si operationalizarea obiectivelor educative care

-Dezvoltarea capacitatii de a formula probleme si solutii in contexte

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
R . e 4ore
8.1.1 Introducere in problematica disciplinei Fundamentele
pedagogiei: pedagogia si sistemul stiintelor educatiei. Educatia
ca obiect de studiu al pedagogiei: functii, forme, dimensiuni 2
8.1.2 Finalitatile educatiei.
8.1.3 Comunicarea educationala: particularitati ale comunicarii Prelegere interactiva, 6
educationale. Comunicarea profesor- elev. Explicatia, Exemplul,
8.1.4 Problematica teoriei curriculumului: conceptul de curriculum; Problematizarea, 4
clasificarea tipurilor de curriculum. Conversatia euristica
8.1.5 Categorii ale obiectivelor educationale.
8.1.6  Metodologia curriculum-ului: continuturi curriculare. 5
8.1.7 Proiectarea, implementarea si evaluarea curriculum-ului. 4
8.1.8 Elemente de reforma curriculara. 4

Bibliografie curs:

1. Carceal. M., Farcas G., 2008, Pedagogie, Ed. Politehnium, Tasi.
2. Carcea l. M., (coord.), 2002, Introducere in pedagogie, Ed. Gh. Asachi, Iasi.
3. Cucos C., (coord.), 2002, Pedagogie pentru examenele de definitivat si grade didactice, Ed. Polirom, Tasi.
4. Dumitru I. Al., 2001, Educatie si invatare. Aspecte psihoindividuale, psihosociale §i manageriale, Ed.
Eurostampa, Timisoara.
5. GligaL., (coord.), 2002, Standardele profesionale pentru profesia didactica, editat de Ministerul Educatiei
si Cercetarii.
6. Marzano R., 2015, Arta si stiinta predarii. Un cadru cuprinzator pentru o instruire eficientd, Editura Trei,
Bucuresti.
8.2a Seminar Metode de predare Observatii
8.2.1 Prezentarea disciplinei, a obiectivelor urmarite si a criteriilor de DeZbat?rea
Exercitiul,
e TRl Problematizarea 2
8.2.2 Formele educatiei — educatia formala, nonformala si informala- . NS
- ’ Conversatia euristica,
exercifil. Descoperirea 2
8.2.3 Dimensiuni clasice si moderne ale educatiei. E Ft) | 2
8.2.4 Finalitatile educatiei — detaliere dupa clasificarea pe criteriul B);;:irr?; ig;min 4
generalitatii si pe criteriul psihocomportamental. 9
. . : Metoda 6.3.5
8.2.5 Competentele profesionale in educatie. Arbore 4
8.2.6  Analiza unor documente ale Curriculum-ului National. ; . 6
: CmA s A Ot : Organizatorul grafic
8.2.7 Reforma curriculara in invatamantul tehnic si vocational. Analiza SWOT 2
8.2.8 Prezentarea referatelor tematice. 12 6
8.2b Laborator Metode de predare Observatii
8.2¢c Proiect Metode de predare Observatii

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):
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1. Anghel, O., 2009, Aplicatii pentru disciplina Pedagogie I: Fundamentele pedagogiei. Teoria si Metodologia
Curriculum-ului, Editura PIM, Iasi.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o Aplicatiile la acesta disciplina corespund nevoilor studentilor identificate in practica pedagogica si sunt ajustate la
sugestiilor primite din partea metorilor de practica din scoli. Cunostintele transmise si competentele formate
constituie baza teoretica si practica necesara pentru o buna adaptare la mediul educational preuniversitar, la
clasele de elevi si la aspectele psiho-educationale intalnite in procesul de predare.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

¢ Cunostinte teoretice
insusite (cantitatea,
corectitudinea,
acuratetea)

Teste pe parcurs:

-%

Teme de casa:

-%

Evaluare finala: test grild cu Intrebari deschise si
inchise.

50% (minim 5)

¢ Frecventa/relevanta
interventiilor sau

¢ Evidenta interventiilor.

< . e Portofoliu (notite seminar, teme de seminar, referate). 50%
. raspunsurilor X e
10.5a Seminar - ; e Obiecte de portofoliu necesare pentru examenul de
¢ Obiecte de portofoliu R : . )
tru examenul de absolvire: caietul de seminar completat in proportie de
pentru 80% , suport de curs, referate stiintifice.
absolvire
o Cunoasterea aparaturii, a
_modulm de utlllzare_a} o Chestionar scris
instrumentelor specifice; < 1
evaluarea unor * Raspuns ora -
10.5b Laborator . . . . |e Caiet de laborator (lucrdri experimentale, -% (minim 5)
instrumente sau realizari,
. referate)
prelucrarea si D rati e
o [ ]
interpretarea unor emonstrafie practica
rezultate
o Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea  |® Autoevaluarea, prezentarea si/sau sustinerea
10.5¢ Proiect documentatiei proiectului -% (minim 5)
proiectului, justificarea |e Evaluarea critica a unui proiect
solutiilor alese
10.5d Alte -
. ° . % (minim 5)
activitafl

10.6 Standard minim de performanta

Conditie minimd de promovare: nota minima 5 la seminar, nota minim 5 la examenul scris sau nota finala minim 5.

Semnatura titularului de curs,

Data completarii,

21.09.2020

Data avizérii in

departament,
21.09.2020

Lector dr. Buju C. Smaranda

Licenta / Master

1-4 penrtru licenta, 1-2 pentru master
1-8 pentru licenta, 1-3 pentru master

Asist. dr. Axinte Roxana

Director departament,
Conf. dr. Asandului Gabriel
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Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamdnt

DF - disciplind fundamentala, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplind complementara - din planul
de invatamant

Este egal cu 14 saptamadni x numarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

Liniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

Intre 7 5i 14 ore

Intre 2 i 6 ore

Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

Suma dintre numarul de ore de activitate didactica directa (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu numarul
de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) x 24 de ore pe credit.

Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

Competentele din Grilele G1 si G1bis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeaza credite
(Www.rncis.ro sau site-ul facultatii)

Din planul de invagamdnt

Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competente profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei

Titluri de capitole si paragrafe

Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru fiecare capitol, dacd
este cazul)

Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii §i probleme

Demonstratie practica, exercitiu, experiment

Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de studii.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2020 - 2021

Director,

Conf.univ.dr. Asandului Gabriel

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul Departamentul pentru Pregitirea Persoanlului Didactic
1.4 Domeniul de studii Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii® Licenta

1.6 Programul de studii

Formare psihopedagogica in vederea certificérii competentei didactice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Pedagogie I: Fundamentele pedagogiei; Teoria si metodologia curriculumului

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Oana Jitaru
2.3 Titularul activitatilor de aplicatii Asist. univ. dr. Roxana Axinte
2.4 Anul de studii* | 1 [ 2.5Semestrul® [ 1 | 2.6 Tipul de evaluare® | examen | 2.7 Tipul disciplinei® | DF.DI.P.1.02
3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | dincare 3.2 2 | 33a 2 | 3.3b laborator 3.3c

curs sem. proiect
3.4 Total ore din planul de invatimant® | 56 | din care 3.5 28 | 3.6a 28 | 3.6b laborator 3.6¢C

curs sem. proiect
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite 18
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 14
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 19
Tutoriat® 7
Examindri’ 6
Alte activitati:
3.7 Total ore studiu individual™ 64
3.8 Total ore pe semestru’® 120
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum® | e Psihologia educatiei

4.2 de competente | o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

13

e Tabla, videoproiector, prezentari Power Point

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului / e Tabla, videoproiector

proiectului**

6. Competentele specifice acumulate™

Numir de credite alocat disciplinei®: 5

Repartizare credite
pe competente®’

CP1 Utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a conceptelor, teoriilor si metodelor de 1,5
baza specifice Pedagogiei in special si Stiintelor educatiei in general.
o | cp2 Exp.l.icarea si interpretare?a feporyenelor edupg‘;ionale, utilizand adecvat concepte si 1,5
< teorii de baza ale domeniului Stiinte educatiei.
*:i § CP3 Const.ruire.a de mpdele curriculare tipice domeniului, aplicand principalele abordari 0,5
£ % teoretice si experimentale.
8 5| cpa Analiza comparataiva a principalelor abordari teoretice din pedagogie (psihologizanta, 0,5
sociologizantd; analiticd, integrativa).
CP5 Eroiectarea demersqlui unei. (;ercetéri de“optimizarea a rpodelului curricular pentru 0,25
invatamantul profesional utilizand teorii §i modele clasice.
0| CT1 Exerc_itarea sarcir_lil_or profesionale conform principiilor deontologice specifice in 0,25
£ exercitarea profesiei.
*}: § CT?2 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere 0,25
g2 ierarhic
5 g CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare initiald si continua in vederea adaptarii 0,25
competentelor profesionale la dinamica contextului social.
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei pedagogiei

Dezvoltarea capacitatii de comunicare orald si scrisa in domeniul fundamentelor
si teoriei si metodologiei curriculum-ului si a capacitatii de a formula
probleme si solutii in contexte educationale concrete

7.2 Obiective specifice

Utilizarea corectd, in contexte variate, a conceptelor si principiilor ce apartin
fundamentelor pedagogice si teoriei curriculum-ului;
Recunoagterea documentelor curriculare (plan de invatamant, programa analitica, etc)
si intelegerea structurii si functiilor acestora;

Completarea unui plan cadru de invatamant pentru gimnaziu;

8. Continuturi

8.1 Curs™

Metode de predare™

Observatii

. Introducere in problematica disciplinei Fundamentele
Pedagogia si sistemul stiintelor educatiei,
Educatia ca obiect de studiu al pedagogiei: functii, forme, dimensiuni.
Finalitatile educatiei 8 ore
Il.  Comunicarea educationala. Procesul de comunicare
Particularitati ale comunicarii educationale. Comunicarea profesor — elev
4 ore
I11. Problematica teoriei curriculumului. Conceptul de curriculum
Clasificarea tipurilor de curriculum. Categorii ale obiectivelor educationale
8 ore
IV. Metodologia curriculum-ului. Continuturilor
implementarea si evaluarea curriculum-ului
Elemente de reforma curriculara 8 ore

pedagogiei.

curriculare. Proiectarea,

Prelegere
Problematizare

Utilizare
videoproiector

Suport de curs
disponibil
studentilor in
format electronic

Bibliografie curs:

e Carcea .M, (coord) 2002, Introducere in pedagogie, Ed. Gh. Asachi, lasi

Carcea .M. , Farcas, G., 2008, Pedagogie, Ed. Politehnium, Iasi

Cercetarii

Cucos C., (coord) 2002, Pedagogie pentru examenele de definitivat si grade didactice, Ed. Polirom, Tasi
Cucos C., (2014). Pedagogie (ed. a Illa revazuta si adaugita), Ed. Polirom, Iasi
Gliga L., (coord.) 2002, Standardele profesionale pentru profesia didactica, editat de Ministerul Educatiei si

e Tiron E.(2005),Introducere in pedagogie, Curs pentru studenti, http://www.tuiasi.ro/index.php?page=1086

e Soitu L.,(1997), Pedagogia comunicarii, E.D.P,-R.A.Bucuresti

8.2a Seminar Metode de predare” Observatii
1. Prezentarea disciplinei, a obiectivelor urmarite s§i a criteriilor de
evaluare 2 ore
2. Formele educatiei — educatia formala, nonformala si informala 4 ore -
. L - . Utilizare Acces la
3. Dimensiuni clasice si moderne ale educatiei 2 ore . - -
T C . - . . videoproiector indrumar de
4. Finalitatile educatiei — detaliere dupa clasificarea pe criteriul ) .
S o . Lucru pe grupe seminar si fise
generalitdtii si pe criteriul psihocomportamental 4 ore o .
. . . Exercitiu de lucru in
5. Competentele profesionale in educatie 4 ore :
. : T Joc de rol format electronic
6. Analiza unor Documente ale Curriculum-ului National 4 ore ) .
g Cn Ao O ok ] si clasic
7. Reforma curriculara in invatamantul tehnic si vocational 2 ore
8. Prezentarea referatelor tematice 6 ore

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):

e Anghel, O., 2009, 4plicatii pentru disciplina Pedagogie I. Fundamentele pedagogiei. Teoria si Metodologia Curriculum-

ului, Editura PIM, Iasi

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale

si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului21

o Continutul informational al disciplinei foloseste cunostinte asimilate prin studiul disciplinei de psihologia educatiei si
conceptualizarea experientelor educationale in rolul de elev pentru insusirea noilor cunostinte de teoria educatiei si a

abordarii curriculare a fenomenului educational.

o Cunostintele de pedagogie insusite sunt aplicabile atat in rolul de profesor de specialitate sau in orice rol profesional care

presupune activitati de formare (indrumare, instruire, monitorizare s.a.).
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10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

e Cunostinte teoretice
insugite (cantitatea,
corectitudinea, acuratetea)

10.4 Curs

Teste pe parcurs®:

%

Teme de casa:

%

Evaluare finala: examen

50% (minim 5)

e Frecventa/relevanta

e Evidenta interventiilor
Obiecte de portofoliu pentru examenul de absolvire:

10.5a Seminar interventiilor sau activitatile si temele de seminar, referate, sinteze 50%
raspunsurilor stiintifice, suport de curs
o Cunoagsterea aparaturii, a
modului de utilizare a e Chestionar scris
i ifice; e Raspuns oral -
10.5b Laborator LS e gpecmce, spu - . % (minim 5)
evaluarea unor instrumente | e Caiet de laborator (lucrdri experimentale, referate)
sau realizari, prelucrarea si | ¢ Demonstratie practici
interpretarea unor rezultate
o Calitatea proiectului | . .
_ realizat. corectitudinea . Aut_oeva uarea, prezentarea si/sau sustinerea o
10.5c Proiect RN . proiectului % (minim 5)
documentatiei proiectului, . . .
a s . e Evaluarea critica a unui proiect
justificarea solutiilor alese
10.5d Alte L
e % (minim
act1v1ta‘;123 ° * 6 ( 5)

10.6 Standard minim de performant”

e Nota 5 la examen si nota 5 la seminar.

Data completarii,

17.09. 2020

Data avizdrii in departament,

21.09.2020

Semnatura titularului de curs,

Lector univ.dr. Jitaru Oana

Director departament,

Conf.univ.dr. Asandului Gabriel
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Semnatura titularului de aplicatii,

Asist. univ.dr. Axinte Roxana




! Licenfa / Master

21-4 penrtru licenyd, 1-2 pentru master

% 1-8 pentru licensd, /-3 pentru master

* Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamadnt

® DF - disciplind fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplind complementard - din planul
de invatamant

® Este egal cu 14 saptamadni X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 fntre 7 si 14 ore

% fntre 2 si 6 ore

10 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

Y Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu
numadrul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) x 24 de ore pe credit.

12 5e mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

B Tabia, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

Y Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

15 Competenyele din Grilele G1 si G1bis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeaza credite
(www.rncis.ro sau site-ul facultatii)

% Din planul de invatamant

17 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competenye profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei

18 Titluri de capitole i paragrafe

19 Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru fiecare capitol,
daca este cazul)

20 Discuyii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercifii si probleme

2 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

22 Se va preciza numdrul de teste i sdptamanile in care vor fi sustinute.

2 Cercuri stiingifice, concursuri profesionale etc.

2 Se particularizeazd la specificul disciplinei standardul minim de performantd din grila de competente a programului de studii.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2020-2021

Director,
Conf.univ.dr. Asandului Gabriel

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii

Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii®

Licenta

1.6 Programul de studii

Formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia

didactica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Pedagogie I: Fundamentele Pedagogiei; Teoria si metodologia

curriculumului

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.dr. Elena Tiron

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii

Conf.dr. Elena Tiron

2.4 Anul destudii® | 1 [2.5Semestrul® | 2 [2.6 Tipul de evaluare®

|examen | 2.7 Tipul disciplinei® | DF

3. Timpul total estimat al activitagilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe sdptimana 4 |dincare3.2curs | 2 |3.3asem. | 2 |3.3b laborator 3.3c proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant® | 56 |din care 3.5 curs | 28 [3.6a sem. | 28 [3.6b laborator 3.6¢ proiect
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 14
Tutoriat® 14
Examinari’ 14
Alte activitati: 6

3.7 Total ore studiu individual™

64

3.8 Total ore pe semestru’®

120

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum® |e Psihologia educatiei

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului®™

e Tabla, videoproiector, materiale didactice

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului /

proiectului**

e Tabla, videoproiector, materiale didactice

6. Competentele specifice acumulate™

1. cunoasterea si intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza in domeniul fundamente pedagogice si curriculum
2. utilizarea cunostintelor pedagogice pentru explicarea si interpretarea conceptelor de educatie, curriculum si a unor situatii educationale

determinate

3. aplicarea unor principii si metode pedagogice pentru rezolvarea de probleme/situatii educationale in conditii de asistenta calificata
4. familiarizarea cu rolul de profesor si cu activitatile muncii in echipa, distribuirea de sarcini elevilor.

Repartizare credite

CP3 tipice domeniului in conditii de asistenta calificata

Numir de credite alocat disciplinei®: 5 17
pe competente
1. Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si ale ariei de 1
CP1 specializare; utilizarea lor adecvati in comunicarea profesionali
2. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte, 1
CP2 situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului
3. Aplicarea unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de probleme/situatii bine definite, 1

Competente profesionale

CP4
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CP5

CP6

CPS1 | 1.cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului pedagogic

CPS2 | 2. explicarea si interpretarea conceptelor de educatie, curriculum

Competente
transversale

CT1 6. Executarea responsabili a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie restransa si asistenta 1
calificata

CT2 7. Familiarizarea cu rolurile si activititile specifice muncii in echipi si distribuirea de sarcini pentru 1
elevi

CT3

CTS

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei ® Cunoasterea notiunilor de educatie si curriculum, utilizarea metodelor pedagogice(observatie,

documentare), familiarizarea cu rolul de profesor

Insusirea si explicarea de catre studenti a cunostintelor fundamentale despre educatie si curricululm

7.2 Obiective specifice Dezvoltarea sentimentelor si a atitudinilor studentilor de respect fata educatie

Formarea abilitatilor educationale cu scopul dezvoltarii conduitei de profesor-inginer

8. Continuturi

8.1 Curs™ Metode de predare™ Observatii

Modulul I:Fundamente pedagogice

1. Problematica introducerii in pedagogie. Concepte fundamentale: pedagogie, educatie. Sistemul
stiintelor educatiei (4ore)

2. Finalitatile educatiei: ideal, scopuri, obiective. Detalieri pe componente(educatia intelectuala,
morala, estetica, religioasa, tehnica si obiectivele lor(8ore)

3.Mediile institutionale. Tipurile si formele de educatie.(2 ore);

Modulul Il Teoria si metodologia curriculum -ului Expunere, utilizare
1.Problematica teoriei si metodologiei curriculum-ului. Conceptul de curriculum(2ore). videoproiector, discutii cu
2.Categorii ale obiectivelor educationale. Metode de stabilire si clasificare.(2ore). studentii

3.Continuturile curriculare.Surse, selectie,organizare.(2ore).
4.Proiectarea curriculara (2ore).

5.Implementarea produselor curriculare(2ore).

6.Evaluarea curriculum-ului(2ore).

7.Reforma curriculara(2ore).

Bibliografie curs:

1
2
3
4.
&
6
7
8

Maria I. Carcea, Elena Tiron, Tatiana Dorofte, (2002), Fundamente pedagogice Editura “Gheorghe Asachi”, lasi,
George Vaideanu, (1986), Pedagogie, Ghid pentru profesori, lasi,

Dan Potolea(2003), Reforma continuturilor in invatamant, Editura POLIROM, lasi ,

loan Nicola,(2000), Pedagogie, Editura ALL, Bucuresti,

lon Strachinaru,(2000), Teoria educatiei, Editura TRINITAS, ,2000.

Carmen Cretu, (2001), Curriculum diferentiat si personalizat. Editura Polirom, lasi

Elena Tiron(2014), Curs si seminar ppt Pedagogie 1, www.dppd.tuiasi.ro

Ciolan, L(2008).,Invitarea integratd, fundamente pentru un curriculum transdisciplinar, Polirom, lasi.

8.2a Seminar Metode de predare® Observatii

1.Problematica introducerii in pedagogie. Exercitii (2 ore)
. Sistemul stiintelor pedagogice.Exercitii(2 ore)

. Educatia, obiect de studiu al pedagogiei.Exercitii (2 ore)
. Functiile educatiei. Exercitii(2 ore)

. Formele educatiei.Exercitii (2 ore)

. Ideal educational.Eseu(2 ore)

. Obiectivele educatiei.Operationalizare(4 ore) Exercifiul, conversatia,
. Conceptul de curriculum. Exercitii (2 ore)
. Categorii de curriculum. Exercitii(2 ore)
10. Selectia si organizarea continuturilor.Dezbatere (2 ore) grupe, eseul
11. Reforma educatiei.Lucrul pe grupe. (4 ore)

12. Evaluarea finala.Prezentarea portofoliului(2 ore)

O 00 3O L AW N

dezbaterea, lucrul pe

8.2b Laborator Metode de predare? Observatii

8.2c Proiect Metode de predare® Observatii

Blbllograﬁe aplicatii (seminar / laborator / proiect):

€9 =@ @ i @ ) [=

Maria I. Carcea, Elena Tiron, Tatiana Dorofte, (2002), Fundamente pedagogice Editura “Gheorghe Asachi”, lasi,
George Vaideanu, (1986), Pedagogie, Ghid pentru profesori, lasi,

Dan Potolea(2003), Reforma continuturilor in invatamant, Editura POLIROM, lasi ,

loan Nicola,(2000), PEDAGOGIE, Editura ALL, Bucuresti,

lon Strachinaru,(2000), Teoria educatiei, Editura TRINITAS, ,2000.

Carmen Cretu, (2001), Curriculum diferentiat si personalizat. Editura Polirom, lasi

Elena Tiron(2014), Curs si seminar ppt Pedagogie 1, www.dppd.tuiasi.ro

Cojocariu V.M.; 2008; Fundamentele pedagogiei; V&I Integral; Bucuresti
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului®

o Disciplina este fundamentala pentru studiul disciplinelor ulterioare ca pedagogia 2, didactica specialitatii, managementul
clasei de elevi, pentru certificarea competentelor didactice.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

e Cunostinte teoretice insusite

(cantitatea, corectitudinea,
acuratetea)

Teste pe parcurs":

%

Teme de casa:

%

Evaluare finala: examen

50% (minim 5)

Frecventa/relevanta

o Evidenta interventiilor, portofoliu de lucrari (referate,

10.5a Seminar interventiilor sau . s 50%
< ; sinteze stiintifice)
raspunsurilor
Cunoasterea aparaturii, a ) )
modului de utilizare a o Chestionar scris
10.5b Laborator instrumentelor §peC|f|ce; . Ra.spuns oral B . % (minim 5)
evaluarea unor instrumente |e Caiet de laborator (lucrdri experimentale, referate)
sau realizari, prelucrarea si |e Demonstratie practica
interpretarea unor rezultate
iaélllitza;fac%rrz::et(i:ttgcliliﬂea o Autoevaluarea, prezentarea si/sau sustinerea
10.5¢ Proiect ST . proiectului % (minim 5)
documentatiei proiectului, e Evaluarea crifici a unui proiect
justificarea solutiilor alese valuarea critica a unui proiec
10.5d Alte % (minim 5)

activitati®

10.6 Standard minim de performanta®®

e minim 5= insusirea cunostintelor elementare despre educatie si curriculum

Data completarii,

07.09.2020

Semnatura titularului de curs,
Conf.dr. Elena Tiron

Data avizarii in departament,

21.09.2019

Director departament,
Conf.univ.dr. Gabriel Asandului
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Semnatura titularului de aplicatii,
Conf.dr. Elena Tiron
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