1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2020-2021

Director,
Conf.univ.dr. Gabriel ASANDULUI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii

Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii’

Licenta

1.6 Programul de studii

Formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia

didactica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/cod disciplina

Instruire asistata de calculator/ DS.DI.L.3.05

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lector univ.dr.ing. Tudor STANCIU

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii

Lector univ.dr.ing. Tudor STANCIU

2.4 Anul de studii® | 11l [2.5 Semestrul®

| 5 [2.6Tipul de evaluare* [colocviu[2.7 Tipul disciplinei® | DS

3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice(ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 |dincare3.2curs | 1 |3.3asem. | 1 |3.3b laborator 3.3cproiect
3.4 Total ore din planul de invatamant® | 28 |din care 3.5 curs | 14 [3.6a sem. | 14 |3.6b laborator 3.6¢ proiect
Distributia fondului de timp’ Nr. ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 6
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 2
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 3
Tutoriat® 7
Examinari’ 2
Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual™ 20

3.8 Total ore pe semestru’™ 48

3.9 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum® e -

4.2 de competente  |e -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului

13

e Tabla, videoproiector, materiale didactice

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului / e Tabla, videoproiector, materiale didactice

proiectului'

6. Competentele specifice acumulate™

Numar de credite alocat disciplineile: 2 P Credl|7te
pe competente
° CP1 | Utilizarea modelelor de invétare si de livrare a lectiilor cu ajutorul calculatorului. 1
Té cP2 Real%zarea de prqiecte de invé‘;gre la distanta, utilizareq publicatii web de instruire. 0,5
£ Realizarea deproiecte de pagini web cu caracter educational.
ag cP3 Cunoasterea metodelor de predare, invatare, evaluare si mijloacelor de instruire 0,1
£l utilizate la predarea disciplinelor domeniului;
& | CP4
g |cps
% CP6
S | CPS1 | Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului de instruire asistata de calculator 0,1
= CPS2 | Specifice 0,1
ool CTL Executarea responsabila a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie restransa si 0,1
Sl asistenta calificata
i % cT2 | Familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii in grup si echipa 0,1
[%2)
§ 5| CT3
| cTs
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7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

o 5.Familiarizarea cu aspecte ale instruirii asistate de calculator in familiarizarea cu rolul

7.1 Obiectivul general al disciplinei de profesor de specialitate

7.2 Obiective specifice e Formarea abilitatilor de lucru si instruirii asistate de calculator

8. Continuturi

8.1 Curs™ Metode de predare™ Observatii

a) Curs

I.Invatimant asistat de calculator. Scurt istoric, definitie, terminologie.
Introducerea tehnologiei n scoald si instruirea cu ajutorul calculatorului.
Avantaje si inconveniente. Exemple de proiecte de invatare la distanta. ....... 2 ore
Il. Modele de invatare si de livrare a lectiilor cu ajutorul calculatorului.
Tutoriale, exercitii, simulari, jocuri educative, situri Web. Tehnologia
informatica utilizata pentru proiectarea acestora. Modelul clasei deschise si al
invatarii in retea. Videoconferinta si instruirea on-line. ..........c.cccccoveinnnnns 2 ore
I1l. Programe educationale, universitati virtuale, proiecte de invatare la distanta,
publicatii Web de (auto) instruire. Performanta obtinuta cu ajutorul cursurilor
ON-TINE. L 2 ore
IV. Excurs istoric asupra Internetului. Conceptul de hipertext. Regasirea
informatiilor pe Web cu ajutorul motoarelor de cautare. Portaluri educationale.
........................................................................................................................ 2 ore
V. Proiectarea paginilor Web. Componentele unei pagini Web educationale.
Principii de organizare si de design. Utilizarea aplicatiilor 1stpage si FrontPage

Express in crearea de pagini Web. ..........ccocviiiieniiiiiiinine s 2 ore | Expunere, utilizare
VI. Proiectarea unui curs on-line. Prezentarea materialului, organizarea unui videoproiector, discutii
forum de discutii, preluarea raspunsurilor la Intrebari. ........coceeveiceriinrennnnn 2 ore | cu studentii

VII. Metode de evaluare / examinare cu ajutorul calculatorului. Teste grila cu
raspunsuri unice / multiple, avand ponderi egale / diferite. Teste de tip

chestionar. Realizarea de proiecte sau prezentari pe calculator. .................... 2 ore
Total 14 ore

b) Aplicatii

I. Prezentarea laboratorului IAC si instructaj asupra tehnicii securitatii muncii in

1aDOTALOr. .....ini i ... 2 OTE

II. Procesarea textelor si a cuvintelor. Microsoft WORD — prezentare tehnica de

lucru............ ceereenenns 2 OTC

I11. Microsoft Power Point — prezentarea programului $i modul de lucru. .... 2 ore
IV. Microsoft EXCEL — utilizarea programului in aplicatii de calcul tabelar

(Inregistrarea si prelucrarea datelor sub forma tabelard).......................... 2 ore
V. Microsoft Front Page — prezentarea programului si realizarea unei pagini web
cu caracter dUCAIONAL ......c.eevviiiiiiiiee it 2 ore
VI. Comunicarea cu ajutorul calculatorului. Aplicatiile postei electronice... 2 ore
VII. Evaluarea finald a activitatii de Seminar. ...........ccocceeveriiiveieeneesesineseens 2 ore

Bibliografie curs:

1. Adascalitei A., Instruire Asistata de Calculator, Didactica informatica, Ed. Polirom, Iasi, 2007.

2. Sandu, I.G. Instruire asistata de calculator- indrumar de laborator, Ed. Performantica , lasi, 2007;

3. T. Bounegru, Instruire computerizatd, CE USM, Chisinau, 2001

4. Adascalitei A., Tehnologii Informatice in Educatie, curs on-line, DPPD, Univ. Tehnica ,,Gh. Asachi” lasi, 2001,
http://mail.tuiasi.ro/~dppd/rosite/TICE.htm;

5. Adascalitei A., Instruire Asistata de Calculator, curs on-line, DPPD, Univ. Tehnica ,,Gh. Asachi” lasi, 2001,
http://mail.tuiasi.ro/~dppd/rosite/AC.htm;

6. Adascilitei A., Brasoveanu R-A., On-line engineering education in Technical University “Gh. Asachi” Iasi, Romania, , The
4th International Conference on Electromechanical and Power Systems, SIELMEN 2003;

7. Adascalitei A., Brasoveanu R-A., E-learning courses in Technical University “Gh. Asachi” Iasi, Romania, The 4th
International Conference on Electromechanical and Power Systems, SIELMEN 2003;

8. Adrian A. Adascalitei, Maria Carcea, Elemente Metodologice de Concepere, Proiectare si Realizare a Programelor de
Instruire Asistata de Calculator, e-Learning, Educatie si Internet, CREDIS, Univ. Bucuresti, 3-5 lulie 2003.
http://elearning.credis.ro/home.htm;

8.2a Seminar Metode de predare® Observatii
I. Prezentarea laboratorului IAC si instructaj asupra tehnicii securitatii muncii in

1aDOratOr. ... 2 OT€

II. Procesarea textelor si a cuvintelor. Microsoft WORD — prezentare tehnica de

lucru. ........... reeeeeennn 2 Ore | Exercitiul, lucrul pe

I11. Microsoft Power Point — prezentarea programului si modul de lucru. .... 2 ore [grupe
IV. Microsoft EXCEL — utilizarea programului in aplicatii de calcul tabelar

(Inregistrarea si prelucrarea datelor sub forma tabelara). .......................... 2 ore
V. Microsoft Front Page — prezentarea programului si realizarea unei pagini web
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cu caracter €dUCATIONAL. .........ccuiiieiiiiieiee ettt e 2 ore
VI. Comunicarea cu ajutorul calculatorului. Aplicatiile postei electronice. .. 2 ore

VII. Evaluarea finala a activitatii de SEminar. .........c.ccocoeveerenieninieeneseennns 2 ore

Total 14 ore
8.2b Laborator Metode de predare” Observatii
8.2 Proiect Metode de predare” Observatii

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):

1. Adascalitei A., Instruire Asistata de Calculator, Didactica informatica, Ed. Polirom, Iasi, 2007.

2. Sandu, I.G. Instruire asistata de calculator- indrumar de laborator, Ed. Performantica , lasi, 2007;

3. T. Bounegru, Instruire computerizatd, CE USM, Chisinadu, 2001

4. Adascalitei A., Tehnologii Informatice in Educatie, curs on-line, DPPD, Univ. Tehnica ,,Gh. Asachi” Iasi, 2001,
http://mail.tuiasi.ro/~dppd/rosite/TICE.htm;

5. Adascalitei A., Instruire Asistata de Calculator, curs on-line, DPPD, Univ. Tehnica ,,Gh. Asachi” Iasi, 2001,
http://mail.tuiasi.ro/~dppd/rosite/| AC.htm;

6. Adascalitei A., Brasoveanu R-A., On-line engineering education in Technical University “Gh. Asachi” lasi, Romania, , The
4th International Conference on Electromechanical and Power Systems, SIELMEN 2003;

7. Adascalitei A., Brasoveanu R-A., E-learning courses in Technical University “Gh. Asachi” Iasi, Romania, The 4th
International Conference on Electromechanical and Power Systems, SIELMEN 2003;

8. Adrian A. Adascalitei, Maria Carcea, Elemente Metodologice de Concepere, Proiectare si Realizare a Programelor de
Instruire Asistata de Calculator, e-Learning, Educatie si Internet, CREDIS, Univ. Bucuresti, 3-5 lulie 2003.

http://elearning.credis.ro/home.htm.

9. Coroborarea continuturilor disciplineicu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului23

¢ Disciplina este fundamentala pentru certificarea competentelor didactice.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

o Cunostinte teoretice nsusite
(cantitatea, corectitudinea,
acuratetea)

10.4 Curs

Teste pe parcurs=":

Teme de casa:

Evaluare finala: colocviu

50 % (minim 5)

e Evidenta interventiilor;

o Frecventa/relevanta o Portofoliu
10.5a Seminar interventiilor sau Obiecte de portofoliu pentru examenul de absolvire: 50 %
raspunsurilor activitatile si temele de seminar, referate, sinteze
stiintifice, suport de curs.
o Cunoagterea aparaturii, a
modului de utilizare a o Chestionar scris
i ifice; e Raspuns oral -
10.5b Laborator Lt TeLielog gpeuﬂce, spu - . % (minim 5)
evaluarea unor instrumente |e Caiet de laborator (lucrari experimentale, referate)
sau realizdri, prelucrarea si |e Demonstratie practici
interpretarea unor rezultate
o Calitatea proiectului 1 . .
_ realizat. corectitudinea . Aut_oeva uarea, prezentarea si/sau sustinerea o
10.5c¢ Proiect SN . proiectului % (minim 5)
documentatiei proiectului, o .
e ag o Evaluarea criticd a unui proiect
justificarea solutiilor alese
10.5dAlte -
0
activitati®® y . Yo (Minim 5)

10.6 Standard minim de performanti®

e Conditie minimd de promovare: nota minima 5 la seminar, nota minima 5 la examenul scris sau nota finala minim 5

Data completarii,
16.09.2020

Data avizarii in departament,

21.09.2020

Licentd / Master
2 1-4 penrtru licenzd, 1-2 pentru master
% 1-8 pentru licensd, /-3 pentru master

Semnatura titularului de curs,
Lector univ.dr.ing. Tudor STANCIU

Director departament,

Conf.univ.dr. Gabriel ASANDULUI

3/4

Semnatura titularului de aplicatii,
Lector univ.dr.ing. Tudor STANCIU




“Examen, colocviu sau VP AIR — din planul de invatamant

SDF - disciplind fundamentald, DID - discipling in domeniu, DS — disciplini de specialitate sau DC - disciplind complementard - din planul
de invatamant

® Este egal cu 14 saptamadni X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8fntre 7 si 14 ore

%Intre 2 si 6 ore

10 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

Y Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie si fie egald cu
numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) x 24 de ore pe credit.

1250 mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

BTabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

Y rehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

Competenyele din Grilele G1 si G1bis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeazd credite
(www.rncis.ro sau site-u/ facultdatii)

Din planul de invagamant

YCreditele alocate disciplinei se distribuie pe competenge profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei

BTitluri de capitole si paragrafe

19Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii(pentru fiecare capitol, daca
este cazul)

20Discuﬂi, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrari, rezolvare de exercifii i probleme

21Demonstraurie practicd, exercifiu, experiment

22stydiu de caz, demonstratie, exercigiu, analiza erorilor etc.

23Lega“tura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piaga muncii

2 Se yapreciza numarul de teste i saptamanile in care vor fi sustinute.

Bcercuri stiingifice, concursuri profesionale etc.

% Se particularizeazd la specificul disciplinei standardul minim de performantd din grila de competenge a programului de studii, dacd este
cazul.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
PRACTICA PEDAGOGICA |
Anul universitar 2020-2021
Director,
Conf.univ.dr. Gabriel Asandului

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii

Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii®

Licenta

1.6 Programul de studii

Formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica Pedagogica in invatamantul preuniversitar obligatoriu (1)

2.2 Titularul activitatilor de curs

Asistent .dr. Roxana Axinte

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii

Asistent .dr. Roxana Axinte

2.4 Anul de studii® | 11l | 2.5 Semestrul

| 1 [2.6Tipul de evaluare® | colocviu | 2.7 Tipul disciplinei® | DS

3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare 3.2 3.3a 3.3b laborator 3.3c 3
curs sem. proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant® | 42 | din care 3.5 3.6a 3.6b laborator 3.6¢ 42
curs sem. proiect

Distributia fondului de timp’ Nr. ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 64
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 42
Tutoriat®

Examinari’

Alte activitati:

invatamantului obligatoriu; Formarea de abilitati practice in predarea-invatarea-evaluarea cunostintelor tehnice si tehnologice.

3.7 Total ore studiu individual™ 64

3.8 Total ore pe semestru™’ 42

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum®™ | 1.-

4.2 de competente | 2. -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului™ 3.

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului / 4,
proiectului**

6. Competentele specifice acumulate™

1 Cunoasterea organizarii si functionarii unei unitati de invatamant preuniversitar;
2. Identificarea documentelor curriculare specifice invatamantului obligatoriu; Conceperea si proiectarea documentelor curriculare specifice

3 Formarea de abilitati practice in predarea-invatarea-evaluarea cunostintelor tehnice si tehnologice.
< . ETITIT Repartizare credite
Numar de credite alocat dlsmphnelle: 5 P 17
pe competente
CP1 1 Cunoasterea organizarii si functionarii unei unitati de invatamant preuniversitar; 1
2. Identificarea documentelor curriculare specifice invatamantului obligatoriu; Conceperea si proiectarea 1

CP2 documentelor curriculare specifice invatdmantului obligatoriu;

CP3

Competente
profesionale

3. Formarea de abilitati practice in predarea-invatarea-evaluarea cunostintelor tehnice si tehnologice. 1

CPS1 | 1. cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului de specialitate

CPS2 | 2. aplicarea practica a conceptelor invatate

CT1 | 6- Executarea responsabild a sarcinilor profesionale, in condifii de autonomie restransa si asistentd calificatd

tran

CT2 7. Familiarizarea cu rolurile §i activitatile specifice muncii in grup si echipa
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | 5. Aplicarea practicaa notiunilor pedagogice

7.2 Obiective specifice exersarea abilitatilor de predare invatare evaluare

8. Continuturi

Metode de Observatii

2 18
8.1 Proiect predare’®

1. Structura organizationala a unitatii scolare (6 ore).
1.1. Activitati de cunoastere generala a scolii
1.1.1. Conducerea activitatii scolare
1.1.2. Organizarea colectivelor de profesori din scoli
1.1.3. Organizarea bazei materiale
1.1.4. Organizarea serviciilor scolare
1.1.5. Imaginea scolii pe plan local, national si international
1.2. Colaborarea scolii cu familia
1.3. Fisa postului
2. Analiza documentelor curriculare specifice invitamantului obligatoriu (10 ore).
2.1. Documentele curriculare
2.1.1. Planul cadru de invatamant
2.1.2. Orarul scolar
2.1.3. Programa scolara specifica domeniului automatizari si calculatoate
2.1.4. Indrumare de metodica predarii, ghiduri metodologice de aplicare a planurilor cadru de
invatamant specifice domeniului automatizari si calculatoate 2.1.5. Manualele scolare Expunere,
2.1.6. Planificarea semestriala

. e utilizare
2.1.7. Proiecte de unitati de invatare videoproiect
2.1.8. Proiecte de lectii .p .
or, discutii

2.2. Documentele manageriale .
2.2.1. Documentele de management educational cu studentii
2.2.2. Regulamentul de organizare si functionare al scolii de aplicatie
2.2.3. Regulamentul de ordine interioard; regulamentul scolar
3. Proiectarea documentelor curriculare specifice invatamantului obligatoriu (12 ore).
3.1. Lectura personalizata a programelor scolare
3.2. Studiul manualelor existente, confruntarea cu programa scolara si baza materiala aferenta din scoala
3.3. Planificarea activitatii didactice
3.3.1. Planificarea anuala
3.3.2. Planificarea semestriala
3.3.3. Proiectarea unitatilor de invatare
3.3.4. Planificarea si proiectarea activitatilor de evaluare
4. Activititi didactice demonstrative si observative (14 ore).
4.1. Participarea la lectiile demonstrative de specialitate sustinute de mentor
4.2. Insemniri si dezbateri la lectiile demonstrative sustinute de mentor

Bibliografie curs:

MEC — CNC Ghid metodologic pentru aplicarea programelor scolare — tehnologii profil tehnic, Editura Aramis print SRL 2002.
MEC — Consiliul National pentru Curriculum. Curriculum National. Planuri cadru pentru invatamant preuniversitar, Bucuresti, 1999.
Nituca, C., Carcea, Maria, Caiet de practica pedagogica desfasurata, Editura Performantica, Iasi, 2006.

Onu P., Maria Carcea, Luca C., Caiet de practica pedagogica, Editura ,,Gh. Asachi” lasi, 2002.

Onu P., Maria Carcea, Luca C., Didactica specialitatii — Discipline tehnice si tehnologice, Editura ,,Gh. Asachi” Iasi, 2002.
Gabriela-Carmen Oproiu; Elemente de didactica disciplinelor tehnice, Editura Printech, 2003.

Nituca C., Stanciu T., Didactica disciplinelor tehnice, Editura Performantica, Iasi, 2006.

ey @S @Y =

Metode de predare® Observatii

Exercitiul, conversatia,
dezbaterea, lucrul pe
grupe, eseul

8.2b Laborator Metode de predare” Observatii

8.2c Proiect Metode de predare” Observatii

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):

1. Stanciu Tudor , Vicotr Iliescu- Proiect.edu, ED. Didactica si Pedsagogica, 2010

2 Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, (2001), Managementul proiectului, Ghid, Bucuresti
3. Lock D,(1996), Project Management, Gower.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului®®

6. Disciplina este pentru certificarea practica a competentelor didactice.

10. Evaluare
. - N 10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . g
din nota finala
10.5¢ Activitate UESIA B PN (M);l - N e Autoevaluarea, prezentarea 100%
ractica si Proiect Studentii vor realiza o planificare calen aristica pe un semestru, i/ . lectiil (minim 7)
P un proiect de unitate de invatare si 3 proiecte de lectii de proba sl/sau susfinerea lectiilor
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la discipline tehnice sau tehnologice; e Evaluarea critici a unui
a =. £00 .
Ponderea in nota finala: 50% proiect

Teme de specialitate (M);

Evaluarea finala: Colocviu (M)

Se va prezenta spre analiza supervizorului de practica pedagogica
portofoliul de practici pedagogici.

Ponderea in nota finala: 50%

10.6 Standard minim de performanta”

Minim nota 7( sapte)

Data completarii, Semnatura titularului de aplicatii,
18 septembrie 2020 Asistent dr. Roxana Axinte
Data avizarii in departament

21.09.2020 Director departament
Conf.dr. Gabriel Asandului

! Licenfa / Master

2 1-4 penrtru licensd, 1-2 pentru master

% 1-8 pentru licensd, /-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP AR — din planul de invatamdnt

® DF - disciplind fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplind complementard - din planul
de invagamdnt

b Este egal cu 14 saptamani X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 fntre 7 si 14 ore

® fntre 2 5i 6 ore

10 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

Y Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directi (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie si fie egald cu
numdarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) x 24 de ore pe credit.

12 5e mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

B Tabia, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

Y Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

15 Competenyele din Grilele G1 si G1bis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeazd credite
(www.rncis.ro sau site-ul facultdtii)

% Din planul de invagamdnt

17 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competenge profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei

18 Titluri de capitole gi paragrafe

19 Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru fiecare capitol,
daca este cazul)

20 Discuyii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercifii si probleme

2z Demonstratie practicd, exercitiu, experiment

22 studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

2 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piaga muncii

24 Se particularizeazd la specificul disciplinei standardul minim de performantd din grila de competente a programului de studii.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2020-2021

Director,

Conf.univ.dr. Asandului Gabriel

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii

Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii*

Licenta

1.6 Programul de studii

Formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru

profesia didactica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica Pedagogica in invatamantul preuniversitar obligatoriu (1)

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lector.dr. Smaranda Buju

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii

Lector.dr. Smaranda Buju

2.4 Anul de studii?| 111 | 2.5Semestrul®* | 5 | 2.6 Tipul de colocviu | 2.7 Tipul disciplinei® DS
evaluare®

3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 3 | dincare 3.2 3.3a 3.3b laborator 3.3c 3
curs sem. proiect

3.4 Total ore din planul de 42 | din care 3.5 3.6a 3.6b laborator 3.6¢ 42

invatimant® curs sem. proiect

Distributia fondului de timp’ Nr. ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notife 10

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4

Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 6

Tutoriat® 8

Examinari’® 2

Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual™ 30
3.8 Total ore pe semestru™ 72
3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de 1.-
curriculum®?

4.2 de competente | 2.-

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului®

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului / 4.-

proiectului™

6. Competentele specifice acumulate®
1. Cunoasterea organizarii $i functionarii unei unitati de Tnvatamant preuniversitar.
2.Identificarea documentelor curriculare specifice invatamantului obligatoriu; Conceperea §i proiectarea

documentelor curriculare specifice invatamantului obligatoriu; Formarea de abilitati practice in predarea-invatarea-

evaluarea cunostintelor tehnice si tehnologice.
3.Formarea de abilitati practice in predarea-invatarea-evaluarea cunostintelor tehnice si tehnologice.

Repartizare

Numir de credite alocat disciplinei®: credite pe
competente’’
& 1. Cunoasterea organizarii si functionarii unei unitati de Tnvatamant 1
& 2| CP1 | preuniversitar;
L a
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2. Identificarea documentelor curriculare specifice invatamantului obligatoriu; 1
Conceperea si proiectarea documentelor curriculare specifice invatamantului
CP2 | obligatoriu;
3. Formarea de abilitati practice in predarea-invatarea-evaluarea cunostintelor 1
CP3 tehnice si tehnologice.
CP4
CP5
CPS1 | 1. Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului de specialitate.
CPS2 | 2. Aplicarea practica a conceptelor invatate.
© o| CT1 6. Executarea responsabila a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie
‘g Es restransa si asistenta calificata.
> § CT2 | 7. Familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii in grup si echipa.
= (72}
£ c|CT3
LS.
©=lcrs

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al

disciplinei tehnice.

Formarea de abilitati practice in predarea-invatarea-evaluarea disciplinelor

1.Cunoasterea organizarii i
preuniversitar;

functionarii

7.2 Obiective specifice obligatoriu;

mentori

tehnice si tehnologice.

unei

unitati  de

invatamant

2. Identificarea documentelor curriculare specifice invatamantului obligatoriu;
3. Conceperea si proiectarea documentelor curriculare specifice nvatamantului

4. Identificarea principalelor categorii de activitafi didactice sustinute de

5.Formarea de abilitati practice in predarea-invatarea-evaluarea cunostintelor

8. Continuturi

8.1 Project™® Metode (1196 Observatii
predare
al. Structura organizationali a unitatii scolare (2 ore).
1.1. Activitati de cunoastere generala a scolii
1.1.1. Conducerea activitatii scolare
1.1.2. Organizarea colectivelor de profesori din scoli
1.1.3. Organizarea bazei materiale
1.1.4. Organizarea serviciilor scolare
1.1.5. Imaginea scolii pe plan local, national si international
1.2. Colaborarea scolii cu familia
1.3. Fisa postului Expunere
2. Analiza documentelor curriculare specifice invatimantului obligatoriu (6 ore). utilpizare " | Acces
2.1. Documentele curriculare videoproie electronic la
2.1.1. Planul cadru de invatamant P caietul de
ctor, ..
2.1.2. Orarul gcolar L practica
< s L . .. .| explicatie, .
2.1.3. Programa scolara specifica domeniului automatizari si dezbatere pedagogica.

calculatoare.

2.1.4. iIndrumare de metodica predarii, ghiduri metodologice de
aplicare a planurilor cadru de invdtamant specifice domeniului automatizari si
calculatoare.

2.1.5. Manualele scolare

2.1.6. Planificarea semestriala

2.1.7. Proiecte de unitati de invatare

2.1.8. Proiecte de lectii

2.2. Documentele manageriale

2/5




3. Proiectarea documentelor curriculare specifice inviatiméntului obligatoriu

4. Activitati didactice demonstrative si observative (6 ore).

5. Sustinerea de catre studenti a lectiilor de proba si a lectiei finale (18 ore).

6. Analiza si definitivarea practicii pedagogice (4 ore).

2.2.1. Documentele de management educational
2.2.2. Regulamentul de organizare si functionare al scolii de aplicatie
2.2.3. Regulamentul de ordine interioara; regulamentul scolar

(6 ore).
3.1. Lectura personalizata a programelor scolare
3.2. Studiul manualelor existente, confruntarea cu programa scolara si baza
materiald aferenta din scoala
3.3. Planificarea activitatii didactice
3.3.1. Planificarea anuala
3.3.2. Planificarea semestriala
3.3.3. Proiectarea unitétilor de invitare
3.3.4. Planificarea si proiectarea activitatilor de evaluare

4.1. Participarea la lectiile demonstrative de specialitate sustinute de mentor
4.2. Insemnari si dezbateri la lectiile demonstrative sustinute de mentor

5.1. Realizarea proiectelor pentru lectiile de proba
5.2. Sustinerea si analiza lectiilor de proba

5.3. Realizarea proiectelor pentru lectia finala

5.4. Sustinerea si analiza lectiei finale

6.1. Definitivarea Caietului de practica pedagogica

Bibliografie curs:

1.

2.
3.

o G o=

MEC — CNC, Ghid metodologic pentru aplicarea programelor scolare — tehnologii profil tehnic, Editura
Aramis print SRL, 2002.

Ghidurile metodologice de aplicare a programelor pentru invatamdantul preuniversitar, 2003, CNC, Bucuresti.
MEC — Consiliul National pentru Curriculum. Curriculum National. Planuri cadru pentru invatamant
preuniversitar, Bucuresti, 1999.

Nituca C., Carcea M., Caiet de practica pedagogica desfasurata, Editura Performantica, lasi, 2006.

Onu P., Carcea M., Luca C., Caiet de practica pedagogica, Editura ,,Gh. Asachi” Iasi, 2002.

Onu P., Carcea M., Luca C., Didactica specialitatii — Discipline tehnice si tehnologice, Editura ,,Gh. Asachi”
lasi, 2002.

7. Oproiu G. C., Elemente de didactica disciplinelor tehnice, Editura Printech, 2003.
8. Nituca C., Stanciu T., Didactica disciplinelor tehnice, Editura Performantica, Iasi, 2006.
9. Paun E., Potolea D. (coord), Pedagogie, Editura Polirom, Iasi, 2002.
10. Potolea D. (coord.), Programe scolare pentru disciplinele psihologice si pedagogice, Consiliul National pentru
Curriculum, 2002.

Metode de predare® Observatii
8.2b Laborator Metode de predare” Observatii
8.2c Proiect Metode de predare® Observatii

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):

1. Stanciu T., lliescu V., Proiect Edu, Editura Didactica si Pedagogica, 2010.

2. Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, Managementul proiectului. Ghid, 2001, Bucuresti.
3. Lock D., Project Management, Gower, 1996.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului®®

5. Disciplina este pentru certificarea practica a competentelor didactice.

10. Evaluare
10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
finala
10.5c Activitate | Testele pe parcurs (M) o Autoevaluarea, 100%
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practica si Studentii vor realiza o planificare calendaristici | prezentarea si/sau (minim 7)

Proiect pe un semestru, un proiect de unitate de sustinerea lectiilor
invitare si 3 proiecte de lectii de proba la e Evaluarea critica a unui
discipline tehnice sau tehnologice; proiect

Ponderea 1n nota finala: 50 %

Evaluarea finald: Colocviu (M) Prezentarea experientei
Se va prezenta spre analiza supervizorului de personale de practica si a
practica pedagogica portofoliul de practica portofoliului de practica.
pedagogica.

Ponderea 1n nota finala: 50 %

Obiectele de portofoliu necesare examenului
de absolvire sunt: caietul de practica
pedagogica, proiecte didactice, programe
analitice, planificari calendaristice.

10.5d Alte

T 0/
act1v1ta‘;|24 * * 0

10.6 Standard minim de performanta®

Nota minima este 7 (sapte).

Data completarii, Semnatura titularului,
21.09.2020 Lector univ.dr. Buju C. Smaranda
Data avizarii in departament, Director departament,

21.09.2020 Conf. Univ.dr. Asandului Gabriel

! Licensa / Master

21-4 penrtru licensd, 1-2 pentru master

% 1-8 pentru licensa, /-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP AR — din planul de invatamant

% DF - disciplind fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplind complementard - din planul
de invatamdnt

® Este egal cu 14 saptamadni X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 fntre 7 si 14 ore

% fntre 2 si 6 ore

0 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

Y Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie si fie egald cu
numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) x 24 de ore pe credit.

12 5e mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

13 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

¥ Tehnici de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

15 Competenyele din Grilele G1 si G1bis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeaza credite
(www.rncis.ro sau site-ul facultdtii)

% Din planul de invagamdnt

17 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competenye profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei

18 Titluri de capitole i paragrafe

19 Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru fiecare capitol,
daca este cazul)

2 Discuyii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercifii si probleme

2 Demonstrayie practica, exercitiu, experiment

22 studiu de caz, demonstrayie, exercitiu, analiza erorilor etc.

2 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 Cercuri stiingifice, concursuri profesionale etc.
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5 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanii din grila de competente a programului de studii.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
PRACTICA PEDAGOGICA |
Anul universitar 2020-2021
Director,
Conf.univ.dr. Gabriel Asandului

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii

Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii®

Licenta

1.6 Programul de studii

Formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica Pedagogica in invatamantul preuniversitar obligatoriu (1)

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Oana Jitaru

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii

Lect. univ. dr. Oana Jitaru

2.4 Anul de studii® | 11l | 2.5 Semestrul

| 1 [2.6Tipul de evaluare® | colocviu | 2.7 Tipul disciplinei® | DS

3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare 3.2 3.3a 3.3b laborator 3.3c 3
curs sem. proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant® | 42 | din care 3.5 3.6a 3.6b laborator 3.6¢ 42
curs sem. proiect

Distributia fondului de timp’ Nr. ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 64
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 42
Tutoriat®

Examinari’

Alte activitati:

invatamantului obligatoriu; Formarea de abilitati practice in predarea-invatarea-evaluarea cunostintelor tehnice si tehnologice.

3.7 Total ore studiu individual™ 64

3.8 Total ore pe semestru™’ 42

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum®™ | 1.-

4.2 de competente | 2. -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului™ 3.

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului / 4,
proiectului**

6. Competentele specifice acumulate™

1 Cunoasterea organizarii si functionarii unei unitati de invatamant preuniversitar;
2. Identificarea documentelor curriculare specifice invatamantului obligatoriu; Conceperea si proiectarea documentelor curriculare specifice

3 Formarea de abilitati practice in predarea-invatarea-evaluarea cunostintelor tehnice si tehnologice.
< . ETITIT Repartizare credite
Numar de credite alocat dlsmphnelle: 5 P 17
pe competente
CP1 1 Cunoasterea organizarii si functionarii unei unitati de invatamant preuniversitar; 1
2. Identificarea documentelor curriculare specifice invatamantului obligatoriu; Conceperea si proiectarea 1

CP2 documentelor curriculare specifice invatdmantului obligatoriu;

CP3

Competente
profesionale

3. Formarea de abilitati practice in predarea-invatarea-evaluarea cunostintelor tehnice si tehnologice. 1

CPS1 | 1. cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului de specialitate

CPS2 | 2. aplicarea practica a conceptelor invatate

CT1 | 6- Executarea responsabild a sarcinilor profesionale, in condifii de autonomie restransa si asistentd calificatd

tran

CT2 7. Familiarizarea cu rolurile §i activitatile specifice muncii in grup si echipa
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | 5. Aplicarea practicaa notiunilor pedagogice

7.2 Obiective specifice exersarea abilitatilor de predare invatare evaluare

8. Continuturi

Metode de Observatii

2 18
8.1 Proiect predare’®

1. Structura organizationala a unitatii scolare (6 ore).
1.1. Activitati de cunoastere generala a scolii
1.1.1. Conducerea activitatii scolare
1.1.2. Organizarea colectivelor de profesori din scoli
1.1.3. Organizarea bazei materiale
1.1.4. Organizarea serviciilor scolare
1.1.5. Imaginea scolii pe plan local, national si international
1.2. Colaborarea scolii cu familia
1.3. Fisa postului
2. Analiza documentelor curriculare specifice invitamantului obligatoriu (10 ore).
2.1. Documentele curriculare
2.1.1. Planul cadru de invatamant
2.1.2. Orarul scolar
2.1.3. Programa scolara specifica domeniului automatizari si calculatoate
2.1.4. Indrumare de metodica predarii, ghiduri metodologice de aplicare a planurilor cadru de
invatamant specifice domeniului automatizari si calculatoate 2.1.5. Manualele scolare Expunere,
2.1.6. Planificarea semestriala

. e utilizare
2.1.7. Proiecte de unitati de invatare videoproiect
2.1.8. Proiecte de lectii .p .
or, discutii

2.2. Documentele manageriale .
2.2.1. Documentele de management educational cu studentii
2.2.2. Regulamentul de organizare si functionare al scolii de aplicatie
2.2.3. Regulamentul de ordine interioard; regulamentul scolar
3. Proiectarea documentelor curriculare specifice invatamantului obligatoriu (12 ore).
3.1. Lectura personalizata a programelor scolare
3.2. Studiul manualelor existente, confruntarea cu programa scolara si baza materiala aferenta din scoala
3.3. Planificarea activitatii didactice
3.3.1. Planificarea anuala
3.3.2. Planificarea semestriala
3.3.3. Proiectarea unitatilor de invatare
3.3.4. Planificarea si proiectarea activitatilor de evaluare
4. Activititi didactice demonstrative si observative (14 ore).
4.1. Participarea la lectiile demonstrative de specialitate sustinute de mentor
4.2. Insemniri si dezbateri la lectiile demonstrative sustinute de mentor

Bibliografie curs:

MEC — CNC Ghid metodologic pentru aplicarea programelor scolare — tehnologii profil tehnic, Editura Aramis print SRL 2002.
MEC — Consiliul National pentru Curriculum. Curriculum National. Planuri cadru pentru invatamant preuniversitar, Bucuresti, 1999.
Nituca, C., Carcea, Maria, Caiet de practica pedagogica desfasurata, Editura Performantica, Iasi, 2006.

Onu P., Maria Carcea, Luca C., Caiet de practica pedagogica, Editura ,,Gh. Asachi” lasi, 2002.

Onu P., Maria Carcea, Luca C., Didactica specialitatii — Discipline tehnice si tehnologice, Editura ,,Gh. Asachi” Iasi, 2002.
Gabriela-Carmen Oproiu; Elemente de didactica disciplinelor tehnice, Editura Printech, 2003.

Nituca C., Stanciu T., Didactica disciplinelor tehnice, Editura Performantica, Iasi, 2006.

ey @S @Y =

Metode de predare® Observatii

Exercitiul, conversatia,
dezbaterea, lucrul pe
grupe, eseul

8.2b Laborator Metode de predare” Observatii

8.2c Proiect Metode de predare” Observatii

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):

1. Stanciu Tudor , Vicotr Iliescu- Proiect.edu, ED. Didactica si Pedsagogica, 2010

2 Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, (2001), Managementul proiectului, Ghid, Bucuresti
3. Lock D,(1996), Project Management, Gower.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului®®

6. Disciplina este pentru certificarea practica a competentelor didactice.

10. Evaluare
. - N 10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . g
din nota finala
10.5¢ Activitate UESIA B PN (M);l - N e Autoevaluarea, prezentarea 100%
ractica si Proiect Studentii vor realiza o planificare calen aristica pe un semestru, i/ . lectiil (minim 7)
P un proiect de unitate de invatare si 3 proiecte de lectii de proba sl/sau susfinerea lectiilor
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la discipline tehnice sau tehnologice; e Evaluarea critici a unui
Ponderea in nota finala: 50% roiect
Teme de specialitate (M); p
Evaluarea finala: Colocviu (M)
Se va prezenta spre analiza supervizorului de practica pedagogica
portofoliul de practici pedagogici.
Ponderea in nota finala: 50%
10.6 Standard minim de performanta”
Minim nota 7( sapte)
Data completarii, Semnatura titularului de aplicatii,
17.09.2020 Lect. univ. dr. Oana Jitaru

Data avizarii in departament
21.09.2020 Director departament
Conf.dr. Gabriel Asandului

! Licensa / Master

21-4 penrtru licensd, 1-2 pentru master

% 1-8 pentru licensa, /-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP AR — din planul de invatamdnt

® DF - disciplind fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplind complementard - din planul
de invagamant

® Este egal cu 14 saptamadni X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 fntre 7 si 14 ore

% fntre 2 si 6ore

10 Syma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

Y Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie si fie egald cu
numdarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) X 24 de ore pe credit.

12 5e mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

B Tabia, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

Y Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

15 Competenyele din Grilele G1 si G1bis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeazd credite
(www.rncis.ro sau site-ul facultdtii)

% pin planul de invatamdnt

17 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competenge profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei

18 Titluri de capitole si paragrafe

19 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru fiecare capitol,
daca este cazul)

20 Discuyii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercifii si probleme

2 Demonstratie practica, exercifiu, experiment

22 studiu de caz, demonstrayie, exercitiu, analiza erorilor etc.

3/4




2 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piasa muncii
2 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performantd din grila de competente a programului de studii.

4/4



FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2020 — 2021

Conf.univ.dr. Gabriel ASANDULUI

1. Date despre program

Director,

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iagi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
1.4 Domeniul de studii Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii* Licentd

1.6 Programul de studii

didactica

Formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/cod disciplina

Practica Pedagogicd in invatamdntul preuniversitar obligatoriu (1)/ DS.DI.L.3.06

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lector univ.dr.ing. Tudor STANCIU

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii Lector univ.dr.ing. Tudor STANCIU

2.4 Anul de studii® | 11l [2.5Semestrul® | 5 [2.6 Tipul de evaluare® [colocviu | 2.7 Tipul disciplinei® |

DS

3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 Numar de ore pe sdptimana 3 |din care 3.2 curs 3.3a sem. 3.3b laborator 3.3c proiect | 3
3.4 Total ore din planul de invatamant® | 42 |din care 3.5 curs 3.6a sem. 3.6b laborator 3.6¢C proiect |42
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 6
Tutoriat® 8
Examiniri’ 2
Alte activitati: -
3.7 Total ore studiu individual ™ 30

3.8 Total ore pe semestru’® 72

3.9 Numarul de credite 3

4.1 de curriculum® 1. -

4.2 de competente | 2. -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului®™

proiectului'*

5.2 de desfagsurare a seminarului / laboratorului / in universitate si in scolile de aplicatii

6. Competentele specifice acumulate®

Numdr de credite alocat disciplinei®: 6

Repartizare credite
pe competente®’

CP1 | 1. Cunoasterea organizarii $i functiondrii unei unitati de invatamant preuniversitar. 0,5
° o 2. Identificarea documentelor curriculare specifice invatamantului obligatoriu; 0,5
e ®© | CP2 | Conceperea si proiectarea documentelor curriculare specifice invatamantului
25 obligatoriu.
g' § CP3 3. Formarea de abilitati practice in predarea-invatarea-evaluarea cunostintelor tehnice si 0,5
S g_ tehnologice.
CPS1 | 1. Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului de specialitate. 0,5
CPS2 | 2. Aplicarea practica a conceptelor invatate.
oo 6. Executarea responsabila a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie restransa 0,5
] 8 CT1 | si asistenta calificata.
w D
g" 2 7. Familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii in grup si echipa. 0,5
e ©| CT2
O =
7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general al disciplinei | Aplicarea practica a notiunilor pedagogice.
7.2 Obiective specifice Exersarea abilitatilor de predare, invatare, evaluare.
8. Continuturi
[8.1 Proiect™ | Metode de predare™ |  Observatii |
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al. Structura organizationali a unititii scolare (6 ore)
1.1. Activitati de cunoastere generala a scolii
1.1.1. Conducerea activitatii scolare
1.1.2. Organizarea colectivelor de profesori din gcoli
1.1.3. Organizarea bazei materiale
1.1.4. Organizarea serviciilor scolare
1.1.5. Imaginea scolii pe plan local, national si international
1.2. Colaborarea scolii cu familia
1.3. Fisa postului
2. Analiza documentelor curriculare specifice invatamantului obligatoriu
(10 ore)
2.1. Documentele curriculare
2.1.1. Planul cadru de invatamant
2.1.2. Orarul scolar
2.1.3. Programa scolara specificd domeniului tehnic
2.1.4. indrumare de metodica predarii, ghiduri metodologice de
aplicare a planurilor cadru de invatamant specifice domeniului tehnic
2.1.5. Manualele scolare
2.1.6. Planificarea semestriala
2.1.7. Proiecte de unitati de invatare
2.1.8. Proiecte de lectii
2.2. Documentele manageriale
2.2.1. Documentele de management educational
2.2.2. Regulamentul de organizare §i functionare al scolii de

Expunere, utilizare
videoproiector, discutii
cu studentii

aplicatie
2.2.3. Regulamentul de ordine interioara; regulamentul scolar
3. Proiectarea documentelor curriculare specifice invatamantului obligatoriu
(12 ore)
3.1. Lectura personalizata a programelor scolare
3.2. Studiul manualelor existente, confruntarea cu programa scolara si
baza materialad aferenta din scoala
3.3. Planificarea activitatii didactice
3.3.1. Planificarea anuala
3.3.2. Planificarea semestriala
3.3.3. Proiectarea unitatilor de invatare
3.3.4. Planificarea si proiectarea activitatilor de evaluare

4. Activitati didactice demonstrative si observative (14 ore)
4.1. Participarea la lectiile demonstrative de specialitate sustinute de
mentor

4.2 Insemndri si dezbateri la lectiile demonstrative sustinute de mentor

Bibliografie curs:

1. MEC — CNC Ghid metodologic pentru aplicarea programelor scolare — tehnologii profil tehnic, Editura Aramis print SRL
2002.

2. MEC — Consiliul National pentru Curriculum. Curriculum National. Planuri cadru pentru invatamant preuniversitar,
Bucuresti, 1999.

3. Nituca, C., Carcea, Maria, Caiet de practica pedagogica desfasurata, Editura Performantica, lasi, 2006.

4. Onu P., Maria Carcea, Luca C., Caiet de practica pedagogica, Editura ,,Gh. Asachi” Iasi, 2002.

5. Onu P., Maria Carcea, Luca C., Didactica specialitatii — Discipline tehnice si tehnologice, Editura ,,Gh. Asachi” Iasi, 2002.
6. Gabriela-Carmen Oproiu; Elemente de didactica disciplinelor tehnice, Editura Printech, 2003.

7. Nituca C., Stanciu T., Didactica disciplinelor tehnice, Editura Performantica, lasi, 2006.

Metode de predare® Observatii

Exercitiul, conversatia,
dezbaterea, lucrul pe

grupe, eseul
8.2b Laborator Metode de predare” Observatii
8.2c Proiect Metode de predare” Observatii

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):

1. Stanciu Tudor , Vicotr Iliescu- Proiect.edu, ED. Didactica si Pedsagogica, 2010

2. Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, (2001), Managementul proiectului, Ghid, Bucuresti
3. Lock D,(1996), Project Management, Gower.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale

si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului®®

Disciplina este pentru certificarea practica a competentelor didactice.
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10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 9
nota finala

i 0
el A IS Evaluare finala: colocviu de practica S0%

10.5¢ Activitate dCI:I?gtIZZ ;?(r:rg:atst.itudinea (minim 7)
practica temelor realizate in caietul de Caiet de practica (planificare calendaristica, proiect 50%

de unitate de invatare).

practica.

10.6 Standard minim de performanta®*

Minim nota 7 (sapte).

Data completarii, Semnatura titularului de aplicatii,
16.09.2020 Lector univ.dr.ing. Tudor STANCIU
Data avizarii in departament, Director departament,

21.09.2020 Conf.univ.dr. Gabriel ASANDULUI

! Licenfa / Master

21-4 penrtru licensd, 1-2 pentru master

% 1-8 pentru licensd, /-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invitamadnt

® DF - disciplind fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplind complementard - din planul
de invatamant

® Este egal cu 14 saptamani X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 fntre 7 si 14 ore

% fntre 2 si6ore

10 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

Y Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu
numdrul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) X 24 de ore pe credit.

12 5e mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

B Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

¥ Tehnicd de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

15 Competenyele din Grilele G1 si G1bis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeazd credite
(www.rncis.ro sau site-ul faculzatii)

% Din planul de invagamdnt

17 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competenge profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei

18 Titluri de capitole i paragrafe

19 Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru fiecare capitol,
daca este cazul)

20 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercifii si probleme

2 Demonstratie practica, exercifiu, experiment

22 studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

2 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

2 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performantd din grila de competente a programului de studii.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
PRACTICA PEDAGOGICA |
Anul universitar 2020-2021
Director,
Conf.univ.dr. Gabriel Asandului

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii

Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii®

Licenta

1.6 Programul de studii

Formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica Pedagogica in invatamantul preuniversitar obligatoriu (1)

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.dr. Elena Tiron

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii

Conf.dr. Elena Tiron

2.4 Anul de studii® | 11l | 2.5 Semestrul

| 1 [2.6Tipul de evaluare® | colocviu | 2.7 Tipul disciplinei® | DS

3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare 3.2 3.3a 3.3b laborator 3.3c 3
curs sem. proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant® | 42 | din care 3.5 3.6a 3.6b laborator 3.6¢ 42
curs sem. proiect

Distributia fondului de timp’ Nr. ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 64
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 42
Tutoriat®

Examinari’

Alte activitati:

invatamantului obligatoriu; Formarea de abilitati practice in predarea-invatarea-evaluarea cunostintelor tehnice si tehnologice.

3.7 Total ore studiu individual™ 64

3.8 Total ore pe semestru™’ 42

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum®™ | 1.-

4.2 de competente | 2. -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului®™ 3.

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului / 4,
proiectului**

6. Competentele specifice acumulate™

1 Cunoasterea organizarii si functionarii unei unitati de invatamant preuniversitar;
2. Identificarea documentelor curriculare specifice invatamantului obligatoriu; Conceperea si proiectarea documentelor curriculare specifice

3 Formarea de abilitati practice in predarea-invatarea-evaluarea cunostintelor tehnice si tehnologice.
< . ETITIT Repartizare credite
Numar de credite alocat dlsmphnelle: 5 P 17
pe competente
CP1 1 Cunoasterea organizarii i functiondrii unei unitati de invatamant preuniversitar; 1
2. Identificarea documentelor curriculare specifice invatamantului obligatoriu; Conceperea si proiectarea 1

CP2 documentelor curriculare specifice invatdmantului obligatoriu;

CP3

Competente
profesionale

3. Formarea de abilitati practice in predarea-invatarea-evaluarea cunostintelor tehnice si tehnologice. 1

CPS1 | 1. cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului de specialitate

CPS2 | 2. aplicarea practica a conceptelor invatate

CT1 | 6- Executarea responsabild a sarcinilor profesionale, in condifii de autonomie restransa si asistenta calificatd

tran

CT2 7. Familiarizarea cu rolurile §i activitatile specifice muncii in grup si echipa
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | 5. Aplicarea practicaa notiunilor pedagogice

7.2 Obiective specifice exersarea abilitatilor de predare invatare evaluare

8. Continuturi

Metode de Observatii

2 18
8.1 Proiect predare’®

1. Structura organizationala a unitatii scolare (6 ore).
1.1. Activitati de cunoastere generala a scolii
1.1.1. Conducerea activitatii scolare
1.1.2. Organizarea colectivelor de profesori din scoli
1.1.3. Organizarea bazei materiale
1.1.4. Organizarea serviciilor scolare
1.1.5. Imaginea scolii pe plan local, national si international
1.2. Colaborarea scolii cu familia
1.3. Fisa postului
2. Analiza documentelor curriculare specifice invitamantului obligatoriu (10 ore).
2.1. Documentele curriculare
2.1.1. Planul cadru de invatamant
2.1.2. Orarul scolar
2.1.3. Programa scolara specifica domeniului automatizari si calculatoate
2.1.4. Indrumare de metodica predarii, ghiduri metodologice de aplicare a planurilor cadru de
invatamant specifice domeniului automatizari si calculatoate 2.1.5. Manualele scolare Expunere,
2.1.6. Planificarea semestriala

. e utilizare
2.1.7. Proiecte de unitati de invatare videoproiect
2.1.8. Proiecte de lectii .p .
or, discutii

2.2. Documentele manageriale .
2.2.1. Documentele de management educational cu studentii
2.2.2. Regulamentul de organizare si functionare al scolii de aplicatie
2.2.3. Regulamentul de ordine interioara; regulamentul scolar
3. Proiectarea documentelor curriculare specifice invatamantului obligatoriu (12 ore).
3.1. Lectura personalizata a programelor scolare
3.2. Studiul manualelor existente, confruntarea cu programa scolara si baza materiala aferenta din scoala
3.3. Planificarea activitatii didactice
3.3.1. Planificarea anuala
3.3.2. Planificarea semestriala
3.3.3. Proiectarea unitatilor de invatare
3.3.4. Planificarea si proiectarea activitatilor de evaluare
4. Activitati didactice demonstrative si observative (14 ore).
4.1. Participarea la lectiile demonstrative de specialitate sustinute de mentor
4.2. Insemniri si dezbateri la lectiile demonstrative sustinute de mentor

Bibliografie curs:

MEC — CNC Ghid metodologic pentru aplicarea programelor scolare — tehnologii profil tehnic, Editura Aramis print SRL 2002.
MEC — Consiliul National pentru Curriculum. Curriculum National. Planuri cadru pentru invatamant preuniversitar, Bucuresti, 1999.
Nituca, C., Carcea, Maria, Caiet de practica pedagogica desfasurata, Editura Performantica, Iasi, 2006.

Onu P., Maria Carcea, Luca C., Caiet de practica pedagogica, Editura ,,Gh. Asachi” lasi, 2002.

Onu P., Maria Carcea, Luca C., Didactica specialitatii — Discipline tehnice si tehnologice, Editura ,,Gh. Asachi” Iasi, 2002.
Gabriela-Carmen Oproiu; Elemente de didactica disciplinelor tehnice, Editura Printech, 2003.

Nituca C., Stanciu T., Didactica disciplinelor tehnice, Editura Performantica, Iasi, 2006.

ey @S @Y =

Metode de predare® Observatii

Exercitiul, conversatia,
dezbaterea, lucrul pe
grupe, eseul

8.2b Laborator Metode de predare” Observatii

8.2c Proiect Metode de predare” Observatii

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):

1. Stanciu Tudor , Vicotr Iliescu- Proiect.edu, ED. Didactica si Pedsagogica, 2010

2 Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, (2001), Managementul proiectului, Ghid, Bucuresti
3. Lock D,(1996), Project Management, Gower.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului®®

6. Disciplina este pentru certificarea practica a competentelor didactice.

10. Evaluare
. o N 10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . g
din nota finala
10.5¢ Activitate UEEEEOEEISE o e Autoevaluarea, prezentarea 100%
ractica si Proiect Studentii vor realiza o planificare c?lendarlstlca pe un semestru, i/ . lectiil (minim 7)
P un proiect de unitate de invatare si 3 proiecte de lectii de proba sl/sau susfinerea lectiilor
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la discipline tehnice sau tehnologice; e Evaluarea critici a unui
a =. £00 .
Ponderea in nota finala: 50% proiect

Teme de specialitate (M);

Evaluarea finala: Colocviu (M)

Se va prezenta spre analiza supervizorului de practica pedagogica
portofoliul de practici pedagogici.

Ponderea in nota finala: 50%

10.6 Standard minim de performanta”

Minim nota 7( sapte)

Data completarii, Semnatura titularului de aplicatii,
7 septembrie 2020 conf.dr. Elena Tiron
Data avizarii in departament

21.09.2018, Director departament
Conf.dr. Gabriel Asandului

! Licenfa / Master

21-4 penrtru licensd, 1-2 pentru master

% 1-8 pentru licensd, /-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP AR — din planul de invatamdnt

® DF - disciplind fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplind complementard - din planul
de invagamdnt

b Este egal cu 14 saptamani X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 fntre 7 si 14 ore

® fntre 2 5i 6 ore

10 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

Y Suma dintre numdrul de ore de activitate didacticd directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu
numdarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) x 24 de ore pe credit.

12 5e mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

B Tabia, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

Y Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

15 Competenyele din Grilele G1 si G1bis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeazd credite
(www.rncis.ro sau site-ul facultdtii)

% Din planul de invagamdnt

17 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competense profesionale i transversale in functie de specificul disciplinei

18 Titluri de capitole gi paragrafe

19 Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru fiecare capitol,
daca este cazul)

20 Discuyii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercifii si probleme

2z Demonstratie practicd, exercitiu, experiment

22 studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

2 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piaga muncii

24 Se particularizeazd la specificul disciplinei standardul minim de performantd din grila de competente a programului de studii.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
PRACTICA PEDAGOGICA |
Anul universitar 2020-2021
Director,
Conf.univ.dr. Gabriel Asandului

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii

Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii®

Licenta

1.6 Programul de studii

Formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica Pedagogica in invatamantul preuniversitar obligatoriu (1)

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lector univ. dr. Magda Tufeanu

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii

Lector univ. dr. Magda Tufeanu

2.4 Anul de studii® | 11l | 2.5 Semestrul

| 1 [2.6Tipul de evaluare® | colocviu | 2.7 Tipul disciplinei® | DS

3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare 3.2 3.3a 3.3b laborator 3.3c 3
curs sem. proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant® | 42 | din care 3.5 3.6a 3.6b laborator 3.6¢ 42
curs sem. proiect

Distributia fondului de timp’ Nr. ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 64
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 42
Tutoriat®

Examinari’

Alte activitati:

invatamantului obligatoriu; Formarea de abilitati practice in predarea-invatarea-evaluarea cunostintelor tehnice si tehnologice.

3.7 Total ore studiu individual™ 64

3.8 Total ore pe semestru™’ 42

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum®™ | 1.-

4.2 de competente | 2. -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului™ 3.

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului / 4,
proiectului**

6. Competentele specifice acumulate™

1 Cunoasterea organizarii si functionarii unei unitati de invatamant preuniversitar;
2. Identificarea documentelor curriculare specifice invatamantului obligatoriu; Conceperea si proiectarea documentelor curriculare specifice

3 Formarea de abilitati practice in predarea-invatarea-evaluarea cunostintelor tehnice si tehnologice.
< . ETITIT Repartizare credite
Numar de credite alocat dlsmphnelle: 5 P 17
pe competente
CP1 1 Cunoasterea organizarii i functiondrii unei unitati de invatamant preuniversitar; 1
2. Identificarea documentelor curriculare specifice invatamantului obligatoriu; Conceperea si proiectarea 1

CP2 documentelor curriculare specifice invatdmantului obligatoriu;

CP3

Competente
profesionale

3. Formarea de abilitati practice in predarea-invatarea-evaluarea cunostintelor tehnice si tehnologice. 1

CPS1 | 1. cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului de specialitate

CPS2 | 2. aplicarea practica a conceptelor invatate

CT1 | 6 Executarea responsabild a sarcinilor profesionale, in condifii de autonomie restransa si asistentd calificata

tran

CT2 7. Familiarizarea cu rolurile §i activitatile specifice muncii in grup si echipa
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | 5. Aplicarea practicaa notiunilor pedagogice

7.2 Obiective specifice exersarea abilitatilor de predare invatare evaluare

8. Continuturi

Metode de Observatii

2 18
8.1 Proiect predare’®

1. Structura organizationala a unitatii scolare (6 ore).
1.1. Activitati de cunoastere generala a scolii
1.1.1. Conducerea activitatii scolare
1.1.2. Organizarea colectivelor de profesori din scoli
1.1.3. Organizarea bazei materiale
1.1.4. Organizarea serviciilor scolare
1.1.5. Imaginea scolii pe plan local, national si international
1.2. Colaborarea scolii cu familia
1.3. Fisa postului
2. Analiza documentelor curriculare specifice invitamantului obligatoriu (10 ore).
2.1. Documentele curriculare
2.1.1. Planul cadru de invatamant
2.1.2. Orarul scolar
2.1.3. Programa scolara specifica domeniului automatizari si calculatoate
2.1.4. Indrumare de metodica predarii, ghiduri metodologice de aplicare a planurilor cadru de
invatamant specifice domeniului automatizari si calculatoate
2.1.5. Manualele scolare E)fp_unere,
2.1.6. Planificarea semestriala utilizare
2.1.7. Proiecte de unititi de invitare videoproiect
2.1.8. Proiecte de lectii or, discutii
2.2. Documentele manageriale cu studentii
2.2.1. Documentele de management educational
2.2.2. Regulamentul de organizare si functionare al scolii de aplicatie
2.2.3. Regulamentul de ordine interioara; regulamentul scolar
3. Proiectarea documentelor curriculare specifice invitamantului obligatoriu (12 ore).
3.1. Lectura personalizata a programelor scolare
3.2. Studiul manualelor existente, confruntarea cu programa scolara si baza materiala aferenta din scoala
3.3. Planificarea activitatii didactice
3.3.1. Planificarea anuala
3.3.2. Planificarea semestriala
3.3.3. Proiectarea unitatilor de invatare
3.3.4. Planificarea si proiectarea activitatilor de evaluare
4. Activititi didactice demonstrative si observative (14 ore).
4.1. Participarea la lectiile demonstrative de specialitate sustinute de mentor
4.2, Insemniri si dezbateri la lectiile demonstrative sustinute de mentor

Bibliografie curs:

. MEC — CNC Ghid metodologic pentru aplicarea programelor scolare — tehnologii profil tehnic, Editura Aramis print SRL 2002.
MEC — Consiliul National pentru Curriculum. Curriculum National. Planuri cadru pentru invatamant preuniversitar, Bucuresti, 1999.
Nituca, C., Carcea, Maria, Caiet de practica pedagogica desfasurata, Editura Performantica, Iasi, 2006.

Onu P., Maria Carcea, Luca C., Caiet de practica pedagogica, Editura ,,Gh. Asachi” lasi, 2002.

Onu P., Maria Carcea, Luca C., Didactica specialitatii — Discipline tehnice si tehnologice, Editura ,,Gh. Asachi” lasi, 2002.
Gabriela-Carmen Oproiu; Elemente de didactica disciplinelor tehnice, Editura Printech, 2003.

Nituca C., Stanciu T., Didactica disciplinelor tehnice, Editura Performantica, lasi, 2006.

e @l g @\ =

Metode de predare® Observatii

Exercitiul, conversatia,
dezbaterea, lucrul pe
grupe, eseul

8.2b Laborator Metode de predare” Observatii

8.2¢ Proiect Metode de predare® Observatii

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):

1. Stanciu Tudor , Vicotr Iliescu- Proiect.edu, ED. Didactica si Pedsagogica, 2010

2 Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, (2001), Managementul proiectului, Ghid, Bucuresti
3. Lock D,(1996), Project Management, Gower.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului23

6. Disciplina este pentru certificarea practica a competentelor didactice.

10. Evaluare
. . N 10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . -
din nota finala
10.5c Activitate Testele pe parcurs (M); 0
practica si Proiect Studentii vor realiza o planificare calendaristica pe un semestru, * Autoevaluarea, prezentarea 100%
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:Jndproielct de lrllnitate de iﬂvﬁltare si 3 proiecte de lectii de proba Si /sau sus‘;inerea lectiilor (minim 7)
a discipline tehnice sau tehnologice; e o .
Ponderea in nota finala: 50% d quluarea critica a unul
Teme de specialitate (M); proiect
Evaluarea finala: Colocviu (M)

Se va prezenta spre analiza supervizorului de practica pedagogica
portofoliul de practici pedagogica.

Ponderea 1n nota finala: 50%

10.6 Standard minim de performanta”

Minim nota 7( sapte)

Data completarii, Semnatura titularului de aplicatii,

17 septembrie 2020 Lector univ. dr. Magda Tufeanu

Data avizarii in departament
21.09.2020 Director departament
Conf.dr. Gabriel Asandului

! Licenya / Master

21-4 penrtru licensd, 1-2 pentru master

% 1-8 pentru licensd, /-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP AR — din planul de invatamdnt

% DF - disciplind fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplind complementard - din planul
de invagamdnt

® Este egal cu 14 saptamani X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

! Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 fntre 7 si 14 ore

% fntre 2 si6ore

0 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

Y Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directi (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie si fie egald cu
numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) x 24 de ore pe credit.

12 5e mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

B Tabia, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

8 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

15 Competenyele din Grilele G1 si G1bis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeaza credite
(www.rncis.ro sau site-ul facultatii)

% Din planul de invagamdnt

17 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competenge profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei

18 Titluri de capitole si paragrafe

19 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru fiecare capitol,
daca este cazul)

20 Discuyii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercifii si probleme

2 Demonstratie practica, exercitiu, experiment

22 studiu de caz, demonstrayie, exercitiu, analiza erorilor etc.

2 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 Se particularizeazd la specificul disciplinei standardul minim de performantd din grila de competenge a programului de studii.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2020-2021

Director,
Conf.univ.dr. Asandului Gabriel

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul Departamentul pentru Pregéatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii’ Licenta

1.6 Programul de studii Formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Managementul clasei de elevi

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.dr. Elena Tiron

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii Conf.dr. Elena Tiron

2.4 Anul de studii® | 111 |25 Semestrul® | 6 [2.6 Tipul de evaluare® |examen|[2.7 Tipul disciplinei® | DF
3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numdr de ore pe sdptamana 2 |dincare3.2curs | 1 |3.3asem. | 1 |3.3b laborator 3.3c proiect
3.4 Total ore din planul de invatimant® | 28 |din care 3.5 curs | 14 [3.6asem. | 14 |3.6b laborator 3.6¢ proiect
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregétire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 14
Tutoriat®

Examinari’ 3
Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual™ 48

3.8 Total ore pe semestru™’ 72

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
[4.1 de curriculum™ [e Pedagogia 2

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului®™ e Tabla, videoproiector, materiale didactice .
5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului / e Tabla, videoproiector, materiale didactice .
proiectului'®

6. Competentele specifice acumulate®

1. cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza in domeniul managementul clasei si al profesiunii didactice

2. utilizarea cunostintelor manageriale pentru explicarea si interpretarea conceptelor de clasa de elevi, conducere, personalitate de grup si a unor
situatii educationale determinate

3. aplicarea unor principii si metode manageriale pentru rezolvarea de probleme/situatii educationale in conditii de asistenta calificata

4. executarea responsabila a sarcinilor manageriale in conditii de autonomie restransa si asistenta calificata

5. familiarizarea cu rolul de profesor si cu activitatile muncii in echipa, distribuirea de sarcini elevilor

Repartizare credite
pe competente®’

1. Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si ale ariei de 1
CP1 specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionali

Numir de credite alocat disciplinei™: 3

2. Utilizarea cunostintelor de bazi pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte, 1
CP2 situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului

Competente
profesionale

3. Aplicarea unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de probleme/situatii bine definite, 1
CP3 tipice domeniului in conditii de asistenta calificata

1/4



7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

® Cunoasterea notiunilor de management al clasei , aplicarea metodelor de cunoastere a elevilor,
familiarizarea cu rolul de profesor

7.2 Obiective specifice

1.Asimilarea de catre studenti a cunostintelor privind caracteristicile clasei de elevi ca grup primar privind
metodologia de cunoastere si modelare a clasei de elevi ,privind functiile manageriale ale viitorilor profesori si
diriginti:proiectare, organizare, control, decizie ,coordonare, consiliere a clasei de elevi;

2.Formarea si dezvoltarea la studenti a deprinderilor manageriale si a priceperilor de stimulare a trebuintelor
superioare ale elevilor;de autodepasire, de integrare a lor in activitatea eficienta si creatoare;

3.Antrenarea capacitatilor si competentelor studentilor de comunicare eficienta, de cooperare , de rezolvare a
situatiilor conflictuale specifice clasei de elevi.

8. Continuturi

8.1 Curs™

Metode de predare™ Observatii

1. Conceptul de management; termen, semnificatii, management educational, managementul clasei

de elevi;

2. Orientari si scoli manageriale;

3. Tipuri de culturi manageriale;

4. Clasa de elevi ca grup primar;

5. Activitati manageriale ale profesorului;

6. Structura dimensionala a managementului clasei de elevi;
7. Nivelul interactional al managementului clasei de elevi;

8 Specificul managerial al clasei de elevi;

9.Metode, tehnici si procedee de cunoastere a clasei de elevi; studentii
10.Tehnologia manageriala a schimbarii benefice a clasei de elevi;

11.Profesorul- manager;
12.Profesorul-consilier;

13.Tematica orelor de consiliere;
14.Management educational de succes

Expunere, utilizare
videoproiector, discutii cu

Bibliografie curs:

1.Neculau, A., 1977,” Liderii in dinamica grupului”, Editura stiintifica si enciclopedica, Bucuresti;

2.Lewin, K., 1967, « Psychologie dynamigue des relations humaines » ,P.U.F., Paris

3.Linton, R., 1968, « Fundamentul cultural al personalitatii », Editura stiintifica, Bucuresti;

4.Nicola,l., 1976, » Dirigintele si sintalitatea clasei de elevi », E.D.P., Bucuresti;

5.lucu, R., 2000, « Managementul si gestiunea clasei de elevi », Editura Polirom, lasi;

6.Moscovici, S. 1995, » Psihologia sociala sau masina de fabricat zei » ,Editura Universitatii » ALLCuza » lasi,
7Joita E. 2000, « Management educational », Editura POLIROM, lasi

8.Paun E., 1999, « Scoala, o abordare sociopedagogica », Editura Polirom, lasi.

9.Tiron, E., 2011, Managementul clasei de elevi, Ed. Performantica, lasi

8.2a Seminar Observatii
1. Diferentieri conceptuale: management, management educational, managementul clasei de elevi-

Dezbatere (1h)

2. Evolutia scolilor manageriale de la managementul clasic la managementul actual- Studii de caz

(Ih);

3. Tipuri de culturi manageriale: cultura puterii, cultura rolului, cultura sarcinii, cultura personala-

Fise de lucru (1h);

4. Specificul managerial al clasei de elevi- Brainstorming(1h)

5. Proiectarea, planificarea, organizarea, decizia, coordonarea, conducerea evaluarea, consilierea ca
roluri §i activiatti manageriale ale profesorului. Fise de lucru(1h);

6. Dimensiunil_e: erg'onomic?, psihologica, sociala, normativa, operationald si inovatoare a Discufii, dezbateri,

managementului clasei de elevi-Dezbatere(1h) . .

o PN = Lo Lo - prezentare si/sau analizd

7. Relatii si interactiuni in clasa de elevi: relatii de inter-cunoastere, relatii de inter-comunicare, ..
relatii socio-afective preferentiale, relatii de influentare- Fise de lucru(1h) de luc.’r art, 1 ezolvare de

8. Clasa de elevi ca grup primar : caracteristici-dezbatere(1h) exerciyii si probleme

9. Cunoasterea clasei de elevi: observatia, chestionarul, testul, experimentul, metodele sociometrice,

analiza produselor activitatii ,etc. Caietul dirigintelui.( 1h)

10. Managementul schimbarii, managementul comportamentului eficient, managementul proiectarii,
managementul organizarii activitatii, managementul influentdrii §i motivarii, managementul

comunicarii,,managementul relatiilor , managementul evaluarii. Fise de lucru.( 1h)

11. Un profil de competentd manageriala a profesorului. Eseu.( 1h)

12. Personalitatea profesorului diriginte Eseu.( 1h)

13. Lectia de dirigentie. Simulare(1h)

14. Principiile succesului managerial. Dezbatere.( 1h).

8.2b Laborator Metode de predare® Observatii
8.2c Proiect Metode de predare™ Observatii
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului22

o Disciplina este necesara privind formarea viitorilor prrofesori ca manageri ai clasei de elevi, dar si ca viitori manageri in alte
domenii: firme, asociatii profesionale, societati comerciale.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

Cunostinte teoretice insusite
(cantitatea, corectitudinea,
acuratetea)

Teste pe parcurs>:

%

Teme de casa:

%

Evaluare finald: examen scris

50% (minim 5)

Frecventa/relevanta

o Evidenta interventiilor, portofoliu de lucrari (referate,

10.5a Seminar interventiilor sau . Lo 50%
< . sinteze stiintifice)
raspunsurilor
o Cunoasterea aparaturii, a ) )
modului de utilizare a o Chestionar scris
10.5b Laborator instrumentelor §pe0|f|ce; ° Ra‘spuns oral B ' % (minim 5)
evaluarea unor instrumente |e Caiet de laborator (lucréri experimentale, referate)
sau realizdri, prelucrarea si |e Demonstratie practici
interpretarea unor rezultate
* gzllli?;fac?)rrz::et(i;ttﬁclilijr:ea o Autoevaluarea, prezentarea si/sau sustinerea
10.5¢ Proiect SR . proiectului % (minim 5)
documentatiei proiectului, e Evaluarea critici a unui project
justificarea solutiilor alese valuarea critica a unui proiec
10.5d Alte . % (minim 5)

activitati?!

10.6 Standard minim de performant;

5(cinci)

=25
a

insusirea cunostintelor minime

e Nota finala 5

Data completarii,

07.09.2020

Semnatura titularului de curs,
Conf.dr. Elena Tiron

Data avizarii in departament,
21.09.2019

Director departament,
conf.univ.dr. Gabriel Asandului
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2020-2021

Director,
Conf.univ.dr. Asandului Gabriel

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul Departamentul pentru Pregéatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii’ Licenta

1.6 Programul de studii Formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Managementul clasei de elevi

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.dr. Elena Tiron

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii Lector dr. Oana Jitaru

2.4 Anul de studii® | 111 |25 Semestrul® | 6 [2.6 Tipul de evaluare® |examen|[2.7 Tipul disciplinei® | DF
3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numdr de ore pe sdptamana 2 |dincare3.2curs | 1 |3.3asem. | 1 |3.3b laborator 3.3c proiect
3.4 Total ore din planul de invatimant® | 28 |din care 3.5 curs | 14 [3.6asem. | 14 |3.6b laborator 3.6¢ proiect
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregétire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 14
Tutoriat®

Examinari’ 3
Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual™ 48

3.8 Total ore pe semestru™’ 72

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
[4.1 de curriculum™ [e Pedagogia 2

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului®™ e Tabla, videoproiector, materiale didactice .
5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului / e Tabla, videoproiector, materiale didactice .
proiectului'®

6. Competentele specifice acumulate®

1. cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza in domeniul managementul clasei si al profesiunii didactice

2. utilizarea cunostintelor manageriale pentru explicarea si interpretarea conceptelor de clasa de elevi, conducere, personalitate de grup si a unor
situatii educationale determinate

3. aplicarea unor principii si metode manageriale pentru rezolvarea de probleme/situatii educationale in conditii de asistenta calificata

4. executarea responsabila a sarcinilor manageriale in conditii de autonomie restransa si asistenta calificata

5. familiarizarea cu rolul de profesor si cu activitatile muncii in echipa, distribuirea de sarcini elevilor

Repartizare credite
pe competente®’

1. Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si ale ariei de 1
CP1 specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionali

Numir de credite alocat disciplinei™: 3

2. Utilizarea cunostintelor de bazi pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte, 1
CP2 situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului

Competente
profesionale

3. Aplicarea unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de probleme/situatii bine definite, 1
CP3 tipice domeniului in conditii de asistenta calificata

1/3



7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

® Cunoasterea notiunilor de management al clasei , aplicarea metodelor de cunoastere a elevilor,
familiarizarea cu rolul de profesor

7.2 Obiective specifice

1.Asimilarea de catre studenti a cunostintelor privind caracteristicile clasei de elevi ca grup primar privind
metodologia de cunoastere si modelare a clasei de elevi ,privind functiile manageriale ale viitorilor profesori si
diriginti:proiectare, organizare, control, decizie ,coordonare, consiliere a clasei de elevi;

2.Formarea si dezvoltarea la studenti a deprinderilor manageriale si a priceperilor de stimulare a trebuintelor
superioare ale elevilor;de autodepasire, de integrare a lor in activitatea eficienta si creatoare;

3.Antrenarea capacitatilor si competentelor studentilor de comunicare eficienta, de cooperare , de rezolvare a
situatiilor conflictuale specifice clasei de elevi.

8. Continuturi

8.1 Curs™

Metode de predare™ Observatii

1. Conceptul de management; termen, semnificatii, management educational, managementul clasei

de elevi;

2. Orientari si scoli manageriale;

3. Tipuri de culturi manageriale;

4. Clasa de elevi ca grup primar;

5. Activitati manageriale ale profesorului;

6. Structura dimensionala a managementului clasei de elevi;
7. Nivelul interactional al managementului clasei de elevi;

8 Specificul managerial al clasei de elevi;

9.Metode, tehnici si procedee de cunoastere a clasei de elevi; studentii
10.Tehnologia manageriala a schimbarii benefice a clasei de elevi;

11.Profesorul- manager;
12.Profesorul-consilier;

13.Tematica orelor de consiliere;
14.Management educational de succes

Expunere, utilizare
videoproiector, discutii cu

Bibliografie curs:

1.Neculau, A., 1977,” Liderii in dinamica grupului”, Editura stiintifica si enciclopedica, Bucuresti;

2.Lewin, K., 1967, « Psychologie dynamigue des relations humaines » ,P.U.F., Paris

3.Linton, R., 1968, « Fundamentul cultural al personalitatii », Editura stiintifica, Bucuresti;

4.Nicola,l., 1976, » Dirigintele si sintalitatea clasei de elevi », E.D.P., Bucuresti;

5.lucu, R., 2000, « Managementul si gestiunea clasei de elevi », Editura Polirom, lasi;

6.Moscovici, S. 1995, » Psihologia sociala sau masina de fabricat zei » ,Editura Universitatii » ALLCuza » lasi,
7Joita E. 2000, « Management educational », Editura POLIROM, lasi

8.Paun E., 1999, « Scoala, o abordare sociopedagogica », Editura Polirom, lasi.

9.Tiron, E., 2011, Managementul clasei de elevi, Ed. Performantica, lasi

8.2a Seminar Observatii
1. Diferentieri conceptuale: management, management educational, managementul clasei de elevi-

Dezbatere (1h)

2. Evolutia scolilor manageriale de la managementul clasic la managementul actual- Studii de caz

(Ih);

3. Tipuri de culturi manageriale: cultura puterii, cultura rolului, cultura sarcinii, cultura personala-

Fise de lucru (1h);

4. Specificul managerial al clasei de elevi- Brainstorming(1h)

5. Proiectarea, planificarea, organizarea, decizia, coordonarea, conducerea evaluarea, consilierea ca
roluri §i activiatti manageriale ale profesorului. Fise de lucru(1h);

6. Dimensiunil_e: erg'onomic?, psihologica, sociala, normativa, operationald si inovatoare a Discufii, dezbateri,

managementului clasei de elevi-Dezbatere(1h) . .

o PN = Lo Lo - prezentare si/sau analizd

7. Relatii si interactiuni in clasa de elevi: relatii de inter-cunoastere, relatii de inter-comunicare, ..
relatii socio-afective preferentiale, relatii de influentare- Fise de lucru(1h) de luc.’r art, 1 ezolvare de

8. Clasa de elevi ca grup primar : caracteristici-dezbatere(1h) exerciyii si probleme

9. Cunoasterea clasei de elevi: observatia, chestionarul, testul, experimentul, metodele sociometrice,

analiza produselor activitatii ,etc. Caietul dirigintelui.( 1h)

10. Managementul schimbarii, managementul comportamentului eficient, managementul proiectarii,
managementul organizarii activitatii, managementul influentdrii §i motivarii, managementul

comunicarii,,managementul relatiilor , managementul evaluarii. Fise de lucru.( 1h)

11. Un profil de competentd manageriala a profesorului. Eseu.( 1h)

12. Personalitatea profesorului diriginte Eseu.( 1h)

13. Lectia de dirigentie. Simulare(1h)

14. Principiile succesului managerial. Dezbatere.( 1h).

8.2b Laborator Metode de predare® Observatii
8.2c Proiect Metode de predare™ Observatii
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului22

o Disciplina este necesara privind formarea viitorilor prrofesori ca manageri ai clasei de elevi, dar si ca viitori manageri in alte
domenii: firme, asociatii profesionale, societati comerciale.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

Cunostinte teoretice insusite
(cantitatea, corectitudinea,
acuratetea)

Teste pe parcurs>:

%

Teme de casa:

%

Evaluare finald: examen scris

50% (minim 5)

Frecventa/relevanta

o Evidenta interventiilor, portofoliu de lucrari (referate,

10.5a Seminar interventiilor sau . Lo 50%
< . sinteze stiintifice)
raspunsurilor
o Cunoasterea aparaturii, a ) )
modului de utilizare a o Chestionar scris
10.5b Laborator instrumentelor §pe0|f|ce; ° Ra‘spuns oral B ' % (minim 5)
evaluarea unor instrumente |e Caiet de laborator (lucréri experimentale, referate)
sau realizdri, prelucrarea si |e Demonstratie practici
interpretarea unor rezultate
* gzllli?;fac?)rrz::et(i;ttﬁclilijr:ea o Autoevaluarea, prezentarea si/sau sustinerea
10.5¢ Proiect SR . proiectului % (minim 5)
documentatiei proiectului, e Evaluarea critici a unui project
justificarea solutiilor alese valuarea critica a unui proiec
10.5d Alte . % (minim 5)

activitati?!

10.6 Standard minim de performant;

5(cinci)

=25
a

insusirea cunostintelor minime

e Nota finala 5

Data completarii,

07.09.2020

Semnatura titularului de curs,
Conf.dr. Elena Tiron

Data avizdrii in departament,
21.09.2020

Director departament,
conf.univ.dr. Gabriel Asandului
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Semnatura titularului de aplicatii,
Lector dr. Oana Jitaru




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2020-2021
Director,
Conf.univ.dr. Gabriel Asandului

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii

Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii®

Licenta

1.6 Programul de studii

Formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica Pedagogica in invatamantul preuniversitar obligatoriu (2)

2.2 Titularul activitatilor de curs

Asistent univ.dr. Roxana Axinte

2.3 Titularul activitdtilor de aplicatii

Asisten univ.dr. Roxana Axinte

2.4 Anul de studii® | 111 [ 2.5 Semestrul® | 6 | 2.6 Tipul de evaluare” | colocviu | 2.7 Tipul disciplinei® | DS
3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare 3.2 3.3a 3.3b laborator 3.3c 3
curs sem. proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant® | 36 | din care 3.5 3.6a 3.6b laborator 3.6¢ 36
curs sem. proiect
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 36
Tutoriat®
Examinari’
Alte activitati:
3.7 Total ore studiu individual ™ 24
3.8 Total ore pe semestru™’ 36
3.9 Numarul de credite 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum®™ [ 1.-
4.2 de competente 2.-
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului™ 3.
5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului / 4,
proiectului'®
6. Competentele specifice acumulate®
1. Identificarea principalelor categorii de activitati educative sustinute de mentori;Formarea capacitatii de observare si evaluare a comportamentului
scolar si social al elevilor
2. Dezvoltarea priceperilor, capacitatilor si atitudinilor specifice profesorului diriginte. Formarea capacitatilor de proiectare, organizare, indrumare si
evaluare a unor activitati educative extracurriculare
Numar de credite alocat disciplineilﬁ: 5 g Credl|7te
pe competente
1 Identificarea principalelor categorii de activitati educative sustinute de mentori;Formarea 1
L; CP1 | capacitatii de observare si evaluare a comportamentului scolar si social al elevilor
E 2.. Dezvoltarea priceperilor, capacitatilor si atitudinilor specifice profesorului diriginte. Formarea 1
% CP2 capacitatilor de proiectare, organizare, indrumare si evaluare a unor activitati educative extracurriculare
=
2 [cp3
% CP4
E‘ CP5
5 CPS1 | 1. cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului de specialitate
CPS2 | 2. aplicarea practica a conceptelor invatate
. 4 CT1 6. Executarea responsabila a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie restransa si asistenta calificata
§ @® b= CT2 7. Familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii in grup si echipa
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CT3

CTS

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei 5. Aplicarea practica a notiunilor pedagogice

7.2 Obiective specifice exersarea abilitatilor de predare invatare evaluare

8. Continuturi

Dl e eliea e Metode de Observatii

predare®

l. Activititi educative demonstrative si observative (4 ore).
1.1. Participarea la lectiile educative demonstrative sustinute de mentor
1.2. Insemniri si dezbateri la lectiile educative demonstrative sustinute de mentor
II.Cunoasterea si caracterizarea psiho-pedagogica a elevilor (10 ore).
2.1. Metode de cunoastere a personalitatii elevilor

2.1.1. Metode si tehnici de cunoastere prin analiza comportamentului si activitatii elevului (Metoda

observatiei, Analiza psiho-pedagogica a activitatii si realizarilor elevului, Analiza psiho-pedagogica a

procesului de integrare sociala a elevului)

2.1.2. Metode si tehnici de cunoastere prin colaborare cu elevul (Autobiografia, Autocaracterizarea,

Convorbirea, Chestionarul)
2.2. Metode si tehnici de cunoastere a personalitatii elevului prin intermediul personalitatii grupului/clasei
din care face parte

2. 2. 1. Modalitati de ancheta (ancheta pe baza de chestionar, Ancheta pe baza de interviu) Expunere,
2.3. Completarea fisei de caracterizare psiho-pedagogica a elevului utilizare
I11. Proiectarea si desfisurarea activitatii de dirigentie (8 ore). videoproiect
3.1. Analiza de nevoi educationale la nivelul clasei de elevi or, discutii

3.2. Planificarea si proiectarea activitatilor educationale semestriale

3.3. Proiectarea si realizarea unui proiect de dirigentie

3.4. Sustinerea lectiei de dirigentie

IV. Proiectarea si desfasurarea activitatilor educative nonformale (10 ore).
4.1. Proiectarea activitatilor educative nonformale

4.2. Organizarea si desfasurarea activitatilor educative nonformale

4.3. Evaluarea activitatilor educative nonformale

V. Definitivarea portofoliului de practica pedagogica (4 ore).
5.1. Realizarea unei lucrari de tip studiu de caz, sinteza stiintifica, referat sau eseu

5.2. Analiza si evaluarea activitatii practice de autoformare a studentului. Prezentarea lucrarii teoretice in
cadrul mini-simpozionului organizat pentru colocviul de practica pedagogica

Bibliografie curs:

MEC — CNC Ghid metodologic pentru aplicarea programelor scolare — tehnologii profil tehnic, Editura Aramis print SRL 2002.
MEC — Consiliul National pentru Curriculum. Curriculum National. Planuri cadru pentru invatamant preuniversitar, Bucuresti, 1999.
Nituca, C., Carcea, Maria, Caiet de practica pedagogica desfasurata, Editura Performantica, Iasi, 2006.

Onu P., Maria Carcea, Luca C., Caiet de practica pedagogica, Editura ,,Gh. Asachi” lasi, 2002.

Onu P., Maria Carcea, Luca C., Didactica specialitatii — Discipline tehnice si tehnologice, Editura ,,Gh. Asachi” Iasi, 2002.
Gabriela-Carmen Oproiu; Elemente de didactica disciplinelor tehnice, Editura Printech, 2003.

Nituca C., Stanciu T., Didactica disciplinelor tehnice, Editura Performantica, Iasi, 2006.

ey @S @Y =

0

Metode de predare” Observatii

Exercitiul, conversatia,
dezbaterea, lucrul pe
grupe, eseul

i

8.2b Laborator Metode de predare” Observatii

2

8.2c Proiect Metode de predare® Observatii

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):

1. Stanciu Tudor , Vicotr lliescu- Proiect.edu, ED. Didactica si Pedsagogica, 2010

2 Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, (2001), Managementul proiectului, Ghid, Bucuresti
3. Lock D,(1996), Project Management, Gower.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului®®

6. Disciplina este pentru certificarea practica a competentelor didactice.

10. Evaluare
. . N 10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . g
din nota finala
10.5¢ Activitate Evaluarea continui: o Autoevaluarea, prezentarea 100% (minim
practica si Proiect Activitatea la practica pedagogica (T); si/sau sustinerea lectiilor 5)
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Evaluarea continud va avea in vedere prezenta la activitatile e Evaluarea critici a unui
specifice practicii pedagogice, contributia la observatiile si analiza proiect

lectiilor demonstrative, de proba si finala, continutul si valoarea
stiintifica, psiho-pedagogica si metodica de aplicare consemnate in
caietul de practica pedagogica.

Ponderea in nota finala: 25 %

Testele pe parcurs (M);

Studentii vor realiza o planificare calendaristica pe un semestru, un
proiect de unitate de invatare si 3 proiecte de lectii de proba la
discipline tehnice sau tehnologice;

Ponderea in nota finala: 25 %

Teme de specialitate (M);

Studentii vor desfasura lectii de proba sub indrumarea mentorului
dupa care vor avea loc dezbateri si analize cu grupa de aplicatie, iar
concluziile vor fi notate in caietul de practica.

Ponderea in nota finala: 25 %

Evaluarea finald: Colocviu (M)

Se va prezenta spre analiza supervizorului de practica pedagogica
portofoliul de practica pedagogica.

Ponderea in nota finala: 25 %

10.5d Alte R o % (minim 5)

activitati®*
10.6 Standard minim de performanta”> minim 5

Data completarii, Semnatura titularului de aplicatii,

18.09.2020 asistent .dr. Roxana Axinte

Data avizarii in departament, Director departament,

21.09.2020 Conf.univ.dr. Gabriel Asandului

! Licenfa / Master

21-4 penrtru licensd, 1-2 pentru master

% 1-8 pentru licensd, /-3 pentru master

* Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamadnt

® DF - disciplind fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplind complementard - din planul
de invatamdnt

® Este egal cu 14 saptamani X numarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 fntre 7 si 14 ore

® fntre 2 5i 6 ore
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0 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

Y Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directi (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie si fie egald cu
numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) x 24 de ore pe credit.

250 mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

B Tabia, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

Y Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

15 Competenyele din Grilele G1 si G1bis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeazd credite
(www.rncis.ro sau site-ul facultdtii)

% Din planul de invatamant

17 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competenge profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei

18 Titluri de capitole i paragrafe

19 Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru fiecare capitol,
daca este cazul)

2 Discuyii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercifii si probleme

2 Demonstratie practica, exercifiu, experiment

22 studiu de caz, demonstratie, exercifiu, analiza erorilor etc.

2 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 Cercuri stiingifice, concursuri profesionale etc.

B Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performantd din grila de competente a programului de studii.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2020-2021
Director,
Conf.univ.dr. Asandului Gabriel
1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea -

1.3 Departamentul Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii’ Licenti

1.6 Programul de studii Formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Practica Pedagogica in invatamantul preuniversitar obligatoriu (2)

2.2 Titularul activitatilor de curs Lector.dr. Buju C. Smaranda

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii Lector.dr. Buju C. Smaranda

2.4 Anul de studii® | 111 [ 2.5 Semestrul® | 6 | 2.6 Tipul de evaluare” | colocviu | 2.7 Tipul disciplinei® | DS

3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare 3.2 3.3a 3.3b laborator 3.3c 3
curs sem. proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant® | 36 | din care 3.5 3.6a 3.6b laborator 3.6¢ 36
curs sem. proiect

Distributia fondului de timp’ Nr. ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren 1
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 2
Tutoriat® 7
Examinari’ 2
Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual ™ 12

3.8 Total ore pe semestru™’ 42

3.9 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum™ | 1. Practica pedagogica 1.

4.2 de competente | 2. Practice.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului’™ 3. Liceele cu profil tehnic.
5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului / 4. Videoproiector, caiet de practica pedagogica.
proiectului'®

6. Competentele specifice acumulate®™

1. Identificarea principalelor categorii de activitati educative sustinute de mentori;Formarea capacitatii de observare
si evaluare a comportamentului scolar si social al elevilor

2. Dezvoltarea priceperilor, capacitatilor si atitudinilor specifice profesorului diriginte. Formarea capacitatilor de
proiectare, organizare, indrumare si evaluare a unor activitati educative extracurriculare

Repartizare
Numir de credite alocat disciplinei': 2 credite pe
competente'’
CP1 | 1. Realizarea lectiilor de proba. 1
5 o CP2 | 2. Realizarea lectiilor finale. 1
=< | CP3
£ 6| cr4
=8| cps
S 2
QO a

CPS1 | 1. Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului de specialitate.

CPS2 | 2. Aplicarea practica a conceptelor invatate.

cT1 6. Executarea responsabild a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie
restransa si asistenta calificata.

®
tr
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CT2

7. Familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii in grup si echipa.

CT3

CTS

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al

disciplinei tehnice.

Formarea de abilitati practice in predarea-invatarea-evaluarea disciplinelor

mentori;

7.2 Obiective specifice social al elevilor;

diriginte;

activitati educative extracurriculare.

1.Identificarea principalelor categorii de activititi educative sustinute de
2.Formarea capacitatii de observare si evaluare a comportamentului scolar si
3.Dezvoltarea priceperilor, capacitatilor si atitudinilor specifice profesorului

4.Formarea capacitatilor de proiectare, organizare, indrumare si evaluare a unor

8. Continuturi

8.1 Practica/Proiect™® Metode %e Observatii
predare
I. Activititi educative demonstrative si observative (4 ore).
1.1. Participarea la lectiile educative demonstrative sustinute de mentor
1.2. Insemnari si dezbateri la lectiile educative demonstrative sustinute de mentor
I1.Cunoasterea si caracterizarea psiho-pedagogica a elevilor (10 ore).
2.1. Metode de cunoastere a personalitatii elevilor
2.1.1. Metode si tehnici de cunoastere prin analiza comportamentului si activitatii
elevului (Metoda observatiei, Analiza psiho-pedagogica a activitatii si realizarilor
elevului, Analiza psiho-pedagogica a procesului de integrare sociala a elevului)
2.1.2. Metode si tehnici de cunoastere prin colaborare cu elevul (Autobiografia,
Autocaracterizarea, Convorbirea, Chestionarul)
2.2. Metode si tehnici de cunoastere a personalitdtii elevului prin intermediul
oo . .o Expunere,
personalitatii grupului/clasei din care face parte utilizare
2. 2. 1. Modalitati de ancheta (ancheta pe baza de chestionar, Ancheta pe baza de | _. .
: . videoproiec
interviu) tor
2.3. Completarea fisei de caracterizare psiho-pedagogica a elevului L
. . < eise . . explicatia,
I11. Proiectarea si desfasurarea activitatii de dirigentie (8 ore).
: . ) : ; . dezbaterea,
3.1. Analiza de nevoi educationale la nivelul clasei de elevi .
. AN . . . problemati
3.2. Planificarea si proiectarea activitatilor educationale semestriale Jarea
3.3. Proiectarea si realizarea unui proiect de dirigentie exerc,i Giul

3.4. Sustinerea lectiei de dirigentie

IV. Proiectarea si desfasurarea activititilor educative nonformale (10 ore).

4.1. Proiectarea activitatilor educative nonformale

4.2. Organizarea si desfagurarea activitatilor educative nonformale

4 3. Evaluarea activitatilor educative nonformale

V. Definitivarea portofoliului de practica pedagogici (4 ore).

5.1. Realizarea unei lucrari de tip studiu de caz, sinteza stiintifica, referat sau eseu
5.2. Analiza si evaluarea activitatii practice de autoformare a studentului. Prezentarea
lucrarii teoretice n cadrul mini-simpozionului organizat pentru colocviul de practica
pedagogica

Bibliografie curs:

1. MEC — CNC, Ghid metodologic pentru aplicarea programelor scolare — tehnologii profil tehnic, Editura

Aramis print SRL, 2002.

2. Ghidurile metodologice de aplicare a programelor pentru invagamdntul preuniversitar, 2003, CNC, Bucuresti.
3. MEC — Consiliul National pentru Curriculum. Curriculum National. Planuri cadru pentru invagamadnt

preuniversitar, Bucuresti, 1999.

4. Nituca C., Carcea M., Cuaiet de practica pedagogica desfasuratd, Editura Performantica, Iasi, 2006.
Onu P., Carcea M., Luca C., Caiet de practica pedagogica, Editura ,,Gh. Asachi” Iasi, 2002.

en

6. OnuP., Carcea M., Luca C., Didactica specialitatii — Discipline tehnice si tehnologice, Editura ,,Gh. Asachi”
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lasi, 2002.

7. Oproiu G. C., Elemente de didactica disciplinelor tehnice, Editura Printech, 2003.
8. Nituca C., Stanciu T., Didactica disciplinelor tehnice, Editura Performantica, Tasi, 2006.
9. Paun E., Potolea D. (coord), Pedagogie, Editura Polirom, Iasi, 2002.
10. Potolea D. (coord.), Programe scolare pentru disciplinele psihologice si pedagogice, Consiliul National pentru
Curriculum, 2002.

Metode de predare” Observatii
8.2b Laborator Metode de predare™ Observatii
8.2c Proiect Metode de predare” Observatii

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):

1. Stanciu T., lliescu V., Proiect Edu, Editura Didactica si Pedagogica, 2010.

2. Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, Managementul proiectului. Ghid, 2001, Bucuresti.
3. Lock D., Project Management, Gower, 1996.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului®®

5. Disciplina este pentru certificarea practica a competentelor didactice.

10. Evaluare
10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
finald

Testele pe parcurs (M)

Studentii vor realiza o planificare calendaristica

pe un semestru, un proiect de unitate de

invitare si 3 proiecte de lectii de proba la o Autoevaluarea

discipline tehnice sau tehnologice; rezentarea si /'sau

Ponderea 1n nota finala: 50 % prez SV

sustinerea lectiilor
. Evaluarea finala: Colocviu (M) ¢ Eva_luarea critica a unui
10.5c Activitate . . . proiect O (i
ractica si Se va prezenta spre analiza supervizorului de 100% (minim

prac practica pedagogica portofoliul de practica ) ) 7)
Proiect st Prezentarea experientel

Ponderea 1n nota finala: 50 % P ersonal.e de. practlca'glva

portofoliului de practica

Obiectele de portofoliu necesare examenului

de absolvire sunt: caietul de practica

pedagogica, proiecte didactice, programe

analitice, planificari calendaristice.
10.5d Alte

e w24 L] [ ]

activitatl
10.6 Standard minim de performanta”™
Nota minima este 7 (sapte).
Data completarii, Semnatura titularului de aplicatii,
21.09.2020 Lect. dr. Buju C. Smaranda
Data avizarii in departament, Director departament,
21.09.2020 Conf.dr. Asandului Gabriel
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! Licena / Master

2 1-4 penrtru licensd, 1-2 pentru master

% 1-8 pentru licenfd, 1-3 pentru master

* Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamadnt

% DF - disciplind fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplind complementard - din planul
de invagamdnt

® Este egal cu 14 saptamani X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 fntre 7 si 14 ore

® fntre 2 si 6 ore

0 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

Y Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egali cu
numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) x 24 de ore pe credit.

12 5e mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

B Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

Y Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

15 Competenyele din Grilele G1 si G1bis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeaza credite
(www.rncis.ro sau site-ul facultdtii)

% Din planul de invagamdnt

17 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competente profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei

18 Titluri de capitole i paragrafe

1 Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru fiecare capitol,
daca este cazul)

20 Discuyii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrari, rezolvare de exercifii si probleme

2 Demonstratie practica, exercitiu, experiment

22 studiu de caz, demonstrayie, exercitiu, analiza erorilor etc.

2 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 Cercuri stiingifice, concursuri profesionale etc.

5 Se particularizeazd la specificul disciplinei standardul minim de performanyd din grila de competente a programului de studii.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2020-2021
Director,
Conf.univ.dr. Gabriel Asandului
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii’ Licenti

1.6 Programul de studii Formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Practica Pedagogica in invatamantul preuniversitar obligatoriu (2)

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Oana Jitaru

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii Lect. univ. dr. Oana Jitaru

2.4 Anul de studii® | 111 [ 2.5 Semestrul® | 6 | 2.6 Tipul de evaluare” | colocviu | 2.7 Tipul disciplinei® | DS

3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare 3.2 3.3a 3.3b laborator 3.3c 3
curs sem. proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant® | 36 | din care 3.5 3.6a 3.6b laborator 3.6¢ 36
curs sem. proiect

Distributia fondului de timp’ Nr. ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24

Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 36

Tutoriat®

Examindri’

Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual™ 24

3.8 Total ore pe semestru™’ 36

3.9 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum® [ 1.-

4.2 de competente 2.-

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului®™ 3.
5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului / 4,
proiectului'®

6. Competentele specifice acumulate®

1. Identificarea principalelor categorii de activitati educative sustinute de mentori;Formarea capacitatii de observare si evaluare a comportamentului
scolar si social al elevilor
2. Dezvoltarea priceperilor, capacitatilor si atitudinilor specifice profesorului diriginte. Formarea capacitatilor de proiectare, organizare, indrumare si

evaluare a unor activitati educative extracurriculare

Repartizare credite

Numir de credite alocat disciplinei': 5 17
pe competente

1 Identificarea principalelor categorii de activitati educative sustinute de mentori;Formarea 1
CP1 capacitatii de observare si evaluare a comportamentului scolar si social al elevilor

2.. Dezvoltarea priceperilor, capacitatilor si atitudinilor specifice profesorului diriginte. Formarea 1
CP2 capacitatilor de proiectare, organizare, indrumare si evaluare a unor activitati educative extracurriculare

CP3

CP4

CP5

Competente profesionale

CPS1 | 1. cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului de specialitate

CPS2 | 2. aplicarea practica a conceptelor invatate
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CT1 | 6 Executarea responsabild a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie restransa si asisten(a calificata

CT2 7. Familiarizarea cu rolurile §i activitatile specifice muncii in grup si echipa

CT3

Competente
transversale

CTS

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | 5. Aplicarea practicaa notiunilor pedagogice

7.2 Obiective specifice exersarea abilitatilor de predare invatare evaluare

8. Continuturi

8.1 Practica/Proiect™ Metode 996 Observatii
predare
l. Activititi educative demonstrative si observative (4 ore).
1.1. Participarea la lectiile educative demonstrative sustinute de mentor
1.2. Insemndri si dezbateri la lectiile educative demonstrative sustinute de mentor
II.Cunoasterea si caracterizarea psiho-pedagogica a elevilor (10 ore).
2.1. Metode de cunoastere a personalitatii elevilor
2.1.1. Metode si tehnici de cunoastere prin analiza comportamentului si activitatii elevului (Metoda
observatiei, Analiza psiho-pedagogica a activitatii si realizarilor elevului, Analiza psiho-pedagogica a
procesului de integrare sociala a elevului)
2.1.2. Metode si tehnici de cunoastere prin colaborare cu elevul (Autobiografia, Autocaracterizarea,
Convorbirea, Chestionarul)
2.2. Metode si tehnici de cunoastere a personalitatii elevului prin intermediul personalitatii grupului/clasei
din care face parte
2. 2. 1. Modalitati de ancheta (ancheta pe baza de chestionar, Ancheta pe baza de interviu) Expunere,
2.3. Completarea fisei de caracterizare psiho-pedagogica a elevului utilizare
I11. Proiectarea si desfisurarea activitatii de dirigentie (8 ore). Vid%qpmiﬁ(?t
or, discutii

3.1. Analiza de nevoi educationale la nivelul clasei de elevi

3.2. Planificarea si proiectarea activitdtilor educationale semestriale

3.3. Proiectarea si realizarea unui proiect de dirigentie

3.4. Sustinerea lectiei de dirigentie

IV. Proiectarea si desfasurarea activitatilor educative nonformale (10 ore).
4.1. Proiectarea activitatilor educative nonformale

4.2. Organizarea si desfagurarea activitatilor educative nonformale

4.3. Evaluarea activitatilor educative nonformale

V. Definitivarea portofoliului de practici pedagogica (4 ore).
5.1. Realizarea unei lucrari de tip studiu de caz, sinteza stiintifica, referat sau eseu

5.2. Analiza si evaluarea activitatii practice de autoformare a studentului. Prezentarea lucrarii teoretice in
cadrul mini-simpozionului organizat pentru colocviul de practica pedagogica

Bibliografie curs:
Nituca, C., Carcea, Maria, Caiet de practica pedagogica desfasurata, Editura Performantica, Iasi, 2006.
Onu P., Maria Carcea, Luca C., Caiet de practica pedagogica, Editura ,,Gh. Asachi” lasi, 2002.

Gabriela-Carmen Oproiu; Elemente de didactica disciplinelor tehnice, Editura Printech, 2003.
Nitucé C., Stanciu T., Didactica disciplinelor tehnice, Editura Performantica, lagi, 2006.

e @l @ =

Onu P., Maria Carcea, Luca C., Didactica specialitatii — Discipline tehnice si tehnologice, Editura ,,Gh. Asachi” Iasi, 2002.

MEC — CNC Ghid metodologic pentru aplicarea programelor scolare — tehnologii profil tehnic, Editura Aramis print SRL 2002.
MEC — Consiliul National pentru Curriculum. Curriculum National. Planuri cadru pentru invatamant preuniversitar, Bucuresti, 1999.

Metode de predare®

Observatii

grupe, eseul

Exercitiul, conversatia,
dezbaterea, lucrul pe

8.2b Laborator Metode de predare®

Observatii

8.2c Proiect Metode de predare®

Observatii

Bibliografie aplicatii (Seminar / laborator / proiect):

1. Stanciu Tudor , Vicotr lliescu- Proiect.edu, ED. Didactica si Pedsagogica, 2010

2 Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, (2001), Managementul proiectului, Ghid, Bucuresti
3. Lock D,(1996), Project Management, Gower.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale

si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului23

6. Disciplina este pentru certificarea practica a competentelor didactice.

10. Evaluare

Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere |
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din nota finala

10.5¢ Activitate
practica si Proiect

Evaluarea continua:

Activitatea la practica pedagogica (T);

Evaluarea continud va avea in vedere prezenta la activitatile
specifice practicii pedagogice, contributia la observatiile si analiza
lectiilor demonstrative, de proba si finald, continutul si valoarea
stiintifica, psiho-pedagogica si metodica de aplicare consemnate in
caietul de practica pedagogica.

Ponderea in nota finala: 25 %

Testele pe parcurs (M);

Studentii vor realiza o planificare calendaristica pe un semestru, un
proiect de unitate de invatare si 3 proiecte de lectii de proba la
discipline tehnice sau tehnologice;

Ponderea in nota finala: 25 %

Teme de specialitate (M);

Studentii vor desfasura lectii de proba sub indrumarea mentorului
dupa care vor avea loc dezbateri si analize cu grupa de aplicatie, iar
concluziile vor fi notate in caietul de practica.

Ponderea in nota finala: 25 %

Evaluarea finala: Colocviu (M)

Se va prezenta spre analiza supervizorului de practica pedagogica
portofoliul de practica pedagogica.

Ponderea in nota finala: 25 %

¢ Autoevaluarea, prezentarea
si/sau sustinerea lectiilor

e Evaluarea critica a unui
proiect

100% (minim
5)

10.5d Alte
activitati®*

% (minim 5)

10.6 Standard minim de performant®> minim 5

Data completarii,

17.09.2020

Data avizarii in departament,

21.09.2020

! Licensa / Master

21-4 penrtru licensd, 1-2 pentru master
% 1-8 pentru licensa, /-3 pentru master
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Semnatura titularului de aplicatii,

Lect. univ. dr. Oana Jitaru

Director departament,

conf.univ.dr. Gabriel Asandului




4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invitamant

5 DF - discipling fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplini complementard - din planul
de invatamant

® Este egal cu 14 saptamadni X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 fntre 7 si 14 ore

® Intre 2 si6ore

10 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

Y Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie si fie egald cu
numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) x 24 de ore pe credit.

12 5e mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

B Tabia, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

Y Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

15 Competenyele din Grilele G1 si G1bis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeaza credite
(www.rncis.ro sau site-u/ facultdatii)

% Din planul de invagamdnt

17 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competenge profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei

18 Titluri de capitole i paragrafe

19 Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru fiecare capitol,
daca este cazul)

20 Discuyii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercifii si probleme

2 Demonstratie practica, exercitiu, experiment

22 studiu de caz, demonstratie, exercifiu, analiza erorilor etc.

2 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piaga muncii

24 Cercuri stiingifice, concursuri profesionale etc.

B Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanii din grila de competente a programului de studii.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2020 — 2021

Director,
Conf.univ.dr. Gabriel ASANDULUI

1.1 Institutia de Invatamant superior

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lagi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul

Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii

Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii®

Licenta

1.6 Programul de studii

Formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/cod disciplina

Practica Pedagogica in invatamdntul preuniversitar obligatoriu (2)/ DS.DI.L.3.08

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lector univ.dr.ing. Tudor STANCIU

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii

Lector univ.dr.ing. Tudor STANCIU

2.4 Anul de studii® | 111 [2.5Semestrul® | 6 2.6 Tipul de evaluare® [colocviu|2.7 Tipul disciplinei® | DS
3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numdr de ore pe saptamana 3 |din care 3.2 curs 3.3a sem. 3.3b laborator 3.3c proiect | 3
3.4 Total ore din planul de invatimant® | 36 |din care 3.5 curs 3.6a sem. 3.6b laborator 3.6¢ proiect |36
Distributia fondului de timp’ Nr. ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 1
Pregétire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 2
Tutoriat® 7
Examinari’ 2
Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual ™ 12

3.8 Total ore pe semestru™" 48

3.9 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum™ |1. Practica Pedagogica

in invatdmantul preuniversitar obligatoriu (1)

4.2 de competente  |2. practice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului®™

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului / in universitate si 1n scolile de aplicatii

proiectului**

6. Competentele specifice acumulate®

Repartizare credite

Numir de credite alocat disciplinei®®: 2 17
pe competente

Realizarea lectiilor de proba
CP1

. 0,5

Realizarea lectiilor finale.

Competente
profesionale

CP2

0,5

CT1 | asistenta calificata.

Executarea responsabild a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie restransa si 0,5

CT2

Competente
transversale

Familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii in grup si in echipa. 0,5

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila

competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei |Aplicarea practica a notiunilor pedagogice.

7.2 Obiective specifice Exersarea abilitatilor de predare, invitare, evaluare.
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8. Continuturi

8.1 Proiect™ Metode de predare™ Observatii

l. Activitati educative demonstrative si observative (4 ore).
1.1. Participarea la lectiile educative demonstrative sustinute de mentor
1.2. Insemniri si dezbateri la lectiile educative demonstrative sustinute de mentor
II.Cunoasterea si caracterizarea psiho-pedagogici a elevilor (10 ore).
2.1. Metode de cunoastere a personalitatii elevilor
2.1.1. Metode si tehnici de cunoastere prin analiza comportamentului si
activitatii elevului (Metoda observatiei, Analiza psiho-pedagogica a activitatii

si realizarilor elevului, Analiza psiho-pedagogica a procesului de integrare Expunere, utilizare
sociala a elevului) videoproiector, discutii
2.1.2. Metode si tehnici de cunoagtere prin colaborare cu elevul cu studentii

(Autobiografia, Autocaracterizarea, Convorbirea, Chestionarul)
2.2. Metode si tehnici de cunoastere a personalitatii elevului prin intermediul
personalitatii grupului/clasei din care face parte
2. 2. 1. Modalitati de ancheta (ancheta pe baza de chestionar, Ancheta pe baza
de interviu)
2.3. Completarea fisei de caracterizare psiho-pedagogica a elevului
I11. Proiectarea si desfasurarea activitatii de dirigentie (8 ore).
3.1. Analiza de nevoi educationale la nivelul clasei de elevi
3.2. Planificarea si proiectarea activitatilor educationale semestriale
3.3. Proiectarea si realizarea unui proiect de dirigentie
3.4. Sustinerea lectiei de dirigentie
V. Proiectarea si desfasurarea activitatilor educative nonformale (10 ore).
4.1. Proiectarea activitatilor educative nonformale
4.2. Organizarea si desfasurarea activitatilor educative nonformale
4.3. Evaluarea activitatilor educative nonformale
V. Definitivarea portofoliului de practici pedagogica (4 ore).
5.1. Realizarea unei lucrari de tip studiu de caz, sinteza stiintifica, referat sau eseu
5.2. Analiza si evaluarea activitatii practice de autoformare a studentului.
Prezentarea lucrarii teoretice in cadrul mini-simpozionului organizat pentru
colocviul de practica pedagogica

Total ore: 36

Bibliografie curs:

1. MEC — CNC Ghid metodologic pentru aplicarea programelor scolare — tehnologii profil tehnic, Editura Aramis print SRL
2002.

2. MEC — Consiliul National pentru Curriculum. Curriculum National. Planuri cadru pentru invatamant preuniversitar,
Bucuresti, 1999.

3. Nituca, C., Carcea, Maria, Caiet de practica pedagogica desfasurata, Editura Performantica, Iasi, 2006.

4. Onu P., Maria Carcea, Luca C., Caiet de practica pedagogica, Editura ,,Gh. Asachi” Iasi, 2002.

5. Onu P., Maria Carcea, Luca C., Didactica specialitatii — Discipline tehnice si tehnologice, Editura ,,Gh. Asachi” Iasi, 2002.
6. Gabriela-Carmen Oproiu; Elemente de didactica disciplinelor tehnice, Editura Printech, 2003.

7. Nituca C., Stanciu T., Didactica disciplinelor tehnice, Editura Performantica, Iasi, 2006.

Metode de predare® Observatii

Exercitiul, conversatia,
dezbaterea, lucrul pe

grupe, eseul
8.2b Laborator Metode de predare” Observatii
8.2c Proiect Metode de predare” Observatii

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):

1. Stanciu Tudor , Vicotr lliescu- Proiect.edu, ED. Didactica si Pedagogica, 2010

2. Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, (2001), Managementul proiectului, Ghid, Bucuresti
3. Lock D,( 1996), Project Management, Gower.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului23

2. Disciplina este pentru certificarea practica a competentelor didactice.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Ponderevdln
nota finala
- . 0,
10'5(:. A:ctlwtate C_ompprtament 51 competente Evaluare finala: colocviu de practica 50 %
practica didactice formate (minim 7)
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Calitatea si corectitudinea
temelor relizate in caietul de | Caiet de practica (lectii de proba si finale) 50%
practica.

10.6 Standard minim de performanta”

Minim nota 7 (sapte).

Data completarii, Semnatura titularului de aplicatii,
16.09.2020 Lector univ.dr.ing. Tudor STANCIU
Data avizarii in departament, Director departament,
21.09.2020 Conf.univ.dr. Gabriel ASANDULUI

! Licensa / Master

2 1-4 penrtru licenzd, 1-2 pentru master

% 1-8 pentru licensd, /-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP AR — din planul de invatamdnt

5 DF - disciplind fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplini complementard - din planul
de invatamdnt

8 Este egal cu 14 saptamani X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 fntre 7 si 14 ore

® fntre 2 5i 6 ore

10 syma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

Y Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie si fie egald cu
numdarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) x 24 de ore pe credit.

12 5e mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

B Tabia, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

18 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

15 Competenyele din Grilele G1 si G1bis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeazd credite
(www.rncis.ro sau site-ul facultatii)

% Din planul de invagamdnt

17 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competenye profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei

'8 Titluri de capitole si paragrafe

19 Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru fiecare capitol,
daca este cazul)

20 Discuyii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

2 Demonstratie practicd, exercitiu, experiment

22 studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

2 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piaga muncii

2 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanid din grila de competente a programului de studii.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2020-2021
Director,
Conf.univ.dr. Gabriel Asandului
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii’ Licenti

1.6 Programul de studii Formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Practica Pedagogica in invatamantul preuniversitar obligatoriu (2)

2.2 Titularul activitatilor de curs conf.univ.dr. Elena Tiron

2.3 Titularul activitdtilor de aplicatii conf.univ.dr. Elena Tiron

2.4 Anul de studii® | 111 [ 2.5 Semestrul® | 6 | 2.6 Tipul de evaluare” | colocviu | 2.7 Tipul disciplinei® | DS

3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare 3.2 3.3a 3.3b laborator 3.3c 3
curs sem. proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant® | 36 | din care 3.5 3.6a 3.6b laborator 3.6¢ 36
curs sem. proiect

Distributia fondului de timp’ Nr. ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24

Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 36

Tutoriat®

Examindri’

Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual™ 24

3.8 Total ore pe semestru™’ 36

3.9 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum® [ 1.-

4.2 de competente 2.-

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului®™ 3.
5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului / 4,
proiectului'®

6. Competentele specifice acumulate®

1. Identificarea principalelor categorii de activitati educative sustinute de mentori;Formarea capacitatii de observare si evaluare a comportamentului
scolar si social al elevilor
2. Dezvoltarea priceperilor, capacitatilor si atitudinilor specifice profesorului diriginte. Formarea capacitatilor de proiectare, organizare, indrumare si

evaluare a unor activitati educative extracurriculare

Repartizare credite

o - - - = -16.
Numdr de credite alocat disciplinei™: 5 oe competente!”

1 Identificarea principalelor categorii de activitati educative sustinute de mentori;Formarea 1
CP1 capacitatii de observare si evaluare a comportamentului scolar si social al elevilor

2.. Dezvoltarea priceperilor, capacitatilor si atitudinilor specifice profesorului diriginte. Formarea 1
CP2 capacitatilor de proiectare, organizare, indrumare si evaluare a unor activitati educative extracurriculare

CP3

CP4

CP5

Competente profesionale

CPS1 | 1. cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului de specialitate

CPS2 | 2. aplicarea practica a conceptelor invatate
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CT1 | 6 Executarea responsabild a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie restransa si asistenta calificata

CT2 7. Familiarizarea cu rolurile §i activitatile specifice muncii in grup si echipa

CT3

Competente
transversale

CTS

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | 5. Aplicarea practicaa notiunilor pedagogice

7.2 Obiective specifice exersarea abilitatilor de predare invatare evaluare

8. Continuturi

8.1 Practica/Proiect™ Metode 996 Observatii
predare
l. Activititi educative demonstrative si observative (4 ore).
1.1. Participarea la lectiile educative demonstrative sustinute de mentor
1.2. Insemndri si dezbateri la lectiile educative demonstrative sustinute de mentor
II.Cunoasterea si caracterizarea psiho-pedagogica a elevilor (10 ore).
2.1. Metode de cunoastere a personalitatii elevilor
2.1.1. Metode si tehnici de cunoastere prin analiza comportamentului si activitatii elevului (Metoda
observatiei, Analiza psiho-pedagogica a activitatii si realizarilor elevului, Analiza psiho-pedagogica a
procesului de integrare sociala a elevului)
2.1.2. Metode si tehnici de cunoastere prin colaborare cu elevul (Autobiografia, Autocaracterizarea,
Convorbirea, Chestionarul)
2.2. Metode si tehnici de cunoastere a personalitatii elevului prin intermediul personalitatii grupului/clasei
din care face parte
2. 2. 1. Modalitati de ancheta (ancheta pe baza de chestionar, Ancheta pe baza de interviu) Expunere,
2.3. Completarea fisei de caracterizare psiho-pedagogica a elevului utilizare
I11. Proiectarea si desfasurarea activitatii de dirigentie (8 ore). Vid%qpmiﬁ(?t
or, discutii

3.1. Analiza de nevoi educationale la nivelul clasei de elevi

3.2. Planificarea si proiectarea activitdtilor educationale semestriale

3.3. Proiectarea si realizarea unui proiect de dirigentie

3.4. Sustinerea lectiei de dirigentie

IV. Proiectarea si desfasurarea activitatilor educative nonformale (10 ore).
4.1. Proiectarea activitatilor educative nonformale

4.2. Organizarea si desfagurarea activitatilor educative nonformale

4.3. Evaluarea activitatilor educative nonformale

V. Definitivarea portofoliului de practici pedagogica (4 ore).
5.1. Realizarea unei lucrari de tip studiu de caz, sinteza stiintifica, referat sau eseu

5.2. Analiza si evaluarea activitatii practice de autoformare a studentului. Prezentarea lucrarii teoretice in
cadrul mini-simpozionului organizat pentru colocviul de practica pedagogica

Bibliografie curs:
Nituca, C., Carcea, Maria, Caiet de practica pedagogica desfasurata, Editura Performantica, Iasi, 2006.
Onu P., Maria Carcea, Luca C., Caiet de practica pedagogica, Editura ,,Gh. Asachi” lasi, 2002.

Gabriela-Carmen Oproiu; Elemente de didactica disciplinelor tehnice, Editura Printech, 2003.
Nitucé C., Stanciu T., Didactica disciplinelor tehnice, Editura Performantica, lagi, 2006.
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Onu P., Maria Carcea, Luca C., Didactica specialitatii — Discipline tehnice si tehnologice, Editura ,,Gh. Asachi” Iasi, 2002.

MEC — CNC Ghid metodologic pentru aplicarea programelor scolare — tehnologii profil tehnic, Editura Aramis print SRL 2002.
MEC — Consiliul National pentru Curriculum. Curriculum National. Planuri cadru pentru invatamant preuniversitar, Bucuresti, 1999.

Metode de predare®

Observatii

grupe, eseul

Exercitiul, conversatia,
dezbaterea, lucrul pe

8.2b Laborator Metode de predare®

Observatii

8.2c Proiect Metode de predare®

Observatii

Bibliografie aplicatii (Seminar / laborator / proiect):

1. Stanciu Tudor , Vicotr lliescu- Proiect.edu, ED. Didactica si Pedsagogica, 2010

2 Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, (2001), Managementul proiectului, Ghid, Bucuresti
3. Lock D,(1996), Project Management, Gower.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale

si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului23

6. Disciplina este pentru certificarea practica a competentelor didactice.

10. Evaluare

Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere |
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din nota finala

10.5¢ Activitate
practica si Proiect

Evaluarea continua:

Activitatea la practica pedagogica (T);

Evaluarea continud va avea in vedere prezenta la activitatile
specifice practicii pedagogice, contributia la observatiile si analiza
lectiilor demonstrative, de proba si finald, continutul si valoarea
stiintifica, psiho-pedagogica si metodica de aplicare consemnate in
caietul de practica pedagogica.

Ponderea in nota finala: 25 %

Testele pe parcurs (M);

Studentii vor realiza o planificare calendaristica pe un semestru, un
proiect de unitate de invatare si 3 proiecte de lectii de proba la
discipline tehnice sau tehnologice;

Ponderea in nota finala: 25 %

Teme de specialitate (M);

Studentii vor desfasura lectii de proba sub indrumarea mentorului
dupa care vor avea loc dezbateri si analize cu grupa de aplicatie, iar
concluziile vor fi notate in caietul de practica.

Ponderea in nota finala: 25 %

Evaluarea finala: Colocviu (M)

Se va prezenta spre analiza supervizorului de practica pedagogica
portofoliul de practica pedagogica.

Ponderea in nota finala: 25 %

¢ Autoevaluarea, prezentarea
si/sau sustinerea lectiilor

e Evaluarea critica a unui
proiect

100% (minim
5)

10.5d Alte
activitati®*

% (minim 5)

10.6 Standard minim de performant®> minim 5

Data completarii,

15.09.2020

Data avizarii in departament,

29.09.2020

conf.univ.dr. Gabriel Asandului

! Licenta / Master

2 1-4 penrtru licensd, 1-2 pentru master

% 1-8 pentru licensd, /-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP AR — din planul de invatamdnt
% DF - disciplind fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplind complementard - din planul

de invagamdnt

Semnatura titularului de aplicatii,

conf.dr. Elena Tiron

Director departament,

b Este egal cu 14 saptamani X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)
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" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.
8 fntre 7 si 14 ore

% fntre 2 si6ore
10 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.
Y Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu

numdarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) X 24 de ore pe credit.
12 5e mengioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente
B Tabia, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

Y Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.
15 Competenyele din Grilele G1 si G1bis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeaza credite

(www.rncis.ro sau site-ul facultdtii)
% Din planul de invagamdnt
17 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competenge profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei

18 Titluri de capitole i paragrafe
19 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru fiecare capitol,

daca este cazul)

20 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme
2 Demonstratie practica, exercifiu, experiment

22 studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

2 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piaga muncii

24 Cercuri stiingifice, concursuri profesionale etc.
B Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performantd din grila de competente a programului de studii.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2020-2021

Director,

Conf.univ.dr. Gabriel Asandului

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii’ Licenti

1.6 Programul de studii

didactica

Formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica Pedagogica in invatamantul preuniversitar obligatoriu (2)

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lector univ. dr. Magda Tufeanu

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii Lector univ. dr. Magda Tufeanu

2.4 Anul de studii® | 111 [ 2.5 Semestrul® | 6 | 2.6 Tipul de evaluare” | colocviu | 2.7 Tipul disciplinei® DS

3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare 3.2 3.3a 3.3b laborator 3.3c 3
curs sem. proiect

3.4 Total ore din planul de invatamant® | 36 | din care 3.5 3.6a 3.6b laborator 3.6¢ 36
curs sem. proiect

Distributia fondului de timp’ Nr. ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24

Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 36

Tutoriat®

Examinari’

Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual ™ 24

3.8 Total ore pe semestru™’ 36

3.9 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum® [ 1.-

4.2 de competente 2.-

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului®™ 3.
5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului / 4,
proiectului'®

6. Competentele specifice acumulate®
Identificarea principalelor categorii de activitati educative sustinute de mentori;Formarea capacitatii de observare si evaluare a comportamentului
scolar si social al elevilor
Dezvoltarea priceperilor, capacitatilor i atitudinilor specifice profesorului diriginte. Formarea capacitatilor de proiectare, organizare, indrumare si
evaluare a unor activitati educative extracurriculare

1.

2.

Numir de credite alocat disciplinei™:

Repartizare credite
pe competente®’

Competente profesionale

1 Identificarea principalelor categorii de activitati educative sustinute de mentori;Formarea 1
CP1 | capacititii de observare si evaluare a comportamentului scolar si social al elevilor
2.. Dezvoltarea priceperilor, capacitatilor si atitudinilor specifice profesorului diriginte. Formarea 1
CP2 capacitatilor de proiectare, organizare, indrumare si evaluare a unor activitati educative extracurriculare
CP3
CP4
CP5
CPS1 | 1. cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului de specialitate
CPS2 | 2. aplicarea practica a conceptelor invatate
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CT1 | 6 Executarea responsabild a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie restransa si asistena calificata

CT2 7. Familiarizarea cu rolurile §i activitatile specifice muncii in grup si echipa

CT3

Competente
transversale

CTS

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | 5. Aplicarea practicaa notiunilor pedagogice

7.2 Obiective specifice exersarea abilitatilor de predare invatare evaluare

8. Continuturi

8.1 Practica/Proiect™®

Metode de
predare’®

Observatii

l. Activititi educative demonstrative si observative (4 ore).

1.1. Participarea la lectiile educative demonstrative sustinute de mentor

1.2. Insemndri si dezbateri la lectiile educative demonstrative sustinute de mentor

II.Cunoasterea si caracterizarea psiho-pedagogica a elevilor (10 ore).

2.1. Metode de cunoastere a personalitatii elevilor
2.1.1. Metode si tehnici de cunoastere prin analiza comportamentului si activitatii elevului (Metoda
observatiei, Analiza psiho-pedagogica a activitatii si realizarilor elevului, Analiza psiho-pedagogica a
procesului de integrare sociala a elevului)
2.1.2. Metode si tehnici de cunoastere prin colaborare cu elevul (Autobiografia, Autocaracterizarea,
Convorbirea, Chestionarul)

2.2. Metode si tehnici de cunoastere a personalitatii elevului prin intermediul personalitatii grupului/clasei

din care face parte
2. 2. 1. Modalitati de ancheta (ancheta pe baza de chestionar, Ancheta pe baza de interviu)

2.3. Completarea fisei de caracterizare psiho-pedagogica a elevului

I11. Proiectarea si desfasurarea activitatii de dirigentie (8 ore).

3.1. Analiza de nevoi educationale la nivelul clasei de elevi

3.2. Planificarea si proiectarea activitdtilor educationale semestriale

3.3. Proiectarea si realizarea unui proiect de dirigentie

3.4. Sustinerea lectiei de dirigentie

IV. Proiectarea si desfasurarea activitatilor educative nonformale (10 ore).

4.1. Proiectarea activitatilor educative nonformale

4.2. Organizarea si desfagurarea activitatilor educative nonformale

4.3. Evaluarea activitatilor educative nonformale

V. Definitivarea portofoliului de practici pedagogica (4 ore).

5.1. Realizarea unei lucrari de tip studiu de caz, sinteza stiintifica, referat sau eseu

5.2. Analiza si evaluarea activitatii practice de autoformare a studentului. Prezentarea lucrarii teoretice in

cadrul mini-simpozionului organizat pentru colocviul de practica pedagogica

Expunere,
utilizare
videoproiector,
discutii

Bibliografie curs:
Nituca, C., Carcea, Maria, Caiet de practica pedagogica desfasurata, Editura Performantica, Iasi, 2006.
Onu P., Maria Carcea, Luca C., Caiet de practica pedagogica, Editura ,,Gh. Asachi” lasi, 2002.

Gabriela-Carmen Oproiu; Elemente de didactica disciplinelor tehnice, Editura Printech, 2003.
Nitucé C., Stanciu T., Didactica disciplinelor tehnice, Editura Performantica, lagi, 2006.
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MEC — CNC Ghid metodologic pentru aplicarea programelor scolare — tehnologii profil tehnic, Editura Aramis print SRL 2002.
MEC — Consiliul National pentru Curriculum. Curriculum National. Planuri cadru pentru invatamant preuniversitar, Bucuresti, 1999.

Onu P., Maria Carcea, Luca C., Didactica specialitatii — Discipline tehnice si tehnologice, Editura ,,Gh. Asachi” Iasi, 2002.

Metode de predare®

Observatii

grupe, eseul

Exercitiul, conversatia,
dezbaterea, lucrul pe

8.2b Laborator Metode de predare®

Observatii

8.2c Proiect Metode de predare®

Observatii

Bibliografie aplicatii (Seminar / laborator / proiect):

1. Stanciu Tudor , Vicotr lliescu- Proiect.edu, ED. Didactica si Pedsagogica, 2010

2 Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, (2001), Managementul proiectului, Ghid, Bucuresti
3. Lock D,(1996), Project Management, Gower.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale

si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului23

6. Disciplina este pentru certificarea practica a competentelor didactice.

10. Evaluare

Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare |

10.3 Pondere |
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din nota finala

10.5¢ Activitate
practica si Proiect

Evaluarea continua:

Activitatea la practica pedagogica (T);

Evaluarea continud va avea in vedere prezenta la activitatile
specifice practicii pedagogice, contributia la observatiile si analiza
lectiilor demonstrative, de proba si finald, continutul si valoarea
stiintifica, psiho-pedagogica si metodica de aplicare consemnate in
caietul de practica pedagogica.

Ponderea in nota finala: 25 %

Testele pe parcurs (M);

Studentii vor realiza o planificare calendaristica pe un semestru, un
proiect de unitate de invatare si 3 proiecte de lectii de proba la
discipline tehnice sau tehnologice;

Ponderea in nota finala: 25 %

Teme de specialitate (M);

Studentii vor desfasura lectii de proba sub indrumarea mentorului
dupa care vor avea loc dezbateri si analize cu grupa de aplicatie, iar
concluziile vor fi notate in caietul de practica.

Ponderea in nota finala: 25 %

Evaluarea finala: Colocviu (M)

Se va prezenta spre analiza supervizorului de practica pedagogica
portofoliul de practica pedagogica.

Ponderea in nota finala: 25 %

¢ Autoevaluarea, prezentarea
si/sau sustinerea lectiilor

e Evaluarea critica a unui
proiect

100% (minim
5)

10.5d Alte
activitati®*

% (minim 5)

10.6 Standard minim de performant®> minim 5

Data completarii,

17.09.2020

Data avizarii In departament,

21.09.2020
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Semnatura titularului de aplicatii,

Lector univ. dr. Magda Tufeanu

Director departament,

conf.univ.dr. Gabriel Asandului




! Licenfa / Master

21-4 penrtru licenyd, 1-2 pentru master

% 1-8 pentru licenfd, 1-3 pentru master

* Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamadnt

® DF - disciplind fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplind complementard - din planul
de invatamant

® Este egal cu 14 saptamani X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

" Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 fntre 7 si 14 ore

% fntre 2 si6ore

0 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

Y Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sd fie egald cu
numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) x 24 de ore pe credit.

12 5e mengioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

B Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

Y Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

15 Competentele din Grilele G1 si G1bis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeazd credite
(www.rncis.ro sau site-ul facultatii)

' Din planul de invatiamant

17 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competente profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei

18 Titluri de capitole si paragrafe

19 Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru fiecare capitol,
daca este cazul)

2 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

2 Demonstratie practica, exercifiu, experiment

22 studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

2 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 Cercuri stiingifice, concursuri profesionale etc.

B Se particularizeazd la specificul disciplinei standardul minim de performantd din grila de competente a programului de studii.
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