PEDAGOGIE I - 2025-2026

Activitati/teme suplimentare:

Dintre activitdtile/temele de mai jos, selectati-le doar pe acelea aferente seminarelor la care ati lipsit. Odatd

realizate, temele (maximum o pagind) vor fi introduse in portofoliul disciplinei Pedagogie I. Acolo unde a fost

necesar, am oferit anexe cu informatii care sa va ajute in elaborarea temelor.

I.

I1.

I11.

b)

d)

Comentati urmatorul proverb: Omul invatat poarta invatatura cu el.

Comentati doud dintre caracteristicile pedagogiei, prezentate mai jos:

Pedagogia este o stiintd socio-umana deoarece educatia reprezintd un fenomen social specific uman.
In lumea animala folosirea termenului de educatie este inadecvati. Animalele isi antreneaza si dezvoltd
caracteristicile speciei lor. Particularitétile individuale la animal se pot modela prin dresaj. Deosebirea
dintre dresaj si educatie se refera la constientizarea transformarilor produse, la anticiparea, proiectarea,
planificarea, organizarea si realizarea constientd a acestor transformari sub actiunea unor factori
specifici.

Pedagogia este o stiinta cu caracter teoretic si gnoseologic care se referd la elaborarea 1n timp a unui
corp de cunostinte specifice despre educatie care nu sunt contradictorii intre ele, care formeaza un
sistem si care conduc la elaborarea legilor educatiei. Gnoseologia ca teorie a cunoasterii isi are
specificul sdu educational 1n sensul ca aratd modalitatile in care pedagogia selecteaza fenomenele
educationale din ansamblul fenomenelor sociale, le organizeaza in sistem, descopera esenta si legile
lor.

Pedagogia este stiinta cu caracter actional, praxiologic, raspunzand la intrebarea cum?, prin ce
mijloace?, care este eficienta procesului educational. Praxiologia ca stiintd a actiunii eficiente explica
demersul tehnologic al pedagogiei.

Pedagogia este artd deoarece vehiculeaza mesaje educationale care au atit o structura cognitiva
(cunostinte) cat si una ectosemanticd (afectiv-volitiv-comportamentald) sustinutd de emotii,
sentimente, convingeri, atitudini culturale.

Pedagogia este stiinta cu caracter prospectiv fiind deschisa cercetarii, schimbarii, pregatirii si adaptarii
subiectelor educationali pentru lumea de maine. Pedagogia raméne o stiintd vie si actuala atata timp
cat isi adapteaza demersul pedagogic la fenomenele lumii contemporane, isi selecteaza tehnologia

dintre cele mai moderne si eficiente metode si tehnici pentru modelarea personalitétii individuale si de

grup.

Ganditi-va la interactiunea ereditate-mediu, reflectand la situatiile in care mediul este suportiv, neutru
sau frenator (explicati aceste concepte, dand exemple). Apreciati care ar putea fi rolul educatiei in

fiecare dintre cazuri.



Iv.

Realizati o prezentare a continuturilor dimensiunilor educatie tehnologica si educatie profesionalda

(vezi Anexa 1), parcurgand urmatorii pasi:

Descrie - ce sunt

Compara - identificd asemanari si deosebiri intre cele doua dimensiuni

Analizeaza - de ce au aparut, caror nevoi sociale corespund

Aplica - cum pot fi implementate in scoalad (exemple de activitati)

Asociaza - la ce te fac sa te gandesti (fenomene sociale, evenimente din viata ta)

Argumenteaza - pro sau contra locului lor in lista dimensiunilor educatiei

V.

VI

VIIL.

VIII.

IX.

Raspundeti la urmatoarea intrebare: Cum poate scoala controla (preveni, diminua sau anihila)

eventualele influente nefavorabile ale educatiei informale, asupra elevilor? Exemplificati.

Ganditi-va la ceea ce doriti sa fiti si sa deveniti in viatd. Raspundeti la urmatoarele intrebari, apoi
realizati o paralela cu finalitatile educatiei (vezi Anexa 2). Fiecarei finalitati, care dintre intrebarile de
mai jos i-ar corespunde?

Cum 1iti doresti sa fii peste 15 de ani? (oferd o descriere generala si unitard)

Pe ce directii strategice/planuri trebuie sa te dezvolti pentru a deveni modelul pe care ti 1-ai proiectat?

Ce iti propui sa faci concret pentru a te dezvolta pe fiecare dintre aceste directii/planuri?

Realizati trei obiective operationale cognitive (pentru diferite nivele din taxonomia lui Bloom — anexa

3) pentru o lectie la alegere, utilizind modelul elaborat de Landsheere.

Utilizand suportul de curs pentru disciplina Pedagogie I si materialele puse la dispozitie (vezi Anexa
4) realizati urmatoarele sarcini de lucru:

Explicati semnificatia conceptului CURRICULUM intr-un limbaj accesibil/comun, ce ar putea fi
inteles de oricine.

Realizati o schema a tipurilor de curriculum.
Propuneti trei optionale pentru o clasd de gimnaziu (un optional la nivelul disciplinei, un optional la
nivelul ariei curriculare si un optional la nivelul mai multor arii curriculare)(vezi Anexa 5).

Argumentati alegerea.

In cateva fraze, analizati care este rolul profesorului in scoala si societate.



ANEXA 1

”Educatia tehnologica” - extras din lucrarea “Pedagogie”, autori - Maria Ileana CARCEA, Genoveva

FARCAS, Editura Politehnium lasi, 2008, pp. 127-128

Istoria civilizatiei umane este o continud nastere si dezvoltare a tehnologiilor agricole, mestesugaresti,
industriale si, 1n zilele noastre, informatice. Perpetuarea de la o generatie la alta a valorilor si activitatilor
umane aferente se realizeaza si s-a realizat dintotdeauna prin educatie, in diferitele sale forme; astdzi, in
contextul educatiei formale este definita educatia tehnologica careia ii revine aceasta sarcind. Pe plan social
ea este intregitd de educatia profesionala care pregateste specialisti pentru dezvoltarea si innoirea activitatilor
specializate si a mijloacelor necesare practicarii lor.

Scopul educatiei tehnologice. In contextul in care educatia intelectuali serveste scopuri educationale
precum: “Insusirea cunostintelor stiintifice, a valorilor culturii nationale si universale”; “formarea capacitatilor
intelectuale, a disponibilitatilor afective si a abilitatilor practice prin asimilarea de cunostinte umaniste,

99, ¢

stiintifice, tehnice si estetice”; “asimilarea tehnicilor de munca intelectuald, necesare instruirii $i autoinstruirii
pe durata intregii vieti”’; “educarea in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, al
demnitatii si al tolerantei, al schimbului liber de opinii”, educatia tehnologica este o componenta a acesteia.
Ea 1si asuma realizarea unui obiectiv fundamental care, in termeni foarte generali se poate formula ca
“formarea capacitatilor intelectuale, a disponibilitatilor afective si a abilitatilor practice prin asimilarea de
cunostinte tehnice” avand drept finalitate facilitarea comportamentului autonom de adaptare a persoanei la
specificul tehnologic al vietii cotidiene.

Obiectivele educatiei tehnologice. Cultivarea unor valori perene ale comunitatilor umane locale,
valori care confera acestora identitate si autenticitate — deprinderi si retete alimentare, specific zonal artizanal,
agricol, manufactural s.a. — revin in sarcina educatiei tehnologice realizate in familie i in primii ani de scoala.
Tehnicizarea activitatilor umane curente, de la cele casnice — gatit, spalat calcat -, de comunicare — scris,
comunicare orald la distanta, transmiterea de imagini, informare -, de deplasare rapida, la cele de intretinere
si reparatii curente a locuintei, spatiilor, dependintelor presupun folosirea unor mijloace tehnice pentru ale
caror utilizare persoana trebuie sa fie initiata.

Familiarizarea persoanei cu mijloacele tehnice folosite curent in societatea contemporand §i cu
exploatarea lor este in sarcina educatiei tehnologice. Realizarea acestui obiectiv se urmareste cu precadere n
ciclul primar si gimnazial de scolarizare, fiind mediata de catre personal didactic specializat in stiinte tehnice.
Prin aceasta initiere se pun accente pe autocunoastere sub aspect aptitudinal si pe cunoasterea informativa a
diversitdtii posibile a meseriilor si profesiilor practicabile in perspectiva. Este primul pas in orientarea scolara
si profesionalda, in stimularea autoproiectdrii viitorului profesional al persoanei. Cercetarea pedagogica
valideaza probabilitatea crescuta de reusitd profesionala in cazurile Tn care “alegerea” se contureaza clar pana
la varsta de 14 — 15 ani; in sistemul nostru actual de Tnvatamant discipline nou introduse in ciclul gimnazial

ca “Educatia tehnologica” si “Consiliere si orientare scolard si profesionalda” predate 1n stransa



complementaritate, sustinute si de activitatea de dirigentie isi asuma realizarea acestei sarcini. Se considera
realizata aceastd sarcina atunci cind elevul, absolvent al ciclului gimnazial are o optiune profesionala clara,

compatibild cu aptitudinile si interesele sale, si a insusirilor sale cu cerintele profesiei respective.

”Educatia profesionala” - extras din lucrarea ”Pedagogie”, autori - Maria Ileana CARCEA, Genoveva

FARCAS, Editura Politehnium Iasi, 2008, pp. 134-136

Pentru desemnarea ansamblului de actiuni intreprinse in vederea pregétirii unei persoane pentru
realizarea unor activitati specializate care conduc la rezultate anticipate bine definite se foloseste termenul de
calificare. Rezultatul calificarii este dobandirea competentei necesare exercitarii unei meserii sau a unei
profesii. Prin termenul de competenta intelegem ansamblul unitar al capacitdtilor de cunoastere si utilizare
a cunostintelor teoretice i practice necesare rezolvarii corecte §i competitive a problemelor specifice unei
indeletniciri.

Meseria este un nivel de calificare specific activitatilor preponderent de executie si presupune un corp
de cunostinte teoretice si deprinderi practice care permit unei persoane realizarea anumitor operatii de
transformare si de prelucrare a unor obiecte sau prestarea anumitor servicii. Profesia sau profesiunea
desemneaza un nivel de calificare specific activitatilor preponderent de conceptie si presupune un complex de
cunostinte teoretice si priceperi practice care permit persoanei realizarea unor activitati de innoire, de elaborare
a unor noi cunostinte si proiectarea de noi realitati. Atdt meseria cat si profesia se dobandesc in contextul
educatiei profesionale prin niveluri diferite de scolarizare: preuniversitar pentru meserii i universitar pentru
profesii. In vocabularul pedagogic curent prin termenul de profesie se face referire la ambele ipostaze ale unei
activitati de munca specializatd, atunci cdnd sunt abordate la nivel teoretic general. Profesia constituie una din
principalele valente ale persoanei prin care aceasta se integreaza societatii, devenind un membru generativ al
el; autonomia in realizarea sarcinilor profesionale asumate si productivitatea meseriasului respectiv
creativitatea profesionistului reprezinta principala modalitate de participare a persoanei la progresul social
prin munca. Pentru realizarea unei finalitati astfel intelese “esenta educatiei profesionale constd in formarea
unui orizont cultural si tehnologic cu privire la o anumitd profesiune, concomitent cu dezvoltarea unor
capacitati, priceperi $i deprinderi necesare exercitarii ei”’( I. Nicola, 1994, p.230).

Scopul educatiei profesionale il gasim explicit formulat in legea Invatamantului; el constd in
“profesionalizarea tinerei generatii pentru desfasurarea unor activitati utile, producatoare de bunuri materiale
si spirituale”. In general, formarea meseriasilor se focalizeaza pe specializarea producitorilor de bunuri
materiale si a executantilor de servicii, iar formarea profesionistilor pune accent pe specializarea proiectantilor
de bunuri materiale si servicii, a creatorilor de bunuri spirituale.

Obiectivele fundamentale ale educatiei profesionale sunt conceptualizate in cele ce urmeaza in ipoteza
ca, in ciclul gimnazial educatia tehnologica, consilierea scolara, activitatea de dirigentie si influentele familiale
au fost suficient de coerente si armonizate pentru a-si realiza obiectivul pe directia consilierii §i orientarii

profesionale. Prin urmare educatia profesionala se bazeaza pe rezultatele educatiei tehnologice si ale celorlalte



activitafi scolare amintite si a influentelor educative ale altor institutii, organizatii ale mediului social extins
cu impact asupra formarii personalitatii.

Formarea orizontului cultural profesional priveste ansamblul cunostintelor necesare orientarii
persoanei in domeniul unei profesii. Strans legat de cultura intelectuald, cultura profesionala trebuie sa asigure
o buna stapanire a profesiei in complexitatea ei, intelegerea rolului si rostului social al acesteia, posibilitatea
abordarii constructive si creative a sarcinilor profesionale si a conditiilor organizationale in care se exercita
profesia. Fara o suficientd baza culturala profesionald, meseria sau profesia dobanditd se reduce la un
instrument rigid, cu functii limitate si expus unei uzuri morale inainte de vreme, de care persoana nu se va
putea folosi eficient pe tot parcursul vietii profesionale. Obiectivele generale ale formarii orizontului cultural
profesional privesc catre definirea profesiei In ansamblul lumii profesiunilor, familiarizarea cu domeniile
inrudite in care profesia de baza isi gaseste aplicatii sau care pot deveni surse de cunostinte utile exercitarii
acesteia, asigurarea unei culturi tehnice generale si a unei culturi socio-economice si manageriale suficiente
integrarii confortabile, constructive si autorealizarii prin profesie, sensibilizarea pe termen lung fatd de
dinamica si directiile posibile de evolutie a cunostintelor din domeniu.

Formarea capacitatilor practice necesare profesarii, profesionalizarea 1n sine, care presupune
stapanirea cunostintelor teoretice de specialitate si formarea priceperilor si deprinderilor de utilizare ale
acestora. Obiectivele generale urmarite privesc formarea gandirii tehnice inclusiv prin aplicatii specifice
domeniului si specializarii, specializarea si dezvoltarea aptitudinilor tehnice imperative exercitarii profesiei,
fara de care nu se poate conta pe performanta profesionala.

Formarea premiselor necesare auto/perfectionarii continue §i auto/dezvoltarii carierei, priveste
pregatirea persoanei pentru integrare autonoma strategica (anticiparea corectd a posibilitatilor — cdilor si
conditiilor - de promovare) si asumarea responsabilitatii ce-i revine fiecdrei persoane pentru propria securitate
ocupationald pe termen lung, in profesia de bazd, in profesii inrudite, posibilitati de specializare
complementare, de continuare a studiilor, chiar recalificarea prin reconversie profesionald daca aceasta
favorizeaza persoana sau se impune datorita evolutiei profesiei de baza in timp, restructurarii economiei locale,
a pietei muncii sau din alte considerente de ordin personal, social sau economic.

In spiritul reformei invatamantului din Romania, in prezent, educatia profesionali realizati in sistemul
preuniversitar este acompaniata si sustinutd de consiliere, informare si orientare profesionala in sistem formal,
pentru a ajuta persoana In: autocunoasterea evolutiva in raport cu profesia aleasa; aprofundarea cunoasterii
profesiei in dimensiunile sale psiho-actionale; redefinirea perceperii viitorului profesii in cazul unor persoane
care evolueaza fortuit Intr-un anumit sistem ca urmare a inaccesibilitatii celui dorit din motive personale,
sociale sau economice; reorientarea profesionald in cazuri in care se constatd incompatibilititi esentiale intre
insusirile bine definite ale persoanei (temperamentale, aptitudinale, de interes, de aspiratie) si caracteristicile

profesiei propuse de sistemul in care evolueaza .
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m[nas]e eaje}ifenosiad Ul sonpoad
3% B BZB2ZIN0231d 35 30 I[LIBQUIYIS
EZE31)SN]I 378D LINjunua Juns -
2u1]dI0SIp JOLIRJIP [N[AAIL B]
3[1ndoas 15 [N[EaPI BZESZ1]310U0 -
3]21210J Juns -

T1jeonpa ap

Jo7undy) € fes T1jejanoe [e

HOJSATE SJLISTIP B HI]ESP
[INTIT0D EZBIZI2I0U0D -
a7dnnuz 15 3)0B1SqE JUns -

eonjoexd o1 sndsuex) 1j ajeod -
JO[TU3URO
Io[tigyyiqrsod 18 Jo[1jEjIsa0au spundse: -
3[B1208 3[3]WLIID 0D JUSNIZWOD -
‘TRJIUN 1§ [BISUR3 )83 -

131{BONP3 3[B SUNIIIE
3p S[MIJ2IIP 1§ BAIBIUALIO ‘[NSUS
EINGISE AIBD EJUuan0dimod o Juns

e

.

mA[2 MENEUosiad M2AN 2] B2 RUWHOJSURY N

BSUR[D3P B 3p mpuosajoid equaym pumdia 20
‘aEWEIauag 2p snpal peid no TeuoHEnp: muEap!
1§ Jopmdods (e A[EUOHIE - J2IU0D UEILRRP

TT¥NOLL¥DN@T ATIAILDAII0

vy

Tejm
15 Tesou2d 2152 2780 [PUOHEINP2 ESP! PUNEIRP

f IREINP2 B 2IBJOAZIP 3P 20152]ERS WI2Ap JS2Up

=

TT¥NOLLVDNIT ITRINd0DS

JEp JURTHOW TN B] 2JE12100S 2P MU0 2eeuosiad
3p M2pOt BZE2MYU0D 2JED REIUaE
3P J[EW B [20 MPELS ND BL052JED BlUIZaId2]

TYNOLLYDINaT TN TVAAI

2MeINp2 W IR EUONU]M
BULFERSTA 22 £220 10} npuad eatauad 2aumuap

[AILVONAd ATILVIITVNIA

S[1qII=AT0D J0XdIoaI Juns -

12}INPUOD B 15
d ajrreuLIosues) -

I3

TEQUITOS JOUMN E3I3UN(O EZEIZ1A 3]BO] -

&

12jUI1151U00 “T1I2]50UND BATB}[OAZIP DSIALT

3

d-r

jo=112
HEVNVINASV/IODILSTIALOVAVD

LIETOT




ANEXA 3

< G de Landsheere propune urmatoarea structurad pentru formularea unui obiectiv operational:

(1) Cine va produce comportamentul dorit;

(2) Ce comportament observabil va dovedi ca obiectivul este atins ;

(3) Care va fi produsul acestui comportament (performanta);

(4) In ce conditii trebuie s aiba loc comportamentul;

(5) Pe temeiul caror criterii ajungem la concluzia ca produsul este satisfacator.

Exemplu de obiectiv operational la disciplina psihologie:

(1) La sfarsitul lectiei elevii vor fi capabili

(2) sa identifice

(3) diferite trairi afective

(4) pe baza analizei unor texte literare.

(5) Obiectivul va fi considerat atins daca sunt identificate 7 din cele 10 trairi afective ilustrate in texte

Tabel — Taxonomia lui Bloom

NIVEL

Cunoastere
(asimilare sau

2 achizitielde
cunostinte)
intelegere

2. ’ .

(comprehensiune)

3. Aplicare

4. Analiza

5. Sinteza

6. Evaluare

VERBE

a defini, a distinge a identifica,
a recunoaste, a descrie, a
preciza, a enumera

a transforma, a exprima propriu,
a ilustra, a reprezenta, a
redefini, a interpreta, a
diferentia, a stabili, a explica, a
demonstra, a completa

a aplica, a generaliza, a
dezvolta, a utiliza, a transfera, a
restructura, a alege, a clasifica

a distinge, a identifica, a
recunoaste, a

deduce, a contrasta, a compara,
a analiza, a discrimina

a scrie, a relata, a crea, a
produce, a modifica, a propune,
a specifica, a planifica, a
dezvolta, a combina,

a deduce, a formula

a judeca, a argumenta, a evalua,
a decide, a considera, a
compara, a contrasta

CONTINUT

termeni semnificativi, definitii,
elemente, fapte, fenomene,
insusiri, reguli, utilizari, relatii

exemple, reprezentdri, texte,
fapte esentiale, caracterizari,
consecinte, factori, principii,
metode, situatii, abstractii,
efecte

metode, teorii, principii,
procese, fenomene, procedee

elemente, concluzii, argumente,
relatii,

particularitati, cauze, parti, cai,
scopuri, organizari, tehnici
modele structuri, produse,
performante, proiecte, lucrari,
comunicdri, planuri, scheme,
operatii, solutii, generalizari,
concepte, ipoteze.

exactitate, erori, lacune,
precizie, scopuri, mijloace,
experientd, standarde,
alternative



ANEXA 4.

Extras din lucrarea "Pedagogie”, autori — Maria Ileana Carcea, Genoveva Farcas, Editura Politehnium, Iasi,
2008, pp. 58-67
CONCEPTUL DE CURRICULUM

Etimologie si scurt istoric al conceptului de curriculum. Conceptii despre curriculum. Definirea
curriculum-ului. Tipuri de curriculum. Repere privind elaborarea programei pentru o disciplina

optionala in invatdmantul obligatoriu

1. Etimologie si scurt istoric al conceptului de curriculum

Curriculum-ul este un concept - cheie nu numai in stiintele educatiei, ci si in practicile educationale curente.
Semnificatiile actuale ale termenului au o anume rezonantd in etimologia lui. Curriculum provine din
latinescul “curriculum, curricula” care inseamna cursd, alergare, fugd, intrecere. Romanii foloseau acest
cuvant in sens figurat, in expresii precum “curriculum solis” (mersul circular al soarelui pe boltd) si
“curriculum lunae (mersul lunii)”. Pentru “mersul vietii” se folosea o expresie similara: “curriculum vitae”
(traseu al vietii unei persoane, marcat de evenimente speciale).

Intr-o prima definire, termenul de curriculum scolar s-ar putea traduce ca un traseu de invitare pe care il
parcurge elevul pe durata scolaritatii sale. Etimologia termenului de curriculum poate fi raportata si la o alta
semnificatie a termenului latin “currere” care desemna intrecerile din vechea Roma, intreceri care presupuneau
parcurgerea unor trasee determinate. Si aceastd acceptiune ne conduce catre precizarea termenului ca un traseu
de invatare bine definit.

Sensul acestui termen a fost metamorfozat de-a lungul timpului. Pentru prima datd acesta se intalneste in
context educational in documentele unor universititi medievale Leiden —Olanda, 1582 si Glasgow - Scotia,
1633. In acea perioada planificarea si organizarea continuturilor educationale au inceput sa se obiectualizeze
in documente care purtau numele de curriculum.

Pana la mijlocul secolului al XIX lea, conceptul de curriculum a fost folosit cu intelesul de “curs oficial
organizat Intr-o scoald, colegiu, universitate, al carui parcurgere si absolvire asigura cursantului un grad
superior de scolarizare; intregul corp de cursuri oferite intr-o institutie educationald sau intr-un departament
al acesteia (Webster, apud C. Cretu, 1994, p. 125)”.

O extindere a semnificatiei termenului a fost realizatd o data cu aparifia cartii “Curriculum-ul si copilul” a lui
Jonh Dewey in 1902, in care se atrage atentia asupra unei realitati: curriculum-ul nu presupune doar
disciplinele studiate in scoala (ce se Tnvatd), ci si experienta de Invatare a copilului, organizata in scoald (cum
se invata). Adept al noilor idei care au marcat inceputul de secol XX, Dewey considera ca la fel de important
ca disciplinele studiate in scoald sunt si experientele de invatare pe care le provoaca scoala, in conformitate

cu inclinatiile naturale ale copiilor.



Un moment crucial in evolutia termenului de curriculum 1-a marcat aparitia cartii lui F. Bobbit, “Curriculum-

ul 7, in 1918 cand termenul este raportat in mod explicit la intreaga gama de experiente directe si indirecte

pe care le ofera scoala, atat cele provenite din mediu formal, cat si din afara acestuia.

Mai tarziu, in 1950, R. W. Tyler formuleaza prima definire moderna a conceptului. El are o perspectiva mai

largd asupra termenului, raportandu-1 la componente mai largi, nu doar la continuturile invatarii. Astfel, in

definire el se raporteaza la patru intrebari:

o (e obiective trebuie sa urmareasca scoala?
e Care experiente educationale ar trebui sd fie oferite pentru a atinge aceste obiective?
e Cum pot fi aceste experiente efectiv stimulate?

o Cum putem sti daca obiectivele au fost atinse?

In acest caz accentul cadea deopotriva pe proiectarea si organizarea experientelor directe si indirecte.

2. Conceptii despre curriculum. Definirea curriculum-ului

Péana la mijlocul secolului al XIX lea, in intreaga lume termenul de curriculum a fost folosit, in general cu

acelasi sens: confinuturile instructiv—educative, in special cunostingele gcolare. Ulterior, termenul de

curriculum a inceput sa devind un subiect al dezbaterilor contradictorii in comunitatea pedagogica. Astfel,

dictionarele generale si cele de specialitate, ca si diversi autori, indica o varietate de definitii ale curriculum-

ului:

Curriculum semnifica intreaga activitate de invatare care este planificata si indrumata de scoala,
indiferent daca se realizeaza in grup sau individual, in interiorul sau in afara scolii (Kerr, 1967).
In prezent, curriculum este considerat ca ansamblul experientelor de invitare pe care un elev le
are sub auspiciile scolii (R. Doll, 1988).

Curriculum se refera la confinutul §i la scopul unui program educational, impreuna cu organizarea
lor (D. Walker, 1990).

Curriculum , n acceptiunea larga in care este vehiculat astdzi, presupune un sistem complex de ,,
procese decizionale, manageriale sau de monitorizare care preced, insotesc i urmeaza proiectarea,
elaborarea, implementarea, evaluarea si revizuirea permanenta si dinamica a setului de experiente
oferite in scoald” (A. Crisan, 1998).

Termenul de curriculum se refera la experienta de invatgare, atat cea conceputa de scoala cat si cea
interiorizatd, asimilatd de elev; aceastd experientd se desfasoara nu doar in cadrul programului
scolar zilnic, ci i In afara lui, prin activitati educationale de tip nonformal. Aceastd experienta se
realizeaza prin ansamblul functional al componentelor (obiective, continuturi, strategii de invatare,
strategii de evaluare). (C. Cretu,1998, 2000).

In documentele oficiale ale Ministerului Educatiei, Cercetirii si Tineretului , termenul este definit

prin prisma a doud acceptiuni:



“In sens larg, se desemneaza prin curriculum ansamblul proceselor educative si al experientelor de invatare
prin care trece elevul pe durata parcursului sau scolar.
In sens restrans, curriculum-ul cuprinde ansamblul acelor documente scolare de tip reglator in cadrul cirora
se consemneaza datele esentiale privind procesele educative si experientele de invatare pe care scoala le ofera
elevului. Acest ansamblu de documente poarta, de reguld, denumirea de curriculum formal sau oficial”
(Curriculum National pentru invatamantul obligatoriu - Cadru de referinta, p.9).
Aceasta varietate de viziuni asupra conceptului de curriculum are, in cele din urma, si o consecinta pozitiva:
permite formarea unei imagini complexe asupra realitdtii educationale pe care o desemneaza, descriind paleta
intreagd de activitati pe care le presupune.
Sintetizand, putem spune ca termenul de curriculum se refera la oferta educationala a scolii si reprezinta
sistemul experientelor de invatare directe si indirecte oferite educatilor si traite de acestia in contexte formale,
nonformale si chiar informale.
Din perspectiva actionald, curriculumul presupune un intreg ansamblu de componente (obiective, continuturi,
metode de invatare, metode §i tehnici de evaluare), articularea acestora realizandu-se din perspectiva
finalitatilor urmarite.
Componentele si relatiile dintre acestea pot fi identificate prin raportare la trei planuri de analiza (cf. D.
Potolea, 2002, p. 78-82):

A. Planul structural - elemente de structura a curriculum-ului

B. Planul procesual - procesele care au loc la nivelul curriculum-ului

C. Planul produsului — produsele curriculare

A. Planul structural
Componentele esentiale ale curriculum-ului si relatiile dintre acestea pot fi reprezentate printr-un model
triunghiular, care surprinde relatiile intre toate variabilele — finalitatile educationale, continuturile instruirii,
timpul de instruire - cu recunoasterea prioritatii finalitatilor educationale:
Modelul triunghiular

F
F — finalitatile educationale

C — continuturile instruirii

C T

Situarea disciplinei scolare in centru semnifica ideea ca in definirea, constructia si evaluarea disciplinei

scolare, finalitatile educationale, continuturile instruirii, timpul de instruire sunt repere obligatorii.



Un model mai complex (modelul pentagonal) care alaturd celor trei dimensiuni ale curriculum-ului altele
doua, strategiile de instruire si strategiile de evaluare, ofera o imagine mai complexa asupra determinarilor

proceselor complexe care au loc la nivel educational.

_F
c F — finalitatile educationale
C — continuturile instruirii
T — timpul de instruire
S.E. S.L

B. Planul procesual — procesele care au loc la nivelul curriculum-ului exprima trei procese — proiectare,
implementare, evaluare. Curriculum-ul exista prin cele trei procese; nici unul nu poate fi suspendat.
C. Planul produsului indica mai multe categorii de produse curriculare:
e  Principale: plan de invatdmant, programa scolara, manuale scolare;
e  Auxiliare: ghiduri metodice pentru cadrele didactice, caiete de munca independenta pentru
elevi, pachete de invatare, softuri educationale.
Din aceste perspective, curriculum-ul poate fi privit ca un proiect care are valoarea unui plan de actiune
educationald. Acest proiect include finalitati, continuturi, strategii de predare-invatare si strategii de
evaluare. Procesele fundamentale care caracterizeaza acest proiect sunt proiectarea, implementarea si
evaluarea. Din punct de vedere al produsului, curriculum-ul se concretizeaza in plan de invatamant, programe

scolare, manuale scolare alternative si intr-o varietate de materiale curriculare auxiliare.

3.Tipuri de curriculum

Dacé definirea conceptului de curriculum continud sd provoace neintelegeri, nu acelasi lucru se poate afirma
in legdtura cu tipologia curriculard si respectiv, cu definirea fiecarui tip de curriculum. Delimitarea tipurilor
de curriculum si circumscrierea lor o realizeaza C. Cretu (1998,p.60-61), distingand tipuri de curriculum din
perspectiva cercetarii fundamentale (curriculum general, curriculum specializat, curriculum subliminal,
curriculum informal) si din perspectiva cercetarii aplicative (curriculum formal, curriculum scris, curriculum
predat, curriculum invatat, curriculum testat, curriculum recomandat).

In Curriculum-ul National operant in cadrul sistemului de invitimant din Romania apare o alti clasificare
dimensionata pe doud axe:

e Curriculum — nucleu;

e Curriculum la decizia scolii;



Introducerea acestor doud categorii a fost impusd practic de necesitatea unei educatii generale
corespunzatoare, pe de o parte, si de diferentierea continuturilor, functie de particularitatile educabililor, pe
de alta parte.

Curriculum-ul nucleu sau trunchiul comun, core-curriculum-ul, circumscrie acel ansamblu de cunostinte
fundamentale, capacitati, competente, modele atitudinale, comportamentale necesare pregatirii tuturor
indivizilor. La curriculum-ul nucleu se raporteaza orice evaluare externa (examene nationale, testari, teze cu
subiect unic).

Curriculum-ul la decizia scolii (C.D.S.) ofera posibilitatea definirii unor trasee particulare de invatare
elevilor. Este alcatuit din: curriculum extins, curriculum nucleu aprofundat si curriculum elaborat in gcoala.
Astfel, in completarea curriculum-ului nucleu se poate opta pentru una din variantele:

1. Curriculum nucleu aprofundat presupune parcurgerea segmentului obligatoriu din programa disciplinei
(nemarcat prin asterisc) , prin diversificarea activitatilor de invatare pana la acoperirea numarului maxim de
ore din plaja orard a disciplinei respective” (Curriculum National pentru invatamantul obligatoriu, 1998,
p.13). De regula, aprofundarea se aplica in situatiile In care elevii nu reusesc sa atinga nivelul minimal al
obiectivelor prevazute de programa in anii anteriori.

2. Curriculum extins reprezintd pentru invatdmantul general acea forma de C.D.S care urmareste extinderea
obiectivelor si a continuturilor din curriculum-ul nucleu prin noi obiective de referinta si unitati de continut,
in numarul maxim de ore prevazut 1n plaja orard a unei discipline. Acesta presupune parcurgerea programei
in intregime, inclusiv continuturile marcate cu asterisc.

3. Curriculum-ul elaborat in scoala reprezinta disciplinele optionale propuse de scoald sau alese dintre cele
avizate de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului. Existd mai multe tipuri de discipline optionale:

e Optionalul la nivelul disciplinei consta in activitati, module, proiecte care nu sunt incluse in programa
scolard sau nu apar la o anumitd clasa/ciclu curricular.

o Optionalul la nivelul ariei curriculare presupune alegerea unei teme/ discipline care sd se raporteze
cel putin la doua discipline dintr-o arie.

e Optionalul la nivelul mai multor arii curriculare se constituie prin raportarea la cel putin doua
discipline apartindnd unor arii curriculare diferite. Continuturile propuse au un caracter complex,
permitand dobandirea de achizitii cognitive de ordin inalt (prin generalizare, abstractizare, transfer).

Se recomanda ca la orice nivel de gcolaritate din invatamantul obligatoriu sa existe minimum o ora de

optional pentru fiecare clasa.

Alte tipuri de curriculum:
o  Curriculum-ul formal (oficial) se concretizeaza in documentele curriculare oficiale propuse la nivel
central, asigurand o anumita coerenta si unitate demersurilor educative. Desi constituie o modalitate
de control asupra invatamantului, curriculum-ul formal raiméane prea vag si prea abstract pentru a ghida

in mod cotidian practica pedagogica si evaluarea.



Transpunerea practicd a curriculum-ului formal reprezintd curriculum-ul real. Modul in care
curriculum-ul formal prinde viata depinde, cu prioritate, de habitusul profesional al educatorilor si de
particularitatile elevilor carora le este destinat un anumit curriculum. (cf. M. Stanciu, 1999, p.27).
Curriculum subliminal, ,,ascuns” are In vedere situatii §i experiente care nu sunt planificate, dar care
au impact asupra formarii elevilor (climatul psiho-social, relatiile interpersonale din scoald, mesaje
tacite, implicite, intentii neexplicitate). In mod special, evolutia afectivitatii este influentata de climatul
nestructurat al vietii din institutia educationala.

Curriculum informal reprezintd maxima largire a ariei semantice a conceptului de curriculum, prin
raportarea acestuia la toate experientele dobandite in contexte nonformale. Acest tip de curriculum
deriva din ocaziile de invatare oferite de societati educationale nonguvernamentale, din mass-media,

din viata muzeelor, a institutiilor culturale, religioase, din atmosfera cotidiana a familiei etc.

Avand 1n vedere legatura dintre curriculum si evaluare se disting alte tipuri de curriculum :

“Curriculum predat reprezinta experienta de invatare oferitd direct de educatori elevilor 1n activitatea
curenta.

Curriculum invatat semnifica ceea ce elevul achizifioneaza de fapt, ca o rezultanta a actiunii cumulate
a celorlalte tipuri de curriculum.

Curriculum testat este experienta de Invatare transpozitionatd in teste, probe de examinare si alte

instrumente de apreciere a progresului scolar” (C. Cretu, 1998, p.61).

Existenta celor trei categorii de curriculum ne semnalizeaza

faptul ca nu tot ceea ce se preda si se invata se si evalueaza. A
aparut astfel in literatura de specialitate asa numitul efect

backwash (de repercusiune) care surprinde raportul dintre

Efectul backwash negativ

curriculumul realizat si cel evaluat. In multe situatii de

instruire sferele corespunzand celor doud categorii de
curriculum se suprapun partial, ceea ce inseamna ca efectul
backwash este negativ. Alteori curriculum predat si invatat se

si evalueaza, aproape in intregime.

Efectul backwash pozitiv

S-au identificat si cateva directii de actiune prin care efectul backwash poate deveni pozitiv:

1

2
3

. marirea curriculumului evaluat prin:
definirea clara a obiectivelor educationale;
diversificarea metodelor si tehnicilor de evaluare;
imbunatatirea calitatii instrumentelor docimologice.
. realizarea unui feedback eficient prin analiza si interpretarea erorilor elevilor;

. transparenta si informarea corectd a celor implicati (elevi, parinti, factori de decizie) asupra modului de

evaluare.



ANEXA 5

Curriculum-ul elaborat in scoald (CES) — reprezinta disciplinele optionale propuse
de scoald sau alese dintre cele avizate de Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului. Existd mai multe tipuri de discipline optionale: Optionalul la nivelul
disciplinei, Optionalul Ila nivelul ariei curriculare, Optionalul la nivelul mai
multor arii curriculare.

e Optionalul la nivelul disciplinei — constd in activititi, module sau proiecte propuse de
cadrele didactice, ce urméaresc dezvoltarea unor competente ale elevilor, care nu apar in
programa scolard a disciplinei (adica in curriculumul trunchi comun).

e Optionalul la nivelul ariei curriculare — presupune alegerea unei teme care si se
raporteze cel putin la doué discipline dintr-o arie curriculara.

e Optionalul la nivelul mai multor arii curriculare — se constituie prin raportarea la cel
putin doud discipline apartinand unor arii curriculare diferite. Continuturile propuse au un
caracter complex, permitind dobandirea de achizitii cognitive de ordin inalt (prin
generalizare, abstractizare, transfer).



